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ปฏิทินรับสมัครคัดเลือกครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

ลำดับที่ วัน เดือน ปี รายการ หมายเหตุ 

1 วันที่ 25 มี.ค. 2568 
ถึง วันที่ 27 มี.ค. 2568 
 

ประกาศรับสมัคร ปิดประกาศไว้ทางเว็บไซต์ 
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
https://www.nw.ac.th  
และเพจFacebook  
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา อ.หนองบัวแดง 
จ.ชัยภูมิ 

2 วันที่ 28 มี.ค. 2568  
ถึง วันที่ 3 เม.ย. 2568 

สมัครด้วยตนเอง เวลา 08.30-16.00 น. 
(ในวันและเวลาราชการ)                                   

ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา                       

3 ภายในวันที่ 4 เม.ย. 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ปิดประกาศไว้ทางเว็บไซต์ 
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
https://www.nw.ac.th  
และเพจFacebook  
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา อ.หนองบัวแดง 
จ.ชัยภูมิ 

4 วันที่ 8 เม.ย. 2568 ดำเนินการคัดเลือก (โดยวิธีการสัมภาษณ์)  ณ ห้องรัตตประทุม  
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 

5 ภายในวันที่ 9 เม.ย. 2568 ประกาศผลการคัดเลือก ปิดประกาศไว้ทางเว็บไซต์ 
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
https://www.nw.ac.th  
และเพจFacebook  
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา อ.หนองบัวแดง 
จ.ชัยภูมิ 

6 วันที่ 11 เม.ย. 2568 
 

รายงานตัว/ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 

https://www.nw.ac.th/
https://www.nw.ac.th/
https://www.nw.ac.th/
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เงื่อนไขรายละเอียดการจ้างลูกจ้าง งานจ้างเหมาบริการ 
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนภาษาจีน  
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 

..................................................... 

1. ขอบเขตและหน้าที่ 
 1.1 ผู ้รับจ้างต้องมาถึงสถานที่ปฏิบัติงาน และบันทึกการปฏิบัติงานในวันทำการของทางราชการ  
ณ โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ภายในเวลา 08.30 น. โดยผู้รับจ้างต้องพร้อมปฏิบัติหน้าที่ได้ตั้งแต่เวลา 08.30 - 
16.30 น. 
 1.2 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามที่โรงเรียน
หนองบัวแดงวิทยา หมอบหมาย ดังนี้ 
  1) ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธี  
ที ่หลากหลาย โดยเน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ จัดอบรมสั ่งสอนและจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ ปฏิบัติงานด้านวิชาการของสถานศึกษา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  2) ปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่โรงเรียนมอบหมาย 
 1.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการกระทำ หรือเหตุการณ์อันก่อให้เกิดความเสียหายต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ของตนเองทุกกรณี 
 1.4 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต และเข้มแข็ง หากมีเหตุจำเป็นไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ ผู ้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ทราบล่วงหน้าและต้องได้รับอนุญาต  
จากผู้ว่าจ้างจากผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน เว้นแต่กรณีเจ็บป่วยกะทันหัน 
 1.5 ในกรณีที ่ผู ้ร ับจ้างปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพหรือมีพฤติกรรมไม่เรียบร้อย ผู ้ว ่าจ้างสามารถ  
บอกเลิกสัญญาได้ทันท ี
 1.6 ผู้รับจ้างจะได้รับเงินค่าจ้างเพ่ิมขึ้นจากค่าจ้างตามสัญญาจากผู้ว่าจ้าง หากอนุญาตการไปราชการและ
สั่งการให้ไปราชการต่างจังหวัด โดยให้เบิกจ่ายไปราชการได้ตามอัตราที่กำหนดจากโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา       
ตามอัตราที่กำหนดดังนี้ 
  1.6.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ในอัตราวันละ 240 บาท (สองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
  1.6.2 ค่าท่ีพักในอัตราไม่เกิน 600 บาท (หกร้อยบาทถ้วน) 
 1.7 การว่าจ้างตามสัญญาไม่ทำให้ผู ้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์  
ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน      
 1.8 การจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างจะจ่ายให้เป็นงวด งวดละ 1 เดือน ๆ ละเท่า ๆ กัน เมื่อผู้รับจ้าง  
ได้ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ทำการตรวจรับแล้ว 
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2. คุณสมบัติ 
 2.1 เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. หรือโรคอื่นใดเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน หรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
 2.2 ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญา  
 2.3 ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใด 

3. การปฏิบัติงาน 
 3.1 ปฏิบัติตามเงื่อนไขรายละเอียดการจ้างเหมาอย่างเคร่งครัด 
 3.2 ปฏิบัติงานให้มีผลสำเร็จในระยะเวลาที่กำหนด หากผู้ว่าจ้างตรวจงานแล้ว พบข้อผิดพลาดและ  
สั่งให้ปรับปรุงแก้ไข ผู้รับจ้างจะต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตาม 
 3.3 งานที่ได้ทำเป็นผลสำเร็จ ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
 3.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
 3.5 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
 3.6 ไม่ละท้ิงหน้าที่ หรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 3.7 ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
 3.8 ในขณะปฏิบัติหน้าที่จะต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย สะอาด และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 3.9 ไม่ปล่อยให้เกิดการเสียหายหรือส ูญเสียแก่เครื ่องมือ เครื ่องใช ้ หรือทรัพย์ส ินอื ่นใดของ  
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา โดยไม่สมควร 
 3.10 ห้ามนำเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยาไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 3.11 ไม่เปิดเผยข้อความใดๆ อันเป็นเรื่องปกปิด หรือความลับ เกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนหนอง
บัวแดงวิทยา 
 3.13 ไม่ประพฤติตนไปในทางที่จะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมูคณะหรือโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
 3.14 ไม่แพร่ข่าวสารอกุศลใส่ร้ายผู้อื่น แอบอ้างทำให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ หรือก่อให้เกิดความ
แตกแยก 
 3.15 ห้ามดำเนินการใดๆ ในทางขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 


