
การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ 2565 

เรื่อง การพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
 

การขับเคลื่อนของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ซึ่งเกิดจากการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนต่ำกว่า 80 และต้องพัฒนา
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดตามแบบ OIT 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน ร้อยละ 50 
 

ดังนั้นโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยาจึงได้นำผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ด้านที่มีคะแนนต่ำกว่าร้อย
ละ 80 มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการพิจารณา ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

1. แสดงเจตจำนงสุจริตและการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 
2. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมต่างๆ 
3. แสดงผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ 
4. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
5. แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียน 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การดำเนินงานการป้องกันการทุจริต 
แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 

2565 

กำหนดแล้วเสร็จ เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. การ
ดำเนินการ
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
2. มาตรการ
ภายในเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทาง Online 
และ Offline เช่น Facebook 
Website โรงเรียน Line 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และบุคคลอ่ืนๆ 
ได้รับทราบข้อมูล 

กลุ่มบริหารทั้ง 5 
กลุ่ม และกลุ่ม
งานระบบ
เครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

 
 


