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ส่วนที่  1 

ภาพรวมของสถานศึกษา 
บทน า  
             การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นการให้การศึกษาแก่ปวงชนชาวไทยทุกคน ให้ได้รับการศึกษาไม่น้อย
กว่า 12 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย จนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ) ดังปรากฎใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในมาตรา 43 “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ” ซึ่งการจัดการศึกษาได้
มุ่งเน้นคุณภาพและความมีคุณธรรมของผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษา คือ รัฐมีหน้าที่ส่งเสริมจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ (มาตรา25) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่สถานศึกษา 
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ต้องร่วมกันจัดกระบวนการเรียนรู้  ในชุมชนเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน รวมทั้งหาวิธีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน (มาตรา29) ในการพัฒนาผู้เรียนยึด
หลัก ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ (มาตรา22) เพ่ือให้ได้มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
             ดังนั้นโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย จึงมุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
โดยมีข้อตกลงร่วมกัน ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมี
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(แผนกลยุทธ์)เพ่ือก าหนดทิศทาง การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้
มาตรฐานการศึกษาชาติ โดยมีหลักการและแนวคิดในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
                 1. การบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ในรูปแบบการบริหารโรงเรียน โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน ( School Based Management ) 
        2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบความต้องการของท้องถิ่น การจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาศักยภาพโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
        3. จัดระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ให้ได้รับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
        4. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใช้ในการจัดการศึกษา 
                 5. ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา  :  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย    

 ที่อยู ่ :  เลขที่ 81 หมู่ที่ 5  บ้านชนแดน  ต าบลช่องสามหมอ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  
รหัสไปรษณีย์ 36140 

 สังกัด  : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   

 โทรศัพท์  :  0-4488-2067    โทรสาร  : 0-4488-2067     

 E-mail  :  Puduangsuksalai@gmail.com  

 เว็บไซด์โรงเรียน :  http://www.phuduang.ac.th/ 

 เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  เนื้อที่ 50 ไร่  เขตพื้นที่บริการ 2 ต าบล  จ านวน 19  
หมู่บ้าน  ได้แก่   
 

หมู่/ช่ือชุมชน ต าบลช่องสามหมอ  หมู่/ช่ือชุมชน ต าบลห้วยไร่ 
หมู่ 1  บ้านหนองแดง 
หมู่ 2  บ้านโสกหาด  
หมู่ 3  บ้านหนองหว้า 
หมู่ 4  บ้านหนองหญ้าขาว  
หมู่ 5  บ้านชนแดน  
หมู่ 6  บ้านสายบัวแดง  
หมู่ 7  บ้านภูทอง  
หมู่ 8  บ้านหนองแดง  

 หมู่ 1  บ้านห้วยไร ่ 
หมู่ 4  บ้านหลุบเพ็ก  
หมู่ 5  บ้านโสกมูลนาก 
หมู่ 6  บ้านโคกไม้งาม  
หมู่ 7  บ้านห้วยยาง  
หมู่ 8  บ้านดงเย็น  
หมู่ 9  บ้านซับม่วงไข่  
หมู่ 10  บ้านซับทอง  
หมู่ 11  บ้านประชาแสนสุข  
หมู่ 12  บ้านห้วยยาง  
หมู่ 13  บ้านซับผักกูด 
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ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที่ 4 ของอ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  
ตั้งอยู่เลขท่ี 81  หมู่ 5  ถนนชัยภูมิ – แก้งคร้อ  ต าบลช่องสามหมอ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ    
เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศจัดตั้งเป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลและเปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 16  พฤษภาคม  พ .ศ. 2536   โดยใช้
อาคารเรียนโรงเรียนบ้านช่องสามหมอเป็นสถานที่เรียน  โดย  นายสุเทพ  วรพล  เป็นผู้บริหาร  และ  
นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  เป็นผู้ประสานงาน 
         ป ี2537  ได้รับความช่วยเหลือจากผู้ช่วยอธิบดีกรมต ารวจ  พล.ต.ท.ชาติชาย ฉายอรุณ  และ   
นายเฉลิม  จันทร์แสง  ร่วมกับสภาต าบลช่องสามหมอ  ได้รับการจัดสรรที่ดินจ านวน 50 ไร่   สร้างอาคาร
เรียนชั่วคราว โดยมีนายวสันต์  อาจกมล  เป็นผู้บริหาร และมอบหมายให้ นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  เป็นผู้
ประสานงาน 
         ปี 2538 – 2539  นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  ได้รับแรงศรัทธาจากผู้ปกครองนักเรียนและก านันต าบล 
ช่องสามหมอ คือ นายส ารอง  หงษ์เงิน  ได้ระดมเงินบริจาคสร้างอาคารเรียนมูลค่า 404,685  บาท  โดยมี  
นายวสันต์  อาจกมล  เป็นผู้บริหารโรงเรียนสามหมอวิทยา (สาขาช่องสามหมอ) 
           ปี 2539–2540  กรมสามัญศึกษาได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจ าต าบล สังกัดกองการ-
มัธยมศึกษาขึ้น  และโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยเป็นหนึ่งในโรงเรียนที่ได้รับการจัดตั้ง  โดยมี นายดุสิต ดลประสิทธิ์  
เป็นผู้บริหาร  ได้มอบหมายให้  นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  เป็นผู้ดูแลสาขา  อนึ่งในวันที่ 11  กรกฎาคม พ.ศ. 2540  
กรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่ง ที่  2963/2540 แต่งตั้งให้ นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  เป็นครูใหญ่ 
           ปี 2541–2544  โดยการน าของ  นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบาย   
กรมสามัญศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และการปฏิรูปการศึกษาพร้อมรับการประเมินภายใน
และภายนอกสถานศึกษาในปี 2547  อนึ่งในวันที่ 21  กันยายน  พ.ศ. 2542  กรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่ง ที่
1517/2542  แต่งตั้งให้ นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  เป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
         ป ี2545-2550 โดยการน าของ นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ ได้พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
ให้อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ  และในวันที่ 11  มกราคม  พ.ศ.2545  ได้รับการประเมินสถานศึกษาตามเกณฑ์
คุณภาพ ให้ได้รับการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครู พ.ศ.2523  มาตรา 34  และในวันที่ 10  พฤษภาคม  พ.ศ.2545  กรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่ง ที่ 
877/2545  แต่งตั้งให้ นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  
พ.ศ.2544  จนถึงวันที่ 24  มกราคม  พ.ศ.2550   
         ปี 2550-2558  โดยการน าของ  นายสนองชัย  สุขวัฒน์วรางกุล  ได้พัฒนาการบริหารงานโรงเรียน
อย่างมีคุณภาพภายใต้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอกรอบที่ 1  เมื่อปีการศึกษา 2553  รอบที่ 2  เมื่อปีการศึกษา 2555  และรอบที่ 3  เมื่อปีการศึกษา 
2557   
         ป ี2558 - ปัจจุบัน  โดยการน าของ  นายวีระศักดิ์  พลมณี   ได้พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนอย่าง
มีคุณภาพ ตามแผนและนโยบายพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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ลักษณะท่ีตั้งของโรงเรียน 
 โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต าบลช่องสามหมอ อ าเภอคอนสวรรค์  
จังหวัดชัยภูมิ  มีพ้ืนที่ 50 ไร่  มีอาณาเขต ทิศเหนือ ติดต่อกับเทือกเขาภูแลนคา  ทิศใต้ ติดต่อกับถนนชัยภูมิ – 
แก้งคร้อ  ทิศตะวันออก ติดต่อกับวัดซับคูหาสวรรค์  ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลหัวยไร ่
 เส้นทางจากโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ระยะทาง  
41 กิโลเมตร  และจากโรงเรียนถึงอ าเภอคอนสวรรค์  ระยะทาง  14 กิโลเมตร 
 
ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศที่โรงเรียนตั้งอยู่เป็นที่ราบ  ด้านหลังติดกับเทือกเขาภูแลนคา  ท าให้โรงเรียนมี
ทิวทัศน์ที่ห้อมล้อมไปด้วยต้นไม้หลากหลายพันธุ์  ส่วนด้านหน้าติดกับถนนสายชัยภูมิ - แก้งคร้อ  ท าให้การ
คมนาคมค่อนข้างสะดวก  แต่ก็มีความเสี่ยงในความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร ทั้งนี้เนื่องจากมีรถวิ่ง
ตลอดเวลา  โดยเฉพาะช่วงเวลาที่ผู้คนออกไปท างานในตอนเช้าและช่วงขากลับในตอนเย็น 

 
 

แผนที่โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
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1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
 1) จ านวนบุคลากร (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 2563) 

ประเภทบุคลากร 
จ านวนบุคลากร 

ปีการศึกษา 2563 (คน) 
หมายเหตุ 

ผู้บริหาร -  
ข้าราชการครู 11  
พนักงานราชการครู 6  
ครูอัตราจ้าง 1  
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน -  
ครูธุรการ 1  
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1  
นักการภารโรง 1  

รวม 21  
 
 
 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
วุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวน (คน) ร้อยละ 

ม.3 1 4 
ปริญญาตร ี 14 60 
ปริญญาโท 6 26 
ปริญญาเอก   

รวม 24 100.00 
 

  
3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สปัดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 - 
2. ภาษาไทย 2 18 
3. คณิตศาสตร ์ 2 20 
4. วิทยาศาสตร ์ 5 18 
5. ภาษาอังกฤษ 2 20 
6. สังคมศึกษา 2 18 
7. สุขศึกษา พลศึกษา 1 23 
8. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์ 3 18 
9. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 19 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 0 - 

รวม 19 19 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2563 รวม 134 คน (ข้อมูล 10 มิ.ย. 2563) 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 2 21 5 26 13 
ม.2 2 23 15 38 19 
ม.3         1 10 14 24 12 

รวม ม.ต้น 5 54 34 88 17 
ม.4 2 9 11 20 10 
ม.5 1 7 5 12 12 
ม.6 1 5 9 14 14 

รวม ม.ปลาย 4 21 25 46 11 

รวมทั้งหมด 9 75 59 134 
14 
 

  
 
 
 
ตารางเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2561-2563 (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. ของแต่ละปี) 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน (คน)  ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 
ม.1 24 37 26 
ม.2 34 20 38 
ม.3 29 35 24 
ม.4 15 13 20 
ม.5 21 14 12 
ม.6 25 19 14 
รวม 148 138 134 
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1.4 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
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1.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2563 
 1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
จ าแนกตามระดับชั้น 

ชั้น 
จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส รวม GPA จ านวน % 

ม.1 171 119 200 154 95 22 12 3 19 0 795 2.94 644 81.01 

ม.2 181 189 183 177 116 66 64 79 26 78 1159 2.86 730 62.99 

ม.3 158 137 109 72 35 10 17 39 4 133 714 2.91 476 66.67 
ม.4 220 118 93 96 79 47 33 36 51 64 837 2.76 527 62.96 
ม.5 164 54 53 46 28 21 17 22 21 24 450 2.8 317 70.44 
ม.6 211 75 57 29 45 33 12 3 3 0 468 3.35 372 79.49 
รวม 1105 692 695 574 398 199 155 182 124 299 4423 2.63 3066 69.32 
เฉลี่ย 138 87 87 72 50 25 19 23 16 37 553 2.63 383 69.32 
 
 
 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

กลุ่ม
สาระ 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส รวม GPA จ านวน % 

ไทยฯ 79 30 43 38 12 12 11 7 22 12 266 3.00 190 71.43 

คณิตฯ 58 19 51 45 69 41 20 4 8 29 344 2.55 173 50.29 

วิทย์ฯ 166 220 131 95 77 48 43 49 11 50 890 2.81 612 68.76 

สังคม
ฯ 271 171 216 138 75 29 22 60 0 56 1038 2.94 796 76.69 

สุข
ศึกษา 113 53 36 43 12 0 0 0 81 40 378 3.41 245 64.81 

ศิลปะ 139 64 59 67 68 34 30 20 0 46 527 2.78 329 62.43 
การ
งานฯ 154 62 54 23 12 2 3 13 0 12 335 3.35 293 87.46 

ต่าง 
ประเทศ 125 73 105 125 73 33 26 29 2 54 645 2.72 428 66.36 

รวม 1105 692 695 574 398 199 155 182 124 299 44.23 2.95 3066 69.32 
เฉลี่ย 138.13 86.50 86.87 71.75 49.75 24.87 19.38 22.75 15.50 37.38 552.88 2.94 383 69.32 
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 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 - 2563  

กลุ่มสาระ 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 2.5 ขึ้นไป  
 ปีการศึกษา 2562- 2563 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 แนวโน้ม 
+/- จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

ภาษาไทย 180.00 64.29 190 71.43 -7.14 
คณิตศาสตร์ 213.00 59.00 173 50.29 +8.71 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 494.00 66.58 612 68.76 -2.18 
สังคมศึกษาฯ 754.00 72.02 796 76.69 -4.67 
สุขศึกษาฯ 294.00 77.78 245 64.81 +12.97 
ศิลปะฯ 339.00 63.84 329 62.43 +1.41 
การงานอาชีพ 384.00 80.84 293 87.46 -6.62 
ภาษาต่างประเทศ 487.00 73.56 428 66.36 +7.20 

รวม 3145.00 70.26 3066 69.32 9.68 
เฉลี่ย 393 70.26 383 69.32 +1.21 

 
 2)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2563 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 40 3 0 16 21 37 92.5 
ม.2 22 7 0 6 9 15 68.18 
ม.3 35 6 0 17 12 29 82.86 
ม.4 12 1 0 3 8 11 91.67 
ม.5 14 1 0 5 8 13 92.86 
ม.6 20 0 0 15 5 20 100 
รวม 143 18 0 62 63 125 87.41 

*หมายเหตุ  นักเรียนท่ีผลการประเมิน “ไมผ่่าน” เป็นนักเรียนออกกลางคัน 
 
*หมายเหตุ  นักเรียนที่ผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” เป็นนักเรียนออกกลางคัน 
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5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2563  ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร - 1 5 14 20 100.00 
2. ความสามารถในการคิด - - 11 9 20 100.00 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา - - 7 13 20 100.00 
4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต - 1 5 14 20 100.00 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - - 9 11 20 100.00 

ภาพรวม - 1 7 12 20 100.00 
 
1.6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET )ปีการศึกษา  2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 45.71 51.14 55.18 54.29 
คณิตศาสตร์ 17.43 23.02 25.82 25.46 
วิทยาศาสตร์ 25.44 28.66 30.17 29.89 
ภาษาอังกฤษ 28.93 30.97 34.14 34.38 
เฉลี่ย 29.38 33.44 36.32 36.00 

 
 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา2562 - 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 47.93 45.71 -2.22 
คณิตศาสตร์ 15.47 17.43 +1.96 
วิทยาศาสตร์ 30.17 25.44 -4.73 
ภาษาอังกฤษ 26.80 28.93 +2.13 
เฉลี่ย 30.09 29.38 -0.72 
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 5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2562  ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร - 1 5 14 20 100.00 
2. ความสามารถในการคิด - - 11 9 20 100.00 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา - - 7 13 20 100.00 
4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต - 1 5 14 20 100.00 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - - 9 11 20 100.00 

ภาพรวม - 1 7 12 20 100.00 
 
1.6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET )ปีการศึกษา  2562 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.93 52.33 55.91 55.14 
คณิตศาสตร์ 15.47 24.13 26.98 26.73 
วิทยาศาสตร์ 30.17 29.32 30.22 30.07 
ภาษาอังกฤษ 26.80 30.03 32.98 33.25 
เฉลี่ย 30.09 33.95 36.52 36.30 

 
 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา2561 – 2562 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 38.65 47.93 +9.28 
คณิตศาสตร์ 24.00 15.47 -8.53 
วิทยาศาสตร์ 30.60 30.17 -0.43 
ภาษาอังกฤษ 24.50 26.80 +2.30 
เฉลี่ย 29.44 30.09 0.66 
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 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
      1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 36.15 39.37 45.22 44.36 
คณิตศาสตร์ 18.75 21.22 26.33 26.04 
วิทยาศาสตร์ 26.39 29.40 33.04 32.68 
ภาษาอังกฤษ 22.31 24.59 29.73 29.94 
สังคมศึกษาฯ 32.31 33.79 36.10 35.93 
เฉลี่ย 27.18 37.09 42.60 42.23 
 
 
 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2562 - 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 30.74 36.15 +5.41 
คณิตศาสตร์ 15.92 18.75 +2.83 
วิทยาศาสตร์ 24.82 26.39 +1.57 
ภาษาอังกฤษ 20.92 22.31 +1.39 
สังคมศึกษาฯ 28.89 32.31 +3.42 
เฉลี่ย 24.26 27.18 +2.92 
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1.8  ข้อมูลอาคารสถานที่  
         โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยมีอาคารเรียนหลัก จ านวน 1 หลัง  อาคารประกอบ จ านวน  4 หลัง  และ
สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ  ดังนี้  

รายการ จ านวน 

 

รายการ จ านวน 

1)  อาคารแบบ 216ล/41 หลังคาทรงไทย  1 หลัง 11)  สนามฟุตบอล 1 สนาม 
2)  อาคารเอนกประสงค์โรงอาหาร   1 หลัง 12)  สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม 

3)  อาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง 13)  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 

4)  อาคารเรียนกึ่งถาวร 1 หลัง 14)  สนามวอลเลย์บอลชายหาด 1 สนาม 

5)  อาคารชั่วคราวจากการบริจาค 1 หลัง 15)  สนามตะกร้อ 1 สนาม 
6)  บ้านพักผู้บริหาร 1 หลัง 16)  สนามเปตอง 2 สนาม 
7)  บ้านพักคร ู 2 หลัง 17)  บ่อเลี้ยงปลา 1 บ่อ 
8)  บ้านพักภารโรง 1 หลัง 18)  ถังเก็บน้ า ฝ.33 3 ถัง 
9)  โรงอาหาร แบบ 300 ที่นั่ง 1 หลัง 19)  รั้วคอนกรีต ยาว 100 เมตร 1 หน่วย 
10)  ส้วม 3 หลัง 20)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 หน่วย 
 
 
 

 ทะเบียนห้องปฏิบัติการต่างๆ   
 1) ห้องสมุดมีขนาด   168  ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุด  7,997  เล่ม   รวมทั้งมี
ระบบการสืบค้นและการยืม-คืนหนังสือ 
 2) ห้องปฏิบัติการ  ได้แก่ 

รายการ จ านวน  รายการ จ านวน 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3 ห้อง ห้องศิลปะ 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์             2 ห้อง ห้องนาฏศิลป์และเสริมสวย 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา                - ห้อง ห้องปฏิบัติการอาหาร 1 ห้อง 
ห้องภาษาอังกฤษ 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการตัดเย็บ                    1 ห้อง 
ห้องคณิตศาสตร์ 1 ห้อง ห้องอุตสาหกรรม 2 ห้อง 
ห้องสื่อมัลติมีเดีย และสื่อคณิตศาสตร์ 1 ห้อง ห้องพลศึกษา                             1 ห้อง 
ห้องสังคมศึกษา 2 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง 
ห้องภาษาไทย 2 ห้อง ห้องประกันคุณภาพ                      1 ห้อง 
ห้องดนตรี 1 ห้อง ห้องโสตทัศนูปกรณ/์ประชาสัมพันธ์     1 ห้อง 
 

 
 3) คอมพิวเตอร์  จ านวน  46  เครื่อง 
 (1) ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จ านวน  39  เครื่อง 
 (2) ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต    จ านวน    3  เครื่อง 
 (3) ใช้เพื่อการบริหารจัดการ      จ านวน    4  เครื่อง 
 4) ชุดคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคพร้อมโทรทัศน์ประกอบการสอน   จ านวน  3  ชุด 
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 5) คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค จ านวน  2  เครื่อง 
 
1.9 ข้อมูลงบประมาณ (ปีการศึกษา 2563)  
 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ  
7,096,980 

งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 
6,539,080 

เงินนอกงบประมาณ 
1,087,865 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
1,729,915 

เงินอื่นๆ(รายได้
สถานศึกษา) 

119,000 
งบอ่ืนๆ(ระบุ) 

- 

รวมรายรับ 
8,303,845 

รวมรายจ่าย 
8,268,995 

 

งบด าเนินการ/ เงินเดือน  ค่าจ้าง 
คิดเป็นร้อยละ      78.75     ของรายรับ 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ       20.83     ของรายรับ 

 
1.10 สภาพชุมชนโดยรวม 
 1)  สภาพบ้านเรือนชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้กับบริเวณโรงเรียน มีลักษณะกระจายไปตามถนนสายหลัก  
สายชัยภูมิ–แก้งคร้อ  และสายแก้งคร้อ-คอนสวรรค์  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชน, วัด และ
ป่าสงวน 
 2)  ประชากรประมาณ 9,332 คน จ าแนกเป็นต าบลช่องสามหมอ จ านวน 3,781 คน  ต าบลห้วยไร่ 
จ านวน  5,551 คน  ส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน   
 3) อาชีพหลักของชุมชนคือ การเกษตรกรรม ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศ
เหมาะส าหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 4) ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  
คือ ประเพณีวันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา ประเพณีบุญเดือนหก งานเทศกาลกิน
หม่ า เป็นต้น 
 5) การปกครอง ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ถึงแม้
ที่ตั้งของชุมชนจะอยู่ห่างไกลกับสถานที่ราชการ เช่น ที่ว่าการอ าเภอ โรงพยาบาล   แต่ด้วยการคมนาคมที่
ค่อนข้างสะดวกจึงไม่มีปัญหาในการเดินทาง  ท าให้การประสานงานกับหน่วยงานราชการอ่ืนเป็นไปด้วยความ
สะดวก 
 6) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ม.3  อาชีพหลักคือเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน  รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ประมาณ  
40,000 บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 
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 7) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน    
 (1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะค่อนข้างยากจน  ท าให้พ่อแม่ต้องไปหางานท าใน
ต่างถ่ินจึงปล่อยให้ลูกอาศัยอยู่กับตายาย 
 (2)  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยอยู่ใกล้แหล่งชุมชนและมีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ เช่น  การถนอมอาหาร
ประเภทเนื้อสัตว์(ท าหม่ า, เนื้อแดดเดียว, หมูแดดเดียว)  การเกษตรกรรมเชิงเศรษฐกิจ(การปลูกพุทราสามรส, 
ปลูกยางพารา, ปลูกมะลิ, ปลูกดาวเรือง, ปลูกผักหวานป่า  และการร้อยมาลัย)  
 (3)  พื้นที่อยู่ติดกับบริเวณวัด ท าให้ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสวัดในเรื่องน้ าส าหรับอุปโภค  
-บริโภค  และทางโรงเรียนก็ได้น าคณะครู-นักเรียนไปช่วยพัฒนาวัดอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  นอกจากนี้ยังได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง 2 ต าบล  คือ  ต าบลช่องสามหมอและต าบลห้วยไร่   
โดยช่วยสนับสนุนในกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น  โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
โครงการส่งเสริมและพัฒนาวงดนตรีพ้ืนบ้านอีสาน  โครงการส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา  
โครงการส่งเสริมการสอนภาษาจีน เป็นต้น  
 (4)  ชุมชนเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนมีตลาดต้องชม 2 แห่ง  ท าให้เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้  
การสร้างรายได้ทั้งของนักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 
1.11  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 1. สถานศึกษา 
 ระดับประเทศ 
 โรงเรียนได้รับรางวัล  ระดับเงิน “โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข  
ปี 2563 ”  จากส านักงาน ป.ป.ส.  
 
 ระดับภาค 
 1. โรงเรียนได้รับรางวัล เหรียญเงิน ในการคัดสรรผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ระดับ
ภูมิภาค ประจ าปี 2563      
  
 ระดับจังหวัด 
 1. โรงเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตร ระดับดีมาก ประเภท โรงเรียนขนาดเล็ก การประกวด
ห้องสมุดโรงเรียนดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2563  จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
 
    2. ผู้บริหาร (ระบุชื่อ)  นางสุภาวดี พงษ์อุดทา  
 1. ได้รับเกียรติบัตรในการปฏิบัติตนเป็นครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2563 เนื่องในวัน
ครูแห่งชาติ   จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2. ได้รับรางวัลประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปี 2563 
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 3. บุคลากรครู 
  1. ได้รับโล่ระดับชาติประกาศเกียรติคุณ ประเภทครูผู้สอน โครงการ “ครูดีไม่มีอบายมุข” ปี
การศึกษา 2563 (ปีที่ 9)  ได้แก่  นางสุพัตรา  อ่ินค า 
  2. ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ประเภทครูผู้สอน โครงการ “ครูดีไม่มีอบายมุข” ปีการศึกษา 2563 
(ปีที่ 9)   ได้แก่ 
  1) นางสุภาวดี พงษ์อุดทา 2) นางพจนีย์  สมศรีแสง 
  3) นางดาวรุ่ง  ศิริภูมิ 4) นางเพียงเพ็ญ  พงษ์ลิขิตตานนท์ 
 5) นางกาญจนา  ปรุงเกียตริ 6) นางสาวพอหทัย  ช านาญ 
  
 3. ได้รับประกาศเกียรติคุณ ประเภทโครงการ TFE (Teams For Education) จังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได้แก่ 
 
                     1) นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา  2) นางพจนีย์   สมศรีแสง 
      3) นางดาวรุ่ง   ศิริภูม                                    4) นายปวเรศ   แสนศรี  
      5) นางสุพัตรา  อ่ินค า  6) นางพัชยา    เกตุกลาง 
                     7) นายโชติช่วง ต่อชีพ          8) นางสาวพิชชญาดา เข็มต้น 
                     9) นายธีระ  เลิศอาวุธ  10) นายประมาณ นามกุล 
     11) นายณัฐพล  เจริญยิ่ง   12) นางพัชยา  เกตุกลาง 
                    13) นายโชติช่วง   ต่อชีพ  14)นางสดใส  เลิศอาวุธ 
                    15) นางเพียงเพ็ญ  พงษ์ลิขิตตานนท ์  16)นางสาวพอหทัย   ช านาญ 
                    17) นายธนายุทธ  พัดเพ็ง  18)นางอาภาพร   เพ่ิมพูล   
                    19) นางสิริกุล  บุญสนอง      

4. ได้รับรางวัลการน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ภาคโปสเตอร์ ภายใต้โครงการ “ยกระดับการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ด้วย Project และ Service Base 
Learning เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลก” รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงาน
ประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้แก่ 
         
        1) นายโชติช่วง ต่อชีพ 2) นายประมาณ นามกุล 
  
 5. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญทอง  เหรียญเงิน  และเหรียญทองแดง ทุกกลุ่ม
สาระวิชา ระดับชั้น ม.1-6 “งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
จังหวัดชัยภูมิ”    
 
             6. นายณัฐพล  เจริญยิ่ง  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง กีฬามวยปล้ า
ชายหาด(หญิง) จากการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 36 “บุรีรัมย์เกมส์” ปี พ.ศ. 2563  
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 ระดับจังหวัด 
 1. นางดาวรุ่ง ศิริภูมิ  ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษา  สาขาครูผู้สอน ผู้มี 
จรรณยาบรรณวิชาชีพดีเด่น ประจ าปี 2563  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ชัยภูมิ   
  2. นางพัชยา  เกตุกลาง  ได้รับเกียรติบัตรรางวัลระดับดีมาก ประเภทครูผู้สอน โรงเรียนขนาด
เล็ก การประกวดยอดนักอ่าน โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปี 2563 จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
 
 3. นักเรียน 
  1)  นายมินทราดา  ส าราญจักร์    2)  นายสุทธิสาร  สีสังข์ 
 3. นายสุทธิสาร  สีสังข์  ได้รับรางวัล ความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์  จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  
   
    ระดับจังหวัด 
 1.  นางสาวสุดารัตน์  วรรณวงศ์   ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศระดับดีเยี่ยม ประเภทนักเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็ก  การประกวดยอดนักอ่าน โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปี 2563 จาก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ชัยภูมิ   
  
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. นายพงษ์พิสุทธิ์ ยิ่งส าราญ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง  ประเภทชาย มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
   2. เด็กหญิงสุชาดา สีสังข์   ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 กิจกรรม
แข่งขันเวทคณิต  มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 
 3. เด็กหญิงนุชรา อารีเอ้ือ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมแข่งขันการจัดสวน
ถาดแบบชื้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 
 4. เด็กหญิงวิราศินี ปลายชัยภูมิ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมแข่งขันการจัด
สวนถาดแบบชื้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 
 5.  นายสามารถ นาห้วยทอง  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมแข่งขันการออกแบบ
สิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
 6.  เด็กชายสุทัศน์ หงส์วิไล  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย  มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 
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 7. นายโยธิน สู้ศึก  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมแข่งขันการจัดสวนถาดแบบ
ชื้น มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
 8. เด็กชายกิติพงษ์ หงษ์กา  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) กีฬาว่ายน้ าอายุ
ไม่เกิน 14 ปีชาย ประเภทผลัดฟรีสไตล์ 4×50 เมตร การแข่งขันกีฬา นักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ (กีฬา
โซนหุบเขา) ครั้งที่ 45  ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
   9. เด็กชายณัชพล จงใจเทศ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) กีฬาว่ายน้ า
อายุไม่เกิน 14 ปีชาย ประเภทผลัดฟรีสไตล์ 4×100 เมตร การแข่งขันกีฬา นักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
(กีฬาโซนหุบเขา) ครั้งที่ 45  ประจ าปีการศึกษา 2563 
  
 10. เด็กชายพงษ์พิสุทธิ์ ยิ่งส าราญ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) กีฬาว่าย
น้ าอายุไม่เกิน 16 ปีชาย ประเภทท่าผีเสื้อ 50 เมตร การแข่งขันกีฬา นักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ (กีฬา
โซนหุบเขา) ครั้งที่ 45  ประจ าปีการศึกษา 2563 
  
 11. เด็กหญิงนงนภัส  พิลาวัลย์  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ตะกร้อทีมชุดหญิง การ
แข่งขันกีฬา นักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ รอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัดชัยภูมิ  ประจ าปีการศึกษา 2563 
  
 12. เด็กหญิงสุชาดา สีสังข์  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ตะกร้อทีมชุดหญิง การแข่งขัน
กีฬา นักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ รอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัดชัยภูมิ  ประจ าปีการศึกษา 2563 
  
 13. เด็กหญิงดาราภา กองทอง  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ตะกร้อทีมชุดหญิง การแข่งขัน
กีฬา นักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ รอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัดชัยภูมิ  ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

 นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
********************** 

ทุนมูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก ทุนละ 3,000 บาท 
๑. ด.ช.เจษฎาพร  โชคเหมาะ 
๒. ด.ช.นครินทร์  สู้ศึก 
๓. ด.ญ.มะหมี่  หงส์วิไล 
๔. ด.ญ.นุขรา  อารีเอื้อ 
๕. ด.ญ.สิริวิมล   ส าราญจักร์ 
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ทุนมูลนิธิกองทุนการศึกษาเพื่อการพัฒนา (EDF) ทุนละ 1,500 บาท 
     1. ด.ญ.ดารภา  กองทอง   
     2. ด.ช.ณัฐชนน  พานทอง  
     3. ด.ญ.สุชาดา  สสีังข์ 
     4. ด.ญ.จันทรวิมล  ก้อนศรีษะ 
     5. ด.ช.ณัฐพล  พ่วงแพ 
     6. ด.ช.ธนพล  ทองดี 
     7. ด.ญ.วรรณวิษา  หงส์วลิัย 
 
ทุนการศึกษา เนื่องในวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2563 ทุนละ 500 บาท 

1. เด็กชายอภิชัย เกมชัยภูมิ   
2. เด็กชายอภินันท์ เรทะนู    
3. เด็กหญิงชนรดี สุทธิผ่าน   
4. เด็กชายรัฐภูม ิ เชยพร    
5. เด็กชายนราธิป ด ายัง    
6. เด็กชายพลพัฒน์ อิงชัยภูมิ   
7. นางสาววรรณษา   จันทร์ชัยภูม ิ   
8. นายอภิชิต ขวัญเมืองคูณ   
9. นางสาวนวรัตน์ พงษ์สระพัง   
10. นางสาวสุดารัตน์  วรรณวงศ์   

ทุนการศึกษาจาก สาขาโรคหัวใจ โรงพยาบาลรามาธิบดี  
1. เด็กหญิงอริสรา  สิมมาวงศ์    ทุนเดือนละ 1,500 บาท (ก.ค. – มี.ค.64) 
2. เด็กหญิงสุชาดา  สีสังข์     ทุนเดือนละ 1,500 บาท (ก.ค. – มี.ค.64) 
3. เด็กหญิงจันทรวิมล  ก้อนศรีษะ  ทุนเดือนละ 1,500 บาท (ก.ค. – มี.ค.64) 
4. นายอภิสิทธิ์  ขวัญเมืองคูณ  ทุนเดือนละ 1,500 บาท (ก.ค. – มี.ค.64) 

 
ทุนการศึกษา จากศิษย์เก่ามอบในงานผ้าป่าเพื่อการศึกษา (นายรุ่ง เชื้อแอบราช) 20,000 บาท  
ทุนละ 1,000 บาท จ านวน 20 ทุน 

1. นางสาวนฤมล พงษ์ศรี 
2. นายธนวัฒน ์ แสงอรุณ 
3. ด.ญ.ดารภา กองทอง 
4. นางสาวพนนณิภา  ทบซิน 
5. นายมินทราดา ส าราญจักร 
6. ด.ญ.นุชรา อารีเอื้อย 
7. ด.ช.รุ่งฤทธิ์ แวงชัยภูมิ 



๒๕ 
 

8. ด.ญ.ศุภลักษณ์ สู้ศึก 
9. ด.ช.วุฒชิัย ยางนอก 
10. นายโยธิน สู้ศึก 
11. ด.ช.ณัฐพล พ่วงแพ 
12. ด.ช.อนุชิต ช่างจักร์ 
13. ด.ช.สิทธโิชค วาที 
14. ด.ญ.วรรณวิษา หงส์วิไล 
15. ด.ช.การพล ช่วยมิตร 
16. ด.ช.สราวฒุิ ขาวฟอม 
17. นางสาววันวิสา ศรีวิพัฒน์ 
18. นางสาวศิริวรรณ ต่อโชติ 
19. นายสุทธิสาร สีสังข ์
20. นายวัชรพงษ์ ก้องเมือง 
ทุนการศึกษาจากส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดชัยภูมิ ทุนละ 2,000 บาท 
1.  นายสุทธิสาร  สีสังข์   
2. นางสาววรรณษา  จันทร์ชัยภูมิ 
ทุนมูลนิธิสามัญศึกษาพัฒนาชัยภูมิ (องค์กรสารณประโยชน์) 
1. นางสาวชณิสรา  อาณารัตน์ 
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ทิศทางการบรหิารจัดการศึกษา 
 
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

น้อมน ากระแสพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่เกี่ยวกับการปฏิรูป
การศึกษา มาเป็นแนวทางปฏิบัติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราซด ารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้ 
๑. “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” 
๒. “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ าใจกับเพ่ือน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง ให้เด็กที่เรืยนเก่งกว่าซ่วย 

สอนเพ่ือนที่เรียนช้ากว่า” 
๓. “ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กท าร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”  

            กระทรวงศึกษาธิการโดย หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและผู้เกี่ยวช้อง น้อมน ากระแสพระราซด ารัส
มาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู และจัดกิจกรรมโดยการถ่ายทอดพระราซด ารัสทั้ง 3 
ประการ ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเส้นทางสู่ความส าเร็จการปฏิรูปการศึกษาของประเทศต่อไป 

แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์กรหลัก และหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่

ต้องสอดคล้องและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีที่เก่ียวกับการศึกษา ดังนี้ 
๑. ท าให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2562 ให้มากที่สุด ส่วนที่เหลือส่งต่อให้รัฐบาลต่อไป 
๒. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ 
๓. ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง 
๔. เร่งปรับหลักสูตร/ต ารา แต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ต าราต้องคุ้มราคา 
๕. ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานท า สามารถเข้าท างาน ในประซาคม 

เศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AECเพ่ือช่วยแก้ปัญหาว่างงานและปัญหาสังคมได้ 
๖. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนที่ท าให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข 
๗. ใช้สื่อการเรียนการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
๘. ลดความเหลื่อมล ้า จัดการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
๙. น าระบบ ICT เขา้มาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง 
๑๐. การเรียนไม่ใช่เพื่อการสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต สามารถอยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน 
๑๑.  

ส่วนที่  2 
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นอกจากนั้นแล้ว พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้สั่งการให้ตั้ง “ซุปเปอร์บอร์ด การศึกษา” 

เพื่อดูแลด้านการศึกษาของชาติ โดยมีเป้าหมาย 6 ประการ คือ 
๑. เด็กจบ ป.1 ต้องอ่านออก เขียนได้ และต้องมีการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 
๒. เด็กชั้น ม.1-6 ต้องเลือกเรียนวิชาเสริมเป็นสาขาวิชาชีพ เพื่อการวางแผนอาชีพในอนาคตได้ 
๓. เชื่อมโยงการศึกษากับการส่งเสริมวิชาชีพให้ตรงความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
๔. ในระดับอุดมศึกษา ให้เน้นการวิจัยเพื่อเชื่อมต่อกับงานวิจัยกับภาคเอกซน 
๕. ให้นักเรียนมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่มาจากประเทศต้นทาง เคยชินกับเจ้าของภาษา 

๖. ผลิตครูที่มีความเข้มข้น อาทิ คุรุทายาท ที่มีความสามารถตอบรับการสอนของเด็กได้อย่างแท้จริง 

ภาพการศึกษา เพื่ออนาคตประเทศไทยม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ

เรียนรู้ 
- ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจความเป็นไทย รู้จักประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็น 
พลเมืองที่ดี 
- ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งเน้นการอ่านออก เชียนได้ คิดเป็น มองเห็นอนาคต 
- ปรับหลักสูตรทุกระดับชั้นให้มีความต่อเนื่องกัน มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
- ลดจ านวนรายวิชาอย่างเหมาะสมกับวัย 
ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
- สร้างโอกาสให้เข้าถึงบริการทางการเงินเพ่ือการศึกษาให้มากข้ึน 
- สร้างคนเพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและพ้ืนที่ของตนเอง 
- สร้างความทัดเทียมทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และสื่อดิจิทัล 

- สร้างโอกาสให้เด็กด้อยโอกาสทุกกลุ่มเข้าถึงการจัดบริการการศึกษา 

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ยกระดับ 

คุณภาพการศึกษา และวางรากฐานการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 
พัฒนาครู 
- สร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็กอย่างแท้จริง 
- สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และเด็ก เพ่ือให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข 
- วางแผนผลิตและพัฒนาครอูย่างเป็นระบบ 
- แก้ไฃป้ญหาหนี้สินครู 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 

- บูรณาการการศึกษาท้ังระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
- ผลิตก าลังคนสายอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศทาง การพัฒนา

ประเทศ และท้องถิ่น 
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- ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษาให้เป็นที่นิยม 
- ปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตก าลังคน เน้นความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

- ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 

เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีผีเมือ สามารถท างานได้ทั้งในและต่างประเทศ 
- เพ่ิมคุณวุฒิให้กับแรงงานไทย 
- พัฒนาความช านาญในการประกอบอาชีพ การใช้เทคโนโลยี และการใช้ทักษะภาษาต่างประเทศ ให้กับ

ก าลังคน 

- ส่งเสริมให้ประชาชนเรียนรู้ภาษา ฃนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมชองประเทศเพ่ือนบ้าน 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนชองสังคมรวมตัวกันเป็นเครือข่ายและมีส่วนรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
- ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เข่น พิพิธภัณฑ์ 

- ส่งเสริมให้ปราชญ์ชุมซนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ 

ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา 

- สร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติให้ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2558 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหาร ระดับสูง

ชองกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารส่วนภูมิภาค และช้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั่ว ประเทศ เพ่ือเป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายชองรัฐบาลและชองกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิผลต่อ
เด็ก เยาวชน ประชาชน และการพัฒนาประเทศโดยรวม 

ทัศนคติในการท างาน 
เหตุผลและความจ าเป็นที่เกิดขึ้นกับประเทศจนมีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล

ปจัจุบันได้เข้ามาบริหารประเทศ เนื่องจากสถานการณ์บ้านเมืองอยู่ในสภาวการณ์ไม่ปกติ ต้องช่วยกันยุติ ความ
ขัดแย้งและปฏิรูปประเทศไทย ซึ่งในส่วนของการศึกษานั้น ถือว่าเป็นพื้นฐานของการปฏิรูปทุกเรื่อง เริ่มจากการ
ปฏิรูป 11 ด้าน ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพราะการศึกษาเป็นพ้ืนฐานของความมั่นคง ยั่งยืน ในการ
ปฏิรูปประเทศต้องใช้เวลานานและต้องมีแผนปฏิรูปทั้งระยะเร่งด่วน ระยะปานกลาง และระยะยาว
กระทรวงศึกษาธิการต้องด าเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยค านึงถึงอนาคตของนักเรียน ซึ่งก็คือลูกหลานของเรา ให้มี
ชีวิตที่สดใสและสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ ต่อจากนี้ต้องขอทุกคนสละเวลามากขึ้นเพราะมีงานเร่งด่วนที่
ต้องท า ต้องการผลลัพธ์มากขึ้น เร็วขึ้น และต้องสื่อสารกันเพ่ือลดความรู้สึก ขัดแย้งทั้งหมดในกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยจะฃอดูที่ผลงาน 
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นโยบายเฉพาะด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. การแก้ไขป้ญหาเด็กนักเรียน อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 

- ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
- ก าหนดเป้าหมายให้นักเรียน ชั้น ป.2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง 

๒. การดูแลเด็กออกกลางคัน 
- การดูแลเด็กออกกลางดันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ เช่น ต้องมีฐานข้อมูลเรื่องนี้ เด็ก ออกไป

ที่ไหนต้องตามดูแล เด็กไปท างานที่ไหนต้องมีการให้มีเรียนต่อ กคน. 
๓. ปรับปรุงหลักสูตร 

- การลดเวลาเรียน ลดการบ้านนักเรียน ให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข แต่ไม่ใช่เวลาเหลือแล้ว
ไปจัดกิจกรรม เพิ่มภาระให้นักเรียน 

- ไม่ใช่การเรียนเพ่ือมาสอบอย่างเดียว ต้องสร้างภูมิต้านทานให้กับเด็กยุคโลกไร้พรมแดน 
- ให้'นักเรียนคิด / ปฏิบัติ มากกว่าการท่องจ า 

๔. การแก้ไขป้ญหาโรงเรียนขนาดเล็ก 
- การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน 
- ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT) อย่างจริงจังเต็มรูปแบบ ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียน

ไกลกังวลให้เป็นโรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ 
๕. การลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 

- ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล DLTV และผ่าน ICT ด้วย DLIT 
๖. การประเมินครู/นักเรียน/โรงเรียน 

-การประเมินครู/นักเรียน/โรงเรียนหาความสมดุลระหว่างการควบคุมคุณภาพการศึกษา กับภาระ
งานของครูที่ต้องเพ่ิมขึ้น ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผู้บริหาร การประเมินวิทยฐานะให้เหมาะสม    อาจจัด
โมบายทีมจากส่วนกลาง เพ่ือลดภาระครูหรือน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วย 

๗. การดูแลรักษาสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
- ควรจัดให้มีระบบในการดูแลรักษาสิ่งของทั้งหมดอย่างแน่นหนา ไม่ว่าจะเป็นอาคาร สถานที่ 

ยานพาหนะ ตลอดจนครุภัณฑ์ต่างๆ ประกอบด้วย 
1) ระบบการจัดหา-แจกจ่าย โดยจะต้องมีตรรกะ-มีเหตุมีผลในการแจกจ่าย ไม่ใช่แจกจ่ายตาม 

ความเสน่หา จะท าให้เกิดการเลียแข้งเลียขากัน เป็นเรื่องที่ไม่ดี 
2) ระบบการซ่อมบ ารุง ควรตั้งทีมเฉพาะขึ้นมาเพ่ือบ ารุงดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องทุกวงรอบการ ใช้

งาน พร้อมทั้งมีการรายงานผลการตรวจด้วย โดยเฉพาะยานพาหนะจะต้องมีผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน เพ่ือให้การ
บ ารุงรักษามีความต่อเนื่อง 

3) การจ าหน่าย เพื่อที่จะได้จัดซื้อทดแทน 
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๘. การดูแลเรื่องสวัสดิการ 
- ให้ความส าคัญกับการบรรจุ โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง วิทยฐานะ 
- การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูจ านวนกว่าล้านล้านบาท ขณะนี้ได้มีการวางแนวทางและจัดระบบ 

แก้ไขปัญหาเรื่องนี้ร่วมกับธนาคารออมสินแล้ว จึงขอฝากให้ครูใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
รู้จักใช้ รู้จักเก็บ ไม่แก่งแย่งแช่งขันกัน ขอให้ครูพยายามลดหนี้ลง ในขณะเดียวกันก็ต้องสร้างจิตส านึกในการใช้จ่าย
ให้กับลูกหลานของตัวเองด้วย 

๙. การขยายโครงการธนาคารขยะในสถานศึกษา 
- ปลูกฝังการคัดแยกขยะและทิ้งขยะให้ถูกที่แก่นักเรียน นิสิตนักศึกษาในทุกระดับการศึกษา 

และทุกลังกัด 
-   ขยายโครงการธนาคารขยะในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 38,000 แห่งทั่วประเทศ โดยมอบ สพฐ. 

ศึกษารายละเอียดเพื่อหาแนวทางขยายโครงการธนาคารขยะให้ครบทุกโรงเรียนภายในปี 2558 

นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน ์

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ โดยยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างโอกาสให้คนไทย
ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง และสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้พลเมืองมีคุณภาพ มีความ
สมานฉันท์ปรองดอง มีระเบียบวินัย มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย สามารถเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติและศักยภาพในการแข่งขันให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

พันธกิจ 
๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
๒. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างเสมอภาค 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 
๑. การสร้างความสมานฉันท์ สามัคคีปรองดอง แก่ประชาชน 
๒. การเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม 
๓. การเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน และส่งเสริมการวิจัยพัฒนาประเทศ 
๔. การปฏิรูปการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๕. การปฏิรูปครูโดยเน้นการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ 
๖. การปฏิรูประบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๗. การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๘. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๙. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทันสมัย  
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เป้าประสงค ์
๑. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ไทย และยึดหลักความ

สมานฉันท์สามัคคีปรองดอง ค่านิยมไทย 12 ประการ 
๒. ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักร่วมอนุรักษ์และท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม

ไทย 
๓. นักเรียน นักศึกษาทุกกลุ่ม ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสิทธิที่ก าหนดไว้ 
๔. ก าลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ไนระดับสากล 
๕. ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
๖. ผลงานการศึกษาและวิจัยเพื่อบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนา 
๗. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
๘. ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ 
๙. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเส้นทางวิชาชีพทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ 

เพ่ือยกระดับเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพขั้นสูง 
๑๐. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๑๑. ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพ 

ชีวิต 
๑๒. นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้าง 

ความสัมพันธ์ และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค 
๑๓. หน่วยงานมีระบบบริหารและจัดการความรู้รองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 

การศึกษา 
 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาของประเทศไทย มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มี
ความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการด ารงชีวิตใน
อนาคต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยความเห็นขอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จึงก าหนดนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

๑. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้งระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

๒. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และด้อย
โอกาสมีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เชียน และการคิด เพ่ือให้มีความ
พร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน 

๓. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน 
สัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน 



๓๐ 
 

หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
๔. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถ

และทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร
จดัการและเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี แก่ผู้เรียน สร้างความ
มั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดขอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 

๕. เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดขอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็นอย่าง
ดี 

๖. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ ในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

๗. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มี,ข้อมูล สารสนเทศ และ 
ข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผล อย่างเป็น
รูปธรรม 

๘. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างาน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการให้บริการที่ดี ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดขอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท า การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการ
พัฒนาการศกึษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กร
เอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน 

๙. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม ปราศจากคอร์รัปชั่น 
ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและก าลังใจ สร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ 
และความรับผิดชอบในความส าเร็จตามภาระหน้าที่ 

๑๐. มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้การศึกษา น า
การแก้ปัญหาส าคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น 

๑๑. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้
คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของประเทศและของโลก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลผลิต และจุดเน้น ดังนี้  

 
 
 



๓๑ 
 

วิสัยทัศน ์
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  
 
พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 

การศึกษา  

 

เป้าประสงค ์
เพ่ือให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐาน ของ

ความเป็นไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานจึงก าหนดเป้าประสงค์ดังนี้ 
๑. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุล และนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และมีคุณภาพ 
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอ 

ภาค 
๓. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม การ

ท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน การศึกษาสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานบูรณาการการท างาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม

กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
๖. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

กลยุทธ ์
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนด 

กลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที ่2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน  
               ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                                    
กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 



๓๒ 
 

 

 

ทิศทางการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นหน่วยงานหลักขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย” 

 พันธุกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดขอบต่อคุณภาพ 

การศึกษา 

 ค่านิยมองค์กร (Corporate Culture) 
“มุ่งผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม่ บริการด้วยใจ โปร่งใสสะอาด” 

 เป้าหมายการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 1 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้

หลัก เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ภายในปี 2562 
เป้าหมายที่ 2 สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการรับรอง มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก

และมี ผลการประเมินระดับดี/ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
เป้าหมายที่ 3 สถานศึกษาทุกแห่งจัดท าและใซ้หลักสูตรที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน มี การใซ้แหล่งเรียนรู้ สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากชุมชน สถานบันการศึกษา แหล่งวิทยากร 
สถาน ประกอบการ และภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 

เป้าหมายที่ 4 สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาครู และมีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ขัน้พื้นฐานมาตรฐานที่ 10 ในระดับดี/ดีมาก 

เป้าหมายที่ 5 สถานศึกษาจัดระบบดูแลนักเรียนที่เสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนเต็มตาม 
ศักยภาพ สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามท่ีก าหนดไว้ใน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธคักราซ 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธ
ศักราซ 2551 

เป้าหมายที่ 6 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคมมาก 
ยิ่งขึ้น 

เป้าหมายที่ 7 สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี 
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สอดคล้องกับแผนการจัดชั้นเรียน 
เป้าหมายที่ 8 สถานศึกษามีครูเพียงพอ อัตราส่วนครู : นักเรียน เป็นไปตามเกณฑ์ มีครูครบ

ทุกกลุ่มสาระและเพียงพอต่อแผนการจัดชั้นเรียน ซึ่งก าหนดให้นักเรียนมีไม่เกิน 40 คน 
เป้าหมายที่ 9 สถานศึกษามีอัตราส่วนนักเรียน : คอมพิวเตอร์ ต ่ากว่า 20 : 1 และสามารถ

ใช้คอมพิวเตอร์สารสนเทศทางการศึกษาเป็นเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้  

 
ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. ขยายโอกาสและเสริมสร้าง และเท่าเทียมในการเรียนต่อมัธยมศึกษา 
2.  พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน ผู้บริหารและครูมัธยมศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน และยกระดับสู่ 

มาตรฐานสากล 
3.  ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหารและครูมัธยมศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน และ 

ยกระดับสู่มาตรฐานสากล 
4.  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาให้สถานศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ 
5.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ด้วย Best Practice สพม.30 คือ 

STAR”R MODEL และ STOP - ED 2WAY MODEL เป็นการนิเทศเชิงรุกเข้าถึงสถานศึกษาโดยตรง    
 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นของส านักงาน คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 30 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 4 กลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ 3 จุดเน้น ดังต่อไปนี้  

กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

และมีคุณภาพ 
จุดเน้นส่วนที่ 1 ด้านผู้เรียน 
1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  

และสตปิัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
1.2 นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก 

การทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย มีความสามารถด้านภาษา อ่านคล่อง เขียน

คล่อง ด้านค านวณ และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 
1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วย

การแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่างๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการใน/นอกพ้ืนที่) และ
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ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่าง 

สร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เหมาะสม ตามช่วง
วัย 

กลยุทธ์ที ่2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุม
ผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

เป้าประสงคท์ี่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 

จุดเน้นส่วนที่ 1 ด้านผู้เรียน 
๑. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ

สติปัญญาทีส่มดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ 

และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
๓. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็น

รายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงคท์ี่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ 

ท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
จุดเน้นส่วนที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และ 

เกิดประสิทธิผล 
๓. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
๔. องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 
 

กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็น 

กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 บูรณาการการท างาน 

เน้นการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่
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สถานศึกษา 
จุดเน้นส่วนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
๑. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษบริหาร 

จัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดขอบต่อผลการด าเนินงาน 
๒. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 

ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

วิสัยทัศน ์(Vision) 

“บรรยากาศน่าอยู่ ผู้เรียนดี มีปัญญา น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี และมีปัญญา 
2. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยน้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4.   พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5.   ส่งเสริมกระบวนลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.   น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง สู่กำรพัฒนำที่ย่ังยืนเป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  มีสมรรถนะส าคัญ 
  ของผู้เรียน  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
 สถานศึกษา  รวมทั้งมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ตามเกณฑ์ท่ี 
 สถานศึกษาก าหนด 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
 ความเป็นไทย  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  มีสุขภาวะทางร่างกาย  
 และจิตสังคม 
 3. โรงเรียนมเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  
 4  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 5. โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
 ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยการมีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน   
 6. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัย ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 8. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 9 โรงเรียนมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  และพร้อม 
 ให้บริการแก่ทุกภาคส่วน 
 10. ครจูัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  



๓๖ 
 

 11. ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
ภาพความส าเร็จโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

ด้านผู้เรียน 
 เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี
ทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  และสิ่งแวดล้อม มีความ 
สามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการสื่อสาร น าเสนอผลงาน
อย่างมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

ด้านคร ู
 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลผู้เรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

ด้านผู้บริหาร 
 เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
วิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

โรงเรียน  
 เป็นโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศ และวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร  
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
1. มีความจงรักภักดีต่อรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
1.1 แสดงความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ ราชวงศ์ และท าหน้าที่พลเมืองที่ดีต่อประเทศชาติ 
1.2 ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนในหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

  1.3 มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู และผู้มีพระคุณ 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  พฤติกรรมบ่งชี้ 
  2.1 มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 
  2.2 มีความซื่อตรง ยุติธรรม ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

2.3 มีความซื่อตรงต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
3. มีวินัย มีความรัก ความสามัคคีทั้งในสถาบันของตน และสถาบันในเครือฯ  

พฤติกรรมบ่งชี้ 
  3.1 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
  3.2 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตนเอง และโรงเรียนในเครือฯ 
  3.3 มีความรัก ความสามัคคี เสียสละ ให้ความช่วยเหลือระหว่างเพ่ือน พ่ี และน้องในโรงเรียน 

      ของตนเองและโรงเรียนในเครือฯ 



๓๗ 
 

4. ใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบ 
และมีการคิดแบบองค์รวม 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
  4.1 มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการเรียนรู้ รับผิดชอบต่อตนเองในการท างาน 
  4.2 มีจินตนาการทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  4.3 สามารถจ าแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบ มีความคิดรวบยอด สรุปประเด็นได้อย่างถูกต้อง 
5. อยู่อย่างพอเพียง  

พฤติกรรมบ่งชี้ 
  5.1 สมถะ พอเพียง รู้จักประมาณตน 
  5.2 ไม่แสวงหาอ านาจ ชื่อเสียง เกียรติยศ และไม่ลุ่มหลงกับสิ่งมัวเมา อบายมุขต่าง ๆ 
  5.3 มีจิตใจที่งดงาม สุภาพถ่อมตน รักสันติ และรักความสงบ 
6. มุ่งม่ันในการท างาน  

พฤติกรรมบ่งชี้ 
  6.1 มุ่งม่ัน บากบั่น พากเพียร อุทิศตนในการท างานโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
  6.2 รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
  6.3 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
7. รักความเป็นไทย 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
  7.1 ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทยอย่างภาคภูมิใจ 
  7.2 ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีส่วนร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  7.3 รักษ์ ภูมิใจ และสืบสานการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามอันเป็น 

      เอกลักษณ์ของชาติ 
8. มีจิตสาธารณะ  เป็นบุคคลเพื่อผู้อ่ืน  

พฤติกรรมบ่งชี้ 
  8.1 มีความเมตตา กรุณา เอ้ืออาทรและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  8.2 เคารพและรับฟังค าแนะน าสั่งสอนของพ่อแม่และครู 
  8.3 รักษาสิทธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อื่น และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

อัตลักษณ์โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 

“รักษ์ต้นไม้ ใส่ใจความสะอาด” 
 

  เอกลักษณ์โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 

“บรรยากาศน่าอยู่” 
 

 

 



๓๘ 
 

ค าขวัญ 

“  ภูผักหวาน  ลานเห็ดไค   พระใหญ่ทวาราวดี  ย่าดีปู่ด้วง  ” 
 

 
ปรัชญา 

“   นตถิ  ปญญา  สมาอาภา  ”     ( แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี ) 
 

คติพจน์ 

                           “   สร้างคนให้มีปัญญา  มพีลานามัย   ใฝ่คุณธรรม  ” 
 

 

 

 

 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 

     มหามงกุฏ  หมายถึง  ความมีระเบียบ 
                              รัศมี   9   แฉก   เปรียบประดุจปัญญา 

เป็นแสงสว่างส่องสว่างมุ่งสู่ความส าเร็จ 
 

 
 

สีประจ าโรงเรียน 
“ เหลือง  -  ฟ้า  -  ขาว ” 

สีเหลือง    หมายถึง     แสงสว่างแห่งปัญญา 
สีฟ้า        หมายถึง     ความมุ่งหวังที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ 
สีขาว       หมายถึง     ความบริสุทธิ์    และคุณธรรม 

 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 
     “  ต้นชงโค  ” 

 

 

 
 



๓๙ 
 

กลยุทธ์โรงเรียนปู่ดว้งศึกษาลัย 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงก าหนดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
จุดเน้นของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 4 กลยุทธ์ 7 เป้าประสงค์ 3 จุดเน้น 
ดังต่อไปนี้  

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

และมีคุณภาพ 
เป้าประสงคท์ี่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง  

มีคุณภาพ และเสมอภาค 
 

จุดเน้นส่วนที่ 1 ด้านผู้เรียน 
1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
 1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  

จิตใจ และสติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 1.2 นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก 

การทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 1.3 นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย มีความสามารถด้านภาษา อ่านคล่อง 

เขียนคล่อง ด้านค านวณ และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 
 1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ 

ด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่างๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการใน/นอกพ้ืนที่) และ
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

  2. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่าง 
สร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เหมาะสม ตามช่วง
วัย 

  3. นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาที่ สมดุล เหมาะสมกับวัย 
และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

                       4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ และ 
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

  5. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็น 

รายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 
 
 
 

 



๔๐ 
 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
เป้าประสงคท์ี่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม 

การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
จุดเน้นส่วนที ่2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.  ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสาร มีสมรรถนะในการสอนอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
2.  ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มี ประสิทธิภาพ และ 

เกิดประสิทธิผล 
3.  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน 

  4. องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผนและสรรหาครู และ บุคลากร
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและสังคม 

 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพได้มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 4 สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 5 สถานศึกษาบูรณาการการท างาน เน้นการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วม กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่บุคลากร 

จุดเน้นส่วนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน และมคีวามรับผิดชอบต่อผลการ 

ด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที ่4 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้และพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อ  

การเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ที่ 6 สถานศึกษามีการจัดภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้ 
  เป้าประสงค์ที่ 7 สถานศึกษามีการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ 

ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
จุดเน้นส่วนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

  1. บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 

 

 



๔๑ 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.2559 
 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ได้เสนอให้ชะลอการประเมินทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ และทราบแนว
ทางการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันนั้น สพฐ. ได้ด าเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานดังกล่าวโดยสอดคล้องตาม
นโยบายของรัฐ จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษา และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวคิดว่ามาตรฐานที่
ก าหนดต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุได้ ประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม กระชับ สามารถสะท้อนคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างแท้จริง เน้นการประเมินสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมินเพ่ือลดภาระการ
จัดเก็บข้อมูล และลดการจัดท าเอกสารที่ใช้ในการประเมิน 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม 
พ.ศ. 2559 โดยท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ) ได้มีการลงนามใน
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการไปแล้วนั้น  ึ่มีจ านวน 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
(1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และ 2.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และมาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงาน
ต้นสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทุกสังกัด 
 สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ ฉบับลงวันที่ 11 
ตุลาคม พ.ศ. 2559 เป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา โดยด าเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ฉบับใหม่ และปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือมุ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้กรอบ 4 มาตรฐานที่กระทรวงฯ ได้
ประกาศใช้ 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ฉบับนี้ มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ที่ สมศ.จะน าไปใช้เป็นกรอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ 
มีจ านวน ๔ มาตรฐาน คือ  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
        ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
        ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
   ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
  ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
  ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
อันดีของสังคม 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  ๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  ๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๑) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๒) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๓) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
   ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้             
อย่างมีคุณภาพ 
  ๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา                    
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  ๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 



๔๓ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  ๒. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 
 มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

  การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 



๔๔ 
 

 
 
 

                                   
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 1. พฒันาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.1   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดแีละมี
สุนทรียภาพของผู้เรียน 
1.  กีฬาภายใน 
๒.  กีฬาโซนหุบเขา 
๓.  อบรมเพศศึกษา 
4.  ต่อต้านยาเสพติด 
5.  ความเป็นเลิศทางดา้นกีฬา 
6.  ส่งเริมสภุาวะโควิด 19 
7. งานโภชนาการและอนามัย 
8 กิจกรรมการฝึกซ้อมและการแสดง
วงดนตรีพื้นบ้านสู่ชุมชน 

1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก่าลังกายสม่่าเสมอ                     
2. เพื่อให้นักเรียนมีน้่าหนัก ส่วนสงู และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑม์าตรฐาน            
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษ และหลีกเลีย่งตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภยั อุบัติเหตุ และปญัหาทางเพศ                                 
4. เพื่อให้นักเรียนเห็นคณุค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. เพื่อให้นักเรียนมีมนุษย์ สัมพันธ์ท่ีดีและให้เกยีรตผิู้อื่น   
6. เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี/นาฏศลิป์/กีฬา/นันทนาการ                               
ตามจินตนาการ                          

นักเรียน
ระดับช้ัน  
ม.1 - ม.6 

( 91,000 ) 
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1000 

ฝ่ายวิชาการ 
 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 
ครูยุทธภูมิ  พลอาวุธ 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 
 
 
 
ครูดาวรุ่ง ศริิภูม ิ

 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 

วิชาการ 
วิชาการ 

 

 

ส่วนที่  3 
 



๔๕ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีคณุธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1 กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตย 
2 กิจกรรมเข้าค่ายคณุธรรม
จริยธรรม 
3 กิจกรรมวันไหวค้ร ู
4 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
6 กิจกรรมวันปัจฉิมนเิทศ 
7 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
8 กิจกรรมวันปฐมนิเทศ 
9 วันสถาปนาลูกเสือ 
10 วันวชิราวุธ 
11 กิจกรรมวันเฉลมิพระชนพรรษา 
12 กิจกรรมธนาคารขยะ 
14 กิจกรรมทดสอบธรรมะ 
15 กิจกรรมสหกรณ ์
16 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
17  สภานักเรียน 

1 เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2 เพื่อให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคณุ 
3 เพื่อให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตา่ง 
4 เพื่อให้นักเรียนมีความตระหนักรู้คุณคา่ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

นักเรียน
ระดับชั้น 
ม.1 , ม.4 
ม.1 - ม.6 

 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.3, ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.3 
ม.1 - ม.3 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 

 
 

500 
25,000 

 
500 
500 
500 

3000 
2,000 

500 
500 
500 

- 
- 
- 
- 

2000 

 
 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 
ครูโชติช่วง  ต่อชีพ 
 
ครูสดใส  เลิศอาวุธ 
ครูสดใส  เลิศอาวุธ 
ครูสดใส  เลิศอาวุธ 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 
ครูสุพัตรา อ่ินค่า 
ครูธีระ เลิศอาวุธ 
ครูธีระ เลิศอาวุธ 
ครูธีระ เลิศอาวุธ 
ครูพอหทัย  ช่านาญ 
ครูสดใส  เลิศอาวุธ 
ครูสภุาวดี พงษ์อุดทา 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 
 

 
 

กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 

 
กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

บริหารทั่วไป 
บริหารทั่วไป 

กิจการนักเรยีน 
บริหารทั่วไป 
บริหารทั่วไป 

 

 
 
 
 



๔๖ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน
วิชาการ 
2.พัฒนาการเรียนการสอนด้วย PBL  
3.พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สาระสนเทศ 
4 ปรับปรุงซ่อมแซมคอมพิวเตอร ์
5 นิทรรศการวันวิทยาศาสตร ์
6 สอนวิทยาศาสตร์ด้วย STEM 
7 วันภาษาไทย 

1 เพื่อให้ผู้เรียนมีนสิัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากห้องสมุด 
2 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ด ูพูด เขียน และตั้ง
ค่าถามเพื่อค้นหาความรู ้
3 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรยีนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นเพื่อการเรียนรูร้ะหว่างกันเพ่ิมเติม 
4 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และน่าเสนอผลงาน 

นักเรียน
ระดับชั้น 

 
 

ม.1 - ม.6 
 

ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 

 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 

 
 
 
 

7,000 
 

800 
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3,000 
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1000 

 
 
 
 
ครูดาวรุ่ง  ศิรภิูม ิ
 
ครูโชติช่วง  ต่อชีพ 
ครูประมาณ  นามกุล 
 
ครูประมาณ  นามกุล 
ครูสุพัตรา  อิ่นค่า 
ครูยุทธภูมิ พลอาวุธ 
ครูธนายุทธ  พัดเพ็ง 

 
 
 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล      

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาผู้เรยีนให้มีความ 
สามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสตสิมเหตุผล 
1 ส่งเสริมกจิกรรมโครงงาน 
2 กิจกรรม IS 
3 กิจกรรมส่งเสรมิทักษะจ่าเป็นใน
ศตวรรษที่21 

1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถสรปุความคิดจากเรื่องที่อ่าน 
ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพดูหรือเขียนตามความคดิ
ของตนเอง 
2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถน่าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถก่าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแก้ปญัหาโดยมเีหตผุลประกอบ 
4 เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีความคิดริเริม่ และสร้างสรรคผ์ลงาน

นักเรียน
ระดับชั้น 

 
 

ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 

 

 
 
 
 

500 
1000 
500 

 

 
 
 
 
ครูยุทธภูมิ พลอาวุธ 
ครูพิชชญาดา  เข็มต้น 
ครูอาภาภร  เพิ่มพูบ 

 
 
 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

 
 



๔๗ 
 

ด้วยความภาคภมูิใจ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ่าเป็นตามหลักสูตร 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะที่
จ่าเป็นตามหลักสูตรของผู้เรยีน 
1 ยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนทุก
ระดับชั้น ทุกกลุม่สาระ 
2 พัฒนางานวัดผลประเมินผล 

3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน    
 

1  เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกคน ทั้ง 8 
กลุ่มสาระ เพิม่ขึ้น 
2 เพื่อนักเรียนได้ทดสอบการวัดผลประเมินผลระหว่างเรียน 
กลางภาคเรียน/ปี   ปลายภาคเรยีน/ปี    
ทดสอบ  Pre O-Net  และ O-Net  ทดสอบข้อสอบกลาง 
และได้ผลการตัดสินผลการเรียนสาระการเรียนรู้ผา่นช่วงช้ัน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 เพื่อได้สื่อการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมี
คุณภาพ  

 
 

ม.1 - ม.6 
 

ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
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35,000 
60,000 

 
 

 
 
 
 
ครูพัชยา  เกตุกลาง 
ครูปวเรศ  แสนศร ี

 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

 
 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.6  ผู้เรียนมีทักษะในการท่างาน รักการท่างาน สามารถท่างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะใน
การท่างาน รักการท่างาน สามารถ
ท่างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
1 ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการท่างานและด่าเนินการ
จนส่าเร็จ 
2 เพื่อให้ผู้เรียนท่างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน
และภมูิใจในผลงานของตนเอง 
3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถท่างานร่วมกับผู้อื่นได ้
4 เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

 
 
 
 

ม.1 - ม.6 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
ครูอาภาพร  เพิ่มพูน 

 
 
 
 

วิชาการ 
 

 
 
 



๔๘ 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 2. สง่เสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาครูให้ปฏิบตัิงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผล 

1 พัฒนาสมรรถนะคร ู
2 ส่งเสริมขวัญก่าลังใจ 
3 จัดท่า  ID-Plan ของครู 
4 ศึกษาดูงาน 
 

1 เพื่อให้ครูก่าหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรยีน  ด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ  และคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

๒ เพื่อให้ครูจดัท่าวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

๓ เพื่อให้ครูได้ออกแบบและการจดัการเรียนรู้ทีต่อบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาทางสติปัญญา 
๔ เพื่อให้ครูใช้สื่อท่ีเหมาะสมกับบริบท และภมูิปัญญา
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 

ครูและบุคลากร 
ครูและบุคลากร 
ครูและบุคลากร 
ครูและบุคลากร 

 
 
 

50,000 
0 
0 
- 

 
 
 
ครูพอหทัย  ช่านาญ 
 

 
 
 

บุคลากร 
 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.2 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1 พัฒนางานธุรการ 
2 พัฒนางานทะเบียน 
3 รับนักเรียน 
4 พัฒนางานกิจการนักเรียน 
5 พัฒนางานการเงิน บัญชี และ
พัสดุ 
6 พัฒนางานแผนงานและ

1  เพื่อส่งเสริมใหผู้้บริหารเป็นผู้นา่การเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เพื่อให้องค์กรสามารถ
บรรลุวสิัยทัศน ์

๒ เพื่อส่งเสริมใหผู้้บริหารมคีวาม 

สามารถพิเศษรอบดา้น ในการบรหิารงานแบบมสี่วนร่วม 
๓  เพื่อส่งเสริมใหผู้้บริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษา 
ให้บรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบัตกิาร 
๔  เพื่อส่งเสริมใหผู้้บริหารพัฒนาศักยภาพครูในดา้นการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส่าคญั การวัดและ
ประเมินผล 

 
 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
 

10000 
10000 
10000 

 
6000 

 
 

1000 
 

 
 
ครูสุพัตรา  อิ่นค่า 
 

 
 

บุคลากร 
 



๔๙ 
 

นโยบาย 
7 พัฒนางานบุคลากร 
8 ควบคุมภายใน 
9 ปฏิคม 
10 พัฒนางานสารสนเทศ 

 
4000 
500 

3000 
500 

 

 
 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมการปฎิบัตติาม
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้ปกครอง และชุมชน 

1 กิจกรรมคณะกรรม
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน    
2 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานอื่น   
3 การระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา    

1  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรกับชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการบริหารการจัดการศกึษา 
2  ส่งเสริมผู้บริหารให้ค่าปรึกษา แนะน่าด้านวิชาการ และ
การจัดการศึกษาเตม็ศักยภาพ 

  
 
 

1000 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
ครูสุพัตรา  อิ่นค่า 
 
 
ครูสภุาวดี  พงษ์อุดทา 
 
 
ครูสภุาวดี  พงษ์อุดทา 

 
 
 
 

บุคลากร 

 
 
 
 
 



๕๐ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.1 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดหลักสตูร 
กระบวนการเรียนรู้ และกจิกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
1 แนะแนว 
2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3 พัฒนาหลักสูตร 
4 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5 หลักสูตรระยะสั้น 
6 พัฒนาระบบงานทุนการศึกษา 

1 เพื่อด่าเนินการจัดท่าหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
2 เพื่อพัฒนาการจัดรายวิชาเพิม่เติมที่หลากหลายใหผู้้เรียน
เลือกเรยีนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
3 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง 
4 เพื่อสนับสนุนให้ครูจดักระบวน 
การเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏบิัติจริง จนสรุปความรู้ ได้
ด้วยตนเอง 
5 เพื่อจัดให้มีการนิเทศภายใน ก่ากับ ติดตามตรวจสอบ 
และน่าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง 
สม่่าเสมอ 
6 เพือ่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุถึงผู้เรยีนทุกคน 

 
 
 

ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 
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ครูกาญจนา ปรุงเกียตร ิ
ครูอาภาพร  เพิ่มพูน 
ครูดาวรุ่ง ศริิภูม ิ
ครูปวเรศ  แสนศร ี
ครูอาภาพร  เพิ่มพลู 
 

 
 
 

วิชาการ 
กิจการนักเรยีน 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.2 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
1 พัฒนาระบบประกันคณุภาพ 

1 เพื่อพัฒนาการก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2 เพื่อพัฒนาการจัดท่าและด่าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3 เพื่อพัฒนาการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ

 
 

สถานศึกษามีการ
ประกันคณุภาพ 

 
 

1,000 
 

 
 
ครูพิชชญดา  
เข็มต้น 
 

 
 

วิชาการ 



๕๑ 
 

ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 
4 เพื่อพัฒนาการติดตามตรวจสอบ และประเมินคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5 เพื่อน่าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6 เพื่อพัฒนาการจัดท่ารายงานประจ่าปีท่ีเป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.3 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวสิัยทัศน ์ปรัชญา 
และจุดเน้น 
1 โรงเรียนปลอดขยะ Zero 
waste school 
2 ธนาคารขยะ 
3 กิจกรรมส่งเสรมิบริบทโรงเรยีน 

1 เพื่อให้โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย มีการจัดโครงการ 
กิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ รู้ทัน
ไอซีที มีมารยาท 
2 เพื่อให้โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย มีผลการด่าเนินงาน
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ รู้ทันไอซีท ีมี
มารยาท 
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ครูโชติช่วง  ต่อชีพ  
 
ครูยุทธภูมิ  พลอาวุธ 
ครูดาวรุ่ง  ศิรภิูม ิ

 
 
 

วิชาการ 
 

    กิจการนักเรียน 
กิจการนักเรยีน 

 
 

 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการการจัดกิจกรรมพิเศษตาม
นโยบายจดุเน้นเพื่อยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษา 
1 ลูกเสือ 
2 พัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 
3 บริการสารสนเทศ 

1 เพื่อส่งเสริมวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น่าและความคิดรเิริ่มของ
ผู้บริหารที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
2 เพื่อส่งเสริมหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจดัการ 
3 เพื่อส่งเสริมการบรหิารจดัการการศึกษาของผู้บริหารให้

ผู้บริหาร
สถานศึกษา
สามารถบริหาร
จัดการศึกษา
บรรลตุามแผน
ปฎิบัติการที่
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ครูธีระ  เลิศอาวุธ 
ครูดาวรุ่ง  ศิรภิูม ิ
ครูประมาณ  นามกุล 

 
 

บริหารงานท่ัวไป 
วิชาการ 
วิชาการ 

กิจการนักเรยีน 



๕๒ 
 

4 ทัศนศึกษา  
5 เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
6 กิจกรรมการสอนออนไลน์ใน
สถานการณ์โควดิ 
 
 

บรรลเุป้าหมายตามที่ก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
4 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของผู้บริหารให้
พร้อมรับการกระจายอ่านาจ 
5 เพื่อส่งเสริมการบรหิาร การจัดการศึกษาให้เกิดความพึง
พอใจกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
6 เพื่อส่งเสริมการให้ค่าแนะน่า คา่ปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจดัการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลาของ
ผู้บริหาร 

ก่าหนดอย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

40,000 
10,000 
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5,000 

 

ครูสุพัตรา  อินค่า 
ครูโชติช่วง  ต่อชีพ 
ครูดาวรุ่ง  ศิรภิูม ิ
 

กิจการนักเรยีน 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ 
บุคลากร 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 4  สรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้และพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่ส่งเสริมใหผู้้เรยีนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
1 พัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 
2 พัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์
3 พัฒนากลุ่มสาระการงานฯ 
4 พัฒนากลุ่มสาระสังคม 
5 พัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

1 เพื่อจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาด ปลอดภยั มีสิ่งอ่านวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้มร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้
ส่าหรับผู้เรียน 
2 เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3 เพื่อพัฒนาให้โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบคุลากรของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษาที ่
 มีประสิทธิภาพ 
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ครูธีระ เลิศอาวุธ 
ครูสุพัตรา  อ่นค่า 
ครูโชติช่วง  ต่อชีพ 
ครูสภุาวดี พงษ์อุดทา 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 
 

 
 
 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
6 พัฒนากลุ่มสาระคณิตศาตร ์
7.พัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย 
8 พัฒนากลุ่มภาษาอังกฤษ 
 

  500 
500 
500 

 

ครูพจนีย์  สมศรีแสง 
ครูธนายุทธ พัดเพ็ง 
ครูพัชยา  เกตุกลาง 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

 



๕๓ 
 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.2 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
1 กิจกรรม English  Zone 
2 กิจกรรม English  On Air 
3 กิจกรรม English Speaking Day 
4 กิจกรรมวันครสิตม์าสและวันปี
ใหม ่

1 เพื่อให้นักเรียนไดร้ับความรู้ภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
(English Zone) 
2 เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านระบบ
เสียงตามสาย  (English  On  Air) 
3 เพื่อให้นักเรียนไดฝ้ึกการพดูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ่าวัน(English Speaking Day ) 
4 เพื่อให้นักเรียนไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมวันครสิตม์าส 
(Christmas’s  Day)เพื่อเรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  
และเสรมิสร้างทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 

 
 

ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 

 
 

0 
0 
0 
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ครูเพียงเพ็ญ  
 

 
 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.3 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อยา่งพอเพียง 
 

เพื่อให้สามารถจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนอง
นโยบายจดุเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  และผลการ
ด่าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  
 

สามารถจัด
กิจกรรมพิเศษ
เพื่อตอบสนอง
นโยบายจดุเน้น 
ตามแนวทางการ
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๕๔ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรและทุนเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มเติม 
โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาส่งเสริมแบบเรียน
รวม 

1 ส่งเสริมให้นักเรียนอ่อนออกเขียนได้  
นักเรียน LD  

 
10,000 

 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 

 
วิชาการ 

 

 
 



๕๕ 
 

 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 

บทบาทของคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน 
มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารสถานศึกษา โดยพิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ 

ดังนี้ 
      1.  ก าหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 

                2.  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
3. ก าหนดแผนรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพ่ิมประเภทวิชาสาขาวิชาที่เปิดสอนใน 

สถานศึกษา 

4. เรื่องอ่ืน ๆ ที่ผู้อ านวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถนศึกษาก ากับ ติดตามผลการ 

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
มีหน้าที่ และความรับผิดชอบบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  บริหารกิจการของสถานศึกษา การ

วางแผนการปฏิบัติงาน  การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารทั่วไป งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ 

1. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  มีอ านาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
3. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และ 

ตามอัธยาศัย 
5. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้งการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
8. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและให้บริการ 

ส่วนท่ี  4 
 



๕๖ 
 

แก่ชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งที่ได้รับมอบอ านาจสัญญาในราชการของ 

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับ ตามที่ได้รับมอบอ านาจ 
14. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 

 

บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างานวิชาการ    
มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้  
๑.   ควบคุมการเรียนการสอน จัดตารางสอน จัดครูเข้าสอนในชั้นต่างๆ  
๒.   ให้ครูจัดท าแผนการสอนทุกรายวิชา ด าเนินการให้ทุกวิชามีอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ  
๓.   เยี่ยมห้องเรียนและนิเทศการเรียนการสอน  
๔.   บริการสนับสนุนครูผู้สอน ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน  
๕.   ประสานงานกับหัวหน้าระดับต่างๆด้านการเรียนการสอน  
๖.   ประสานงานกับบรรณารักษ์ห้องสมุดทางด้านวิชาการ 
๗.   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมาย  
๘.   งานแผนปฏิบัติงานและจัดท าปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี  
๘.   สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าภาคเรียน/ประจ าปี 
 
 

บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน 
1. ท าการสอนวิชาที่ได้รับมอบหมาย สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 18 คาบ 
2. ท าโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ และเตรียมอุปกรณ์การสอน  
3. เตรียมการสอน ทั้งด้านสื่อ – อุปกรณ์ เทคโนโลยี กิจกรรม แหล่งการเรียนรู้และวิทยากรหรือภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น (ในกรณีที่มี)  
4. ผลิตสื่อการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  
5. ด าเนินการสอน โดยเน้นกระบวนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้สื่อ – อุปกรณ์และแหล่งการ

เรียนรู้ รวมทั้งกิจกรรมที่ทันสมัย สัมพันธ์กับเหตุการณ์บ้านเมืองและสาระการเรียนรู้  
6. จัดป้ายนิเทศ มุมการเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับบทเรียนและเหตุการณ์บ้านเมืองที่

เป็นปัจจุบัน  
7. ร่วมมือกับหัวหน้ากลุ่มสาระในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมเลือกเสรีที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ตามความสามารถ ความต้องการและความสนใจของนักเรียน  
8. ตรวจแบบฝึกหัดหรืองานของนักเรียนและแก้ไขข้อผิดพลาดอยู่เสมอ  
9. จัดการประเมินผลระหว่างภาค โดยเน้นการประเมินผลที่หลากหลายและตามสภาพจริง  
10.สร้างแบบประเมินปลายภาคเรียนและปลายปีการศึกษา รวมทั้งตรวจแบบประเมินและ จัดส่งผลการ

ประเมินให้ทันเวลาที่ก าหนด  
11.จัดท าเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาให้เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน  
12.ปฏิบัติหน้าที่แทนครูที่ขาดการสอนและมีส่วนร่วมในการช่วยงานด้านต่างๆของโรงเรียน  
13.พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยการเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน ค้นคว้าและวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  



๕๗ 
 

14.ท าหน้าที่เวรดูแลนักเรียน ตามจุดต่างๆที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในเวลาปกติและเวลาพิเศษ  
15.ดูแลความประพฤติของนักเรียน ทั้งในด้านการเรียน การรักษาระเบียบวินัยและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์ 
16.ควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอยู่เสมอ ตลอดจนป้องกันแก้ไขปัญหาของนักเรียน  
17.ติดตามนกัเรียนเพ่ือแก้ไขในกรณีท่ีนักเรียนมาโรงเรียนสาย ขาดเรียนและมีปัญหาในการเรียน การท า

การบ้าน  
18.ติดต่อกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด และรายงานความประพฤติ สุขภาพและอ่ืนๆให้ผู้ปกครองทราบเป็น

ประจ า ตลอดจนรวบรวม Portfolio ของนักเรียนน าเสนอต่อผู้ปกครอง  
19.ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในกิจการที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและโรงเรียน  
20.ประชาสัมพันธ์ ให้ค าปรึกษาและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนในแผนการเรียนต่างๆของนักเรียน  
21.เข้าร่วมประชุมครู ประชุมภายในกลุ่มสาระ ประชุมภายในแผนก เพื่อปรึกษาหารือ วางแผน แก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน และจัดท าโครงการต่างๆเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
22.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรอ่ืน 
1. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
2. ร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
3. เสนอแนวคิดเพ่ือการพัฒนางานของสถานศึกษา 
4. ดูแล เอาใจใส่นักเรียน ในด้านการเรียน และความประพฤติ 
5. เป็นกระบอกเสียงประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถานศึกษา 
6. ร่วมพัฒนาปรับปรุงเพ่ือการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจไปสู่การปฏิบัติปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจไปสู่การปฏิบัติ  

 ในการบริหารจัดการและด าเนินงานตามภารกิจภายในปีงบประมาณ 2563  ของโรงเรียนจะประสบ
ความส าเร็จและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้หรือไม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการก ากับติดตาม ประเมินผล 
ประกอบด้วยปัจจัยหลักดังนี้ 

๑. ความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  เมื่อโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ได้จัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 เสร็จเรียบร้อย
แล้วโรงเรียนจะต้องแจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่างๆ ทราบเพ่ือเตรียมความพร้อมและด าเนินการให้
บรรลุ เป้าหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดที่ก าหนด พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2564  

๒. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  เพ่ือให้แผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นแนวทางในการน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้า เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อ
ตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดอันจะน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข
เป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 



๕๘ 
 

  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงครึ่ง
ปีแรกของแผน ทั้งนี้เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวน   กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลแผนปฎิบัติ
การ เมือ่สิ้นสุดปีงบประมาณ 2564 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน 
 

๓. การจัดท ารายงานประจ าปี(SAR) 
  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย จะต้องจัดท ารายงานประจ าปีเพ่ือเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้ว 



ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที ่ 1   กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1, 2     
กลยุทธ์ สพม.เขต 30 ที่  1, 2     เป้าประสงค์ที่  1, 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1      เป้าประสงค์ที่  1, 2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐพล  เจริญยิ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  –   30  กันยายน  พ.ศ. 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ( แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ) ให้ความส าคัญต่อ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ปัจจุบัน 
สถานการณ์ปัญหาสุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทั้งนี้สาเหตุ
เนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและ
ทางสังคม ซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหาเหล่านี้มีความรุนแรงขึ้น 

ดังนั้นโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ซ่ึง
เป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่ม
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพได้ โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยจึงได้
พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพดีขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นให้แสดงออกที่เหมาะสมของตนเพ่ือหลีกเลี่ยง
ในสถานการณ ์ที่ไม่พึงประสงค์โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อผู้เรียน เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและเข้าใจถึงบทบาท
หน้าที่ของบุคคลในครอบครัวรวมทั้งการความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ซึ่งมีความสัมพันธ์
ต่อการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่ 

เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
2.6 เพ่ือให้นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/ 

นันทนาการตามจินตนาการ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกายอย่าง 
สม่ าเสมอ 
 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 



3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง 
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศ 

3.1.4 นักเรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
3.1.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อื่น 
3.1.6 นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/ 

นาฏศิลป์กีฬา/นันทนาการ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอเพ่ิม 
มากขึ้น 

3.2.2 นักเรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มมากขึ้น 
3.2.3 นักเรียน สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ 

ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศเพ่ิมมากขึ้น 
3.2.4 นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมเพ่ิมมากขึ้น 
3.2.5 นักเรียน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อ่ืนเพ่ิมมากข้ึน 
3.2.6 นักเรียน สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/ 

กีฬา/นันทนาการเพ่ิมมากขึ้น 
 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา 
โครงการฯ 
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
ตุลาคม 2564 
 
ตุลาคม 2564 
ตุลาคม 2564 
 
ตุลาคม 2564 

 
นายณัฐพล เจริญยิ่ง 
 
นายณัฐพล เจริญยิ่ง 
นายณัฐพล เจริญยิ่ง 
 
นายณัฐพล เจริญยิ่ง 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินกิจกรรม 
2.1 กีฬาภายใน 
2.2 กีฬานักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ(โซนหุบเขา) 
2.3 อบรมเพศศึกษา 
2.4 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
2.5 การฝึกซ้อมและการแสดงวงดนตรีพ้ืนบ้านสู่ชุมชน 
2.6 ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
2.7 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือรับมือการแพร่ระบาดโรค
อุบัติใหม่ 
2.8 งานโภชนาการและอนามัยโรงเรียน 
2.9 กิจกรรมแอโรบิคเพ่ือสุภาพ 

 
ตุลาคม 2564 
 
 
ก.ค. 2564 – ส.ค. 2564 
ธ.ค. 2564 
มิ.ย.2564 
ต.ค.2564 - ก.ย.2565 
ต.ค.2564 - ก.ย.2565 
ต.ค.2564 - ก.ย.2565 
ต.ค.2564 - ก.ย.2565 
 
ต.ค.2564 - ก.ย.2565 
ต.ค.2564 - ก.ย.2565 

 
นายณัฐพล เจริญยิ่ง 
 
 
นายณัฐพล เจริญยิ่ง 
นายณัฐพล เจริญยิ่ง 
นายณัฐพล เจริญยิ่ง 
นายยุทธภูมิ  พลอาวุธ 
นางดาวรุ่ง  ศิริภูมิ 
นายณัฐพล เจริญยิ่ง 
นางสาวพอหทัย  ช านาญ 
 
นางสาวพอหทัย  ช านาญ 
นางสาวพิชชญดา  เข็มต้น           



การติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
1. นิเทศและติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
การประเมิน / รายงานผล (A) 
1. สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียนตามเป้าหมาย 
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ก.ย. 2565 
 
ก.ย. 2565 
 
 

 
นายณัฐพล เจริญยิ่ง 
 
นายณัฐพล เจริญยิ่ง 
 

 
5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนร้อยละ 80 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง 
กายอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 
3. นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตาม 
จินตนาการได้อย่างมีคุณภาพ 

 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนร้อยละ 85 สามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และ
อุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศ 
4. นักเรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และ
ให้เกียรติผู้อื่น 
6. นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสร้าง 
ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 
3. นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ ร้อยละ 85 
4. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมร้อยละ 85 
5. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น ร้อยละ 80 
6. นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการร้อยละ 85 

80 % 
 
 

80 % 
 

85 % 
 
 
 

85 % 
 

80 % 
 

85 % 

 
7.งบประมาณ 
7.1 รวมทั้งหมด......91,000......บาท 
7.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 



7.2.1 กิจกรรมที่ 1 กีฬาสีภายใน  จ านวน  30,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 - ปูนขาว 200 ถุง 
- ป้ายการแข่งขัน และป้ายคณะสี  
- ค่าสูติบัตรการแข่งขัน 
- กระดาษเกียรติบัตร 6 รีม 
- ริบบิ้น 20 ม้วน 
- พลุ 
- อุปกรณ์กีฬา 
- ถ้วยรางวัล 10 ใบ 
- ของรางวัล 
- การแสดงพิธีเปิดการแข่งขัน 
- ค่าน้ าดื่มและน้ าแข็งตลอดการ
แข่งขัน 

- - 3,000 
2,000 
1,000 
2,000 
500 
500 

10,000 
3,000 
4,000 
2,000 
2,000 

- 3,000 
2,000 
1,000 
2,000 
500 
500 

10,000 
3,000 
4,000 
2,000 
2,000 

ก.ค. 2565 
– 

ส.ค. 2565 
 

นายณัฐพล 
เจริญยิ่ง 

 

 รวม - - 30,000 - 30,000 - - 

 
7.2.2 กิจกรรมที่ 2 กีฬานักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ (กีฬาโซนหุบเขา)   จ านวน  35,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

2 - ค่าน้ ามันรถในการเดินทาง 
- ค่าอาหารในการเข้าค่าย 
- อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการฝึกซ้อม  

- 
 

- 5,000 
23,000 
7,000 

- 5,000 
23,000 
7,000 

ธ.ค.  
2564 

ครูณัฐพล 
เจริญยิ่ง 

 

 รวม - - 35,000 - 35,000 - - 
 
7.2.3 กิจกรรมที่ 3 อบรมเพศศึกษา  จ านวน  500  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

3 - ค่าใช้จ่ายในการอบรม - - 500 - 500 มิ.ย. 
2565 

 

ครูณัฐพล 
เจริญยิ่ง 

 รวม - - 500 - 500 - - 
 
7.2.4 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด จ านวน  2,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 



4 - ค่าวัสดุและอุปกรณ ์ในการจัด
กิจกรรม 

- - 2,000 - 2,000 ต.ค. 2564 
-  

ก.ย. 2565 

นายยุทธภูมิ  
พลอาวุธ 

 
 รวม - - 2,000 - 2,000 - - 

 
7.2.5 กิจกรรมที่ 5 การฝึกซ้อมและการแสดงวงดนตรีพื้นบ้านสู่ชุมชน จ านวน  1,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

5 - อุปกรณ์ดนตรี 
- ค่าสรา้งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ดนตรี 

- 
- 

- 
- 

500 
500 

- 
- 

500 
500 

ต.ค. 2564 
-  

ก.ย. 2565 

ครดูาวรุ่ง   
ศิรภิูม ิ

 รวม - - 1,000 - 1,000 - - 
 
7.2.6 กิจกรรมที่ 6   ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา จ านวน  5,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

6 - ค่าอาหารในการเข้าค่ายฝึกซ้อม 
- อุปกรณ์กฬีาที่ใช้ในการฝึกซ้อม 

- 
- 

- 
- 

2,500 
2,500 

 

- 
- 

2,500 
2,500 

 

ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

ครณูัฐพล 
เจริญยิ่ง 

 
 รวม - - 5,000 - 5,000 - - 

 
7.2.7  กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะเพื่อรับมือการแพร่ระบาดโรคอุบัติใหม่ จ านวน 10,000  
บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

8 - ค่าอุปกรณ ์และเครื่องมือด้าน
การป้องกันและคัดกรองโรคอุบัติ
ใหม่ 
- ค่าสื่อให้ความรู้และแนว
ทางการป้องกันและหลีกเลี่ยงโรค
อุบัติใหม่ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

8,000 
 
 

2,000 

- 
 
 
- 

8,000 
 
 

2,000 

ต.ค. 2564 
-  

ก.ย. 2565 

นางสาว 
พอหทัย  
ช านาญ  

 รวม - - 10,000 - 10,000 - - 
 
7.2.8 กิจกรรมที่ 8 งานโภชนาการและอนามัยโรงเรียน จ านวน  7,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 



9 - ค่ายาสามัญประจ าบ้าน 
- อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
- ค่าจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ 
- ปรับปรุงห้องพยาบาล 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

2,000 
2,000 
1,000 
2,000 

- 
- 
- 
- 

2,000 
2,000 
1,000 
2,000 

ต.ค. 2564 
-  

ก.ย. 2565 

นางสาว 
พอหทัย  
ช านาญ  

 รวม - - 7,000 - 7,000  - 
 
7.2.9 กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมแอโรบิคเพื่อสุขภาพ จ านวน  500 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

10 - ค่าอุปกรณแ์อโรบิค - 
 

- 
 

500 
 

- 
 

500 
 

ต.ค. 2564 
-  

ก.ย. 2565 

นางสาว
พิชชญดา  
เข็มต้น 

 รวม - - 500 - 500  - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออก 
ก าลังกายสม่ าเสมอ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 
3. นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้ 
โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ 
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศร้อยละ 85 
4. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 85 
5. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่นร้อยละ 80 
6. นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ ร้อยละ 85 

1. แบบสังเกตสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
ของผู้เรียน 
2. แบบบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ 
3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อตนเองของผู้เรียนด้านการ
เห็นคุณค่าในตนเองและการแสดงออกทางสังคม 
4. ชิ้นงาน/รางวัล/ผลงานของผู้เรียน 
 
 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ปราศจากโรคและอยู่ร่วมใน 
สังคมอย่างมีความสุข 

9.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในปัญหายาเสพติด และมีเจตนารมณ์ต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน 
ได้รับการฝึกอบรมเป็นผู้น า และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนนักเรียนและเยาวชนให้ค าปรึกษากับเพื่อนนักเรียน 
ด้านการเรียน ด้านครอบครัว ด้านเศรษฐกิจ และสังคม 

9.3 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9.4 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจให้เกียรติผู้อื่น มีมนุษย์สัมพันธ์ และกล้าแสดงออก 
9.5 นักเรียนสามารถบูรณาการและสร้างสรรค์ผลงานได้ 

 



10.    การอนุมัติโครงการ 
 

 
ลงชื่อ...................................................................ผู้เสนอโครงการ  

                                      (นายณัฐพล  เจริญยิ่ง) 
                                         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                      (นายประมาณ   นามกุล) 
                                           พนักงานราชการ 
 

 
ลงชื่อ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                 (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา) 

              ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

 



ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  1     กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1, 2     
กลยุทธ์ สพม.เขต 30 ที่ 1, 2            เป้าประสงค์ที่ 1, 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1      เป้าประสงค์ที่  1, 2 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสดใส  เลิศอาวุธ    
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลุาคม 2564 –   กันยายน 2565 
สถานที่ด าเนินการ          โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
1. ความส าคัญหลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 
ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาให้การศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขรวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2544 ให้เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยในตนเองปฎิบัติตนเองตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์มาตรา 7 มุ่งปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
ประชาธิปไตยเป็นกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู้และการฝึกฝนตั้งแต่วัยเด็กให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมมี
วินัยมีความรับผิดชอบซื่อสัตย์เที่ยงธรรมปลูกฝังวิถีชีวิตประชาธิปไตยให้เกิดข้ึนกับตัวนักเรียนจนสามารถน าวิถี
ชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลงพบว่า 
เนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและมีครูบางส่วน 
เท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียนรวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้านโรงเรียนและชุมชนในการ 
ปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่องถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัวโรงเรียนชุมชนและสังคมได้
โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัยความรับผิดชอบความซื่อสัตย์สุจริตความกตัญญูกตเวทีมี
ความเมตตากรุณาความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความเสียสละเพ่ือส่วนรวมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า
รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย ชีวิตประจ าวัน
ดังนั้นโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยจึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักการในการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งให้เกิดคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะ
พลเมืองและพลโลก 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 



3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกัน 
                       อย่างมีความสุข 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยสามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
3.2.3 นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
4. จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ต.ค. 2564 
 
 
 
 
 
 

นางสดใส  เลิศอาวุธ 
 

ด าเนินงานตามแผน (Do) 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินกิจกรรม 
    2.1 กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
    2.2 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
    2.3 กิจกรรมวันไหว้ครู 
    2.4 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
    2.5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
    2.6 กิจกรรมวันปฐมนิเทศประชุมผู้ปกครอง 
    2.7 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
    2.8 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
    2.9  กิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน 
    2.10 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
    2.11  วันสถาปนาลูกเสือ – เนตนารี 
    2.12  วันวชิราวุธ 
    2.13  วันปีใหม ่
    2.14 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

 
ต.ค.2564 – ก.ย.2565 

 
 

มี.ค 2565 
ก.ค. 2565 

1-15 มิ.ย. 2565 
ธ.ค. 2564 

1-17 ส.ค. 2565 
ต.ค.2564 – ก.ย. 2565 

ก.ค. 2565 
ม.ค. 2565 

ต.ค.2564 – ก.ย. 2565 
ต.ค.2564 – ก.ย. 2565 

มิ.ย.- ก.ค 2565 
พ.ย. 2564 
ธ.ค .2564 
ก.ค. 2565 

 
นางสุพัตรา  อ่ินค า 
 
 
นางสดใส  เลิศอาวุธ 
นายโชติช่วง  ต่อชีพ 
นางสดใส  เลิศอาวุธ 
นางสดใส  เลิศอาวุธ 
นางสดใส  เลิศอาวุธ 
นางดาวรุ่ง  ศิริภูมิ 
นางสดใส  เลิศอาวุธ 
นายณัฐพล  เจริญยิ่ง 
นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา 
นางพจนีย์   สมศรีแสง 
นายธีระ   เลิศอาวุธ 
นายธีระ   เลิศอาวุธ 
นางสุพัตรา  อ่ินค า 
นางสดใส  เลิศอาวุธ 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
1. นิเทศและติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
การประเมิน / รายงานผล (Action) 
1. สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียนตามเป้าหมาย 
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
3. แบบบันทึกการตัดคะแนนพฤติกรรม 

 
ตามระยะเวลาจัดท าใน 

แต่ละกิจกรรม 
 

ตามระยะเวลาจัดท าใน 
แต่ละกิจกรรม 

 

 
ครูที่รับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรม 
 
ครูที่รับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรม 
 



4.สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ ต.ค.63 – ก.ย. 64 นางสดใส  เลิศอาวุธ 
 
5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและ 
กตัญญูกตเวทตี่อผู้มีพระคุณ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ยอมรับความคิดและ 
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนักรู้คุณค่าร่วม 
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1. นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยมีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2. นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยสามารถ 
ปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
3. นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยรู้คุณค่า 
ของสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความเอ้ืออาทร 
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ยอมรับความคิด 
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนัก 
รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและ 
กตัญญูกตต่อผู้มีพระคุณเวทีร้อยละ 80 
3. นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่างร้อยละ 90 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักรู้คุณค่าร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร้อยละ 90 

80 % 
 

80 % 
 

90 % 
 

90 % 

 
7.งบประมาณ 
7.1 รวมทั้งหมด....17,000..........บาท 
7.2ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 
 
 
7.2.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   จ านวน.......3,000.................บาท 

ที ่
กิจกรรมใน 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 กระดาษ A4 9 รีม - - 500 - 500 ม.ีค. 2565 ครูสดใส 
2 กระดาษโฟโต ้ - - 500 - 500 
3 ดอกไม ้ - - 1,000 - 1,000 
4 ป้ายไวนิล - - 500 - 500 
5 กระดาษเกยีรตบิัตร - - 500 - 500 

รวม - - 3,000 - 3,000 



7.2.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม  จ านวน....500.... บาท  

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 ป้ายไวนิล - - 500 - 500 ก.ค. 2565 ครูโชติช่วง 

รวม - - 500 - 500 

7.2.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันไหว้ครู   จ านวน.........500.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 ป้ายไวนิล - - 500 - 500 ม.ิย. 2565 ครูสดใส 

        
รวม - - 500 - 500 

7.2.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ   จ านวน.........500.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 ประดับตกแต่งธงสัญลักษณ ์ - - 200 - 200 ธ.ค. 2565 ครูสดใส 

 2 ป้ายไวนิล  - - 300 - 300 
รวม - - 500 - 500 

7.2.5 กิจกรรมที ่5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   จ านวน.........500.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 ประดับตกแต่งธงสัญลักษณ ์ - - 200 - 200 ส.ค.2565 ครูสดใส 

 2 ป้ายไวนิล พระบรมฉายาลักษณ ์ - - 300 - 300 
รวม - - 500 - 500 

7.2.6  กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมวันปฐมนิเทศประชุมผู้ปกครอง จ านวน......... 1,000.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 น้ าดื่ม - - 600 - 600 ส.ค.2565 ครูดาวรุ่ง 

 2 ป้ายไวนิล - - 400 - 400 
รวม - - 1,000 - 1,000 

7.2.7 กิจกรรมที ่7 กิจกรรมวันเข้าพรรษา   จ านวน.........2,000.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 ต้นเทียน  1   ต้น - - 2,000 - 2,000 ก.ค 2565 ครูสดใส 

 รวม - - 2,000 - 2,000 

7.2.8 กิจกรรมที ่8 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย   จ านวน.........500.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 สมุดนมัเบอร์  2 เลม่ - - 100 - 100 ม.ค. 2565 ครูณัฐพล 
2 กระดาษ A4 4 รีม - - 200 - 200   
3 กระดาษเกยีรตบิัตร  2  รีม - - 200 - 200   

รวม - - 500 - 500   



7.2.9 กิจกรรมที ่9 กิจกรรมวันสวรรคต ร.10  จ านวน.........500.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 ป้ายไวนิล - - 500 - 500 ต.ค.2565 ครูสดใส 

 
รวม - - 500 - 500 

7.2.10 กิจกรรมที ่10 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน จ านวน......... 0.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
 

รวม - - - - - 
ต.ค.2564 – 
ก.ย. 2565 

ครูสภุาวด ี

7.2.11 กิจกรรมที ่11 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน จ านวน......... 0.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
 

รวม - - - - - 
ต.ค.2562 – 
ก.ย. 2564 

ครูพจนีย ์

7.2.12 กิจกรรมที ่12 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ – เนตนารี    จ านวน........500.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 ป้ายไวนิล - - 500 - 500 ม.ิย.- ก.ค 

2565 
ครูธีระ 

รวม - - 500 - 500 

7.2.13 กิจกรรมที ่13 กิจกรรมวันวชิราวุธ    จ านวน........ 500.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 ป้ายไวนิล - - 500 - 500 พ.ย.2565 

 
ครูธีระ 

รวม - - 500 - 500 

7.2.14 กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมวันปีใหม่ จ านวน.........4000.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 ค่าด าเนินกิจกรรมตามโครงการ - - 4000 - 4000 ธ.ค. 2565 ครูสุพัตรา 

        
   4000  4000 

7.2.15 กิจกรรมที่ 15 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 จ านวน.........500.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 ประดับตกแต่งธงสัญลักษณ ์ - - 200 - 200 ก.ค. 2565 ครูสดใส 

 2 ป้ายไวนิล พระบรมฉายาลักษณ ์ - - 300 - 300 
รวม - - 500 - 500 

 

 



7.2.16 กิจกรรมที่ 16 กิจกรรมสภานักเรียน จ านวน.........2000.............. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 
1 ค่าด าเนินการตามโครงการ - - 2000 - 2000 ก.ค. 2565 ครูณัฐพล 

 2  - - - - - 
รวม - - 2000  2000 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและ 
กตัญญูกตเวที 

1. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
2. แบบสังเกตความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 
ต่อผู้มีพระคุณ 
 

3. นักเรียนร้อยละ 90 ยอมรับความคิดและ 
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนักรู้คุณค่าร่วม 
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

3. บันทึกการเลือกตั้งสภานักเรียน 
 
4. แบบสังเกตความตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์ 
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของนักเรียน 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง 
9.2 นักเรียนรู้ถึงความเป็นมาความส าคัญและปฏิบัติตนในวันส าคัญต่างๆได้อย่างถูกต้อง 
9.3 นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยในตนเอง 
9.4 นักเรียนมีพฤติกรรมด้านวิถีชีวิตด้านประชาธิปไตย 3 ด้านคือด้านคารวะธรรมสามัคคีธรรม     

ปัญญาธรรม 
9.5 นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

10.การอนุมัติโครงการ 
ลงชื่อ...................................................................ผู้เสนอโครงการ  

                                      (นางสดใส  เลิศอาวุธ) 
                                      ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                      (นายประมาณ   นามกุล) 
                                           พนักงานราชการ                           
         

ลงชื่อ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                      (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา) 
                            ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 



ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที ่ 1   กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1, 2     
กลยุทธ์ สพม.เขต 30 ที่  1, 2    เป้าประสงค์ที่  1, 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1     เป้าประสงค์ที่  1, 2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประมาณ  นามกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคมคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน  พ.ศ. 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการ
จัดการศึกษามาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสามารถสูงสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ    

นอกจากนี ้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยังได้ก าหนดมาตรฐานที่ 1 ให้ผู้เรียนมี
คุณภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ สพฐ. โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย จึงจัดท าโครงการ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมุ่งเน้น
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน การจัดค่ายและกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสัยรักการอ่าน และการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองของผู้เรียน และการจัดฝึกทักษะด้านเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้น สร้างสรรค์ผลงาน และน าเสนอผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นหาความรู้ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ 

ระหว่างกันเพ่ิมเติม 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด ร้อยละ 80 
3.1.2 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นหาความรู้ ร้อยละ 80 
3.1.3 ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการ

เรียนรู้ระหว่างกัน ร้อยละ 80 



3.1.4 ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ร้อยละ 80 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดอยู่ในเกณฑ์ดี 
3.2.2 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดเขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นหาความรู้อยู่ในเกณฑ์ด ี
3.2.3 ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการ

เรียนรู้ระหว่างกันอยู่ในเกณฑ์ดี 
3.2.4 ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานอยู่ในเกณฑ์ดี 

4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน (P) 
1. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องวางแผนมอบหมายงานตาม 
โครงการ ในปีงบประมาณ 2565 
การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
2.1 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิชาการ 
- ประชุมบุคลากรวางแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนางาน
กิจการนักเรียน 
- จัดท าโครงการกิจกรรม/ เพื่ออนุมัติ 
- ด าเนินกิจกรรม 
- จัดท าค าสั่ง 
- จัดการเรียนการสอนโครงงาน 
- จัดอบรมให้ความรู้โดยวิทยากรผู้ช านาญงาน 
- จัดประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ที่นักเรียนได้จัดท า 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
2.2 พัฒนาการเรียนการสอนด้วย PBL 
2.3 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสาระสนเทศ(lan) 
2.4 ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์  
2.5 นิทรรศการวันวิทยาศาสตร์   
2.6 สอนวิทยาศาสตร์ด้วย STEM 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
1. แบบประเมินโครงการ 
2. แบบประเมินคุณภาพผู้เรียน 
การประเมิน / รายงานผล (A) 
1. พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิชาการ 
2. พัฒนาการเรียนการสอนด้วย PBL 
3. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสาระสนเทศ(lan) 
4. ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ 

1 ต.ค. 65 – 10 ต.ค. 65 
 
 
 
 
 
   ต.ค. 65 – ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
   ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
   ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
   ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
   ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
   ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
   ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
   
   30 ก.ย. 65 

นายประมาณ  นามกุล 
 
 
 
นายประมาณ  นามกุล 
นายประมาณ  นามกุล 
นางดาวรุ่ง  ศิริภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายโชติช่วง  ต่อชีพ 
นายประมาณ  นามกุล 
นายประมาณ  นามกุล 
นางสุพัตรา  อิ่นค า 
นายยุทธภูมิ  พลอาวุธ 
 
 
 
นายประมาณ  นามกุล 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 



5. นิทรรศการวันวิทยาศาสตร์   
6. สอนวิทยาศาสตร์ด้วย STEM 

นายประมาณ  นามกุล 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นหาความรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการเรียนรู้ร่วมกัน 
เป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ 
ระหว่างกันเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีใน 
การเรียนรู้และน าเสนอผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ 

1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. โรงเรียน จัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การศึกษาของสพฐ. 

 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก 
ห้องสมุดเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการ 
อ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งค าถามเพ่ือ 
ค้นหาความรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการ 
เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการใช้ 
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ 
ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ 

1. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดอยู่ในเกณฑ์ดี ร้อย
ละ 80 
2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีทักษะในการ
อ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นหาความรู้อยู่ใน
เกณฑ์ดี ร้อยละ 80 
3. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีทักษะในการ
อ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นหาความรู้อยู่ใน
เกณฑ์ดี ร้อยละ 80 
 
4. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานอยู่ในเกณฑ์ดี 
ร้อยละ 80 

80 % 
 
 

80 % 
 
 

80 % 
 
 
 

80 % 

 
 
 
 
 
 
 
 



7.งบประมาณ 
7.1 รวมทั้งหมด  22,500  บาท 
7.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
7.2.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิชาการ   จ านวน 10,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1. วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ   9500  9500 ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

นางดาวรุ่ง  
ศิริภูมิ 
 

2 เข้าเล่มเอกสาร   500  500 
 รวม     7000 

 
7.2.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนด้วย PBL   จ านวน  800 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1. กระดาษ A4      ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

นายโชติช่วง  
ต่อชีพ 2. วัสดุตกแต่งโครงงาน   1000  1000 

3. เข้าเล่มเอกสาร      
 รวม     1000 

 
7.2.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสาระสนเทศ(lan)  จ านวน  0 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1. จัดซื้ออุปกรณ์กระจายสัญญาณ 
แบบไร้สาย WL สายและอุปกรณ์    

 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

นายประมาณ  
นามกุล 

 รวม      
 
7.2.4 กิจกรรมที่ 4  ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์   จ านวน  3,500 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1. ซ่อมคอมพิวเตอร์   3000  3000 ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

นายประมาณ  
นามกุล        

 รวม     3000 
 
 



7.2.5 กิจกรรมที่ 5 นิทรรศการวันวิทยาศาสตร์    จ านวน  6,500  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 วัสดุ อุปกรณ์ ประกอบการ
ทดลองต่างๆ   

6000 
 

6000 
ต.ค.64- 
ก.ย.65 

นางสุพัตรา  
อ่ินค า  

2 หมึกปริ้นเตอร์ cannon  2 ขวด   250  250 
3 กระดาษถ่ายเอกสาร 3 รีม           250  250 
       

รวม   6,500  6,500 
 

7.2.6 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาการเรียนรู้ด้วย STEM  จ านวน  1000  บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 วัสดุฝึกในการเรียนรู้ STEM     1000 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

 นายยุทธภูมิ  
พลอาวุธ  รวม     1000 

 
7.2.7 กิจกรรมที่ 7 วันภาษาไทย  จ านวน  1000  บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 วัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม   

 
 1000 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

นายธนายุทธ  
พัดเพ็ง  

รวม     1000 
 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย 
ตนเองจากห้องสมุดอยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้ง 
ค าถามเพ่ือค้นหาความรู้อยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 80 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกันอยู่ 
ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 80 
4. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
และน าเสนอผลงานอยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 80 

1. แบบบันทึกการยืมหนังสือและสถิติการใช้ห้องสมุด 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 
4. แบบประเมินคุณภาพผู้เรียน 



 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดเป็นไปตามเกณฑ์ 
9.2 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นหาความรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 
9.3 ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่าง 

กันเป็นไปตามเกณฑ์ 
9.4 ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

 
10.การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายประมาณ  นามกุล) 
                                  พนักงานราชการ 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                 (นายประมาณ  นามกุล) 
                                     พนักงานราชการ 
 

ลงช่ือ..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา 
                                    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
 



ช่ือโครงการ   โครงการพฒันาความสามารถในการคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์สพฐ. มาตรฐานที ่4 ตัวบ่งช้ีที ่4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5,  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 สนองเป้าประสงค์ที ่3 
ตัวช้ีวดัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก (สมศ.) ตวับ่งช้ีท่ี 4 

ลกัษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นายยทุธภูมิ พลอาวธุ 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565 
สถานทีด่ าเนินการ  โรงเรียนปู่ดว้งศึกษาลยั 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  (ฉบับปรับปรุง  2545)  มาตรา  24   
เรื่อง การจัดกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นให้นักเรียนคิดเป็น  ท าเป็น  เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องอีกทั้งมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ที่มุ่งให้ผู้เรียนคิดเป็น  และ
แก้ปัญหาได้  เน้นการเรียนรู้จากกระบวนการแก้ปัญหาโดยใช้วิธีทางวิทยาศาสตร์  น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้  
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้แก้ปัญหาอย่างมีระบบใช้กระบวนการ
คิดและตัดสินใจ  โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งท่ีเป็นสากลและท้องถิ่น  สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ  
ให้ผู้อ่ืนรับรู้  โดยครูผู้สอนมีบทบาทกระตุ้น  แนะน า  ช่วยเหลือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  จึงนับเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริง  ซึ่งโครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีทักษะในการคิดแบบต่างๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่การ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 4 ของสพฐ. และสมศ.   
 

2. วตัถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้

อย่างสมเหตุสมผล 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีมีทักษะกระบวนการในระดับดีขึ้นไป 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนร้อยละ  90 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด หรือเขียน   
ตามความคิดของตนเอง 
 2.  นักเรียนร้อยละ  90 น าเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
 3.  นักเรียนร้อยละ  90 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

4. นักเรียนร้อยละ  90  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   และคิด
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สูงขึ้น  



 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ 

สมเหตุสมผลผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   และคิดแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ มีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 

4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน (P) 
1. ประชุมจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประสานแผน/น าไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติการ 
3. จัดท าแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน 
การด าเนินงานตามแผน (D) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบมายงาน 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
แบบประเมินความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ตามท่ี 
ก าหนด 
การประเมิน / รายงานผล (A) 
1. ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
2.จัดท าสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และจัดท า
แฟ้มโครงการรายงานผลการด าเนินงาน 
3. รายงานผลการด าเนินงาน/รายงานประจ าปี 

           ต.ค. 64  
 
 
 
1ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
มี.ค. 65 
ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
ก.พ. 64 –  ก.ย. 65 
 
 

 

 

5. ผลผลติและผลลพัธ์ของโครงการ 

ผลผลติ (Output) ของโครงการ ผลลพัธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1.นักเรียนร้อยละ  90 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง 
และดู และสื่อสารโดยการพูด หรือเขียน  ตามความคิดของ
ตนเอง 
2.  นักเรียนร้อยละ  90 น าเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3.  นักเรียนร้อยละ  90 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติสมเหตุสมผล 
และจดบันทึกอย่างเป็นระบบผู้เรียนมีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
และคิดแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ มีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขสูงขึ้น  
 



4. นักเรียนร้อยละ  90มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   และคิดแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ 

 
 
6. ตัวช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลติ (Output) ของโครงการ ตัวช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 
 1.นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

ร้อยละ 90 90 % 

 2.นักเรียนมีมีทักษะกระบวนการในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 90 % 
 
7.งบประมาณ 
 7.1 รวมทั้งหมด  3,000  บาท 
          7.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

7.2.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน   จ านวน   1,000 บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
โครงงาน      1,000  1,000 

1 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

ครูยุทธภูม ิ

รวม   1,000  1,000 
 
 

 

7.2.2 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม IS 
        จ านวน...... 1,000….บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1. กิจกรรม IS - - 1,000 - 1,000 1 ต.ค.64 
-30ก.ย.65 

ครูพิชชญดา 
 

  รวม  1,000  1,000   

 



7.2.3 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมส่งเสริมทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
        จ านวน...... 1,000….บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 

- - 1,000 - 1,000 1 ต.ค.64-30
ก.ย.65 

ครูอาภาพร 
 

  รวม  1,000  1,000   

 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
 นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล 
ร้อยละ 90 
 

แบบประเมิน 
 

9. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
นักเรียนร้อยละ  90 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   และคิด

แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สูงขึ้น  
 

10.การอนุมัติโครงการ 
    
                                                             
                      
 
 
 
 

 

 
 

  ลงช่ือ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายยุทธภูมิ พลอาวุธ) 
                      พนักงานราชการ 

ลงช่ือ.................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายประมาณ  นามกุล) 
                        พนักงานราชการ 

ลงช่ือ.................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา)  
             ครูช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 



ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรของผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์  1  กลยุทธ์สพฐ. 1   มาตรฐานที5่ ตัวบ่งชี้ท่ี5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่1สนองเป้าประสงค์ที1่ , 2 
ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก (สมศ.) ตัวบ่งชี้ที่5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพัชยา  เกตุกลาง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2564   –   30 กันยายน 2565 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
1. ความส าคัญหลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการ 
จัดการศึกษามาตรา 22 กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสามารถสูงสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการพัฒนา 
ผู้เรียนให้เกิดความสมดุลต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ 
ตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและการทดสอบระดับชาติ 

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสพฐ. และยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนให้สูงขึ้นโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยจึงจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่ 
จ าเป็นตามหลักสูตรโดยมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระฯการพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนรวมทั้งการยกระดับผลการ 
ทดสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสพฐ.และสมศ. 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคน ทั้ง 8 กลุ่มสาระ เพ่ิมข้ึน 

2.2เพ่ือนักเรียนได้ทดสอบการวัดผลประเมินผลระหว่างเรียนกลางภาคเรียน/ ปี  ปลายภาคเรียน / ปี  
ทดสอบ Pre O-Net  และ O-Net ทดสอบข้อสอบกลาง และได้ผลการตัดสินผลการเรียนสาระการ 
เรียนรู้ผ่านช่วงชั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3เพ่ือได้สื่อการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ  
 

3.  ตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ เพ่ิมข้ึน 
3.1.2นักเรียนทุกระดับชั้น ร้อยละ 100 ได้ทดสอบการวัดผลประเมินผลระหว่างเรียนกลางภาค

เรียน/ ปี  ปลายภาคเรียน / ปี และได้ผลการตัดสินผลการเรียนสาระการเรียนรู้ผ่านช่วงชั้น 
3.1.3 นักเรียนชั้น ม. 3 และ ม.6 ร้อยละ 100 ได้ทดสอบ Pre O-Net  และ O-Net  
3.1.4นักเรียนชั้น ม. 1-2 ร้อยละ 100 ได้สอบข้อสอบกลาง ของส านักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  



3.1.5นักเรียนทุกระดับชั้น ร้อยละ 100 ได้ทดสอบความสามารถและทักษะตามจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.1.6มีสื่อการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2นักเรียนได้ทดสอบการวัดผลประเมินผลระหว่างเรียนกลางภาคเรียน/ ปี  ปลายภาคเรียน 

/ ปี และได้ผลการตัดสินผลการเรียนสาระการเรียนรู้ผ่านช่วงชั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3นักเรียนได้ทดสอบ Pre O-Net  และO-Net ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.4นักเรียนได้สอบข้อสอบกลาง ของส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.5นักเรียนได้ทดสอบความสามารถและทักษะตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
3.2.6มีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

4.  กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

การเตรียม / การวางแผน(P) 
ขออนุมัติโครงการ 

1. งบประมาณด าเนินโครงการ เดือน ต.ค. 
2564 

นางพัชยา  เกตุ
กลาง 

2 แต่งตั้งค าสั่ง คณะกรรมการด าเนินงาน
ตามกิจกรรมย่อย 

1. คณะครู บุคลากรโรงเรียนปู่ด้วง
ศึกษาลัย ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง 

เดือน พ.ย. 
2564 

นางพัชยา  เกตุ
กลาง 

3 ประชุมวางแผนคณะกรรมการ/ครู
ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนการปฏิบัติด าเนินตาม
ค าสั่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เดือน พ.ย. 
2564 

นางพัชยา  เกตุ
กลาง 

 
4 

การด าเนินงานตามแผน(D) 
ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ระดับชั้นทุกกลุ่มสาระ 

1 .ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกคน ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
เพ่ิมข้ึน 

เดือน ต.ค.
2564- ก.ย. 
2565 

นางดาวรุ่ง  ศิริภูมิ 

5 สื่อการเรียนการสอน 1. ครูมีสื่อการเรียนการสอนร้อย
เปอร์เซ็นต์   

เดือน ต.ค.
2564- ก.ย. 
2565 

นางดาวรุ่ง  ศิริภูมิ 

 
6 

การติดตาม/ตรวจสอบ(C) 
พัฒนางานวัดผลประเมินผล 

1.  นักเรียนชั้น ม. 1-2 ร้อยละ 
100 ได้สอบข้อสอบกลาง ของ
ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนทุกระดับชั้น ร้อยละ 
100 ได้ทดสอบความสามารถและ
ทักษะตามจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
เดือน ม.ค. -มี.ค. 
2565 
 

 

 

 

 

 

 

นางพัชยา  เกตุ
กลาง 

7 การประเมิน/รายงานผล (A) 
สรุปประเมินโครงการ 

1. เล่มเอกสารสรุปประเมิน
โครงการ 

เดือน มี.ค. 
2565 

นางพัชยา  เกตุ
กลาง 



5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
2. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรอยู่ 
ในระดับดีร้อยละ 80 
3. ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
อยู่ในระดับดีร้อยละ 80 
4. ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 3 คะแนน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
3. นักเรียนมีความสามารถอ่านคิดวิเคราะห์และ 
เขียน 
4. ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 

 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ 
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
2. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม 
หลักสูตรอยู่ในระดับดีร้อยละ 80 
3. ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ 
และเขียนอยู่ในระดับดีร้อยละ 80 
4. ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 3คะแนน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรอยู่ในระดับดีร้อยละ 80 
3. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนอยู่ใน
ระดับดีร้อยละ 80 
4. ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 
ของนร. ชั้นม.3 และม.6 สูงขึ้น 3 
คะแนน 

5 % 
 

80 % 
 
 

80 % 
 
 

3 คะแนน 

 
7.  งบประมาณ 

7.1รวมทั้งหมด...............130,000.......................บาท 
7.2ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

 7.2.1 กิจกรรมที่ 1 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นทุกกลุ่มสาระ จ านวน  15,000    บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

วิทยากรเข้าค่าย o-net 
ถ่ายเอกสาร 
อาหารว่าง 
ไวนิล 
ปากกาไวท์บอร์ด 
กระดาษถ่ายเอกสาร 

5,000   
5,000 
3,000 
1,000 
200 
800 

  เดือน ต.ค. 
2564-มี.ค. 
2565 

นางดาวรุ่ง  ศิริ
ภูม ิ

 รวม     15,000   
 



7.2.2. กิจกรรมที่ 2  พัฒนางานวัดผลประเมินผล   จ านวน 45,000   บาท  
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ทดสอบการวัดผลประเมินผลระหว่างเรียนกลางภาคเรียน / ปี   

ปลายภาคเรียน / ปี และตัดสินผลการเรียนสาระการเรียนรู้ผ่านช่วงชั้นสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จ านวน   45,000  บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 
2 

ถ่ายเอกสารข้อสอบ 
ปพ.5 

 35,000  
10,000 

  ไตรมาสที่ 1-3 นางพัชยา  เกตุ
กลางและคณะ 

 รวม     45,000 

 
7.2.3 กิจกรรมที่ 4พัฒนาสื่อการเรียนการสอน   จ านวน   70,000 บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 หมึกก๊อปปี้ปริ้น    8,250  8,250 ต.ค.64 - ก.ย. 
65 

นายปวเรศ  
แสนศรี 
 
 

2 กระดาษไขก๊อปปี้ปริ้น    5,200  5,200 
3 ค่าถ่ายเอกสาร    35,019  35,019 
4 ปากกาไวท์บอร์ดคละสี    720  720 
5 ลวดเสียบกระดาษ แบบ

กระปุก 300 ตัว 
   

280  280 
6 ลวดเย็บกระดาษ NO 10-

M(1x24กล่องเล็ก) 
   

518  518 
7 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 70 

แกรม 
   

8,700  8,700 
9 กระดาษโรเนียวสีน้ าตาล

A4(300แผ่น) 
   

5,940  5,940 
10 กระดาษปกการ์ดA4  120  

แกรม(คละสีในห่อ) 
   

798  798 
12 กาวลาเท็กซ์  16 ออนซ์    220  220 
13 หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 

EPSON 
(ด า 6 ขวด  แดง ฟ้า เหลือง 
6 ขวด )   
 

  

3,600  3,600 
14 ซองสีน้ าตาลขยายข้าง   475  475 
15 เชือกขาว-แดง   280  280 

รวม   70,000  70,000 



 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้นร้อยละ 5 
2. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรใน 
ระดับดีร้อยละ80 ขึ้นไป 
3. ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนใน 
ระดับดีร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4. ผลการทดสอบระดับชาติของนร. ชั้นม.3 และ 
ม.6 สูงขึ้นร้อยละ 3 คะแนนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. ผลการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มสาระ 
2. ร้อยละของผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม 
หลักสูตร 
3. ร้อยละของผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์
และเขียน 
4. ผลการทดสอบระดับชาติ 

9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นสามารถน าไปเทียบเกณฑ์ หรือสอบในระดับที่สูงขึ้นไป 
9.2 ผลการทดสอบระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่ ระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์ และสูงขึ้นสามารถน าไปเทียบ

เกณฑ์ หรือสอบในระดับที่สูงขึ้นไป 
 

10.การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                           (นางพชัยา  เกตุกลาง) 
               ต  าแหน่ง  ครู  วทิยฐานะ  ช านาญการ 

ลงช่ือ.................................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                          (นายประมาณ  นามกุล) 
                               พนกังานราชการ 

ลงช่ือ..................................................................ผูอ้นุมติัโครงการ 
                        (นางสุภาวดี  พงษอุ์ดทา) 
            ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                   ผูอ้  านวยการโรงเรียนปู่ดว้งศึกษาลยั 



 ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะท างานสู่อาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที ่ 1, 3   กลยุทธ์ สพฐ. ที่  1     
กลยุทธ์ สพม.ชัยภูมิ    ที่  1, 2     เป้าประสงค์ที่  1, 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1, 3   เป้าประสงค์ที่  1, 2, 4 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายโชติช่วง  ต่อชีพ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการ
จัดการศึกษามาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสามารถสูงสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการพัฒนา 
ผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ 
ตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ 

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ สพฐ. โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
จึงจัดท าโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน การท างานกลุ่ม และการน าเสนอ
ผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ร้อยละ 80 
3.1.2 ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  

ร้อยละ 80 
3.1.3 ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 80 
3.1.4 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  

ร้อยละ 80 
 



3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ อยู่ในเกณฑ์ดี 
3.2.2 ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง อยู่ใน 

เกณฑ์ดี 
3.2.3 ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในเกณฑ์ดี 
3.2.4 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ อยู่ใน

เกณฑ์ดี 
 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน (P) 
1. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องวางแผนมอบหมายงานตาม 
โครงการ ในปีงบประมาณ 2563 
การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
   2.1 ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
   2.2 สรุปประเมินโครงการ 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
1. แบบประเมินโครงการ 
2. แบบประเมินคุณภาพผู้เรียน 
การประเมิน / รายงานผล (A) 
1. รายงานการจัดกิจกรรมเสริมสร้างก าลังใจ 
2. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
1 พ.ย. 64 – 30 มี.ค 65 
 
 
1 พ.ย. 64– 30 มี.ค 65 
1 มี.ค. 65- 30 มี.ค 66 
16 พ.ย. 64 –30 มี.ค 65 
 
 
1 มี.ค. 65– 30 มี.ค 65 
 

นายโชติช่วง  ต่อชีพ 

 
 
5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถวางแผนการท างาน 
และด าเนินการจนส าเร็จ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ัน 
พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

1. ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการ 
จนส าเร็จ อยู่ในเกณฑ์ดี 
2. ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง อยู่ในเกณฑ์ดี 
3. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในเกณฑ์ดี 
4. ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหา 
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ อยู่ในเกณฑ์ดี 

 
 
 



6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถวาง 
แผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ท างานอย่างมี 
ความสุข มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้สึกที่ดีต่อ 
อาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ 

1 ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ ร้อยละ 80 
2 ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ัน 
พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง
ร้อยละ 80 
3. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ร้อยละ 80 
4 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
ร้อยละ 80 

80 % 
 

80 % 
 
 

80 % 
 

80 % 

 
 
7.งบประมาณ 
7.1 รวมทั้งหมด   3,000  บาท 
7.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
7.2.1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมทักษะอาชีพ   จ านวน  3,000  บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 

1 วัสดุฝึกอาชีพงานเพ้นท์ - - 3,000 - 3,000 1 พ.ย.64-28 
ก.พ.65 

นายโชติช่วง
ต่อชีพ 

  - - - - -   

 รวม   3,000  3,000   

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการ 
จนส าเร็จ ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง ร้อยละ 80 
3. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 80 
4. ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหา 
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ร้อยละ 80 

1. แบบประเมินกิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินคุณภาพผู้เรียน 
 
 

 
 
 
 



9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ อยู่ในเกณฑ์ดี 
9.2 ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง อยู่ในเกณฑ์ดี 
9.3 ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในเกณฑ์ดี 
9.4 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ อยู่ในเกณฑ์ดี 
 

 
10.การอนุมัติโครงการ 
 

 
ลงชื่อ...................................................................ผู้เสนอโครงการ  

                                    (นายโชติช่วง  ต่อชีพ) 
                                             ครู คศ.๑ 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                      (นายประมาณ  นามกุล) 
                                                   พนักงานราชการ 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา) 
         ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่  
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่  11   
ตัวช้ีวัดที  11.1 
            1.  ห้องปฏิบัติการบริหารงานบุคคลมั่งคั่ง  สะอาดและปลอดภัย  มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง
อยู่ในสภาพการใช้งานได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น  และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
สนองเป้าประสงค์ที ่        3  (ครูผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีทักษะที่เหมาะสมและ 
มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์)  
สนองยุทธศาสตร์ที ่         3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองจุดเน้น            2 (ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
กลุ่มงาน    บริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพอหทัย  ช านาญ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2564  ถึง 30 กันยายน 2565 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้ระบบการบริหารงาน การจัดการองค์การ โครงสร้าง มีความคล่องตัวเป็นสากล และปรับเปลี่ยน
ได้ตามสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดการงานบริหารบุคคลอย่างเป็นระบบและถูกต้องเกิดความพึง
พอใจต่อผู้ใช้บริการ มีการจัดการควบคุมภายในองค์การ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารองค์การและงานบริหารงาน
บุคคลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ กลุ่มงานบริหารบุคคลจึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาระบบบริหารบุคคลขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 

          1.  เพื่อพัฒนาองค์การให้มีการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 2.  เพ่ือให้ระบบงานบริหารงานบุคคล ด าเนินการได้รวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบฯ 
          3.  เพื่อให้หน่วยงานในองค์การมีการวางแผนอัตราก าลัง,การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
               ราชการ 
          4.  เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
 
ตัวช้ีวัด 
    3.1 เชิงปริมาณ 
 1.  จัดพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิเคราะห์ความต้องการและความจ าเป็นในการ
พัฒนาตนเองและสถานศึกษา  
          2.  วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง การประเมินความต้องการของก าลังคนและภารกิจ 
ของสถานศึกษา  
          3.  พัฒนาองค์กรการบริหารงานของกลุ่มงานบริหารบุคคล 

       



 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  

 1.  มีการบริหารจัดการของกลุ่มงานบริหารบุคคล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
 2.  มีระบบงานบุคคล ที่ด าเนินการได้รวดเร็วถูกต้องตามระเบียบฯ 
 3.  หน่วยงานในองค์การมีการจัดวางแผนอัตราก าลัง 
 4.  ผู้บริหารมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการ 

4. เป้าหมาย   
          1. ครูปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพในการท างาน  100  %               

5. กิจกรรมและเวลาด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงานปีการศึกษา2563 หมายเหตุ 

เม
.ย

.64
 

 
พ.

ค.
64

 
 

มิ.
ย.

64
 

 
ก.

ค 
64

 
 

ส.
ค.

64
 

 
ก.

ย.
64

 
 

ต.
ค.

64
 

 
พ.

ย.
64

 
 

ธ.ค
.6

4 

ม.
ค.

65
 

 
ก.

พ.
65

 
 

มี.
ค.

65
 

 

 
1. 

 
ขั้นเตรียมการ 
-เสนอโครงการ/กิจกรรมและ
จัดสรรงบประมาณ 
-ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
-มอบหมายการปฏิบัติงาน 

            

 

2. 
 

ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม) 
-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
-จัดท าเอกสารแบบฟอร์มต่างๆ 
-จัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ  

           

 

 -จัดท า ท าเนียบบุคลากร 
-ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเรื่องการจัด
อัตราก าลัง 

            

 

3. ขั้นประเมินผล 
-ก ากับ ดูแล และดูแลติดตาม
การด าเนินงาน 
-ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

             

4. ขั้นปรับปรุง แก้ไข 
-รับข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

             



 
 

 
6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ านวน........65,000....................................บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
คร ู

      
 

 1.1.กิจกรรมประชุมอบรม
คร ู   

45,000  45,000 
 

นางสาวพอหทัย 

 1.1.กิจกรรมประชุมอบรม
ผู้บริหาร    

    

2 กิจกรรมส่งเสริมขวัญ
ก าลังใจ    

    

 - กิจกรรมครูดีเด่น  
-แสดงความยินดีกับ
สมาชิกใหม่ 
-เยี่ยมบุคลากร / ญาติ
บุคลากร ที่เจ็บป่วย 
-งานศพบิดา,มารดา ครู / 
สมาคมผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า   

 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

  

3 กิจกรรมการจัดท าID-Plan        
 - จัดท ารูปเล่ม     0  0  นางสาวพอหทัย 
4. กิจกรรมอบรมสัมมนา

ศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษางาน     

20,000  20,000  นางสาวพอหทัย 

 -ค่าท่ีพัก         
 รวม   65,000  65,000   

7. สถานที่ด าเนินการ 
    ฝ่ายบริหารบุคคล   โรงเรยีนปู่ด้วงศึกษาลัย 

 

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.  จัดท าทะเบียนกพ. 7 ,จัดรับ-ส่งหนังสือ  ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ ร้อยละ 100 

2.  บุคลากรกลุ่มงานบริหารบุคคลได้รับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองปีละ 1 ครั้ง 

รายงานผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 

3.  มีการบริหารจัดการของกลุ่มงานบริหาร รายงานผลการด าเนินงาน  ร้อยละ 85 



 
 

บุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 

4.  มีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ
ครบวงจร 

โครงสร้างการบริหารบุคคล ร้อยละ 100 

5.  มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มงาน
บริหารบุคคลที่ถูกต้อง ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน
และทันต่อการใช้งาน 

สารสนเทศ ร้อยละ 100 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ.  การบริหารจดัการของกลุม่งานบริหารบุคคล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 

   2.  สถานศึกษามีระบบงานบริหารบุคคลที่ด าเนินการได้รวดเร็วถูกต้องตามระเบียบฯ 
   3.  หนว่ยงานในองค์การมีการจัดระบบอัตราก าลัง  
   4.  ผู้บริหารมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการ 
 

10.  การขออนุมัติโครงการ 
    

ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวพอหทัย  ช านาญ ) 

ครอัูตราจ้างขั้นวิกฤต 
 

               ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายประมาณ  นามกุล ) 

พนักงานราชการ 
 

  
           ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา) 
  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

 
 

 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษางานธุรการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6  ข้อที่ 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 
กลยุทธ์ สพม.ชัยภูมิ ที่ 6   สนองเป้าประสงค์ที่ 4, 5  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่2 สนองเป้าประสงค์ที่ 4 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุพัตรา  อ่ินค า 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่ง
หมายและหลักการ มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ข้อที่ 4 ให้ยึดหลักการ
ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  หมวด  2 การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา  มาตรา 39 ข้อที่ 1 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการมีหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ของทางราชการและของสถานศึกษา รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 27
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ ข้อ 3 ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ข้อ 4 จัดท ามาตรฐาน ภาระงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ข้อ 5
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา
พ.ศ. 2550 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.2550 ในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป เพ่ือความเป็นอิสระ ความคล่องตัวและสามารถรับผิดชอบในการ
ด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ 

การพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษา โดยยึดหลักการ 
ส าคัญ ดังนี้ 

1. ยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ เป็นแนวคิดที่มุ่งให้โรงเรียนมีอิสระในการตัดสินใจด้วย
ตนเอง โดยยึดประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. การมีส่วนร่วม ก าหนดให้บุคลากรหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
จัดการศึกษามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมก ากับดูแล 

3. การกระจายอ านาจ การกระจายอ านาจด้านการบริหารการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ งบประมาณ
การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ให้สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ 



4. ความรับผิดชอบตรวจสอบได้ มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและภารกิจของผู้รับผิดชอบหลัก
ความรับผิดชอบนี้ ถือว่าใครได้รับมอบหมายหน้าที่ใดต้องรับผิดชอบท างานนั้นให้เกิดผลดีที่สุดและต้อง
สามารถตรวจสอบความส าเร็จได้เพ่ือเป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดขึ้น 

ดังนั้นจากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบการ
บริหารการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มของผู้บริหารที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาของผู้บริหารให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของผู้บริหารให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 
2.5 เพ่ือส่งเสริมการบริหาร การจัดการศึกษาให้เกิดความพึงพอใจกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
2.6 เพ่ือส่งเสริมการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ

และเต็มเวลาของผู้บริหาร 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้บริหาร ร้อยละ 90 สามารถบริหารการจัดการศึกษาให้บรรลุตามแผนปฏิบัติการที่ 

ก าหนด 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหารสามารถบริหารการจัดการศึกษาให้บรรลุตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน (P) 
1. ประชุมสรุปปัญหา/อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 
2. วางแผนก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 
3. ส ารวจวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในโครงการ 

           ต.ค. 64 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. จัดท าหนังสือค าสั่งปฏิบัติราชการ เพ่ือ
มอบหมายหน้าที่ในการจัดกิจกรรมโครงการ 
3. ด าเนินกิจกรรม 
   3.1 ประชุมวางแผน  
   3.2 พัฒนางานธุรการ 
   3.3 พัฒนางานวิชาการ 
   3.4 พัฒนางานกิจการนักเรียน 
   3.5 พัฒนางานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
   3.6 พัฒนางานแผนงานและนโยบาย 
   3.7 พัฒนางานบุคลากร 
   3.8 พัฒนางานปฏิคม 
   3.9 การควบคุมภายใน 
   3.10 พัฒนาการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
1. ก ากับ ติดตาม แก้ปัญหา เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 
2. บันทึกการประชุม,รายงานการประชุม 
3. สมุดนิเทศการศึกษา 
4. แบบประเมินความส าเร็จของการบริหาร 
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การที่ก าหนด 
การประเมิน / รายงานผล (A) 
1. วิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน 
2. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
โครงการ 

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
มี.ค. 65 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
ก.พ. – ก.ย. 65 
ต.ค. - พ.ย. 65 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
มี.ค. - เม.ย. 65 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 

 

 

5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. ผู้บริหารและครู ร้อยละ 90 สามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 

1. ผู้บริหารและครู สามารถบริหารจัดการศึกษา
ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 



6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้บริหารและครู ร้อยละ 90 สามารถ
บริหารจัดการศึกษาให้บรรลุตามแผนปฏิบัติ
การที่ก าหนด 

1. ผู้บริหารและครู สามารถบริหาร
จัดการศึกษาให้บรรลุตาม
แผนปฏิบัติการที่ก าหนดร้อยละ 90 

90 % 

 
7.งบประมาณ 
7.1 รวมทั้งหมด   54,500  บาท 
7.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 
7.2.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานธุรการ   จ านวน 8,000 บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 
จ า 

นวน 
ราคา/
หน่วย 

เงินงบประมาณ ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ 

อื่น
ๆ 

รวม 

1 หมึกพิมพ ์Epson 8 200 - - 1,600 - 1,600 1ต.ค.
64-30
ก.ย.65 

นางปาริชาต ิ
รัตนา 2 สมุดทะเบียนหนังสือรับ 2 100   200  200 

3 สมุดทะเบียนหนังสือส่ง 1 100 - - 100 - 100 
4 ซองน้ าตาลไม่ขยายขา้ง  50 10 - - 500 - 500 
5 ซองน้ าตาลขยายข้าง 30 15 - - 750 - 450 
6 กระดาษหนา้ปกส ี 2 150 - - 300 - 300 
7 กระดาษ A4 สีขาว  

(ถ่ายเอกสาร) 
 
24 

 
150 - - 3,600 - 3,600 

8 แล็กซีน 10 30 - - 300  300 
9 สแตมป์ 50 3 - - 150 - 150 
10 ซองขาวตราครุฑ 100 1 - - 100  100 
11 แม็กซ์เบอร์ 10 10 10 - - 100  100 
12 คลิปหนีบกระดาษ 10 10 - - 100  100 
13 ค่าถ่ายเอกสาร       500 
 รวม     8,000  8,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.2.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ  จ านวน   13,000 บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

จ า 
นวน 

ราคา/
หน่วย 

เงินงบประมาณ ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
การ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่น
ๆ 

รวม 

1 หมึกเครื่องปริ้น เลเซอร ์ 3 1,200   3,600  3,600 1ต.ค.
64-30
ก.ย.65 

นางดาวรุ่ง  
 ศิริภูม ิ

2 
หมึกเตมิเครื่องปริ้น 
brother 6 120 

 
 720  720 

3 กาวลาเท็คซ์ 8 ออนซ ์ 6 51   306  306 
4 กระดาษ A4 ปริ้น 15 160   2,400  2,400 
5 กระดาษโรเนียว A4 15 114   1,710  1,710 
6 แลคซีน 1.5 นิ้ว 6 40   240  240 
7 แลคซีน 1 นิ้ว 6 30   90  90 

8 
ลวดเสียบ (Horse) 50 
ตัว 6 19 

 
 114  114 

9 
คลิปหนีบด าเล็ก NO 
108 6 97 

 
 582  582 

10 ไส้แฟ้ม A4 ห่อเล็ก 3 30   90  90 
11 แฟ้มสันยกกว้าง 2 นิ้ว 6 117   702  702 
12 กระดาษโฟโต้ 160 แกม 2 372   744  744 
13 แม็คเย็บเล่ม 1 1000   1000  1000 
14 กระดานเพจ 13 40   520  520 
15 ลูกแม็ค เบอร์ 10 10 16   160  160 
16 ถ่ายเอกสาร     22  22   
 รวม     13,000  13,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.2.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานกิจการนักเรียน  จ านวน  13,000  บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 
จ า 

นวน 
ราคา/
หน่วย 

เงินงบประมาณ ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ตอบ
แท
น 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่น
ๆ 

รวม 

1 กระดาษปกสี   3 ห่อ 150 - - 450 - 450 1ต.ค.
64-30
ก.ย.65 

นางสุพัตรา 
อิ่นค า 2 กระดาษถ่ายเอกสาร

80g 
15 รีม 150 

- - 2,250 - 2,250 

3 กระดาษโรเนียว   25 รีม 135 - - 3,375 - 3,375 
4 หมึก brother 5 ขวด 200 - - 1,000 - 1,000 
5 แม็กซ์ยิง 1 อัน 800 - - 800 - 800 
6 กระดาษกาวย่น 10 ม้วน 40 - - 400 - 400 
7 แล็คซีน 1.5 นิ้ว 10 ม้วน 40 - - 200 - 200 
8 ลูกแม็ค เบอร์ 10 12กล่อง 10 - - 120 - 120 
9 ลูกแม็ค เบอร์ 3 5กล่อง 24 - - 120 - 120 
10 กาวลาเท็กซ์ TOA 

ใหญ ่
2 ขวด 90 - - 180 - 180 

11 ซองขาวตราครุฑ 100 1 - - 100 - 100 
12 ลวดเสียบ 10 10 - - 100 - 100 
13 กล่องพลาสติกเก็บ

อุปกรณ ์
2 อัน 300 - - 

600 
- 

600 
14 กรรไกร 5 อัน 80 - - 400 - 400 
15 แผ่นรองตัดกระดาษ 1 อัน 200 - - 200 - 200 
16 คัตเตอร ์ 5 อัน 40 - - 200 - 200 
17 ปากเมจิกใหญ ่ 2 อัน 100 - - 200 - 200 
18 ปลั๊กสามตา 10 m. 2 อัน 250 - - 500 - 500 
19 โทรโข่ง 1 อัน 1,000 - - 1,000 - 1,000 
20 ไส้แฟ้ม A4 ห่อเล็ก 20 ห่อ  30 - - 600 - 600 
21 ค่าถ่ายเอกสาร   - - 205 - 205 
         
 รวม     13,000  13,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.2.4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนางานการเงิน บัญชี และพัสดุ  จ านวน...... 8,000….บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 
จ า 

นวน 
ราคา/
หน่วย 

เงินงบประมาณ ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ 

อื่น
ๆ 

รวม 

1 
กระดาษถ่ายเอกสาร 
A4    

15 รีม 145 - - 2,175 - 2,175 1ต.ค.
64-30
ก.ย.65 

นางพจนีย์ 
สมศรีแสง 
และคณะ 2 สมุดบญัช ี 4 เล่ม 50 - - 200 - 200 

3 หมึกปริ้นเตอร ์ 2 กล่อง 1,450 - - 2,900 - 2,900 

4 
ค่าถ่ายเอกสาร 2,180 

แผ่น 
0.50 - - 1,090 - 1,090 

5 สมุดนมัเบอร ์ 3 เล่ม 45 - - 135 - 135 
6 แม็คเบอร์3 1 ตัว 150 - - 150 - 150 
7 กระดาษโรเนียวA4 10 รีม 110 - - 1,100 - 1,100 
8 คลิปด า 2 ขา 5 กล่อง 50 - - 250 - 250 
         
 รวม     8,000  8,000   

 
7.2.5 กิจกรรมที่ 5 พัฒนางานแผนงานและนโยบาย  จ านวน....1,000....บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

จ า 
นวน 

ราคา/
หน่วย 

เงินงบประมาณ ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
การ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่น
ๆ 

รวม 

1 
กระดาษถ่ายเอกสาร 80 
แกรม     

2 160 - - 320 - 320 
1ต.ค.
64-30
ก.ย.65 

นายประมาณ 
นามกุล 

2 
ถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

5 100 - - 500 - 500 

3 
ถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม
แผนกลยุทธ์ 

3 60   180  180 

         
 รวม     1,000  1,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.2.6 กิจกรรมที่ 6 พัฒนางานบุคลากร จ านวน.......7,000.......บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 
จ า 

นวน 
ราคา/
หน่วย 

เงินงบประมาณ ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ 

อื่น
ๆ 

รวม 

1 
กระดาษการ์ดท าปก A4 
คละส ี

1 รีม 133 -  133  133 
1ต.ค.
64-30
ก.ย.65 

นางสุภาวดี 
พงษ์อุดทา 

2 
กาวน้ าใส  ตราเรือใบ 

2
หลอด 

12 -  12  24 

3 เทปกาวสองหน้าบาง 5 ม้วน 32 -  160  160 
4 แลคซีนเทปกาว 1 นิ้ว  3 ม้วน 37 -  111  111 
5 แลคซีนเทปกาว 1.5 นิ้ว  3 ม้วน 44 -  132  132 
6 ไส้แฟ้มห่อใหญ่ (1x5) 1 ห่อ 124 -  124  124 
7 กระดาษถ่ายเอกสาร70g 14 รีม 145 -  2,030  2,030 

8 ลวดเสียบกระดาษแบบ
กระปุก 300 ตัว 

3
กระปุ

ก 
70 -  70  210 

9 
ใบมีดคัตเตอร์ใหญ่ เอียง 
30 องศา 

1
กล่อง 

42 -  42  42 

10 แม็คเย็บกระดาษ เบอร์10 1 ตัว 114 -  114  114 

11 
ปากกาไวท์บอร์ด ตรา 
PiLOT สีแดง 2 แท่ง น้ า
เงิน  จ านวน 4  แท่ง 

6 แท่ง 37 -  222  222 

12 เทปกาวย่น 1.5 นิ้ว  2 ม้วน 45 -  90  90 
12 เทปกาวย่น 1 นิ้ว  2 ม้วน 35 -  70  70 

13 กาวลาเท็กซ์ TOA 32 
ออนซ ์

1
กระปุ

ก 
83 -  83  83 

14 
คลิปด า 110 12 ตัว/กล่อง 

1 
กล่อง 

74 -  74  74 

16 คลิปอารต์ A4 1 อัน 49 -  49  49 
17 หมึกเครื่องปริ้นเลเซอร ์ 2 1200   2,400  2,400 
19 ค่าถ่ายเอกสาร       922 
 รวม     7,000  7,000   

 
 
 
 
 
 
 



7.2.7 กิจกรรมที่ 7 พัฒนางานควบคุมภายใน จ านวน.......500.......บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

จ า 
นวน 

ราคา
/

หน่ว
ย 

เงินงบประมาณ ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
การ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่นๆ รวม 

1. 
กระดาษถ่าย
เอกสาร 80 แกรม 

2 150 - - 300 - 300 
1ต.ค.
64-30
ก.ย.65 

นางสุพัตรา 
อ่ินค า 

2. หมึก Epson 220 
1 

ขวด 
200 - - 200 - 200 

3. 
ค่าถ่ายเอกสาร เข้า
เล่ม 

200 0.5 - - 100 - 100 

         
 รวม     500 - 500   

 
 
7.2.8 กิจกรรมที่ 8 พัฒนางานปฏิคม จ านวน...... 3,000….บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

จ า 
นวน 

ราคา
/

หน่ว
ย 

เงินงบประมาณ ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
การ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่นๆ รวม 

1 
วัสดุอุปกรณ์งาน
ปฏิคมชุดกาแฟ (ชุด
รับแขก) 

5 ชุด 100   500  500 
1ต.ค.
64-30
ก.ย.65 

นางปาริชาต ิ
รัตนา 

2 
กาแฟส าเรจ็รูปทรีอิน
วัน 

10 ถุง 100   1,000  1,000 

3 
โอวัลตินส าเรจ็รูปทรี
อินวัน 

2 ถุง 120   240  240 

4 ขนมส าหรับเบรก 
10 

กล่อง 
50   500  500 

5 ชาชงส าเร็จรูป 
2 

กล่อง 
150   300  300 

6 กระดาษทิชชู 
10 

กล่อง 
40   400  400 

7 ช้อนคนกาแฟ 1
กล่อง 

60   60  60 

 รวม     3,000  3,000   
 
 
 



7.2.9 กิจกรรมที่ 9 พัฒนาการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ จ านวน......1,000.......บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

จ า 
นวน 

ราคา
/

หน่ว
ย 

เงินงบประมาณ ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
การ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อื่นๆ รวม 

1 
กระดาษถ่ายเอกสาร 
80 แกรม 

3 150 - - 450 - 450 
1ต.ค.
64-30
ก.ย.65 

นางสุพัตรา 
อ่ินค า 

2 กระดาษปกส ี 1 150 - - 150 - 150 
3 แม็กซ์เบอร์ 3 1 100   100  100 
4 กาว2หน้า บาง 2 20   40  40 
5 ไส้แฟ้ม 2 30   60  60 

5 
ค่าถ่ายเอกสาร เข้า
เล่ม 

400 0.5 - - 200 - 200 

         
 รวม     1,000 - 1,000   

 
8. การประเมินผล 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้บริหารและครู สามารถบริหารจัดการศึกษาให้
บรรลุตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด ร้อยละ 90 
 

1.แบบประเมินความส าเร็จของการบริหาร 
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการที่ 
ก าหนด 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 สถานศึกษาประสบความส าเร็จในด้านการบริหารงาน บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ 
 
10.การอนุมัติโครงการ 
    
                                                             
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ลงช่ือ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสุพัตรา  อิ่นค า) 
                   ครู ช านาญการพิเศษ 

ลงช่ือ.................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายประมาณ  นามกุล) 
                      พนักงานราชการ 

ลงช่ือ.................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา) 
       ครูช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที ่ 2   กลยุทธ์ สพฐ. ที่  4     
กลยุทธ์ สพม.เขต 30 ที่  4      เป้าประสงค์ที่  4, 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3, 4   เป้าประสงค์ที่  4, 5, 6, 7 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564– 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มีเจตนารมณ์ให้ 
สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล โดยให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ คล่องตัว สามารถบริหารจัดการศึกษาได้สะดวก 
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ ตามหลักการกระจายอ านาจ และการบริหารที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based 
Management : SMB) เพ่ือมุ่งเน้นให้การบริหารจัดการศึกษาเบ็ดเสร็จที่สถานศึกษา การกระจายอ านาจการ 
บริหารจากส่วนกลางไปสถานศึกษาในการปฏิรูประบบการศึกษานั้น มุ่งกระจายอ านาจการตัดสินใจไปให้ผู้ที่ 
อยู่ใกล้ชิดนักเรียน ได้แก ่ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ในการจัดการศึกษาได้มากที่สุด ซึ่งแนวคิดในการบริหารในลักษณะที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานหรือเป็นศูนย์กลางของ 
การบริหารจัดการโรงเรียนโดยตรง ให้สถานศึกษามีอิสระและมีความคล่องตัวในการบริหารงานด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และบริหารทั่วไป เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจให้มี 
การบริหารในรูปคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนครู ผู้แทน 
ชุมชนโดยมีความเชื่อว่า การตัดสินใจที่ดีที่สุดเกิดจากการตัดสินใจของคณะบุคคลที่อยู่ใกล้ชิดและมีส่วน 
เกี่ยวข้องกับนักเรียนมากที่สุด 

ดังนั้นจากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย จึงจัดท าโครงการส่งเสริมบทบาท
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพื่อให้การด าเนินงานของสถานศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุผล 
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่ก าหนด 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ 

ด าเนินงานของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 90 



3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน เข้าร่วมโครงการ 

ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน (P) 
1. ประชุมสรุปปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2558 
2. วางแผนก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2559 
3. ส ารวจวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในโครงการ 
การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. จัดท าหนังสือค าสั่งปฏิบัติราชการ เพ่ือมอบหมาย 
หน้าที่ในการจัดกิจกรรมโครงการ 
4. ด าเนินกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมคณะกรรมสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
4.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น 
4.3 การระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
1.บันทึกการประชุม,รายงานการประชุม 
2. แบบประเมินความส าเร็จของการบริหาร 
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการที่ 
ก าหนด 
การประเมิน / รายงานผล (A) 
1. วิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติการกิจกรรม 
โครงการ 

1 ต.ค. 64 – 10 ต.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 
1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 
 
 
1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 
 
1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 
1 ต.ค.64– 30 ก.ย.65 
1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 
 
 
 
 
30 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 
 
 

นางสุภาวดี พงษ์อุดทา 
 
 
 
 
 
 
นางสุภาวดี พงษ์อุดทา 
นางสุภาวดี พงษ์อุดทา 
 
 
นางสุภาวดี พงษ์อุดทา 
 
นางสุภาวดี พงษ์อุดทา 
นางสุภาวดี พงษ์อุดทา 
นางสุภาวดี พงษ์อุดทา 
 
 
 
 
นางสุภาวดี พงษ์อุดทา 
 

 
 
5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชน เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชน เข้าร่วมโครงการให้บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

 
 



6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน เข้าร่วม 
โครงการร้อยละ 90 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 

90 % 

 
 
 
7.งบประมาณ 
7.1 รวมทั้งหมด    1,000   บาท 
7.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
7.2.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคณะกรรมสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน   จ านวน  1,500  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการ  500  500 1 ต.ค.64 -
30 ก.ย.65 

ครสูุภาวดี 
2 เอกสารประชาสัมพันธ์  250  250  
3 เอกสารการประชุม  250  250  
 รวม  1,000  1,000   

 
 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชน เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 

1.แบบประเมินความส าเร็จของการบริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 

 
 
 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
ปู่ด้วงศึกษาลัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 



10.การอนุมัติโครงการ 
 
                    

ลงชื่อ...................................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                    (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา) 
                                       ครูช านาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                      (นายประมาณ  นามกุล) 
                                          พนักงานราชการ 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา) 
                                         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง             โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2  ตัวช้ีวัดที่ 2.1มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
บ่งชี้  .................................................................................................................................................... 
 สนองยุทธศาสตร์ ที ่2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองจุดเน้น  ด้านผู้เรียน: นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  รักสามัคคี  ปรองดอง  สมานฉันท์  รักชาติ  ศาสน์ 
กษัตริย์  ห่างไกลยาเสพติด  มีคุณลักษณะและทักษะสังคมที่เหมาะสม 
กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางดาวรุ่ง   ศิริภูมิ   
....................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
      การศึกษาอบรมนักเรียน ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 หมวดที่ 1 มาตรา 6 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาไว้ว่า “การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ในแนวคิดท่ียึด “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” ในทุกมิติอย่าง
เป็นองค์รวมและให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่สมดุล ทั้งด้านตัวคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างระบบสังคมไทยในสภาพปัจจุบันก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเป็นผลสืบ
เนื่องมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ขาดสมดุล อีกทั้งข้อมูลข่าวสารความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ท่วมท้นของยุคไร้พรมแดน  ดังนั้นนักเรียนจะต้องได้รับทั้งความรู้ควบคู่ไปกับ
คุณธรรม โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยจึงได้เห็นความส าคัญโดยจัดหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น จึงได้จัดกิจกรรมการเรียนที่ส่งเสริมผู้เรียนด้วยการอบรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและจัดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพ่ือให้เป็นทางเลือกให้กับ
นักเรียน   และผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจโดยการจัดหลักสูตรควบคู่การ
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียน    และจัดท าระบบดูแลนักเรียนโดยจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นคนดีสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการ
สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ืองานแนะแนวที่มีประสิทธิภาพจากในเรียนเขตพ้ืนที่บริการที่จะมาศึกษาต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 2.2  เพ่ือจัดระบบดูแลนักเรียนช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
           2.3  เพ่ือพัฒนาและประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น และได้จัด
รายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ 
  
 2.4  เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้ 



 
 

 2.5 เพ่ือส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดประสิทธิภาพในการสอนมากยิ่งข้ึน 
 2.6  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึง กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.7 เพ่ือสร้างและพัฒนาหลักสูตรทักษะอาชีพระยะสั้น  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.8 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการการเรียนคณิตคิดเป็นระบบ 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้รับการแนะแนวจาก
โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยในเขตบริการจ านวน 10  โรงเรียน 
  3.1.2  นักเรียนได้รับการดูแลโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 100  
  3.1.3  โรงเรียนมี หลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง 8 กลุ่มสาระ  จ านวน 8 เล่ม 
  3.1.4  นักเรียนได้รับความรู้จากในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นวิทยากรที่มีความรู้เพ่ือไปประกอบ
อาชีพจ านวน 180 คน 
  3.1.5  ครูมีการจัดท า วิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 100 
  3.1.6  ครูได้ปฏิบัติและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้ ร้อยละ 80 
  3.1.7  ครูได้ปฏิบัติและพัฒนาหลักสูตร วิชาชีพระยะสั้น อย่างละ 1 เล่ม 

3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้รับการแนะแนวจาก
โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2  นักเรียนได้รับการดูแลโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3  โรงเรียนมี หลักสูตรสถานศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2.4  นักเรียนได้รับความรู้จากในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นวิทยากรที่มีความรู้เพ่ือไปประกอบ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.5  ครูมีการจัดท า วิจัยในชั้นเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.6  ครูได้ปฏิบัติและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.7  ครูได้ปฏิบัติและพัฒนาหลักสูตร วิชาชีพระยะสั้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.8  นักเรียนได้พัฒนาการจัดกิจกรรม คณิตคิดเป็นระบบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.  กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

-ขออนุมัติโครงการ 
-ประชุมปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ 
-ออกค าสั่งปฏิบัติงาน
คณะกรรมการในแต่ละงาน 
-ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 

-โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม 

 
ต.ค.64- ก.ย.65 

นางดาวรุ่ง   ศิริภูมิ 
นางอาภาพร  เพ่ิมพูล 
นายปวเรศ  แสนศรี 
นางสิริกุล  บุญสนอง 
นางสุพัตรา  อ่ินค า 
นางกาญจนา ปรุงเกียรติ 

2 แนะแนว จัดการเรียนการสอนแนะแนว ต.ค.64- ก.ย.65 นางกาญจนา ปรุงเกียรติ 
3 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  
นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย
ทุกคนจ านวน 180 คน 

ต.ค.64- ก.ย.65 นางอาภาพร  เพ่ิมพูล 
 

4 พัฒนาและประเมินหลักสูตร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยทุกคน 

ต.ค.64- ก.ย.65 นางดาวรุ่ง   ศิริภูมิ 

5  ภูมิปัญญาท้องถิ่น นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย
ทุกคนจ านวน 180 คน 

ต.ค.64- ก.ย.65 นางดาวรุ่ง   ศิริภูมิ 

6  ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

ครู โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยทุก
คน 

ต.ค.64- ก.ย.65 นายปวเรศ  แสนศรี 
 

7 พัฒนาการเรียนการสอน(ลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้) 

ครู นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วง
ศึกษาลัย 

ต.ค.64- ก.ย.65 นางสิริกุล  บุญสนอง 
 

8  หลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพ
(หลักสูตรระยะสั้น) 

นักเรียน ม.1-3 จ านวน 17 คน ต.ค.64- ก.ย.65 นางอาภาพร  เพ่ิมพูล 

9 ทุนการศึกษา นักเรียนทุกคน ต.ค.64- ก.ย.65 นางสุพัตรา  อ่ินค า 
10 สรุปผลการด าเนินงาน

กิจกรรม 
1 เล่ม ต.ค.64- ก.ย.65 นางดาวรุ่ง   ศิริภูมิ 

 
5.  งบประมาณ  

5.1  รวมทั้งหมด..................... 7,000.................................บาท 
5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

5.2.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนว   จ านวน  4,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง  2,500  2,500 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

นางกาญจนา  
ปรุงเกียรติ 2 ค่าจัดท าเอกสาร   1,500 1,500 

 รวม    4,000   

 



 
 

5.2.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   จ านวน  500  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กระดาษ A4 ถ่ายเอกสาร   170 340 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

นางอาภาพร  
เพ่ิมพูล 2 กระดาษปก A4 สี   160 160 

 รวม    500   

 
 
 
5.2.3 กิจกรรมที่ 3  หลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพระยะสั้น จ านวน   2,000 บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

จ านวน 
ราคา

/
หน่วย 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ อื่นๆ รวม 

1 ผ้าถุง 20 ผืน     40   2,000  2,000 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

นางอาภา
พร   

เพิ่มพูล 
รวม     2,000 

 
2,000 

 
5.2.4 กิจกรรมที่ 4  พัฒนาระบบทุนการศึกษา  จ านวน   1,500 บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

จ านวน 
ราคา

/
หน่วย 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ อื่นๆ รวม 

1 ซองน้ าตาลขยายข้าง 20 15 - - 300 - 300 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

นางสุพัตรา  
อิ่นค า 

2 หมึกพิมพ์ Ep son 1 200 - - 200 - 200 

รวม       500 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
2.1  งานแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ  

จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียน ปี
การศึกษา 2564 

ใบสมัครเรียน ใบมอบตัว 

2.2  ระบบดูแลนักเรียน
ชว่ยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

สอบถามครูที่ปรึกษา    จากนักเรียน
เพ่ือน  ผู้ปกครอง  ครูประจ าวิชาที่
สอน 

แบบรายงานการคัดกรองนักเรียน 

2.3  พัฒนาและประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น  

ส ารวจโดยใช้แบบประเมินการใช้
หลักสูตร และหลังใช้หลักสูตร 

แบบประเมินการใช้หลักสูตร และหลัง
ใช้หลักสูตร 

2.4  ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 

ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน แบบประเมิน 

2.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้
เกิดประสิทธิภาพ 

ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน แบบประเมิน 

2.6  พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน รวมถึง กิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้  

ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน แบบประเมิน 

2.7 พัฒนาหลักสูตรทักษะอาชีพ
ระยะสั้น  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน แบบประเมิน 

2.8 พัฒนาทุนการศึกษา ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน แบบประเมิน 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยมีนักเรียนเพิ่มมากข้ึน 
 7.2  นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
          7.3  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และตรงกับบริบทของโรงเรียน และให้นักเรียนมีความรู้ที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 7.4  นักเรียนไดค้วามรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 7.5 ครูน าผลการวิจัย ไปสู่การพัฒนามากยิ่งข้ึน พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ดี หลักสูตรที่ดีและ
นักเรียนใช้ทักษะคณิตคิดเป็นระบบไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8. การอนุมัติโครงการ 
 ลงชื่อ                                                 ผู้เสนอโครงการ       

        ( นางดาวรุ่ง   ศิริภูมิ )                                       
                            ครูช านาญการพิเศษ         
 
                                                    ลงชื่อ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ       

      (นายประมาณ   นามกุล)                                                                   
                            พนักงานราชการ                                               

 
                                             ลงชื่อ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ   
                                                    ( นางสุภาวด ี  พงษ์อุดทา ) 
                                                     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย             



ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที ่ 2   กลยุทธ์ สพฐ. ที่  4     
กลยุทธ์ สพม.เขต 30 ที่  4      เป้าประสงค์ที่  4, 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3, 4   เป้าประสงค์ที่  4, 5, 6, 7 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธีระ เลิศอาวุธ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554 หมวด 4 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด า เนินการ ดังต่อไปนี้ 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้ง 
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ 
การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่า การพัฒนา 
ผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา ซึ่งการจะพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณลักษณะดังกล่าว ต้องมีองค์ประกอบหลายประการที่ช่วยสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การจัด 
สภาพแวดล้อมและการบริการที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพตาม 
มาตรฐานที ่และตัวบ่งชี้ที่  สพฐ. ได้ก าหนดไว้  ดังนั้นโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  จึงได้พัฒนาให้มีการจัด
สภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาที่เหมาะสมตรงตามความต้องการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้มร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
2.3 เพ่ือพัฒนาให้โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก 

แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 80 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่ง 



อ านวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
3.1.2 นักเรียน บุคลากรคร ูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 80 มีสุขนิสัย สุขภาพแข็งแรง 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.1.3 โรงเรียนมีพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 70 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ 
สะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

3.2.2 นักเรียน บุคลากรคร ูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง มีสุขนิสัย สุขภาพแข็งแรงตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน 

3.2.3 โรงเรียนมีพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน (P) 
1. ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินงานตามโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
3. ด าเนินกิจกรรม 
   3.1 พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
   3.2 พัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 
   3.3 พัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย 
   3.4 พัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
   3.5 พัฒนากลุ่มสาระสังคม 
   3.6 พัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
   3.7 พัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษา 
   3.8 พัฒนากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
   3.9 ห้องเรียน EIS 
   3.10 พัฒนาอาคารสถานที่ 
   3.11 พัฒนายานพาหนะ 
   3.12 งานสาธารณูปโภค 
   3.13 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 
 
 
 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูธีระ  เลิศอาวุธ 
 
 
 
 
 

ครูธีระ  เลิศอาวุธ 
 
 
 

ครกูาญจนา  ปรุงเกียรติ 
ครธูีระ เลิศอาวุธ 

ครธูนายุทธ พัดเพ็ง 
ครสูุพัตรา อ่ินค า 

ครูสุภาวดี พงษ์อุดทา 
ครโูชติช่วง  ต่อชีพ 
ครณูัฐพล  เจริญยิ่ง 
ครพูจนีย์  สมศรีแสง 

 
ครธูีระ  เลิศอาวุธ 
ครธูีระ  เลิศอาวุธ 
ครูธีระ  เลิศอาวุธ 

ครปูระมาณ  นามกุล 



กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   3.14 ป้องกันอุบัติภัย 
   3.15 โภชนาการและอนามัยโรงเรียน 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมโครงการ นิเทศติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศติดตามการด าเนินงานและอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการ
ก าหนด 
การประเมิน / รายงานผล (A) 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดท ารายงานโครงการน าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 
 
 
 
 

ก.ย.65 

 

 
5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคงสะอาด 
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพออยู่ในสภาพใช้การ
ได้ด ีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
ร้อยละ 85 
2. นักเรียน บุคลากรคร ูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องร้อยละ 85  
มีสุขนิสัย สุขภาพแข็งแรง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
3. โรงเรียนมีพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา ร้อยละ 75 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคงสะอาด 
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพออยู่ในสภาพใช้
การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน เพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียน บุคลากรคร ูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีสุขนิสัย 
สุขภาพแข็งแรง เพ่ิมข้ึน และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. โรงเรียนมีพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา เพ่ิมข้ึน 

 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมี
แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ร้อยละ 85 
2. นักเรียน บุคลากรคร ูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 85 มีสุขนิสัยสุขภาพแข็งแรง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. โรงเรียนมีพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา ร้อยละ 75 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก
เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่ม
รื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ร้อยละ 80 
2. นักเรียน บุคลากรคร ูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 80 มีสุขนิสัย สุขภาพแข็งแรง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. โรงเรียนมีพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษาร้อยละ 75 

80 % 
 
 
 

80 % 
 
 

70 % 



7.งบประมาณ 
7.1 รวมทั้งหมด 368,000  บาท 
7.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
7.2.1 กิจกรรมที่ 1 ห้องสมุดมีชีวิต   จ านวน 1,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 วารสาร+หนังสือพิมพ์   1,000 1,000 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

ครูกาญจนา 
ปรุงเกียรติ       

 รวม   1,000 1,000   
 
7.2.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลุ่มสาระศิลปะ  จ านวน   500  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 กระดาษ A4   500 500 ต.ค.64-
ก.ย.65 

ครูธีระ  เลิศ
อาวุธ 

 รวม   500 500   
 
7.2.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย  จ านวน    500   บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 กระดาษ เอ4   500 500 ต.ค.64-
ก.ย.65 

ครูธนายุทธ  
พัดเพ็ง 

 รวม   500 500   
 
7.2.4 กิจกรรมที่ 4  พัฒนากลุ่มสาระสังคม จ านวน    500   บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น(พระใหญ่)  

 - - ต.ค.64-
ก.ย.65 

ครูสุภาวดี 
 

2 ถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม   500 500   
 รวม   500 500   

 
 



7.2.5 กิจกรรมที่ 5  พัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  จ านวน   500  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 กระดาษ  A4       500 500 ต.ค.64-
ก.ย.65 

ครสูุพัตรา 
อ่ินค า 

 รวม   500 500   
 
7.2.6 กิจกรรมที่ 6 พัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน   500  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม  
 

1 กระดาษ A4   500 500 
ต.ค.64-
ก.ย.65 

ครโูชติช่วง 
ต่อชีพ 

 รวม   500 500   
 
7.2.7 กิจกรรมที่ 7 พัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 500 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กระดาษ เอ4   500 500 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

ครณูัฐพล 
เจริญยิ่ง 

 รวม   500 500   
7.2.8 กิจกรรมที่ 8 พัฒนากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ จ านวน 500 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร   500 500 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

ครูพจนีย์ 
สมศรีแสง 

 รวม   500 500   
 
 
 
 
 
 
 



7.2.9 กิจกรรมที่ 9 พัฒนากลุ่มสาระภาษาอังกฤษ จ านวน ……..500……….. บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร - - 500 500 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

ครพัูชยา 
เกตุกลาง - - - - 500 500 

 รวม         
 
7.2.10 กิจกรรมที่ 10 อาคารสถานที่   จ านวน   40,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ซ่อมแซมประตูหน้าต่าง  500 2,000 2,500 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

ครธูีระ 
เลิศอาวะ 

2 วัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด  1,000 10,500 11,500   
3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศาลเจ้าพ่อปู่ด้วง  100 400 500   
4 ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารเรียน   - 10,000  10,000    
5 ซ่อมแซมระบบน้ าประปา  500 3,000 3,500   
6 ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า  500 7,000 7,500   
 รวม  2,600 32,900 40,000   

 
7.2.11 กิจกรรมที่ 11  ปรับปรุงงานยานพาหนะ จ านวน 20,000 บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม  
 

1 บ ารุงรักษาตรวจสภาพรถ 500  2,500 3,000 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

ครธูีระ 
เลิศอาวุธ 

2 ซ่อมแซมสึกหรอ 15,000  2,000 17,000   
 รวม 15,500  4,500 20,000   

 
 
 
 
 
 
 



7.2.12 กิจกรรมที่ 12 งานสาธารณูปโภค   จ านวน 300,000 บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าน้ าประปา  20,000  20,000 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

ครธูีระ 
เลิศอาวุธ 

2 ค่าไฟฟ้า  130,000  130,000   
3 โทรศัพท์  5,000  5,000   
4 น้ าดื่ม  10,000  10,000   
5 น้ ามันเชื้อเพลิง  135,000  135,000   
 รวม  300,000  300,000   

 
 
7.2.13 กิจกรรมที่ 13 พัฒนางานประชาสัมพันธ์   จ านวน    5,000   บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน   

1,000 1,000 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

 ครปูระมาณ 
นามกุล  

 รวม   1,000 1,000   
 
 
7.2.14 กิจกรรมที่ 14 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ ์ จ านวน    2,000   บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
ซ่อมบ ารุง   

2,000 2,000 ต.ค.64- 
ก.ย.65 

 ครปูระมาณ  
นามกุล 

 รวม   2,000 2,000   
 
 
 
 
 
 
 
 



8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง  สะอาด 
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพออยู่ในสภาพใช้
การได้ด ีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน 
2.นักเรียน บุคลากรคร ูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีสุขนิสัย 
สุขภาพแข็งแรง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. โรงเรียนมีพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา 

1. แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ 
 
 
2. รายงานทดสอบสมรรถนะของนักเรียน ของครู
และบุคลกรที่เก่ียวข้อง 
3. แบบบันทึกการขอใช้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

9.2 นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรที่เก่ียวข้อง มีสุขนิสัย สุขภาพแข็งแรง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9.3 โรงเรียนมีพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและ 

บุคลากรของสถานศึกษา เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
10.การอนุมัติโครงการ 
                               ลงชื่อ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                      (นายธีระ  เลิศอาวุธ) 
                                                 ครชู านาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ...................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

                                      (นายประมาณ  นามกุล) 
                                         พนักงานราชการ 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา) 
                                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 



ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์สพฐ. มาตรฐานที ่12 ตัวบ่งชี้ท่ี 12.1, 12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 12.6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่      สนองเป้าประสงค์ที ่   
ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก (สมศ.) ตัวบ่งชี้ที่ 8 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิชชญาดา เข็มต้น 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยการมี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและต้องมีการด าเนินงาน 8 ประการ โดยเริ่มตั้งแต่ 1) ก าหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษา 2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) จัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ 4) ด าเนินงานตามแผน 5) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) ประเมินคุณภาพภายใน 
7) จัดท ารายงานประจ าปีเสนอบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ 8)มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ยั่งยืน ทั้งนี้การสร้างระบบประกันภายในของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง จะ
สามารถรองรับการประเมินจากองค์กรมหาชน (สมศ.) การประเมินจากต้นสังกัด และการประเมินอ่ืนๆ ให้ผ่าน
เกณฑ์ตามมาตรฐานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นจากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย จึงจัดท าโครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือพัฒนาการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
2.4 เพ่ือพัฒนาการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
2.5 เพ่ือน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
2.6 เพ่ือพัฒนาการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษามีการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร้อยละ 90 



3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน (P) 
1. ประชุมสรุปปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
    ปีงบประมาณ 2558 
2. วางแผนก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน 
    ปีงบประมาณ 2559 
3. ส ารวจวัสดุ อุปกรณ ์ที่ใช้ในโครงการ 
 
การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. จัดท าหนังสือค าสั่งปฏิบัติราชการ เพ่ือ 
   มอบหมายหน้าที่ในการจัดกิจกรรมโครงการ 
3. ด าเนินกิจกรรม 
   3.1 พัฒนามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
   3.2 พัฒนามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   3.3 พัฒนามาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.4 พัฒนามาตรฐานที่ 4 ระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
1. ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมเป็น
ระยะๆ 
2. รายงานกิจกรรม 
3. แบบประเมินความส าเร็จของการบริหาร 
   สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 
   ปฏิบัติการที่ก าหนด 
 

การประเมิน / รายงานผล (A) 
1. วิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน 
2. วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติการกิจกรรม 
   โครงการ 

ต.ค. 64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 64-ก.ย.65 
ต.ค. 64  
ต.ค. 64 
 
 
ต.ค. 64-ก.ย.65 
 
ต.ค. 64-ก.ย.65 
 
ต.ค. 64-ก.ย.65 
 
ต.ค. 64-ก.ย.65 
 
 
ต.ค. 64 –ก.ย. 65 
ก.พ.-มี.ค.64 , ส.ค.-ก.ย.65 
 
ก.พ.-มี.ค.64 , ส.ค.-ก.ย.65 
ส.ค.-ก.ย.65 
 
 
 

ก.พ.-มี.ค.64 , ส.ค.-ก.ย.65 
ก.พ.-มี.ค.64 , ส.ค.-ก.ย.65 
ส.ค.-ก.ย.64 

นางสาวพิชชญาดา เข็มต้น 
 
 
 
 
 
 
นางดาวรุ่ง ศิริภูมิ 
 
 
 
นางสาวพิชชญาดา เข็มต้น
นางดาวรุ่ง ศิริภูมิ 
ผู้บริหารโรงเรียน และ
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
นางสาวพิชชญาดา เข็มต้น 
 
นางดาวรุ่ง ศิริภูมิ 
 
 
 
 
 
 

นางดาวรุ่ง ศิริภูมิ 



งด5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. สถานศึกษามีการจัดวางระบบประกันคุณภาพ 
ภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมระบบ 
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 

1. สถานศึกษามีการจัดวางระบบประกันคุณภาพ 
ภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมระบบ 
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. สถานศึกษามีการจัดวางระบบประกัน 
คุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของ 
โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 

1. สถานศึกษามีการจัดวางระบบประกัน 
คุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของ 
โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 

ระดับดีเยี่ยม 

 
7.งบประมาณ 
    7.1 รวมทั้งหมด   3,000   บาท 
    7.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

7.2.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ   จ านวน  3,000  บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

จ านวน 
ราคา

/
หน่วย 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ อื่นๆ รวม 

1 
 
กระดาษถ่ายเอกสาร  80g* 
ใช้จ่ายภายในโครงการ 

5 รีม 
145 
 

 

 

725 
2275 

 

725 
2275 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

นางสาว
พิชชญา
ดา เข็ม
ต้น 

 
รวม     3,000  3,000   

 
7.2.2 กิจกรรมที่ 2 สรุปประเมินโครงการ  จ านวน   0 บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 กระดาษ   0  0 ส.ค.–ก.ย.65 
 

นางสาว
พิชชญาดา 
เข็มต้น 

 

2 ค่าถ่ายเอกสารและ
เข้าเล่มเอกสาร   

0  0 

รวม   0  0 
 
 



8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

1. สถานศึกษามีการจัดวางระบบประกันคุณภาพ 
ภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมระบบ 
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร้อยละ 92 

1. แบบประเมินความส าเร็จของการบริหาร 
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการที่ 
ก าหนด 

 
 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 สถานศึกษามีการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมระบบ 
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
    
 
 
                                                             
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

        ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาวพิชชญาดา เข็มต้น) 

      พนักงานราชการ 

     ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายประมาณ  นามกุล) 
                         พนักงานราชการ 

    ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสุภาวดี พงษ์อุดทา) 
 ครู คศ. 3 รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 



๑ 
 

ชื่อโครงการ     โครงการสร้าง  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่ชุมชน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง             โครงการใหม่ 
 สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๔  ตัวชี้วัดที ่๔.๓ ก ำหนดเป้ำหมำยคำดกำรณ์ตัดสินในแก้ปัญหำโดยมี
เหตุผลประกอบ 
สนองเป้าประสงค์ที ่๒   นักเรียนทุกคนได้รับโอกำสในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึงมีคุณภำพและเสมอภำค 
สนองยุทธศาสตร์ ที ่๒   ขยำยโอกำสเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้รับโอกำสใน
กำรพัฒนำเต็มศักยภำพและมีคุณภำพ 
สนองจุดเน้น  ด้ำนผู้เรียน: นักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพรำยบุคคล 
กลุ่มงาน  ฝ่ำยวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบ นำงสิริกุล บุญสนอง   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปี 
....................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
       พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542  ก ำหนดแนวกำรจัดกำรศึกษำ  โดยยึดหลักว่ำ  
ผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และพัฒนำตนเองได้  และถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุดกระบวนกำรจัด
กำรศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ  โดยจัดเนื้อหำสำระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน  ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล  ฝึกทักษะ
กระบวนกำรคิด  กำรจัดกำร  กำรเผชิญสถำนกำรณ์  ประกอบกับมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วของสังคมและ
เทคโนโลยี  ก่อให้เกิดทั้งผลดีและผลเสียต่อกำรด ำเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล  ท ำให้เกิดควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก
ยิ่งขึ้น  จ ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีกำรด ำเนินชีวิตให้สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคม  ได้อย่ำงมีคุณค่ำ  มีศักดิ์ศรี มี
ควำมสุขบนพื้นฐำนของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน  จำกจุดหมำยของหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มุ่งพัฒนำคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู่ร่วมในสังคมอย่ำงมีควำมสุข  บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทย
นั้น  (กรมวิชำกำร  กระทรวงศึกษำธิกำร,2546 :1)    ดังนั้นโรงเรียนปู่ด้วงศึกษำลัยได้ส่งเสริมเพ่ือให้นักเรียน เป็น
คนดี  คนเก่ง  และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข  โดยกำรจัดท ำแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้ศึกษำข้อมูล  และ
บริกำรชุมชน  โดยจัดตั้งศูนย์ข้อมูลแห่งกำรเรียนรู้โดยใช้  ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน   ภูมิปัญญำท้องถิ่น  และได้รวบรวมเป็นข้อมูลของโรงเรียน  และได้สนับสนุนในกิจกำรของชุมชนคือกำร
น ำโปงลำง  ร ำ  ดนตรีร่วมกิจกรรมของชุมชนตำมเทศกำลต่ำง   นอกจำกนี้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้
แสดงออกในเรื่องกำรน ำผลงำนมำแสดง  ให้กับ  ผู้ปกครอง  คนในชุมชน   ได้เยี่ยมชมและเสนอแนะต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้จำกชุมชน 
 ๒.๒  เพ่ือนักเรียนสำมำรถศึกษำ  สืบสำน   อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำของชุมชน 
 ๒.๓  เพ่ือให้ได้น ำควำมรู้ที่ได้รับ น ำมำขยำยผลสู่ชมชน  เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
๓.  ตัวช้ีวัด 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  นักเรียนได้รับกำรเรียนรู้ด้วยกำรโครงงำน  จ ำนวน  ๑๓๘  คน 
 ๓.๑.๒  ชุมชน  บุคคลภำยนอก  และผู้ที่สนใจร่วมงำน จ ำนวน ๑๐๐ คน 
 



๒ 
 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนน ำควำมรู้จำกกำรศึกษำ  สืบสำน   อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำของชุมชน 
๔.  เป้าหมาย 

       ๔.๑  นักเรียนในโรงเรียนปู่ด้วงศึกษำลัยเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน ๑๕๐ คน 
 ๔.๒  บุคลภำยนอก  ชุมชน  ผู้ปกครอง  ผู้ที่สนใจ จ ำนวน ๑๐๐ คน 

  ๕.กิจกรรม /วิธีการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมและรำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำรที่สอดคล้องตำม

แผนพัฒนำและเป็นกระบวนกำร 
PDCA 

วัน / เวลำที่ท ำ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตของกิจกรรม 

๑. ประชุมบุคลำกรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำน  
๒. จัดท ำโครงกำรกิจกรรม/ เพื่อ
อนุมัติ 
๓. ด ำเนินกิจกรรม 
๓.๑  จัดท ำค ำสั่ง 
๓.๒  จัดกิจกรรมตำมโครงกำร
ดังนี้ 
    
-กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน 
  กำรแสดง โปงลำง 
   กำรแสดงดนตรี 
   กำรแสดงร ำต่ำงๆ 
- นิทรรศกำร 
- ศูนย์ข้อมูลแห่งกำรเรียนรูสู้่ชุมชน 

๑  ต.ค.๒๕๖๔ 
 
 

๑  พ.ย.๒๕๖๔ 
 
 
 
  
 

ตลอดปี ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำงสิริกุล  บุญสนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนบันทึกกำร
ประชุม 

 

 

 

 

โครงกำรที่เสนอขอ
อนุมัติ 

 

 

 

 

 

รำยงำนสรุป
โครงกำร/กิจกรรม 

 

 



๓ 
 

๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำตอบแ
ทน 

ใช้สอย วัสดุ รำยจ่ำย
อ่ืนๆ 

รวม 

กิจกรรมส่งเสริมอำชีพสู่
ชุมชน 

 -  -  ป้ำย
โรงเรียน 

 ๕๐๐    

ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน  -  -  -  -  -  
ศูนย์ข้อมูลแห่งกำรเรียนรู้
สู่ชุมชน 

 -  -  ไวนิล  ๑,๕๐๐  -  

รวม          ๒,๐๐๐  
       

   
๗. สถานที่จัด 
  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษำลัย 
๘. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑. สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็น

สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
-มีห้องสมุดมีหนังสือท่ีหลำกหลำย 
-มีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

ฯลฯ 
 

ประเมินโครงกำรโดยใช้แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

๒. ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน ประเมินโครงกำรโดยใช้แบบประเมิน 
หนังสือเชิญจำกชุมชน 
หนังสือขอบคุณ 

แบบประเมิน 

๓. ศูนย์ข้อมูลแห่งกำรเรียนรู้สู่
ชุมชน 

ประเมินโครงกำรโดยใช้แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

๔. เปิดบ้ำนวิชำกำร ประเมินโครงกำรโดยใช้แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  สถำนศึกษำ  ผู้เรียนเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
          ๗.๒  โรงเรียนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมให้กับชุมชน 

๗.๓ โรงเรียนเป็นศูนย์ข้อมูลแห่งกำรเรียนรู้ของชุมชน 
๗.๔  นักเรียนได้น ำผลงำนในรอบปี มำแสดงในงำนเปิดบ้ำนวิชำกำร (Open House) 

 
    

ลงชื่อ                                                 ผู้เสนอโครงกำร       
   ( นำงสิริกุล  บุญสนอง)                                       

                                     ต ำแหน่ง  ครู  
      
                                              ลงชื่อ                                                 ผู้เห็นชอบโครงกำร       

    ( นำยประมำณ  นำมกุล )                                       
                       ต ำแหน่ง พนักงำนรำชกำร           
  
                                             ลงชื่อ                                                  ผู้อนุมัติโครงกำร   
                                                  ( นำงสุภำวดี  พงษ์อุดทำ ) 
                                               ต ำแหน่งครูช ำนำญกำรพิเศษรักษำกำรในต ำแหน่ง            

                              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนปู่ด้วงศึกษำลัย 



ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที ่ 2   กลยุทธ์ สพฐ. ที่  4     
กลยุทธ์ สพม.ชัยภูมิ   ที่  4      เป้าประสงค์ที่  4, 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3, 4   เป้าประสงค์ที่  4, 5, 6, 7 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายโชติช่วง  ต่อชีพ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2555 มาตรา 24 
ระบุว่า “จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์และการประยุกต์ความรู้ 
มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง จัดการเรียนการสอน 
โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
รวมทั้งจัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกสถานการณ์” กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552 – 2562) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ภายในปี 
2562 จะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งนี ้ได้ก าหนดกรอบแนวทางใน 
การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ การ 
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการใหม่ 

ดังที่กล่าวมานั้นโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารจัดการศึกษา ตามแนว
ทางการกระจายอ านาจ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา อัตลักษณ ์และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกในการจัดการขยะและการรักษาสิ่งแวดล้อม ให้กับนักเรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการคัดแยกขยะที่ถูกวิธี 
๒.๓ เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 2๒ คนและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1๖๒ คนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
 



3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการลดการคัดแยก 

ขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่และน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมจากโครงการโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

3.2.2 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ทั่ว
บริเวณโรงเรียน  

 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ 
ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน 
การพัฒนาโครงการฯ 
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินกิจกรรม 
2.1 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school)    
2.2 กิจกรรมส่งเสริมบริบทโรงเรียน  
การติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
1. นิเทศและติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 
 
 
การประเมิน / รายงานผล (A) 
1. สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียนตาม
เป้าหมาย 
2. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

ตุลาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2564 
 
 
พ.ย. 2564 – ก.ย. 2565 
พ.ย. 2564 – ก.ย. 2565 
 
พ.ย. 2564 – ก.ย. 2565 
 
 

นายโชติช่วง  ต่อชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายโชติช่วง  ต่อชีพ 
 
 
นายโชติชว่ง  ต่อชีพ,นายยุทธภูมิ พลอาวุธ 

นางดาวรุ่ง สิริภูมิ 
 
นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา 
นางดาวรุ่ง สิริภูมิ 
 
 
 
 
นายโชติช่วง  ต่อชีพ 
 
 
 

 
 
 



5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 2๒ คน
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1๖๒ คนเข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ 
2. การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มีความส าเร็จ 
ร้อยละ 80 

1. โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย มีการจัดโครงการ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
รู้ทันไอซีที มีมารยาท 
 
2. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความสมบูรณ์ และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง  
มีความพึงพอใจ 
 

 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 
2๒ คนและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
 1๖๒ คนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
 
 
 

2. การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มี
ความส าเร็จ ร้อยละ 80 

1. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักถึงความส าคัญของการลดการคัด
แยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่และน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งให้
ความร่วมมือในกิจกรรมจากโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 
2. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความ
สมบูรณ์ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ และครู 
นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง  
มีความพึงพอใจ 

ดีเยี่ยม 80 % 

 
 
 
7.งบประมาณ 
   7.1 รวมทั้งหมด  3,000  บาท 
   7.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
         7.2.1 กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school)   จ านวน   1,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการท าที่

พักขยะ   ๕๐๐ ๕๐๐ 
ก.พ.๖๕ ครโูชติช่วง 

๒ ค่าป้ายโครงการ/สติกเกอร์   ๕๐๐ ๕๐๐   
 รวม    1,000     

 
 



7.2.๒ กิจกรรมที่ ๒ ธนาคารขยะ   จ านวน   1,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการท าที่

พักขยะ/ที่เก็บขยะ   ๕๐๐ ๕๐๐ 
ก.พ.๖๕ ครยูุทธภูม ิ

๒ ค่าป้ายโครงการ/สติกเกอร์   ๕๐๐ ๕๐๐   
 รวม    1,000     

 
          7.2.๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมบริบทโรงเรียน   จ านวน   1,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ เนื้อหมู  ๓๑๐  ๓๑๐ ก.พ.๖๕ ครดูาวรุ่ง 
๒ ต้นผักหวาน  ๖๘๐  ๖๙๐   

 รวม    1,000     

           
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของ
การลดการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่และ
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งให้ความร่วมมือในกิจกรรมจาก
โครงการโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 
2. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความสมบูรณ์ และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง  
มีความพึงพอใจ 

๑. แบบประเมินกิจกรรมโครงการ 
๒. เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 
 
 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการลดการคัดแยกขยะและ
การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่และน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งให้ความร่วมมือในกิจกรรมจาก
โครงการโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

9.2 โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 



10.การอนุมัติโครงการ 
 
                      
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                      (นายโชติชว่ง  ต่อชีพ) 
                                           ต าแหน่ง  คร ู 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                    (นายประมาณ  นามกุล) 
                                    ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                      (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา) 
                    ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 



ชื่อโครงการ  โครงการจัดกิจกรรมพิเศษตามนโยบาย จุดเน้นเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์กลยุทธ์สพฐ. มาตรฐานที1่5  ตัวบ่งชี้ที่ 15.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่        สนองเป้าประสงค์ที่ 
ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก (สมศ.) ตัวบ่งชี้ที่ 10, 11, 12 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพจนีย์  สมศรีแสง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 

1. ความส าคัญหลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 1 ความมุ่ง 

หมายและหลักการมาตรา 9 กล่าวว่าการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 
1) มีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่ 
การศึกษาสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใช้ในการจัดการศึกษา 6) การมีส่วนร่วมของบุคคลครอบครัว 
ชุมชนองค์การชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชนองค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถาน 
ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

ดังนั้นผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม 
วิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษาดังที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนด 
เกณฑ์มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริมมาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเน้นแนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา  และเพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายจุดเน้นของสถานศึกษาบรรลุผลตาม
เป้าหมาย ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการจัดกิจกรรมตาม
นโยบายจุดเน้น ให้สอดคล้องตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษา ให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้นตาม 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
2.2 เพ่ือให้สามารถจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา  และผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษามีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษสามารถจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง 
นโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  และผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย   
อย่างน้อย  5   กิจกรรม 
 



3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้นตาม 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 การเตรียม / วางแผน (P)    

1 ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
-สามารถจัดกิจกรรมพิเศษ
เพ่ือตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น  

ต.ค. 2564 นางพจนีย์ สมศรีแสง 

2 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

-คณะกรรมการด าเนินงาน
ปฏิบัติงานตามค าสั่งและ
หน้าที่ 

ต.ค. 2564 นางพจนีย์  สมศรีแสง 

3 ประชุมคณะกรรมการ 
-การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมาย 

ต.ค. 2564 นางพจนีย์  สมศรีแสง 

 การด าเนินงานตามแผน (D)    

1 ด าเนินกิจกรรม 
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 

-ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียน
ปู่ด้วงศึกษาลัยผ่านการ
ทดสอบหลักสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในกิจกรรม
ลูกเสือ และมีความอดทน  มี
วินัย สร้างความเชื่อม่ันให้กับ
ลูกเสือ เนตรนารี 

ม.ค. – ก.พ. 
2565 

นายธีระ  เลิศอาวุธ 

2 ด าเนินกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
วิชาการ 
ขั้นวางแผน 
     1.1  ประชุมคณะกรรมการ      
บริหารงานวิชาการ 
     1.2  ประชุมวางแผน/ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
     2.1  จัดเตรียมสถานที่ ป้าย  
เวที  โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ  
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของแต่ละ
ระดับชั้น 

เชิงปริมาณ ได้แก่ 
    1. นักเรียนร้อยละ 100  
น าเสนอผลงานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพ อย่างน้อยคนละ 1 
ผลงาน    
    2. นักเรียนร้อยละ 100   
มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  สามารถสรุปองค์
ความรู้ ความคิดรวบยอดจาก
การศึกษาผลงาน  แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและ
กันได้เชิงคุณภาพ ได้แก่ 
นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  คิดอย่าง

ต.ค.2564 –  
 ก.พ.2565 

นางดาวรุ่ง   ศิริภูมิ 



     2.2  ส่งหนังสือเชิญวิทยากร 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
     2.3 นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
และหน่วยงานต่างๆ ที่อยู่
ใกล้เคียงร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ และผลงานต่างๆ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
     3.1  ตรวจสอบผลงาน
นักเรียน และมอบเกียรติบัตร/
รางวัลนักเรียนที่มีผลการงานดี
เยี่ยม 
     3.1  ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ  พร้อมทั้ง
สรุปรายงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขผลการ
ด าเนินงาน(ถ้ามี)/น าไปใช้ 
     4.1 เสนอแนะข้อปรับปรุง
แก้ไขไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ครั้งต่อไป   
     4.2 น าเอกสาร/สารสนเทศท่ี
ได้ไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
สติสมเหตุผล มีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
และเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 

3 ด าเนินกิจกรรม 
การบริการสารสนเทศ 

 
 

-นักเรียนทุกคนได้รับบริการ
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
ความรู้ทางอินเตอร์เนต 
-โรงเรียนมีพ้ืนที่ในการสร้าง
บทเรียนออนไลน์  สร้างเวบ
ไซด์ ส าหรับบริการนักเรียน
ทุกคน 

ต.ค.2564 - 
ก.ย.2565 

นายประมาณ  นามกุล 

4 ด าเนินกิจกรรม 
ทัศนศึกษา 

-นักเรียนทุกคนได้ไป 
ทัศนศึกษานอกสถานที่  
ปีละ1ครั้ง 

ต.ค.2564 – 
ก.ย.2565 

นางสุพัตรา  อ่ินค า 

5 ด าเนินกิจกรรม 
เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

หมายเหตุ 
งานกิจการนักเรียนด ำเนินกำร 

ต.ค.2564 – 
ก.ย.2565 

นายโชติช่วง  ต่อชีพ 

6 ด าเนินกิจกรรม 
การเรียนการสอนในสถานการณ์
โควิด19   

-นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างเต็มรูปแบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ต.ค.2564 – 
ก.ย.2565 

นางดาวรุ่ง  ศิริภูมิ 



 
 การติดตาม / ตรวจสอบ (C)    
1 
 
2 

แบบประเมินความส าเร็จของ
กิจกรรมโครงการ 
นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรม 
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
สรุปและประเมินโครงการ 

-สามารถตรวจสอบผลการ
ด าเนินโครงการ น าไป
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางาน
ต่อไปได้ 

ก.ย.2565 นางพจนีย์  สมศรีแสง  และ
ผู้ด าเนินกิจกรรม 

 การประเมิน/รายงานผล (A)    
1 
 
 
2 
 
 
3 

สร้างเครื่องมือในการประเมิน
กิจกรรมโครงการตามเป้าหมาย 
ด าเนินการประเมินกิจกรรม
โครงการโดยใช้ 
เครื่องมือที่สร้างขึ้น 
วิเคราะห์และรายงานผลการ
ประเมินและผลการ 
ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

-สามารถน าผลการประเมิน
โครงการ ไปปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนางานต่อไปได้ 

ก.ย. 2565 นางพจนีย์  สมศรีแสง  และ
ผู้ด าเนินกิจกรรม 

 

5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. สถานศึกษามีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือ 
ตอบสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาในระดับดีเยี่ยม 

1. สถานศึกษามีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือ 
ตอบสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. สถานศึกษามีการจัดโครงการ 
กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาระดับดีเยี่ยม 

1. สถานศึกษามีการจัดโครงการ
กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง
นโยบายจุดเน้นตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาในระดับดี 
เยี่ยม 

ดีเยี่ยมอย่างน้อย  4  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
7.งบประมาณ 

7.1 รวมทั้งหมด    205,000  บาท 
7.2ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
7.2.1 กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือ   จ านวน  35,000 บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 เข้าค่ายพักแรม  
ลูกเสือ-เนตรนารี 
-ค่าวิทยากรสถานที ่และ
อาหาร 
-ค่าจ้างเหมารถ 
  

 
 

18,000 
 7,000 
10,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

18,000 
 7,000 
10,000 

ม.ค.-ก.พ.
2565 

นายธีระ  
เลิศอาวุธ 

 รวม 35,000    35,000   
 
7.2.2 กิจกรรมที่ 2 ค่ายส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ  จ านวน  75,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ด้านวิชาการ 
1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กลุ่มสาระ 5 กลุ่มสาระ
หลัก 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ฝึกทักษะกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
3. กิจกรรมแสดงนิทรรศการผลงาน
นักเรียน 
- กลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ 
  
 

 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
    - 
     
 

 
 

8,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

    - 
     

 
 

7,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

35,000 
 
 
25,000 
 
 
 
 
 
 
15,000 

 
 

 ก.พ.2565 
 
 

มี.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 2565 

นางดาวรุ่ง   
ศิริภูมิ 

 รวม 35,000 13,000 27,000     - 75,000   
 

 



 
7.2.3 กิจกรรมที่ 3 บริการสารสนเทศจ านวน  10,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

3 บริการสารสนเทศ 
- บริการและจัดอบรมนักเรียน
ให้มีความรู้ในด้านสารสนเทศ 

    
10,000 

 ต.ค.2564 –
ก.ย.2565 

นาย
ประมาณ  
นามกุล 

 รวม    10,000 10,000   
7.2.4 กิจกรรมที่ 4  ทัศนศึกษา จ านวน  60,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

4 ทัศนศึกษา 
-จ้างเหมารถบัส  
-ค่าเข้าชมสถานที่ 
-จ้างเหมาอาหาร 

  
50,000 
5,000 
5,000 

   
50,000 
5,000 
5,000 

ต.ค.2564 – 
ก.ย. 2565 

นางสุพัตรา  
อ่ินค า 

 รวม  60,000   60,000   
7.2.5 กิจกรรมที่ 5  เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม  จ านวน  15,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

5 เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
-  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
-  ป้ายไวนิล 
- วิทยากร 

  
10,000 
  1,000 
  4,000 

   
10,000 
  1,000       
4,000 

ต.ค.2564 – 
ก.ย. 2565 

นายโชติช่วง  
ต่อชีพ 

 

รวม  15,000  

 

15,000 

 หมายเหตุ 
กิจกรรมอยู่
โครงการที่ 2 

7.2.6 กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิด 19  จ านวน  10,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

6 กิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานการณ์โควิด 19  
-ค่าเอสาร 
-ออกเยี่ยมบ้าน  

 
 
 

5,000 

  
 
5,000 
     

 
 
 

 
 
 

   
 
 5,000 
5,000 

ต.ค.2564 – 
ก.ย. 2565 

นางดาวรุ่ง  
ศิริภูมิ 



 
รวม   5,000 5,000       

   
   10,000 

  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. สถานศึกษามีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง
นโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับดีเยี่ยม 

1. แบบประเมินความส าเร็จของโครงการจัดกิจกรรมพิเศษตาม
นโยบาย จุดเน้นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
- สถานศึกษาสามารถจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา  และผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
 

 
10.การอนุมัติโครงการ 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางพจนีย์  สมศรีแสง) 
                     ครูช านาญการพิเศษ 

ลงช่ือ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา) 
  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

ลงช่ือ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายประมาณ  นามกุล) 
                    พนักงานราชการ 



๑ 
 

ชื่อโครงการ     โครงการสร้าง  ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง             โครงการใหม่ 
 สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๔  ตัวชี้วัดที ่๔.๓ ก ำหนดเป้ำหมำยคำดกำรณ์ตัดสินในแก้ปัญหำโดยมี
เหตุผลประกอบ 
สนองเป้าประสงค์ที ่๒   นักเรียนทุกคนได้รับโอกำสในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึงมีคุณภำพและเสมอภำค 
สนองยุทธศาสตร์ ที ่๒   ขยำยโอกำสเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้รับโอกำสใน
กำรพัฒนำเต็มศักยภำพและมีคุณภำพ 
สนองจุดเน้น  ด้ำนผู้เรียน: นักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพรำยบุคคล 
กลุ่มงาน  ฝ่ำยวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบ นำยปวเรศ  แสนศรี   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปี 
....................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
       กระทรวงศึกษำธิกำร  มีนโยบำยเร่งปฏิรูปกำรเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำศักยภำพของผู้เรียน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง  กำรสร้ำงเสริมสมรรถนะและทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ด้ำนทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม ( Learning  and   Innovation  Skills) 
             ดังนั้น  เพื่อสนองนโยบำยกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  ควำมสำมำรถและทักษะ                 
ที่สอดคล้องกับศตวรรษ  ที่ ๒๑  ด้ำนทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม และกำรน ำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ชั้น
เรียน  ให้ผู้เรียนได้พัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ตลอดจนเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข  จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสื่อ
กำรเรียนกำรสอน   เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑  ด้ำน
ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม ( Learning  and Innovation  Skills) ประจ ำปีงบประมำณ๒๕6๑ ขึ้น  ดังนั้น
โรงเรียนปู่ด้วงศึกษำลัยได้ จัดท ำแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน   และโดยให้กลุ่มสำระได้จัดท ำสื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน  เพ่ือให้ผู้เรียนได้สนใจและเข้ำใจในกำรเรียนกำรสอน  และผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงหลำกหลำยโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  ดังนั้นทำงโรงเรียนจึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมและ
พัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน   
  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 ๒.๒  เพ่ือมีสื่อนวัตกรรมใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ๒.๓  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมตระหนักในกำรเรียนกำรสอน 
๓.  ตัวช้ีวัด 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  นักเรียนได้รับกำรเรียนรู้จำกสื่อนวัตกรรม  จ ำนวน  ๑๖๔  คน 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้ำนกำรเรียนสูงขึ้น 
๔.  เป้าหมาย 

       ๔.๑  นักเรียนในโรงเรียนปู่ด้วงศึกษำลัยเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน ๑๖๔ คน 



๒ 
 

  
  ๕.กิจกรรม /วิธีการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมและรำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำรที่สอดคล้องตำม

แผนพัฒนำและเป็นกระบวนกำร 
PDCA 

วัน / เวลำที่ท ำ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตของกิจกรรม 

๑. ประชุมบุคลำกรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำน  
๒. จัดท ำโครงกำรกิจกรรม/ เพื่อ
อนุมัติ 
๓. ด ำเนินกิจกรรม 
๓.๑  จัดท ำค ำสั่ง 
๓.๒  จัดกิจกรรมตำมโครงกำร
ดังนี้ 
- กิจกรรมพัฒนำแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ทุกกลุ่มสำระ 
-กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
(นักศึกษำวิชำทหำร) 
-กิจกรรมพัฒนำสื่อและอุปกรณ์
วิทยำศำสตร์ 
-กิจกรรมพัฒนำสื่อและอุปกรณ์
คณิตศำสตร์ 
-กิจกรรมพัฒนำสื่อและอุปกรณ์
ภำษำไทย 
-กิจกรรมพัฒนำสื่อและอุปกรณ์
สังคมฯ 
-กิจกรรมพัฒนำสื่อและอุปกรณ์
กำรงำนอำชีพฯ 
-กิจกรรมพัฒนำสื่อและอุปกรณ์ 
สุขศึกษำและพลศึกษำ 
-กิจกรรมพัฒนำสื่อ
ภำษำต่ำงประเทศ 
-กิจกรรมพัฒนำสื่อและอุปกรณ์
กลุ่มสำระศิลปะ 
๔.สรุปรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมโครงกำร 

๑  ต.ค.๒๕๖๔ 
 
 

๑  พ.ย.๒๕๖๔ 
 
 
 
  

ตลอดปี ๖๕ 
 

ตลอดปี ๖๕ 
 
 
 

ตลอดปี ๖๕ 
 
 
 
 
 

 กันยำยน ๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นำงดำวรุ่ง  ศิริภูมิ 
นำยโชติช่วง  ต่อชีพ 
นำงสุพัตรำ  อ่ินค ำ 

นำงพจนีย์  สมศรีแสง 
นำยธนำยุทธ  พัดเพ็ง 

นำงสุภำวดี  พงษ์อุดทำ 
นำยโชติช่วง  ต่อชีพ 
นำยณัฐพล  เจริญยิ่ง 

 
นำงพัชยำ  เกตุกลำง 

 
นำยธีระ เลิศอำวุธ 

 
 
  

รำยงำนบันทึกกำร
ประชุม 

 

 

 

 

โครงกำรที่เสนอขอ
อนุมัติ 

 

 

 

 

 

รำยงำนสรุป
โครงกำร/กิจกรรม 

 



๓ 
 

๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำตอบแ
ทน 

ใช้สอย วัสดุ รำยจ่ำย
อ่ืนๆ 

รวม 

- กิจกรรมพัฒนำแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สำระ 

 -  - ๐ - ๐ นำงดำวรุ่ง   
ศิริภูมิ 

-กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน
(นักศึกษำวิชำทหำร) 

  ๑๐๐๐  ๑๐๐๐ นำยโชติช่วง  
ต่อชีพ 

กิจกรรมพัฒนำสื่อและ
อุปกรณว์ิทยำศำสตร์ 

  ๑๕๐๐  ๑๕๐๐ นำงสุพัตรำ  
อ่ินค ำ 

-กิจกรรมพัฒนำสื่อและ
อุปกรณ์คณิตศำสตร์ 

  ๑๕๐๐  ๑๕๐๐ นำงพจนีย์  
สมศรีแสง 

-กิจกรรมพัฒนำสื่อและ
อุปกรณภ์ำษำไทย 

  ๑๕๐๐  ๑๕๐๐ นำยธนำยุทธ  
พัดเพ็ง 

-กิจกรรมพัฒนำสื่อและ
อุปกรณส์ังคมฯ 

  ๑๕๐๐  ๑๕๐๐ นำงสุภำวดี  
พงษ์อุดทำ 

-กิจกรรมพัฒนำสื่อและ
อุปกรณ์กำรงำนอำชีพฯ 

  ๑๕๐๐  ๑๕๐๐ นำยโชติช่วง  
ต่อชีพ 

-กิจกรรมพัฒนำสื่อและ
อุปกรณส์ุขศึกษำและพล
ศึกษำ 

  ๑๕๐๐  ๑๕๐๐ นำยณัฐพล  
เจริญยิ่ง 

กิจกรรมพัฒนำสื่อ
ภำษำต่ำงประเทศ 

  ๑๕๐๐  ๑๕๐๐ นำงพัชยำ  
เกตุกลำง 

-กิจกรรมพัฒนำสื่อและ
อุปกรณ์กลุ่มสำระศิลปะ 

  ๑๕๐๐  ๑๕๐๐ นำยธีระ       
เลิศอำวุธ 

       
รวม ๑๓,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

รายละเอียดดังเอกสารที่แนบ 
 

รายละเอียดโครงการส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ที่

ล ำดับ กิจกรรม รำยกำร จ ำนวน   
รำคำ
สินค้ำ 

รวม
ทั้งสิ้น 

๑ พัฒนำแผนกำรจัดกำร
เรียนรู ้

ทุกกลุ่มสำระ 

- - - - - 

       
    รวม       ๐ 

๒ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
(นักศึกษำวิชำทหำร) ปลอกแขนฝึกนักศึกษำวิชำทหำร ๕ อัน ๑๐๐ ๕๐๐ 

  เสำธง ๒ เสำ ๒๕๐ ๕๐๐ 
  รวม    ๑๐๐๐ 

๓ 
พัฒนำสื่อและอปุกรณ์
วิทยำศำสตร์ กระดำษถ่ำยเอกสำร A๔ ๗๐ แกรม ๒ กล่อง ๖๕๐ ๑๓๐๐ 

    ปำกกำไวท์บอร์ด ตรำ PILOT  แดง  ด ำ  น้ ำเงิน ๕ แท่ง ๓๐ ๑๕๐ 
  ลวดเย็บกระดำษ Max    No๑๐-๑M (กล่องเล็ก)  ๕ กล่อง ๑๐ ๕๐ 

    รวม       ๑๕๐๐ 

๔ 
พัฒนำสื่อและอปุกรณ์
คณิตศำสตร์ กระดำษถ่ำยเอกสำร A๔ ๗๐ แกรม ๒ กล่อง ๖๕๐ ๑๓๐๐ 

    ปำกกำไวท์บอร์ด ตรำ PILOT  แดง  ด ำ  น้ ำเงิน ๕ แท่ง ๓๐ ๑๕๐ 

    ลวดเย็บกระดำษ Max    No๑๐-๑M (กล่องเล็ก)  ๕ กล่อง ๑๐ ๕๐ 
    รวม       ๑๕๐๐ 

๕ 
พัฒนำสื่อและอปุกรณ์
ภำษำไทย กระดำษถ่ำยเอกสำร A๔ ๗๐ แกรม ๒ กล่อง ๖๕๐ ๑๓๐๐ 

   ปำกกำไวท์บอร์ด ตรำ PILOT  แดง  ด ำ  น้ ำเงิน ๕ แท่ง ๓๐ ๑๕๐ 

   ลวดเย็บกระดำษ Max    No๑๐-๑M (กล่องเล็ก)  ๕ กล่อง ๑๐ ๕๐ 

   รวม       ๑๕๐๐ 

6 
พัฒนำสื่อและ
อุปกรณ์สังคมฯ กระดำษถ่ำยเอกสำร A๔ ๗๐ แกรม ๒ กล่อง ๖๕๐ ๑๓๐๐ 

   ปำกกำไวท์บอร์ด ตรำ PILOT  แดง  ด ำ  น้ ำเงิน ๕ แท่ง ๓๐ ๑๕๐ 

   ลวดเย็บกระดำษ Max    No๑๐-๑M (กล่องเล็ก)  ๕ กล่อง ๑๐ ๕๐ 

    รวม       ๑๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ที่

ล ำดับ กิจกรรม รำยกำร จ ำนวน   
รำคำ
สินค้ำ รวมทั้งสิ้น 

๗ 
พัฒนำสื่อและอุปกรณ์กำรงำน
อำชีพฯ กระดำษถ่ำยเอกสำร A๔ ๗๐ แกรม ๒ กล่อง ๖๕๐ ๑๓๐๐ 

   
ปำกกำไวท์บอร์ด ตรำ PILOT  แดง  ด ำ  
น้ ำเงิน ๕ แท่ง ๓๐ ๑๕๐ 

   
ลวดเย็บกระดำษ Max    No๑๐-๑M 
(กล่องเล็ก)  ๕ กล่อง ๑๐ ๕๐ 

   รวม       ๑๕๐๐ 

8 
พัฒนำสื่อและอุปกรณส์ุขศึกษำ
และพลศึกษำ กระดำษถ่ำยเอกสำร A๕ ๗๐ แกรม ๒ กล่อง ๖๕๐ ๑๓๐๐ 

   
ปำกกำไวท์บอร์ด ตรำ PILOT  แดง  ด ำ  
น้ ำเงิน ๕ แท่ง ๓๐ ๑๕๐ 

  
ลวดเย็บกระดำษ Max    No๑๐-๑M 
(กล่องเล็ก)  ๕ กล่อง ๑๐ ๕๐ 

   รวม       ๑๕๐๐ 

9 
พัฒนำสื่อและอุปกรณ์
ภำษำต่ำงประเทศ กระดำษถ่ำยเอกสำร A๕ ๗๐ แกรม ๒ กล่อง ๖๕๐ ๑๓๐๐ 

  
ปำกกำไวท์บอร์ด ตรำ PILOT  แดง  ด ำ  
น้ ำเงิน ๕ แท่ง ๓๐ ๑๕๐ 

  
ลวดเย็บกระดำษ Max    No๑๐-๑M 
(กล่องเล็ก)  ๕ กล่อง ๑๐ ๕๐ 

   รวม       ๑๕๐๐ 

๑๐ 
พัฒนำสื่อและอุปกรณ์กลุ่ม
สำระศิลปะ กระดำษถ่ำยเอกสำร A๕ ๗๐ แกรม ๒ กล่อง ๖๕๐ ๑๓๐๐ 

  
ปำกกำไวท์บอร์ด ตรำ PILOT  แดง  ด ำ  
น้ ำเงิน ๕ แท่ง ๓๐ ๑๕๐ 

  
ลวดเย็บกระดำษ Max    No๑๐-๑M 
(กล่องเล็ก)  ๕ กล่อง ๑๐ ๕๐ 

  รวม       ๑๕๐๐ 

       

๗. สถานที่จัด 
  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษำลัย 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
 
๘. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้มีแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้และสื่อกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน 
 

ประเมินโครงกำรโดยใช้แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  มีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สมบูรณ์ทุกกลุ่มสำระ 
          ๗.๒  มีสื่อนวัตกรรมที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ 

๗.๓ โรงเรียนเป็นศูนย์ข้อมูลแห่งกำรเรียนรู้ของชุมชน 
๗.๔  นักเรียนได้น ำผลงำนในรอบปี มำแสดงในงำนเปิดบ้ำนวิชำกำร (Open House) 

 
    

๘. การอนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ                                                 ผู้แสนอโครงกำร       
       ( นำยปวเรศ  แสนศรี )                                       

                                     ต ำแหน่ง  ครผูู้ช่วย    
      
                                               

ลงชื่อ                                                 ผู้เห็นชอบโครงกำร       
              (นำยประมำณ   นำมกุล)                                                                   
                        ต ำแหน่ง พนักงำนรำชกำร          
                                               
 
                                             ลงชื่อ                                                  ผู้อนุมัติโครงกำร   
                                                   ( นำงสุภำวดี   พงษ์อุดทำ ) 
                                                     ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรในต ำแหน่ง 
                                                                ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนปู่ด้วงศึกษำลัย             
 
 
 



ชื่อโครงการ    พัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่   
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที ่ 1    ตัวช้ีวัดที่ 1.6 
สนองเป้าประสงค์ที ่ 1    
สนองยุทธศาสตร์ที ่  1   
สนองจุดเน้น       ที่ 1   
กลุ่มงาน          วชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางพัชยา  เกตุกลาง  
ระยะเวลาด าเนินการ     วันที่  10 พฤษภาคม 2564 -  31 มีนาคม  2565 
 
1.หลักการและเหตุผล 
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี 2551  ได้ก าหนดให้การจัดการศึกษา โดยการฝึกทักษะ
กระบวนการคิดการวิเคราะห์ การจัดการ การแก้ปัญหา การเผชิญเหตุการณ์เฉพาะหน้า และการประยุกต์
ความรู้มาใช้ในชีวิตจริง เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ปัญหาและจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานระหว่างสาระ
ความรู้ ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ไว้ในทุกวิชา คือการก าหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นชัดเจนว่านักเรียนที่ได้รับการศึกษาตาม
ลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณภาพดีทั้งทางสติปัญญา ร่างกาย และ จิตใจ 
         นอกจากนี้ ผลผลิตคือนักเรียน จะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นเลิศเต็มศักยภาพ  
มีความล้ าหน้าทางความคิด สามารถผลิตงานได้อย่างสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
โรงเรียนจึงต้องมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีเครือข่ายร่วมพัฒนา อันจะเป็นแนวทางการพัฒนา
เทียบเคียงมาตรฐานสากลต่อไป          
 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ภาษาอังกฤษในโรงเรียน (English Zone) 
        2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านระบบเสียงตามสาย  (English  On  Air) 
        2.3  เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน(One Day One Word ) 
        2.4  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส (Christmas’s  Day) เพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมของ    
                เจ้าของภาษา    และเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
        2.5  เพ่ือพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
        2.6  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์  O-Net ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 



    3. ตัวชี้วัด    
3.1 เชิงปริมาณ  
        3.1.1  นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยทุกคน 
. 3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1  เพ่ือส่งเสริมความรู้ภาษาอังกฤษในโรงเรียน (English Zone) 
        3.2.2  เพื่อพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านระบบเสียงตามสาย  (English  On  Air) 
        3.2.3  เพื่อส่งเสริมการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  (One Day One Word ) 
        3.2.4  เพ่ือด าเนินกิจกรรมวันคริสต์มาส (Christmas’s  Day) เพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
               และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
         3.2.5  เพื่อพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
         3.2.6  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์  O-Net ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
4. เปา้หมาย 
         เป้าหมายด้านคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนและยกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 
5. กิจกรรมและเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงานปีการศึกษา2564 หมายเหตุ 

เม
.ย

.64
 

 
พ.

ค.
64

 
 

มิ.
ย.

64
 

 
ก.

ค.
64

 
 

ส.
ค.

64
 

 
ก.

ย.
64

 
 

ต.
ค.

64
 

 
พ.

ย.
64

 
 

ธ.ค
.64

 
 

ม.
ค.

65
 

 
ก.

พ.
65

 
 

มี.
ค.

65
 

 

1. เสริมความรู้ภาษาอังกฤษใน
โรงเรียน (English Zone) 
  

             

2. การสื่อสารภาษาอังกฤษ
ผ่านระบบเสียงตามสาย  
(English  On  Air) 

               

3. การพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  
(One Day One Word ) 

             

4 ภาษาจีนวันละค า              
5. วันคริสต์มาส (Christmas’s  

Day) 
 

             

 
 
 
 



6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ านวน.......2,000.......บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1. เสรมิความรู้ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 
(English   Zone) 
 

- - - - - พ.ค.64-ก.พ. 65 นางเพียงเพ็ญ 
พงษ์ลิขิตตานนท์ 

2. การสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านระบบ
เสียงตามสาย  (English  On  Air) 
 

- - - - - มิ.ย.64-ก.พ.65 นางพัชยา  เกตุ
กลาง  
และคณะ 

3. การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน (One Day One Word ) 
1.กระดานไวท์บอร์ด 40x60 ซ.ม. 
2.ปากกาไวท์บอร์ดสีด า 
3.  กระดาษสติ๊กเกอร์ใสหลังเหลือง(A4) 

- - - - - มิ.ย.64-ก.พ.65 นางพัชยา  เกตุ
กลาง 
และคณะ 

4. ภาษาจีนวันละค า - - - - - มิ.ย.64-ก.พ.65 นางพัชยา  เกตุ
กลาง 
และคณะ 

5 วันคริสต์มาส (Christmas’s  Day) 
1. กระดาษพิมพ์เกียรติบัตร 
2. กระดาษโปสเตอร์สีสองหน้าบาง 
3. สีไม ้
4. กระดาษวาดภาพ 
5.  กระดาษปกคละสี 
6.  กาวลาเท็ก 
7.  กระดาษทิชชู่ 
8.  กระดาษโฟโต้ 
9.  กระดาษอังกฤษ 
10.  ของรางวัล  ขนม  ลูกอม 

   
250 
250 
250 
250 
200 
150 
300 
300 
50 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 

 
250 
250 
250 
250 
200 
150 
300 
300 
50 

 

ธ.ค.  64 นางพัชยา  เกตุ
กลาง 
และคณะ 

     รวม 2,000   
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย    อ าเภอคอนสวรรค์   จังหวัดชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 



8. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.เสริมความรู้ภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
(English Zone) 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2.การสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านระบบเสียงตาม
สาย  (English  On  Air) 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

3.ส่งเสริมการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน  (1 day 1 word ) 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

4.ส่งเสริมการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน  (ภาษาจีนวันละค า ) 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

5.วันคริสต์มาส (Christmas’s  Day) แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1  นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยทุกคนมีความรู้ภาษาอังกฤษในโรงเรียน (English Zone) 
    9.2  นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านระบบเสียงตามสาย  
(English  On  Air) 
    9.3  นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยทุกคนได้รับการส่งเสริมการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน  (English  Speaking  Day ) 
    9.4  นักเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยทุกคนได้รับการส่งเสริมการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 10.การอนุมัติโครงการ 
 
                                                             
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

  
   
   
        
 
 

ลงช่ือ..................................................................ผูอ้นุมติัโครงการ 
                        (นางสุภาวดี  พงษอุ์ดทา) 
            ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                   ผูอ้  านวยการโรงเรียนปู่ดว้งศึกษาลยั 
 

ลงช่ือ.................................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                      (นายประมาณ  นามกุล) 
                  ต าแหน่ง  พนกังานราชการ 

ลงช่ือ...................................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                     (นางพชัยา  เกตุกลาง)                      
          ต าแหน่ง ครู  วทิยฐานะช านาญการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบเสนอโครงการ/งาน  จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

ฝ่าย/งาน/หมวด  วิชาการ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ชื่อแผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ผู้รับผิดชอบ นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา ,นางจิรารัตน์  พรหมวิชัย 
ลักษณะโครงการ   (  )  โครงการต่อเนื่อง  ( / )   โครงการใหม่     (  ) งานประจ า 
สนองยุทธศาสตร์ที ่  5  ส่งเสริมและพัฒนาตามนโยบาย แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางปฏิรูป 
ตามมาตรฐานที่  1,2  
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน 2565 
 

1.หลักการและเหตุผล 
             เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงด้าน
การศึกษา โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ได้ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงให้กับนักเรียน      เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา  ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 
๒๕๔๖   
และมาตรา  ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้
ผู้บริหารการศึกษา เป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพื่อชมรูปแบบการจัดการที่ดินตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง      โดยการใช้ทฤษฏีใหม่ในพ้ืนที่  
             เกษตรจริง 
 

3.  เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
 1. ผู้บริหาร ครูบุคลากร  นักเรียน โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย จ านวน  140 คน มีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          2. ผู้บริหาร ครูบุคลากร  นักเรียน โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
         3.  นักเรียนร้อยละ  80  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อย่างพอเพียงในระดับดีขึ้น 
         4. ผู้บริหาร ครูบุคลากร  นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นร้อยละ  70 ใช้ศูนย์เรียนรู้ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต  30 จังหวัด
ชยัภูมิ เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 



 
 

3.1 เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้บริหาร ครูบุคลากร  นักเรียน โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
            2. ผู้บริหาร ครูบุคลากร  นักเรียน โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
            3. ผู้บริหาร ครูบุคคลากร  นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นใช้ศูนย์เรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง     โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต  30 จังหวัด
ชัยภูมิเป็นแหล่งเรียนรู้              

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 
1 ค่าใช้จ่ายด าเนินการ   500  500   
 รวม   500  500   

 
 
5. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ  80  มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

การทอสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   
 

แบบทดสอบ 

2. นักเรียนร้อยละ  80  ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้องครู และ นักเรียนได้รับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นอย่างถูกต้อง 

การประเมินการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

แบบประเมิน 

3. นักเรียนร้อยละ  80  มีคุณลัษณะอัน
พึงประสงคต์ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องครู  

การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ 

   เศรษฐกิจพอเพียง 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ อยู่อย่าง

พอเพียง 
 

4.  นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองร้อยละ  80 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนปู่
ด้วงศึกษาลัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  ๓๐ เป็นแหล่งเรียนรู้ 

- การบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้  
  -  ความพึงพอใจในการใช้แหล่ง    
   เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 

 

 



 
 

 
6. สถานที่ด าเนินโครงการ 
   โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนได้เรียนรู้ทฤษฎีตามหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียง 
2.  นักเรียนและครูได้ฝึกปฏิบัติท าบัญชีค่าใช้จ่ายรายวัน 
3.  นักเรียนเห็นความจ าเป็นในการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
8.  การขออนุมัติโครงการ 

           ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 
( นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา ) 

ครูช านาญการพิเศษ 

 
              ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                   ( นายประมาณ  นามกุล) 
                                                      พนักงานราชการ  

 
            ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     ( นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา) 
                                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบเรียมรวม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที ่ 5        กลยุทธ์ สพฐ. ที ่ 1     
กลยุทธ์ สพม.เขต 30 ที ่ 4      เป้าประสงค์ที่  4, 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4   เป้าประสงค์ที่  6, 7 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐพล เจริญยิ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542   กล่าวถึงหลักการว่าด้วยพัฒนาคนให้
เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจสติปัญญา การจัดการศึกษา ส าหรับบุคคลซึ่ง บกพร่อง เช่นเดียวกัน 
ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความ สามารถของบุคคลนั้น ๆ เป็นส าคัญ และต้องพัฒนาให้เต็ม
ตามศักยภาพ คณะครูผู้รับผิดชอบเด็กกลุ่มที่มีความบกพร่องการเรียนรู้จึงได้ พัฒนาหลักสูตรและแผนการ
เรียนรวมส าหรับเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล  
 ดังนั้น  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นหาและพัฒนาศักยภาพ
ของตนให้สูงขึ้น  รวมทั้งผู้ที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ถึงขีดความสามารถ
สูงสุด 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3. เพ่ือให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทาง

สติปัญญา 
4. เพ่ือให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
5. เพ่ือให้นักเรียนพิเศษเรียนรวมสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

กีฬานันทนาการ ตามจินตนาการ 
 

3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนพิเศษเรียนรวมร้อยละ 85 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม

เกณฑ ์
           2. ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนรวมมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

3.  ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา 
           4.  ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
            5. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมร้อยละ 85 ร่วมสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ 



เชิงคุณภาพ 
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วนการจัดการศึกษาได้

ส่งเสริมและช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการพัฒนาทางด้านการเรียนดีขึ้น  การจัดกิจกรรมได้ส่งเสริม
และช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 
4.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  ต าบลช่องสามหมอ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ   
 
5.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
 
 
6.  กิจกรรม/ ระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ตุลาคม 2564 -  กันยายน  2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค 

ก.
ย.

 

1 ประชุมคณะกรรมการเนินงาน             
2 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร             
3 คณะกรรมการวางแผนก าหนดขอบเขต

การท างานของคณะกรรมการจัดการ
เรียนรวมโรงเรียนปูด่้วงศึกษาลัย 

            

4 ประชุมคณะกรรมการการจดัการเรียน
รวม นักเรียน และผู้ปกครอง ในการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเรยีนรวม 

            

5 คัดกรองนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเพื่อน า
รายชื่อนักเรียนท่ีความบกพร่องในลง
ระบบ ระบบบริหารจัดการข้อมลูโรงเรียน
เรียนรวม ของส านักงานการศึกษาพิเศษ 
หรือ SET 

            

6 จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบคุคล  (IEP)     
และจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

            

7 พัฒนาสื่อการจักการเรียนการสอน
แบบเรียนรวม 

            

8 ปรับปรุงภูมิทัศน์ (ห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้) 

            

9 ด าเนินการสอนเสริมนักเรียนที่มคีวาม
บกพร่องพิเศษ 

            

10 สรุปการวัดและประเมินผลการ
พัฒนาการทางการเรยีนรู้ของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องพิเศษ 

            

11 สรุปผลการด าเนินกจิกรรม             
12 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม             

http://202.29.172.121/specialbasic/index.php
http://202.29.172.121/specialbasic/index.php


    ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
(ใส่วันที่) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

เงิน
อ่ืนๆ 

1.ขั้นเตรียมการ 
1.2 ประชุมจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ก.ย. 2564 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ทุกกลุ่มงาน 

1.2 ประสานแผน/น าไปหลอมรวมเป็น
แผนปฏิบัติการ 

ก.ย. 2564 - - - - ทุกกลุ่มงาน 

1.3 จัดท าแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน ต.ค. 2564 - - - - ทุกกลุ่มงาน 
2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ประชุมคณะกรรมการการจัดการเรยีนรวม 
นักเรียน และผู้ปกครอง ในการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนเรียนรวม 

  
 ต.ค. 2564 

- 
พ.ค. 2564 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

คณะกรรมการจัดการ
เรียนรวมโรงเรียนปู่
ด้วงศึกษาลัย 
 

2.2 ด าเนินงานตามโครงการ 
  2.2.1 คัดกรองนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเพื่อ
น ารายช่ือนักเรียนที่ความบกพร่องในลงระบบ 
ระบบบรหิารจดัการข้อมลูโรงเรียนเรียนรวม 
ของส านักงานการศึกษาพิเศษ หรอื SET 

 
 

 ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

 
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา

ตอนต้นทุกคน 
 
 

 

 
500 

 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการจัดการ
เรียนรวมโรงเรียนปู่
ด้วงศึกษาลัย 
 
 

2.2.2 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนนักเรียน
เรียนรวม  
    1.จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบคุคล ( IEP )  
    2.จัดท าแผนการสอนเฉพาะบคุคล ( IIP ) 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา
ตอนต้นท่ีมี

ความบกพร่อง
พิเศษ 

- - - คณะกรรมการจัดการ
เรียนรวมโรงเรียนปู่
ด้วงศึกษาลัย 
 

2.2.3 พัฒนาสื่อการจักการเรียนการสอน
แบบเรียนรวม 
 

- - - - นายณัฐพล  เจริญยิ่ง 

2.2.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ (ห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้) 

ห้องจัดการ
เรียนการสอน

เรียนรวม 

500 - - นายณัฐพล  เจริญยิ่ง 

2.2.5 ด าเนินการสอนเสรมินักเรยีนท่ีมีความ
บกพร่องพิเศษ 

 
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา
ตอนต้นท่ีมี

ความบกพร่อง
พิเศษ 

- - - นายณัฐพล  เจริญยิ่ง 

2.2.6 สรุปการวัดและประเมินผลการพัฒนาการ
ทางการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
พิเศษ 

- - - นายณัฐพล  เจริญยิ่ง 

3.ขั้นประเมินผล/ติดตามผล 
3.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
3.2 จัดท าสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม 
และจัดท าแฟ้มโครงการรายงานผลการท าเนิน
งาน 
3.3 รายงานผลการด าเนินงาน/รายงานประจ าป ี

 
ก.ย. 2565 

 
 

 

 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 

 
- 

นายณัฐพล  เจริญยิ่ง 
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7.  งบประมาณ 
 งบประมาณด าเนินการ  รวม   1,000  บาท 

กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

- ค่าจัดท าสื่อการเรียนการสอน
เรียนรวม 
- ค่าปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้
ของงานเรียนรวม 

- 
 
- 

- 
 
- 

500 
 

500 

- 
 
- 

500 
 

500 

ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

ครูณัฐพล 
เจริญยิ่ง 

รวม - - 1,000 - 1,000 - - 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ผลผลิต 
           1.นักเรียนพิเศษเรียนรวมร้อยละ 85 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
           2. ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนรวมมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
           3.ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนรวมออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา 
           4.  ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนรวมมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
            5.นักเรียนพิเศษเรียนรวมร้อยละ 85 ร่วมสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ 
        ผลลัพธ์ 

นักเรียนพิเศษเรียนรวมมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วน  การจัดการศึกษา
ได้ส่งเสริมและช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษเรียนรวมมีการพัฒนาทางด้านการเรียนดีขึ้น  การจัดกิจกรรมได้
ส่งเสริมและช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษเรียนรวมมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด/การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

1.ร้อยละ  85  ของนักเรียนพิเศษเรียน
ร่วมมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
การก ากับติดตาม 
 2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ

ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

2. ร้อยละ  80  ครูที่สอนนักเรียนพิเศษ
เรียนรวมมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

3.  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  และพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 

3.  ร้อยละ  80  ครูที่สอนนักเรียน
พิเศษเรียนรวมออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  และพัฒนาการทาง
สติปัญญา 



 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด/การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

4.  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย 

4.  ร้อยละ  80  ครูที่สอนนักเรียน
พิเศษเรียนรวมมีการวัดและประเมินผล
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
การก ากับติดตาม 
 

5.นักเรียนพิเศษเรียนรวมสร้างผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  
กีฬา  นันทนาการ  ตามจินตนาการ 

5.ร้อยละ  85 ของนักเรียนพิเศษเรียน
รวม ร่วมสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  
กีฬา  นันทนาการ  ตามจินตนาการ 

 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
                      

ลงชื่อ...................................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                      (นายณัฐพล  เจริญยิ่ง) 
                                         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                      (นายประมาณ   นามกุล) 
                                           พนักงานราชการ 
 

 
ลงชื่อ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                 (นางสุภาวดี  พงษ์อุดทา) 

              ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

 

 


