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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูม ิ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
1. มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครดั 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความ คุ้มค่าก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรพัย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
3. ไม่นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชนส์่วนตนหรือผู้อื่น 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเองหรือผู้อื่น 
5. ไม่'ใช้ตาํแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับหรือยอมรับทรัพยส์ินหรือผลประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 
7. ไม่กระทาํการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงาน
หรือทางราชการ 
8. ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อื่น 
9. ไม่รับงานพิเศษ ทีก่่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
10. ไม่นําความสัมพันธ์สว่นตัว มาประกอบดุลยพนิิจในการให้คุณให้โทษหรือการพิจารณาตดัสินใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายในโรงเรียนมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. มาตรการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติ 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจดหมายถึงหน่วยงาน โดยตรงหรอืได้รับจาก
ช่องทางตา่งๆ ของหน่วยงาน 
2. กรณีเรือ่งร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไป
ดําเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ 
 

ไม่พบว่าม ี
เรื่องร้องเรียน 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
 3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทาํการ นับแต่วันที่ได้รับ รายงานการร้องเรียน

ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี ้
1 รายงานโดยตรงตอ่ผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 5 วันทาํการ นับแตท่ี่ได้รับ รายงานการร้องเรียน 
2. ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว
โดยเร็ว แล้วรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วันทําการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ 
5.3 ทั้งนี้ หากดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ภายในกําหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อ
ผู้บังคับบัญชา ได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน ทาํการ 

 

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
1.1 ผู้ไดร้ับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน เว็บไซต์ และ เพจ facebook 
ของโรงเรียน  ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
1.2 ผู้ที่ไดร้ับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านชอ่งทางอื่นๆ เช่นสื่อสังคมออนไลน์ปิด
ประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนบัสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสําหรับการเผยแพรช่่องทางทีร่บัผิดชอบ 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดาํเนินงาน และกํากับให้มีการรายงาน ผล โดยส่งข้อมูลให้
บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทําสถิติการใหบ้ริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก     
6 เดือนและรายงานต่อผูอ้ํานวยการสถานศึกษาทราบ 

 



 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
4. มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

1. กํากับ ดแูลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป เกี่ยวข้องกับเรื่องการทจุรติไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กํากับ ดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแตก่ารสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตําแหน่งการฝึกอบรม 
การมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน ขั้นเงินเดือนข้าราชการลกูจ้างประจาํ พนักงาน
ราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่า
เทียม มีการเสนอ แนวคดิที่แตกตา่งและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดาํเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผูอ้ํานวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายในโรงเรียนม ี
การใช้ดุลยพินิจที่ไม ่
เหมาะสม 

5. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจดัจา้ง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการหลังจากวันที่ไดร้บัการจัดสรร
งบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ ตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจา้งได้โดยมีองคป์ระกอบตามกฎหมายระเบียบกําหนด 
3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้งและผู้เสนอ
ราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จดัซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทัง้ผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดํารงตาํแหน่งที่ทําหน้าที่ทับซ้อน 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน ม ี
ความสัมพันธ์หรือมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับคู ่
ค้าของโรงเรียน 

 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
 6. เจ้าหน้าที่มีหน้าทีต่รวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวขอ้งกับผู้เสนอ ราคา ดังนี้ 

6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกลุ ของผู้เสนอราคาวา่มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 
6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาวา่มีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือไม่ 
6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้สว่นเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์
สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
6.4 ประชุมรว่มระหวา่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวดัป่าแดงเครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
เจ้าหน้าที่ ลูกจา้ง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อํานวยการ สถานศกึษาทราบเป็น
ประจําทุกเดือน 

 

6. มาตรการให้ผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อํานวยการมอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟ้งความคิดเห็น 
คําแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ไดท้ี่ ผู้อำนวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษา  เลขที่ 81 หมู่ 5 ถนน ชัยภูมิ-ภูเขียว    
ตำบลช่องสามหมอ  อำเภอคอนสวรรค์ จังหวดัชยัภูมิ 36140 
2. ทางโทรศพัท์ หมายเลข 0-4488-2067 
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ทางเว็บไซด์ของโรงเรยีนปู่ด้วงศึกษาลัย http://www.phuduang.ac.th/ 
5. กล่องรับเรื่องทีต่ั้งไว้หน้าโรงเรียน 

ไม่พบว่ามีการรอ้งเรียน 
ในช่องทางตา่ง ๆ 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
 6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ โรงเรียนอยา่งถูกต้อง

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
7. โรงเรียนจดัให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินงานของโรงเรียน โดยการจดัประชุมครู เจ้าหน้าที ่และลูกจ้างประจําเดือน 
8. โรงเรียนจดัผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คําแนะนําและ ข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียนว
ใชส้ถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม 
9. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วน เสียทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คําแนะนํา และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของโรงเรียน ได้แก ่
9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจา้ง ประจาํเดือน 
9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
9.4 การประชุมรว่มระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยเครือข่ายผู้ปกครอง คร ู
เจ้าหน้าที่ ลูกจา้ง 
9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรยีนกําหนด 

 

 


