
การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กร  โรงเรยีนปู่ด้วงศึกษาลัย ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร ป.ศ. สุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้

ทักทายกันบนพื้นฐานวิถไีทย ค่านิยมองค์กร คอื R.S.B. ( R : Resposibility = ความรับผิดชอบต่อสังคม      

S : Success =ความสำเร็จ และ B : Belive =ความเชื่อมั่นในการบริหารจดัการ) นอกจากนี้ยังจัดกจิกรรม

สัมมนาเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนำมาปรับปรงุและพัฒนาองค์กร มกีารนิเทศจาก

หัวหน้างาน ให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอยา่งสม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรม

องค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความ สามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชพีครตูลอดจนเชิญบุคคล

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความตอ้งการตามที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพนัธกิจของ

โรงเรียน รูปแบบของวัฒนธรรมองคก์ร โรงเรียนได้มีการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการค่านิยมที่ดี

งาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืน สอดคลอ้งกบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการ

ส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรดว้ยการสื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดี ต่อเน่ืองบุคลากรมี

ความผูกพันกับโรงเรียนและทำให้เกิดการร่วมมอืในการปฏิบัติ อยา่งมีประสิทธิภาพ   

วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 

1) การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื่อรับฟงัความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

ในการดำเนินงานต่างๆเพื่อนำมาสูก่ารพัฒนาโรงเรียน 

2) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสรา้ง Line Group ของโรงเรียนเพื่อส่ง

ข่าว เปิดโอกาสในการสือ่สาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหม่ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมติร 

4) ทำงานแบบพี่สอนน้อง 

5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนปู่ด้วงศึกษา   สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหวท้ักทายกันระหวา่งบุคลากรทั้งครู

และนักเรียน การเป็นผู้นำที่ดี 

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนปู่ดว้งศกึษาลัย 

- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทกุวันจันทร์ 

- แต่งกายชุดสุภาพทกุวนัอังคาร 

- แต่งกายชุดลกูเสือ,ชุดผูบ้ำเพ็ญประโยชน์,ชุดผู้กำกับนักศึกษาวชิาทหารทุกวันพธุ 

- แต่งกายชุดผา้พื้นเมืองประจำโรงเรียนทุกวันพฤหัสบดี 

- แต่งกายผ้าไทยทกุวันศกุร ์

- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 

- ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพี่ 



- การเย่ียมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 

- การทำบุญตักบาตรในวนัพระ 

 

ภาพความสำเรจ็โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

ด้านผู้เรียน 

          เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยใฝรู่้ใฝ่เรียน รักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

มีทักษะในการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อนุรกัษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอ้ม มีความ 

สามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค ์และมีความสามารถในการสื่อสาร นำเสนอ

ผลงานอย่างมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

ด้านคร ู

          เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทกัษะในวิชาชพี สามารถพัฒนาหลักสตูร และ

กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทีท่ันสมัย

เหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตอืรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลผู้เรียนได้เรียนรู ้และพัฒนาตนเองตามศกัยภาพ 

ด้านผู้บริหาร 

          เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ด ีมคีวามรูค้วามสามารถในการพัฒนา

วิชาการ หลักสูตร นวตักรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพ และคุณภาพ 

ด้านสถานศึกษา 

          เป็นโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ด ีมบีรรยากาศ และวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร 

มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ มีคณุภาพมาตรฐานการศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชน 


