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ส่วนที่  1 

ภาพรวมของสถานศึกษา 

บทน า  
             การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นการให้การศึกษาแก่ปวงชนชาวไทยทุกคน ให้ได้รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 
12 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย จนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ) ดังปรากฎในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในมาตรา 43 “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ” ซึ่งการจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นคุณภาพและความมี
คุณธรรมของผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 มี
สาระส าคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษา คือ รัฐมีหน้าที่ส่งเสริมจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ (มาตรา25) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ต้องร่วมกนั
จัดกระบวนการเรียนรู้  ในชุมชนเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน รวมทั้งหาวิธีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การพัฒนาระหว่างชุมชน (มาตรา29) ในการพัฒนาผู้เรียนยึดหลัก ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และผู้เรียนส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ตามศักยภาพ (มาตรา22) เพ่ือให้ได้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
             ดังนั้นโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย จึงมุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดย
มีข้อตกลงร่วมกัน ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(แผนกลยุทธ์)เพื่อก าหนดทิศทาง การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานการศึกษา
ชาติ โดยมีหลักการและแนวคิดในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
                 1. การบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ในรูปแบบการบริหารโรงเรียน โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน ( School Based Management ) 
        2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบความต้องการของท้องถิ่น การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาศักยภาพโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
        3. จัดระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ให้ได้รับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
        4. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใช้ในการจัดการศึกษา 
                 5. ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา  :  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย    

 ที่อยู่  :  เลขท่ี 81 หมู่ที่ 5  บ้านชนแดน  ต าบลช่องสามหมอ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  รหสัไปรษณีย์ 36140 

 สังกัด  : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 30   

 โทรศัพท ์ :  0-4488-2067    โทรสาร  : 0-4488-2067     

 E-mail  :  Puduangsuksalai@gmail.com  

 เว็บไซด์โรงเรียน :  http://www.phuduang.ac.th/ 

 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  เนื้อท่ี 50 ไร่  เขตพื้นท่ีบริการ 2 ต าบล  จ านวน 19  หมู่บ้าน  ได้แก่   
 

หมู่/ชื่อชุมชน ต าบลช่องสามหมอ  หมู่/ชื่อชุมชน ต าบลห้วยไร่ 
หมู่ 1  บ้านหนองแดง 
หมู่ 2  บ้านโสกหาด  
หมู่ 3  บ้านหนองหว้า 
หมู่ 4  บ้านหนองหญ้าขาว  
หมู่ 5  บ้านชนแดน  
หมู่ 6  บ้านสายบัวแดง  
หมู่ 7  บ้านภูทอง  
หมู่ 8  บ้านหนองแดง  

 หมู่ 1  บ้านห้วยไร่  
หมู่ 4  บ้านหลุบเพ็ก  
หมู่ 5  บ้านโสกมูลนาก 
หมู่ 6  บ้านโคกไม้งาม  
หมู่ 7  บ้านห้วยยาง  
หมู่ 8  บ้านดงเย็น  
หมู่ 9  บ้านซับม่วงไข่  
หมู่ 10  บ้านซับทอง  
หมู่ 11  บ้านประชาแสนสุข  
หมู่ 12  บ้านห้วยยาง  
หมู่ 13  บ้านซับผักกูด 
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ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที่ 4 ของอ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งอยู่
เลขที่ 81  หมู่ 5  ถนนชัยภูมิ – แก้งคร้อ  ต าบลช่องสามหมอ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ    
เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศจัดตั้งเป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลและเปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 16  พฤษภาคม  พ .ศ. 2536   โดยใช้
อาคารเรียนโรงเรียนบ้านช่องสามหมอเป็นสถานที่เรียน  โดย  นายสุเทพ  วรพล  เป็นผู้บริหาร  และ  
นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  เป็นผู้ประสานงาน 
 ปี 2537  ได้รับความช่วยเหลือจากผู้ช่วยอธิบดีกรมต ารวจ  พล.ต.ท.ชาติชาย ฉายอรุณ  และ   
นายเฉลิม  จันทร์แสง  ร่วมกับสภาต าบลช่องสามหมอ  ได้รับการจัดสรรที่ดินจ านวน 50 ไร่   สร้างอาคารเรียน
ชั่วคราว โดยมีนายวสันต์  อาจกมล  เป็นผู้บริหาร และมอบหมายให้ นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  เป็นผู้ประสานงาน 
         ปี 2538 – 2539  นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  ได้รับแรงศรัทธาจากผู้ปกครองนักเรียนและก านันต าบล ช่อง
สามหมอ คือ นายส ารอง  หงษ์เงิน  ได้ระดมเงินบริจาคสร้างอาคารเรียนมูลค่า 404,685  บาท  โดยมี  นายวสันต์  
อาจกมล  เป็นผู้บริหารโรงเรียนสามหมอวิทยา (สาขาช่องสามหมอ) 
           ปี 2539–2540  กรมสามัญศึกษาได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจ าต าบล สังกัดกองการ -
มัธยมศึกษาขึ้น  และโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยเป็นหนึ่งในโรงเรียนที่ได้รับการจัดตั้ง  โดยมี นายดุสิต ดลประสิทธิ์  
เป็นผู้บริหาร  ได้มอบหมายให้  นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  เป็นผู้ดูแลสาขา  อนึ่งในวันที่ 11  กรกฎาคม พ.ศ. 2540  
กรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่ง ที่  2963/2540 แต่งตั้งให้ นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  เป็นครูใหญ่ 
           ปี 2541–2544  โดยการน าของ  นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบาย   กรม
สามัญศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และการปฏิรูปการศึกษาพร้อมรับการประเมินภายในและภายนอก
สถานศึกษาในปี 2547  อนึ่งในวันที่ 21  กันยายน  พ.ศ. 2542  กรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่ง ที่1517/2542  แต่งตั้ง
ให้ นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  เป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
         ปี 2545-2550 โดยการน าของ นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ ได้พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
ให้อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ  และในวันที่ 11  มกราคม  พ.ศ.2545  ได้รับการประเมินสถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ 
ให้ได้รับการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  พ.ศ.
2523  มาตรา 34  และในวันที่ 10  พฤษภาคม  พ.ศ.2545  กรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่ง ที่ 877/2545  แต่งตั้งให้ 
นายจเร  หงษ์ชัยภูมิ  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  พ.ศ.2544  จนถึงวันที่ 24  
มกราคม  พ.ศ.2550   
         ปี 2550-2558  โดยการน าของ  นายสนองชัย  สุขวัฒน์วรางกุล  ได้พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนอย่าง
มีคุณภาพภายใต้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบที่ 1  
เมื่อปีการศึกษา 2553  รอบที่ 2  เมื่อปีการศึกษา 2555  และรอบท่ี 3  เมื่อปีการศึกษา 2557   
         ปี 2558 - ปัจจุบัน  โดยการน าของ  นายวีระศักดิ์  พลมณี   ได้พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนอย่างมี
คุณภาพ ตามแผนและนโยบายพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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 ลักษณะท่ีตั้งของโรงเรียน 
 โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต าบลช่องสามหมอ อ าเภอคอนสวรรค์  
จังหวัดชัยภูมิ  มีพ้ืนที่ 50 ไร่  มีอาณาเขต ทิศเหนือ ติดต่อกับเทือกเขาภูแลนคา  ทิศใต้ ติดต่อกับถนนชัยภูมิ – 
แก้งคร้อ  ทิศตะวันออก ติดต่อกับวัดซับคูหาสวรรค์  ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลหัวยไร่ 
 เส้นทางจากโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ระยะทาง  41 
กิโลเมตร  และจากโรงเรียนถึงอ าเภอคอนสวรรค์  ระยะทาง  14 กิโลเมตร 
 
 
  
ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศที่โรงเรียนตั้งอยู่เป็นที่ราบ  ด้านหลังติดกับเทือกเขาภูแลนคา  ท าให้โรงเรียนมี
ทิวทัศน์ที่ห้อมล้อมไปด้วยต้นไม้หลากหลายพันธุ์  ส่วนด้านหน้าติดกับถนนสายชัยภูมิ - แก้งคร้อ  ท าให้การ
คมนาคมค่อนข้างสะดวก  แต่ก็มีความเสี่ยงในความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร ทั้งนี้เนื่องจากมีรถวิ่ง
ตลอดเวลา  โดยเฉพาะช่วงเวลาที่ผู้คนออกไปท างานในตอนเช้าและช่วงขากลับในตอนเย็น 

 
แผนที่โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
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1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
 1) จ านวนบุคลากร (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 2562) 

ประเภทบุคลากร 
จ านวนบุคลากร 

ปีการศึกษา 2562 (คน) 
หมายเหตุ 

ผู้บริหาร 1  
ข้าราชการครู 12  
พนักงานราชการครู 4  
ครูอัตราจ้าง 1  
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 2  
ครูธุรการ 1  
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1  
นักการภารโรง 1  

รวม 23  
 
 
 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
วุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวน (คน) ร้อยละ 

ม.3 1 4 
ปริญญาตร ี 15 65 
ปริญญาโท 6 26 
ปริญญาเอก 1 4 

รวม 24 100.00 
 

  
3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สปัดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 - 
2. ภาษาไทย 1 18 
3. คณิตศาสตร์ 2 20 
4. วิทยาศาสตร ์ 4 18 
5. ภาษาอังกฤษ 2 23 
6. สังคมศึกษา 3 18 
7. สุขศึกษา พลศึกษา 2 17 
8. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์ 3 19 
9. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 14 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2 - 

รวม 20 (23) 18 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2562 รวม 138 คน (ข้อมูล 10 มิ.ย. 2562) 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 2 25 12 37 19 
ม.2 1 9 11 20 20 
ม.3 2 15 20 35 18 

รวม ม.ต้น 5 49 43 92 18 
ม.4 1 6 7 13 13 
ม.5 1 5 9 14 14 
ม.6 2 11 8 19 10 

รวม ม.ปลาย 4 22 24 46 12 
รวมทั้งหมด 9 71 67 138 15 

  
ตารางเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2560-2562 (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. ของแต่ละปี) 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน (คน)  ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 
ม.1 37 24 37 
ม.2 34 34 20 
ม.3 24 29 35 
ม.4 23 15 13 
ม.5 31 21 14 
ม.6 23 25 19 
รวม 172 148 138 
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1.4 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
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1.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2562 
 1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 
จ าแนกตามระดับชั้น 

ชั้น 
จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน ระดับ 2 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส รวม GPA จ านวน % 
ม.1 258 229 229 212 127 47 22 36 1 14 1175 2.93 1055 89.79 
ม.2 150 103 88 67 69 27 36 35 26 46 647 2.79 477 73.72 
ม.3 247 106 146 127 131 67 42 50 22 82 1020 2.75 757 74.22 
ม.4 138 50 65 43 45 22 17 38 9 24 451 2.80 341 75.61 
ม.5 175 72 63 55 63 30 15 13 8 10 504 3.01 428 84.92 
ม.6 185 113 154 70 61 31 28 19 18  679 2.98 583 85.86 
รวม 1153 673 745 574 496 224 160 191 84 176 4476 2.88 3641 81.34 

เฉลี่ย 192 112 124 96 83 37 27 32 14 35 746 2.88 607 81.34 

 
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่ม
สาระ 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน ระดับ 2 ขึ้นไป 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส รวม GPA จ านวน % 

ไทยฯ 71 43 32 34 25 10 6 2 38 19 280 3.08 205 73.21 
คณิตฯ 59 41 53 60 64 34 18 8 2 22 361 2.63 277 76.73 
วิทย์ฯ 109 130 121 134 122 35 25 40 5 21 742 2.67 616 83.02 
สังคมฯ 317 120 171 146 118 61 39 51 3 21 1047 2.87 872 83.29 
สุขศึกษา 149 50 68 27 16 3 4 14 21 26 378 3.27 310 82.01 
ศิลปะ 187 46 67 39 50 36 42 26  38 531 2.85 389 73.26 

การงานฯ 137 133 80 34 41 8 7 25 5 5 475 3.10 425 89.47 
ต่าง 

ประเทศ 124 110 153 100 60 37 19 25 10 24 662 2.84 547 82.63 

รวม 1153 673 745 574 496 224 160 191 84 176 4476 2.88 3641 81.34 

เฉลี่ย 144 84 93 72 62 28 20 24 12 22 560 2.88 455 81.34 
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 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 - 2562  

กลุ่มสาระ 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 2 ข้ึนไป  
 ปีการศึกษา 2561- 2562 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 แนวโน้ม 
+/- จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

ภาษาไทย 234 76.97 205 73.21 -3.76 
คณิตศาสตร์ 273 66.91 277 76.73 +9.82 
วิทยาศาสตร์ 383 74.08 616 83.02 +8.94 
สังคมศึกษาฯ 1214 89.26 872 83.29 -5.97 
สุขศึกษาฯ 413 91.98 310 82.01 -9.97 
ศิลปะฯ 517 85.45 389 73.26 -12.19 
การงานอาชีพฯ 717 96.89 425 89.47 -7.42 
ภาษาต่างประเทศ 592 68.92 547 82.63 +13.71 

รวม 4343 82.85 3641 81.34 -1.51 
เฉลี่ย 543 82.85 455 81.34 -1.51 

 
 2)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2562 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 40 3 0 16 21 37 92.5 
ม.2 22 7 0 6 9 15 68.18 
ม.3 35 6 0 17 12 29 82.86 
ม.4 12 1 0 3 8 11 91.67 
ม.5 14 1 0 5 8 13 92.86 
ม.6 20 0 0 15 5 20 100 
รวม 143 18 0 62 63 125 87.41 

*หมายเหตุ  นักเรียนที่ผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” เป็นนักเรียนออกกลางคัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

3)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2562 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 40 3 0 8 29 37 92.50 
ม.2 22 7 0 0 15 15 68.18 
ม.3 35 5 0 7 23 30 85.71 
ม.4 12 1 0 2 9 11 91.67 
ม.5 14 1 0 1 12 13 92.86 
ม.6 20 0 0 2 18 20 100.00 
รวม 143 17 0 20 106 126 88.11 

*หมายเหตุ  นักเรียนท่ีผลการประเมิน “ไมผ่่าน” เป็นนักเรียนออกกลางคัน 
 
 4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2562 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 5 1 17 12 30 85.71 
2. ความสามารถในการคิด 5 8 14 8 30 85.71 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 5 1 11 18 30 85.71 
4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 5 1 7 22 30 85.71 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 5 1 22 7 30 85.71 

ภาพรวม 5 2 14 14 30 85.71 

*หมายเหตุ  นักเรียนท่ีผลการประเมิน “ไมผ่่าน” เป็นนักเรียนออกกลางคัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2562  ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร - 1 5 14 20 100.00 
2. ความสามารถในการคิด - - 11 9 20 100.00 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา - - 7 13 20 100.00 
4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต - 1 5 14 20 100.00 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - - 9 11 20 100.00 

ภาพรวม - 1 7 12 20 100.00 
 
1.6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET )ปีการศึกษา  2562 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.93 52.33 55.91 55.14 
คณิตศาสตร์ 15.47 24.13 26.98 26.73 
วิทยาศาสตร์ 30.17 29.32 30.22 30.07 
ภาษาอังกฤษ 26.80 30.03 32.98 33.25 
เฉลี่ย 30.09 33.95 36.52 36.30 

 
 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา2561 – 2562 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 38.65 47.93 +9.28 
คณิตศาสตร์ 24.00 15.47 -8.53 
วิทยาศาสตร์ 30.60 30.17 -0.43 
ภาษาอังกฤษ 24.50 26.80 +2.30 
เฉลี่ย 29.44 30.09 0.66 
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 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2562 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 30.74 37.93 43.02 42.21 
คณิตศาสตร์ 15.92 20.75 25.62 25.41 
วิทยาศาสตร์ 24.82 26.75 27.66 29.20 
ภาษาอังกฤษ 20.92 24.56 28.97 29.20 
สังคมศึกษาฯ 28.89 33.33 36.10 35.70 
เฉลี่ย 24.26 28.66 32.27 32.34 
 
 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2561 – 2562 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 34.35 30.74 -3.61 
คณิตศาสตร์ 18.48 15.92 -2.56 
วิทยาศาสตร์ 23.50 24.82 +1.32 
ภาษาอังกฤษ 20.82 20.92 +0.10 
สังคมศึกษาฯ 29.74 28.89 -0.85 
เฉลี่ย 25.38 24.26 -1.12 
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1.8  ข้อมูลอาคารสถานที่  
         โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยมีอาคารเรียนหลัก จ านวน 1 หลัง  อาคารประกอบ จ านวน  4 หลัง  และ
สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ  ดังนี้  



๑๗ 
 

รายการ จ านวน 

 

รายการ จ านวน 

1)  อาคารแบบ 216ล/41 หลังคาทรงไทย  1 หลัง 11)  สนามฟุตบอล 1 สนาม 
2)  อาคารเอนกประสงค์โรงอาหาร   1 หลัง 12)  สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม 
3)  อาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง 13)  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
4)  อาคารเรียนกึ่งถาวร 1 หลัง 14)  สนามวอลเลย์บอลชายหาด 1 สนาม 
5)  อาคารชั่วคราวจากการบริจาค 1 หลัง 15)  สนามตะกร้อ 1 สนาม 
6)  บ้านพักผู้บริหาร 1 หลัง 16)  สนามเปตอง 2 สนาม 
7)  บ้านพักครู 2 หลัง 17)  บ่อเลี้ยงปลา 1 บ่อ 
8)  บ้านพักภารโรง 1 หลัง 18)  ถังเก็บน้ า ฝ.33 3 ถัง 
9)  โรงอาหาร แบบ 300 ที่นั่ง 1 หลัง 19)  รั้วคอนกรีต ยาว 100 เมตร 1 หน่วย 
10)  ส้วม 3 หลัง 20)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 หน่วย 
 

 ทะเบียนห้องปฏิบัติการต่างๆ   
 1) ห้องสมุดมีขนาด   168  ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุด  7,587  เล่ม   รวมทั้งมีระบบ
การสืบค้นและการยืม-คืนหนังสือ 
 2) ห้องปฏิบัติการ  ได้แก่ 

รายการ จ านวน  รายการ จ านวน 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3 ห้อง ห้องศิลปะ 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์             2 ห้อง ห้องนาฏศิลป์และเสริมสวย 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา                - ห้อง ห้องปฏิบัติการอาหาร 1 ห้อง 
ห้องภาษาอังกฤษ 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการตัดเย็บ                    1 ห้อง 
ห้องคณิตศาสตร์ 1 ห้อง ห้องอุตสาหกรรม 2 ห้อง 
ห้องสื่อมัลติมีเดีย และสื่อคณิตศาสตร์ 1 ห้อง ห้องพลศึกษา                             1 ห้อง 
ห้องสังคมศึกษา 2 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง 
ห้องภาษาไทย 2 ห้อง หอ้งประกันคุณภาพ                      1 ห้อง 
ห้องดนตรี 1 ห้อง ห้องโสตทัศนูปกรณ์/ประชาสัมพันธ์     1 ห้อง 
 

 3) คอมพิวเตอร์  จ านวน  46  เครื่อง 
 (1) ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จ านวน  39  เครื่อง 
 (2) ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต    จ านวน    3  เครื่อง 
 (3) ใช้เพื่อการบริหารจัดการ      จ านวน    4  เครื่อง 
 4) ชุดคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคพร้อมโทรทัศน์ประกอบการสอน   จ านวน  3  ชุด 
 5) คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค จ านวน  2  เครื่อง 
 
 
 
1.9 ข้อมูลงบประมาณ (ปีการศึกษา 2562)  
 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 



๑๘ 
 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ  
11,965,714.19 

งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 
11,918,214.19 

เงินนอกงบประมาณ 
1,150,796.00 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
1,089,554.89 

เงินอื่นๆ(ระบุ) 
95,000.00 

งบอ่ืนๆ(ระบุ) 
95,000.00 

รวมรายรับ 
13,211,510.19 

รวมรายจ่าย 
13,007,769.08 

 

งบด าเนินการ/ เงินเดือน  ค่าจ้าง 
คิดเป็นร้อยละ      90.21     ของรายรับ 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ       8.25     ของรายรับ 

 
1.10 สภาพชุมชนโดยรวม 
 1)  สภาพบ้านเรือนชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้กับบริเวณโรงเรียน มีลักษณะกระจายไปตามถนนสายหลัก  สาย
ชัยภูมิ–แก้งคร้อ  และสายแก้งคร้อ-คอนสวรรค์  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชน, วัด และป่าสงวน 
 2)  ประชากรประมาณ 9,599 คน จ าแนกเป็นต าบลช่องสามหมอ จ านวน 3,509 คน  ต าบลห้วยไร่ 
จ านวน  6,090 คน  ส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน   
 3) อาชีพหลักของชุมชนคือ การเกษตรกรรม ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศ
เหมาะส าหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 4) ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ 
ประเพณีวันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา ประเพณีบุญเดือนหก งานเทศกาลกินหม่ า เป็น
ต้น 
 5) การปกครอง ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ถึงแม้ที่ตั้ง
ของชุมชนจะอยู่ห่างไกลกับสถานที่ราชการ เช่น ที่ว่าการอ าเภอ โรงพยาบาล   แต่ด้วยการคมนาคมที่ค่อนข้าง
สะดวกจึงไม่มีปัญหาในการเดินทาง  ท าให้การประสานงานกับหน่วยงานราชการอ่ืนเป็นไปด้วยความสะดวก 
 6) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ม.3  อาชีพหลักคือเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน  รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  ประมาณ  40,000 
บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 
 7) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน    
 (1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะค่อนข้างยากจน  ท าให้พ่อแม่ต้องไปหางานท าในต่าง
ถิ่นจึงปล่อยให้ลูกอาศัยอยู่กับตายาย 
 (2)  โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยอยู่ใกล้แหล่งชุมชนและมีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ เช่น  การถนอมอาหาร
ประเภทเนื้อสัตว์(ท าหม่ า, เนื้อแดดเดียว, หมูแดดเดียว)  การเกษตรกรรมเชิงเศรษฐกิจ(การปลูกพุทราสามรส, 
ปลูกยางพารา, ปลูกมะลิ, ปลูกดาวเรือง, ปลูกผักหวานป่า  และการร้อยมาลัย)  
 (3)  พื้นที่อยู่ติดกับบริเวณวัด ท าให้ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสวัดในเรื่องน้ าส าหรับอุปโภค  -
บริโภค  และทางโรงเรียนก็ได้น าคณะครู-นักเรียนไปช่วยพัฒนาวัดอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  นอกจากนี้ยังได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง 2 ต าบล  คือ  ต าบลช่องสามหมอและต าบลห้วยไร่   
โดยช่วยสนับสนุนในกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น  โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   



๑๙ 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาวงดนตรีพ้ืนบ้านอีสาน  โครงการส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา  
โครงการส่งเสริมการสอนภาษาจีน เป็นต้น  
 (4)  ชุมชนเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนมีตลาดต้องชม 2 แห่ง  ท าให้เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้  การ
สร้างรายได้ท้ังของนักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 
 
1.11  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 1. สถานศึกษา 

ระดับประเทศ 
 โรงเรียนได้รับรางวัล  ระดับเงิน “โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข  
ปี 2560 ”  จากส านักงาน ป.ป.ส.  

ระดับภาค 
 1. โรงเรียนได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ในการคัดสรรผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ระดับ
ภูมิภาค ประจ าปี 2562      

ระดับจังหวัด 
 1. โรงเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตร ระดับดีมาก ประเภท โรงเรียนขนาดเล็ก การประกวดห้องสมุด
โรงเรียนดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2562  จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
 
 2. ผู้บริหาร (ระบุชื่อ)  นายวีระศักดิ์  พลมณี 
 ระดับประเทศ 
 1. ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ และเกียรติบัตรกรรมการและเลขานุการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดีเด่น 
ประจ าปี 2562   จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2. ได้รับรางวัลประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปี 2560 
 

ระดับภาค 
     ได้รับราง วัลเหรียญทองแดง  ด้านการพัฒนาหลักสูตร “การเพ้นท์สีบนผ้าพ้ืนเมืองในเชิงพานิชย์”  
ในการคัดสรรผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ระดับภูมิภาค ประจ าปี 2562   จากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
  
 

ระดับจังหวัด 
 ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษา สาขาผู้บริหารสถานศึกษา ผู้มีจรรณยาบรรณวิชาชีพดีเด่น 
ประจ าปี 2563 จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
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 3. บุคลากรครู 
  ระดับประเทศ 
  1. ได้รับโล่ระดับชาติประกาศเกียรติคุณ ประเภทครูผู้สอน โครงการ “ครูดีไม่มีอบายมุข” ปี
การศึกษา 2562 (ปีที่ 9)  ได้แก่  นางสุพัตรา  อ่ินค า 
  2. ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ประเภทครูผู้สอน โครงการ “ครูดีไม่มีอบายมุข” ปีการศึกษา 2562 (ปีที่ 
9)   ได้แก่ 
  1) นายธโนวุธ  อ่ินค า 2) นางพจนีย์  สมศรีแสง 
  3) นางดาวรุ่ง  ศิริภูมิ 4) นางเพียงเพ็ญ  พงษ์ลิขิตตานนท์ 
 5) นางกาญจนา  ปรุงเกียตริ 6) นางสาวพอหทัย  ช านาญ 
 3. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ระดับชั้น 
ม.1-3 “งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 จังหวัดศรีสะเกษ”   ได้แก่ 
 1) นางพัชยา  เกตุกลาง 2) นางสาวพอหทัย  ช านาญ 
 4. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.4-6 “งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 จังหวัดศรีสะเกษ”   ได้แก่ 
 1) นายธโนวุธ  อ่ินค า 2) นางสุพัตรา  อ่ินค า 
     5. นายสรวิศ  ศิริมนตรี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง กีฬามวยปล้ าชายหาด
(หญิง) จากการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 35 “บุรีรัมย์เกมส์” ปี พ.ศ. 2562  

ระดับจังหวัด 
 1. นายณัฐพล  เจริญยิ่ง  ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษา  สาขาครูผู้สอน ผู้มี 
จรรณยาบรรณวิชาชีพดีเด่น ประจ าปี 2562  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
  2. นางพัชยา  เกตุกลาง  ได้รับเกียรติบัตรรางวัลระดับดีมาก ประเภทครูผู้สอน โรงเรี ยนขนาดเล็ก 
การประกวดยอดนักอ่าน โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปี 2562 จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30   
 
 3. นายธโนวุธ  อ่ินค า ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้ให้การสนับสนุนผู้เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านวัฒนธรรม  
“วัฒนธรรมวินิต” จาก ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ 
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3. นักเรียน 
ระดับประเทศ 

 1. เป็นตัวแทนจังหวัด ร่วมการแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ระดับ ม.1 -3 “งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 จังหวัดศรีสะเกษ”  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
ได้แก่ 
                  1)  เด็กหญิงนฤมล  พงษ์ศรี    2)  เด็กชายภีรภัทร  วิไลวรรณ์ 
 2. เป็นตัวแทนจังหวัด ร่วมการประกวดผลงานสิ่ งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.4 -6 “งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69  ปีการศึกษา 2562 จังหวัดศรีสะเกษ”  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  
ได้แก่ 
                  1)  นายมินทราดา  ส าราญจักร์    2)  นายสุทธิสาร  สีสังข์ 
 3. นายสุทธิสาร  สีสังข์  ได้รับรางวัล ความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  

ระดับภาค 
 1. เด็กหญิงวชิราพร  วงษ์เคน  ได้รับรางวัลชนะเลิศ กีฬามวยปล้ าชายหาด  รุ่นน้ าหนักไม่เกิน  
40 กิโลกรัมหญิง  ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 36 “มรุกขนครเกมส์” รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3   
 2. เด็กชายรัฐภูมิ  เชยพร  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  กีฬามวยปล้ าชายหาด  รุ่นน้ าหนัก
มากกว่า 70 กิโลกรัมชาย  ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 36 “มรุกขนครเกมส์” รอบคัดเลือกตัวแทน
ภาค 3   
 3. เด็กหญิงวีนัส  พิมสิม  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  มวยปล้ าชายหาด  รุ่นน้ าหนักมากกว่า 
60 กิโลกรัมหญิง  ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 36 “มรุกขนครเกมส์” รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3   
 4. เด็กหญิงสุนันทา  จริตรัมย์  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  มวยปล้ าชายหาด  รุ่นน้ าหนักไม่
เกิน 60 กิโลกรัมหญิง  ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 36 “มรุกขนครเกมส์” รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 
3   
 5. เด็กหญิงวชิราพร  วงษ์เคน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทองแดง กีฬามวยปล้ า
ชายหาด จากการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 35 “บุรีรัมย์เกมส์” ปี พ.ศ. 2562  
 6.  เด็กหญิงโสภิตนภา  อินนอก ได้รับรางวัล  ชนะเลิศเหรียญทอง  จากการแข่งขันมวยปล้ า
ชายหาด ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ณ จังหวัดยโสธร ปี พ.ศ.2562 
 

ระดับจังหวัด 
 1.  นางสาวสุดารัตน์  วรรณวงศ์   ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศระดับดีเยี่ยม ประเภทนักเรียน โรงเรียน
ขนาดเล็ก  การประกวดยอดนักอ่าน โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปี 2562 จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
 2.  เด็กหญิงวชิราพร  วงษ์เคน  ได้รับเกียรติบัตรในฐานะผู้ เป็นแบบอย่างที่ดีด้านวัฒนธรรม 
“วัฒนธรรมวินิต”  จากผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 ทุนการศึกษา 
 1. ทุนมูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก  
 1. เด็กชายเจษฎาพร  โชคเหมาะ 
 2. เด็กชายพรชัย  ริมทะมาศ 
 3. เด็กหญิงมะหมี่  หงส์วิไล 
 4. เด็กหญิงนุขรา  อารีเอื้อ 
 
 2. ทุนมูลนิธิกองทุนการศึกษาเพื่อการพัฒนา (EDF) 
 1. เด็กชายโยธิน  สู้ศึก 
 2. เด็กหญิงชนิสรา  อาณารัตน์ 
 3. เด็กชายเสกสรรค์  วงศ์บุตร 
 
 3. ทุนการศึกษาโครงการ “เพิ่มฝัน ปันโอกาส เพื่อน้องได้เรียนรู้” ภายใต้บริษัทยูนิลิเวอร์ 
ไทย เทรดดิ้ง จ ากัด และบริษัท ลาซาด้า จ ากัด 
 ได้แก่   นางสาวนุจรินทร์   พงษ์อุดทา 
 
 4. ทุนการศึกษา เนื่องในวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2562 
 1. เด็กหญิงจันทร์วิมล  ก้อนศรีษะ 2. เด็กชายธนกร  พลเสน  
 3. เด็กหญิงดาราภา กองทอง 4. เด็กชายศราวุฒิ  ศรีเสมอ 
 5. เด็กหญิงวรรณภา  สายถนอม 6. เด็กหญิงณัฐธนันท์  กงชัยภูมิ 
 7. เด็กหญิงนฤมล  พงษ์ศรี 8. เด็กชายเมธาวี  ดอกจันทร์ 
 9. เด็กหญิงรัตนาภรณ์  วุยชัยภูมิ 10. เด็กหญิงวชิราภรณ์  วงษ์เคน 
 11. นางสาวจารุวรรณ  ทองเกลียว 12. นางสาวมาริษา  ไตรพรม 
 13. นางสาวปนิดา  แสงชัยภมูิ 14. นายปณต  งามสกุล   
  5. ทุนการศึกษาจากกองทุนถวายช้างแด่เจ้าพ่อพญาแล ประจ าปี ๒๕๖๒ 

 1. เด็กหญิงดารภา  กองทอง 2. เด็กหญิงจันทรวิมล  ก้อนศรีษะ 
 3. เด็กชายศุภกร  หงษ์วิไล   4. นางสาวรัตนาภรณ์  วุยชัยภูมิ 
 5. เด็กหญิงศุภลักษณ์  หงษ์เงิน   6. นางสาวนวรัตน์  พงษ์สระพัง 
 7. นางสาวพรชิตา  เฮียงก่อ    8. นางสาวรัญชิดา  อิงชัยภูมิ 
 
 6. ทุนการศึกษาจาก นายเรืองศักดิ์  ดิลกลาภ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาม-หมอ 
อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ และคุณจิติมา  ลาภดิลก 
 1. นายสุทธิสาร  สีสังข ์
 2. นางสาวชลทิตา  นูชัยภูม ิ
 3. เด็กหญิงวรรณภา  สายถนอม 

 



๑๙ 
 

ส่วนที่ 2  

การศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 



๒๐ 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT  ( SWOT  Analysis ) ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้ 

 
 

ประเด็นส าคัญท่ีใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ปัจจัยภายนอกต่อการจัดการศึกษา 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
- สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ชุมชนมีสินค้าโอท๊อปและตลาดต้องชม 
2 ต าบล 
- ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก อบต. 
2 ต าบล 
 

- สภาพครอบครัวของนักเรียนมีรายได้น้อย และครอบครัวแตกแยก 
- พ่อ แม่ ของนักเรียนส่วนมากไปท างานต่างถิ่น นักเรียนอยู่กับปู่ ย่า 
ตา ยาย 
- โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย อยู่ใกล้กับโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง 
 

 

ปัจจัยภายในต่อการจัดการศึกษา 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
ด้านผู้เรียน 
- นักเรียนมีพฤติกรรมในระดับดี 
- นักเรียนมีสุขภาพดี ร่าเริง แจ่มใส 
- นกัเรียนรักกีฬา ดนตรี และกิจกรรม 
- นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี 
ด้านคร ู
- ครูมีความรู้ความสามารถและมี
ประสบการณ์ในการท างาน 
- ครูมีศักยภาพและพร้อมที่จะได้รับการ
พัฒนาตนเอง 
 

ด้านผู้เรียน 
- ผู้เรียนขาดความใฝ่เรียน ใฝ่รู้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
- นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และทักษะในการเรียนรู้ต่ า 
- นักเรียนออกกลางคัน 
- นักเรียนย้ายตามผู้ปกครอง 
ด้านคร ู
- ครูมีภาระงานอ่ืนที่นอกเหนืองานสอนมากเกินไป 
- ครูไม่ครบกลุ่มสาระ 
- ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย 
 



๒๑ 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
ด้านบริหารจัดการ 
- ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการ
ตัดสินใจ 
- มีห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้พอเพียง 
- มีเวทีให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ 
- มีอินเตอร์เนตความเร็วสูง 
- บริหารแบบมีส่วนร่วม 
- มีหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน 
- ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

ด้านบริหารจัดการ 
- ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการ 
- ขาดแคลนอุปกรณ์จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพทันสมัย 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา ด้วยวิธีการ SWOT Analysis 

จุดเด่น 
ด้านผู้เรียน พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมอยู่ในเกณฑ์ดี  มีสุขภาพดี ร่าเริง แจ่มใส รักกีฬา ดนตรี และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนมีทักษะวิชาชีพในการอยู่ร่วมกับคนอ่ืน การใช้ชีวิตประจ าวันได้ดี 
ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูมีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการท างาน มีศักยภาพและ

พร้อมที่จะได้รับการพัฒนาตนเอง มีครูครบทุกกลุ่มสาระ 
ด้านผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารโดยมีทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหาใน

ระดับสูง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านผู้เรียน สรุปได้ว่า ควรได้รบัการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ทักษะในการคิดวิเคราะห์ และ

ทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ด้านครูผู้สอน สรปุได้ว่า ครูต้องมนีวัตกรรมและกระบวนการเรยีนรู้ที่หลากหลายเพ่ือพัฒนานกัเรียนอย่างเต็ม

ตามศักยภาพและให้นักเรยีนไดก้ล้าแสดงออก   
ด้านบริหารจัดการ ควรมีการระดมทรัพยากรเพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจัดการให้มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 
ตารางสรุปคะแนนปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก 
น้ าหนักคะแนน ค่าคะแนน (๑-๕) คะแนนจริง สรุป 

ผลต่าง ( คะแนนเต็ม คือ ๑ ) โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า 
(Customer Behaviors) 

0.22 3.1 3.5 0.68 0.77 -0.09 

2. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(Social - cultural) 

0.24 3 3.8 0.72 0.91 -0.19 

3. ด้านเทคโนโลยี 
(Technological) 

0.16 4.25 3.58 0.68 0.57 0.11 

4. ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 0.19 3.37 4.33 0.64 0.82 -0.18 
5. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and legal) 

0.19 4.05 4.37 0.77 0.83 -0.06 

สรุปคะแนนปัจจัยภายนอก 3.49 3.91  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก -0.42   

 

ตารางสรุปคะแนนปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน 
น้ าหนักคะแนน ค่าคะแนน(๑-๕) คะแนนจริง สรุป    

ผลต่าง ( คะแนนเต็มคือ ๑ ) จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ด้านโครงสร้าง (Structure) 0.17 4.42 2.50 0.75 0.43 0.33 
2. ด้านกลยุทธ์ขององค์กร 
(Strategy) 

0.24 3.83 2.42 0.92 0.58 0.34 

3. ด้านระบบในการด าเนินงาน
ขององค์กร (Systems) 

0.17 2.20 1.10 0.37 0.19 0.19 

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรม
ในการบริหารจัดการ (Style) 

0.05 3.75 3.25 0.19 0.16 0.03 

5. ด้านบุคลากร/สมาชิกใน
องค์กร (Staff) 

0.17 4.31 2.75 0.73 0.47 0.27 

6. ด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถขององค์กร (Skills) 

0.10 4.00 4.00 0.40 0.40 0.00 

7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกใน
องค์กร (Shared Values) 0.12 3.58 3.38 0.43 0.41 0.02 

สรุปคะแนนปัจจัยภายใน 3.79 2.63  
เฉลี่ยปจัจัยภายใน 1.17  

จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 



๒๓ 
 

ปัจจัยภายนอก 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยนั้น ปรากฏว่า สภาพแวดล้อม

ภายนอกมีอุปสรรคมากกว่าโอกาส ดังนี้  คือ ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นที่เขตบริการได้รับการศึกษาน้อย ผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างรายวันท าให้มีรายได้ที่ต่ าส่งผลให้ต้องไปท างานที่ต่างจังหวัด ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน ทิ้ง
ภาระไว้ให้ปู่ย่าตายายฯ เลี้ยงดู นอกจากนี้ยังนิยมให้บุตรหลานได้เรียนจบเพียงระดับการศึกษาภาคบังคับและยังไม่
สนับสนุนให้เรียนในระดับที่สูงขึ้น อีกทั้งบริเวณใกล้เคียงมีสถานศึกษาภาคเอกชน อาชีวศึกษาตั้งอยู่ ผู้ปกครองที่มี
ความพร้อมจึงมักจะส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงและส่วนใหญ่จะส่งพี่น้องเข้าเรียนในสถานศึกษา
เดียวกัน  ในด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน(เช่น ร้านเกม-อินเตอร์เน็ต)ในชุมชนขาดการควบคุมดูแลจาก
เจ้าหน้าที่ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป็นผลให้นโยบาย/
กลยุทธ์เปลี่ยนบ่อยท าให้ท างานไม่ต่อเนื่อง มีความล่าช้าจากการประสานงานของหน่วยงานต้นสังกัด  แต่ในด้าน
การคมนาคมขนส่งสะดวกสบายในการเดินทาง ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษา ความ
เจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีกระจายเข้าสู่แหล่งชุมชนอย่างทั่วถึง อัตรารายได้ของประชากรในพ้ืนที่ค่อนข้างต่ า 
ค่าครองชีพสูง ส่งผลให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเรียนในสถานศึกษาใกล้บ้านเพ่ือลดค่าใช้จ่าย  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา  การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายทางการศึกษาเป็นแรงกระตุ้นให้ครูและ
บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษา  นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาฯ ท าให้เด็กมีโอกาสได้รับการศึกษาทั่วถึงมากขึ้น 
 
ปัจจัยภายใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในปรากฏว่ามี จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ดังนี้  คือ การน าผลการ
ประเมินคุณภาพมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้อิงมาตรฐานหลักสูตร
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลมีน้อย ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ขาดประสิทธิภาพ วัสดุอุปกรณ์,ห้องปฏิบัติการมีไม่เพียงพอและที่มีอยู่เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน ครูมีทักษะใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนน้อย ท าให้การพัฒนาการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพลดลง ครูและบุคลากรมีจ านวน
เพียงพอแต่มีภาระงานอื่นมากส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ  การปฏิบัติงานขาดการ
ประเมินผลและสรุป    การด าเนินงานเพื่อน าข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา เกิดความขัดแย้งภายในองค์กร
ส่งผลให้การด าเนินงาน ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการจัดการศึกษาน้อย  
แต่ในด้าน ผู้บริหารมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ท าให้ได้รับความเชื่อมั่นจากครูส่งผลให้การบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีระบบการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน มีการจัดท าข้อมูลของโรงเรียน
อย่างเป็นปัจจุบัน มีการระดมทุนท าให้มีทรัพยากรการบริหารเพิ่มขึ้น อาคารสถานที่มีเพียงพอส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนร่มรื่นเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้  มีห้องสืบค้นทาง ICT และระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัยพร้อมให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน  มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน – ภายนอกสถานศึกษา โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์อย่างชัดเจน  โครงสร้างระบบบริหารเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ครู
มีการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง ส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนในขณะเดียวกันครูทุกคนสอนตรงตาม
วิชาเอก 

 



๒๔ 
 

 เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว  พบว่าโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  ปัจจัยภายนอกมีอุปสรรค ส่วนปัจจัยภายในมี
จุดแข็ง กล่าวคือโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัยมีสภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “ไม่เอ้ือแต่แข็ง” หมายความว่าโรงเรียนมี
สมรรถนะภายในที่เข้มแข็งแต่ขาดการสนับสนุน ควรต้องใช้กลยุทธ์พัฒนาสมรรถนะภายในองค์กรเพ่ือรอโอกาสที่
เหมาะสมในการด าเนินการ 
 

แผนภูมิสรุปการประเมินสถานภาพองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
ตารางสรุปค่าน้ าหนักคะแนน 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
สรุปน้ าหนัก

คะแนน 
ปัจจัยภายใน 

สรุปน้ าหนัก
คะแนน 

1. ด้านเทคโนโลยี 
(Technological : T) 

0.11 1. ด้านกลยุทธ์ขององค์กร 
(Strategy :S2) 

0.34 
 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and legal : P) 

-0.06 2. ด้านโครงสร้าง 
(Structure :S1) 

0.33 

3. ด้านพฤติกรรมลูกค้า 
(Customer Behaviors : C) 

-0.09 3. ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร 
(Staff :S5) 

0.27 

4. ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic : E) 

-0.18 4. ด้านระบบในการดาเนินงานของ
องค์กร(Systems :S3) 

0.19 

5. ด้านสังคม–วัฒนธรรม 
(Social - cultural : S) 

-0.19 5. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมใน
การบริหารจัดการ (Style :S4) 

0.03 

 
  

6. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกใน
องค์กร(Shared Values :S7) 

0.02 

  7. ด้านทักษะ ความรู ้ความสามารถ 
ขององค์กร (Skills :S6) 

0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        O 

 

  

 TS2 TS1 TS5 TS3 TS4 TS7 TS6 T   

W S2 S1 S5 S3 S4 S7 S6   S 

 PS2 PS1 PS5 PS3 PS4 PS7 PS6 P   

 CS2 CS1 CS5 CS3 CS4 CS7 CS6 C   

 ES2 ES1 ES5 ES3 ES4 ES7 ES6 E   

 SS2 SS1 SS5 SS3 SS4 SS7 SS6 S   

       
 

 
T 

  

 



๒๙ 
 

ส่วนที่ 3  

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
วิสัยทัศน ์(Vision) 
 

 “บรรยากาศน่าอยู่ ผู้เรียนดี มีปัญญา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 

 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี และมีปัญญา 
 ๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยน้อมน า 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๓. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 ๔. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๕. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 

 ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  มีสมรรถนะส าคัญ 
  ของผู้เรียน  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
 สถานศึกษา  รวมทั้งมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ตามเกณฑ์ท่ี 
 สถานศึกษาก าหนด 
 ๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
 ความเป็นไทย  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  มีสุขภาวะทางร่างกาย  
 และจิตสังคม 
 ๓. โรงเรียนมเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  
 ๔.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๕. โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
 ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยการมีเครอืข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน   
 ๖. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗. โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๘. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๙. โรงเรียนมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  และพร้อม 
 ให้บริการแก่ทุกภาคส่วน 
 ๑๐. ครจูัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๑๑. ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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อัตลักษณ์โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 

“รักษ์ต้นไม้ ใส่ใจความสะอาด” 
 

เอกลักษณ์สถานศึกษา 
 

“บรรยากาศน่าอยู่” 
 

ค าขวัญ 

“  ภูผักหวาน  ลานเห็ดไค   พระใหญ่ทวาราวดี  ย่าดีปู่ด้วง  “ 
 

 
ปรัชญา 

“   นตถิ  ปญญา  สมาอาภา  ”     ( แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี ) 
 

คติพจน์ 

                           “   สร้างคนให้มีปัญญา  มพีลานามัย   ใฝ่คุณธรรม  ” 
 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 

     มหามงกุฏ  หมายถึง  ความมีระเบียบ 
                              รัศมี   9   แฉก   เปรียบประดุจปัญญา 

เป็นแสงสว่างส่องสว่างมุ่งสู่ความส าเร็จ 
 

 

สีประจ าโรงเรียน 

เหลือง    -  ฟ้า   -  ขาว 
สีเหลือง      หมายถึง     แสงสว่างแห่งปัญญา 
สีฟ้า          หมายถึง     ความมุ่งหวังที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ 
สีขาว         หมายถึง     ความบริสุทธิ์    และคุณธรรม 
 



๓๑ 
 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 

     ต้นชงโค 
 

กลยุทธก์ารพัฒนา (Strategy) 
 ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมและมีคุณภาพ 
 ๒. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยน้อมน าหลักปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๓. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ   
 ๔. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๕. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
ภาพความส าเร็จโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

ด้านผู้เรียน 
 เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี
ทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  และสิ่งแวดล้อม มีความ 
สามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการสื่อสาร น าเสนอผลงาน
อย่างมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

ด้านคร ู
 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลผู้เรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

ด้านผู้บริหาร 
 เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
วิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

โรงเรียน  
 เป็นโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศ และวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร  
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
1. มีความจงรักภักดีต่อรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
1.1 แสดงความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ ราชวงศ์ และท าหน้าที่พลเมืองที่ดีต่อประเทศชาติ 
1.2 ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนในหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

  1.3 มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู และผู้มีพระคุณ 
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2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  พฤติกรรมบ่งชี้ 
  2.1 มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 
  2.2 มีความซื่อตรง ยุติธรรม ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

2.3 มีความซื่อตรงต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
3. มีวินัย มีความรัก ความสามัคคีทั้งในสถาบันของตน และสถาบันในเครือฯ  

พฤติกรรมบ่งชี้ 
  3.1 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
  3.2 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตนเอง และโรงเรียนในเครือฯ 
  3.3 มีความรัก ความสามัคคี เสียสละ ให้ความช่วยเหลือระหว่างเพ่ือน พ่ี และน้องในโรงเรียน 

      ของตนเองและโรงเรียนในเครือฯ 
4. ใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบ 
และมีการคิดแบบองค์รวม 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
  4.1 มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการเรียนรู้ รับผิดชอบต่อตนเองในการท างาน 
  4.2 มีจินตนาการทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  4.3 สามารถจ าแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบ มีความคิดรวบยอด สรุปประเด็นได้อย่างถูกต้อง 
5. อยู่อย่างพอเพียง  

พฤติกรรมบ่งชี้ 
  5.1 สมถะ พอเพียง รู้จักประมาณตน 
  5.2 ไม่แสวงหาอ านาจ ชื่อเสียง เกียรติยศ และไม่ลุ่มหลงกับสิ่งมัวเมา อบายมุขต่าง ๆ 
  5.3 มีจิตใจที่งดงาม สุภาพถ่อมตน รักสันติ และรักความสงบ 
6. มุ่งม่ันในการท างาน  

พฤติกรรมบ่งชี้ 
  6.1 มุ่งม่ัน บากบั่น พากเพียร อุทิศตนในการท างานโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
  6.2 รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
  6.3 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
7. รักความเป็นไทย 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
  7.1 ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทยอย่างภาคภูมิใจ 
  7.2 ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีส่วนร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  7.3 รักษ์ ภูมิใจ และสืบสานการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามอันเป็น 

      เอกลักษณ์ของชาติ 
8. มีจิตสาธารณะ  เป็นบุคคลเพื่อผู้อ่ืน  

พฤติกรรมบ่งชี้ 
  8.1 มีความเมตตา กรุณา เอ้ืออาทรและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  8.2 เคารพและรับฟังค าแนะน าสั่งสอนของพ่อแม่และครู 
  8.3 รักษาสิทธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อื่น และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ส่วนที่  4 
กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 จากวิสัยทัศน์ที่ว่า “ภายในปี 2566 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย บรรยากาศน่าอยู่ ผู้เรียน ครูมืออาชีพ 
นักเรียนมีคุณภาพ บริหารแบบมีส่วนร่วม ” โรงเรียนปู่ดว้งศึกษาลัย จึงได้ก าหนดประเด็นกลยุทธ์  จ านวน 4 ประเด็น 
ก าหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จ านวน 16 เป้าประสงค์ฯ จัดท าแผนที่กลยุทธ์ ก าหนดกลยุทธ์ จ านวน 5 กลยุทธ์ 
และแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติการได้ โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพรวม 19 โครงการ  ตามรายละเอียด  
ดังนี้ 

กลยุทธ์โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและคุณภาพ  
2. ส่งเสริมครแูละบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
3. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
สรุป ประเด็นกลยุทธ์ และเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ หมายเหตุ 
1.พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

1.  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6.มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
10. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

2. กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
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3. กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

 

1.จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 – 2566 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 

ประเด็นกลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ปี63 ปี64 ปี65 ปี66 ปี 

63-66 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและ
เขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น ในระดับดี
เยี่ยม 

65 70 75 78 80 75.75  
 
 
 

.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เหมาะสมตามระดับชั้น ในระดับดีเยี่ยม 

65 70 75 78 80 75.75 

1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิด
ค านวณเหมาะสมตามระดับชั้น ในระดับดี
เยี่ยม 

65 70 75 78 80 75.75 



๓๖ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 – 2566 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 

ประเด็นกลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ปี63 ปี64 ปี65 ปี66 ปี 

63-66 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและ
น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 

80 83 85 87 90 86.25 . 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 3.1 ความสามารถในการใชค้วามรู้ การ
แกปั้ญหา และทกัษะกระบวนการคิดในการ
ประดิษฐส่ิ์งท่ีเป็นประโยชน์ สามารถสร้าง
ช้ินงานตามความสนใจ โดยน าองคค์วามรู้และ
ความคิดสร้างสรรคม์าใชใ้นการสร้างช้ินงาน 

70 75 80 85 90 82.5 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ไดอ้ย่างเหมาะสมปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพ 

 

75 80 83 87 90 85.0 

 
 
 



๓๗ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 – 2566 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 

ประเด็นกลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกล

ยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ปี63 ปี64 ปี65 ปี66 ปี 

63-66 
5. มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

5.1 ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
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พัฒนาคุณภาพ   

ผู้เรียน 

6. มีความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

6.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือ
มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

80 85 
 

86 88 90 87.25 

7. การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

7.1 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

80 85 86 88 90 87.25 

8. ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

8.1 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิ
ปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่าเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

80 85 86 88 90 87.25 

8.2 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก
ตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 

 

80 85 86 88 90 87.25 

 



๓๘ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

9.1 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความ
เป็น ไทย และเห็นคุณค่ าเกี่ ยวกับภู มิ
ปั ญ ญ าไท ยและแสด งออก ได้ อ ย่ า ง
เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

 

80 85 86 88 90 87.25 . 
 
 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

9.2  ผู้ เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของ
ผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 

80 85 86 88 90 87.25 

9.3 ผู้ เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ ไม่
ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครับ
และชุมชนและสังคม 

80 85 86 88 90 87.25 

10. สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

10.1 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเอง
ให้แข็งแรงเสมอ 

80 85 86 88 90 87.25 

10.2 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดี
อยู่เสมอ 

80 85 86 88 90 87.25 



๓๙ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 – 2566 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
ประเด็นกลยุทธ์  2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลปีฐาน 

กลยุทธ์ 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

1.1 . สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

ดีเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

2.1 สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ความเหมาะสมครอบคลุมประเด็นหลัก 

ดีเยี่ยม 

3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3.1 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม   

ดีเยี่ยม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง   

ดีเยี่ยม 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

5.1 บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้
ได้ และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

ดีเลิศ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

6.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

 



๔๐ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 – 2566 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 

ประเด็นกลยุทธ์  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลปีฐาน 
กลยุทธ์ 

1.จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

1.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่
สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม
ทั้งระบบ 

 

ดีเลิศ  
 
 
 
 
 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการคิด
ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถ
น าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่าง
ดี 

ดีเลิศ 

 



๔๑ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 – 2566 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 

ประเด็นกลยุทธ์  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลปีฐาน 
กลยุทธ์ 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.1ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวย
ความสะดวก 
 ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

ดีเลิศ  
 
 
 
 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 3.1  ระดับคุณภาพของการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 – 2566 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 

ประเด็นกลยุทธ์  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลปีฐาน 
กลยุทธ์ 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4.1 ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมใน
แต่ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะต่าง ๆ  

      ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

 

ดีเลิศ  
 
 
 
 
 
 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

4.2 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของ
ผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

ดีเลิศ 

4.3 ผู้ เรียนมีความรู้  ทักษะ และเจตคติที่ดี 
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วง
วัย 

ดีเลิศ 

 
 
 
 
 



๔๓ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 – 2566 โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 

ประเด็นกลยุทธ์  4. สังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลปีฐาน 
กลยุทธ์ 

5 .มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5.1.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
ก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล 

 

ดีเลิศ  
 
 
 
    พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

5.2เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการคิดได้
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถ
น าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

ดีเลิศ 

5.3 ระดับคุณภาพของผู้ปกครองและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

ดีเลิศ 

 
 
 
 

 



 

 



๔๙ 
 

 

 

 

ส่วนที่ ๕ 

แผนปฏิบัติการระยะ ๔ ปี 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 1. พฒันาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.1   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดแีละมี
สุนทรียภาพของผู้เรียน 

1.  กีฬาภายใน 

๒.  กีฬาโซนหุบเขา 

๓.  อบรมเพศศึกษา 

4.  วัยใสห่างไกลยาเสพตดิ 

5.  อบรมการป้องกันอุบัติเหต ุ

6.  ทดสอบสมรรถนะทางกาย 

7. กิจกรรมการฝึกซ้อมและการ

1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก่าลังกายสม่่าเสมอ                     
2. เพื่อให้นักเรียนมีน ่าหนัก ส่วนสงู และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑม์าตรฐาน            
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษ และหลีกเลีย่งตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภยั อุบัติเหตุ และปญัหาทางเพศ                                 
4. เพื่อให้นักเรียนเห็นคณุค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. เพื่อให้นักเรียนมีมนุษย์ สัมพันธ์ท่ีดีและให้เกยีรตผิู้อื่น   

6. เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี/นาฏศลิป์/กีฬา/นันทนาการ                               
ตามจินตนาการ                          

นักเรียน
ระดับชั น  

ม.1 - ม.6 

( 68,200 ) 

 

27,000 

30,000 

400 

3000 

2000 

- 

- 

ฝ่ายวิชาการ 

 

ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 

ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 

ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 

 

 

 

 

 

 

วิชาการ 

วิชาการ 

กิจการนักเรยีน 

กิจการนักเรยีน 

กิจการนักเรยีน 

วิชาการ 

วิชาการ 



๕๐ 
 

 

 

 

แสดงวงดนตรีพื นบ้านสู่ชุมชน  

 

1000 

ครูดาวรุ่ง ศริิภูม ิ  

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีคณุธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1 กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตย 
2 กิจกรรมเข้าค่ายคณุธรรม
จริยธรรม 
3 กิจกรรมวันไหวค้ร ู
4 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
6 กิจกรรมวันปัจฉิมนเิทศ 
7 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
8 กิจกรรมวันปฐมนิเทศ 
9 วันสถาปนาลูกเสือ 
10 วันวชิราวุธ 
11 กิจกรรมวันเฉลมิพระชนพรรษา 
12 กิจกรรมธนาคารขยะ 

1 เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2 เพื่อให้นักเรียนมีความเอื ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคณุ 
3 เพื่อให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตา่ง 
4 เพื่อให้นักเรียนมีความตระหนักรู้คุณคา่ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

นักเรียน
ระดับชั น 
ม.1 , ม.4 
ม.1 - ม.6 

 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.3, ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.3 
ม.1 - ม.3 
ม.1 - ม.6 

 
 

500 
25,000 

 
500 
500 
500 

3000 
2,000 

500 
500 
500 

- 
- 

 
 
ครูสดใส  เลิศอาวุธ 
ครูสดใส  เลิศอาวุธ 
 
ครูสดใส  เลิศอาวุธ 
ครูสดใส  เลิศอาวุธ 
ครูสดใส  เลิศอาวุธ 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 

ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 

ครูสุพัตรา อ่ินค่า 
ครูธีระ เลิศอาวุธ 
ครูธีระ เลิศอาวุธ 
ครูธีระ เลิศอาวุธ 

 
 

กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 

 
กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

บริหารทั่วไป 
บริหารทั่วไป 



๕๑ 
 

 

 

 

14 กิจกรรมทดสอบธรรมะ 
15 กิจกรรมสหกรณ ์
16 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 

- 
- 
 

ครูพอหทัย  ช่านาญ 
ครูสดใส  เลิศอาวุธ 
ครูสภุาวดี พงษ์อุดทา 
ครูพจนีย์ สมศรีแสง 
 

กิจการนักเรยีน 
บริหารทั่วไป 
บริหารทั่วไป 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน
วิชาการ 
2.พัฒนาการเรียนการสอนด้วย PBL  
3.พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สาระสนเทศ 
4 ปรับปรุงซ่อมแซมคอมพิวเตอร ์
5 นิทรรศการวันวิทยาศาสตร ์
6 สอนวิทยาศาสตร์ด้วย STEM 
7 วันภาษาไทย 

1 เพื่อให้ผู้เรียนมีนสิัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากห้องสมุด 
2 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ด ูพูด เขียน และตั ง
ค่าถามเพื่อค้นหาความรู ้
3 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรยีนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นเพื่อการเรียนรูร้ะหว่างกันเพ่ิมเติม 
4 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และน่าเสนอผลงาน 

นักเรียน
ระดับชั น 

 
 

ม.1 - ม.6 
 

ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 

 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
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3,000 
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ครูดาวรุ่ง  ศิรภิูม ิ
 
ครูโชติช่วง  ต่อชีพ 
ครูประมาณ  นามกุล 
 
ครูประมาณ  นามกุล 
ครูสุพัตรา  อิ่นค่า 
ครูยุทธภูมิ พลอาวุธ 
ครูธนายุทธ  พัดเพ็ง 

 
 
 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
 



๕๒ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล      

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาผู้เรยีนให้มีความ 
สามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสตสิมเหตุผล 
1 ส่งเสริมกจิกรรมโครงงาน 
2 กิจกรรม IS 
3 กิจกรรมส่งเสรมิทักษะจ่าเป็นใน
ศตวรรษที่21 

1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถสรปุความคิดจากเรื่องที่อ่าน 
ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพดูหรือเขียนตามความคดิ
ของตนเอง 
2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถน่าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถก่าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแก้ปญัหาโดยมเีหตผุลประกอบ 
4 เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีความคิดริเริม่ และสร้างสรรคผ์ลงาน
ด้วยความภาคภมูิใจ 

นักเรียน
ระดับชั น 

 
 

ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 

 

 
 
 
 

500 
1000 
500 

 
 

 
 
 
 
ครูยุทธภูมิ พลอาวุธ 
ครูพิชชญาดา  เข็มต้น 
ครูอาภาภร  เพิ่มพูบ 

 
 
 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ่าเป็นตามหลักสูตร 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะที่
จ่าเป็นตามหลักสูตรของผู้เรยีน 
1 ยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนทุก
ระดับชั น ทุกกลุม่สาระ 
2 พัฒนางานวัดผลประเมินผล 

3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน    
 

1  เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกคน ทั ง 8 
กลุ่มสาระ เพิม่ขึ น 
2 เพื่อนักเรียนได้ทดสอบการวัดผลประเมินผลระหว่างเรียน 
กลางภาคเรียน/ปี   ปลายภาคเรยีน/ปี    
ทดสอบ  Pre O-Net  และ O-Net  ทดสอบข้อสอบกลาง 
และได้ผลการตัดสินผลการเรียนสาระการเรียนรู้ผา่นช่วงชั น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 เพื่อได้สื่อการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมี
คุณภาพ  

 
 

ม.1 - ม.6 
 

ม.1 - ม.6 
ม.1 - ม.6 
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60,000 

 
 

 
 
 
 
ครูพัชยา  เกตุกลาง 
ครูปวเรศ  แสนศร ี

 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

 
 

 



๕๓ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.6  ผู้เรียนมีทักษะในการท่างาน รักการท่างาน สามารถท่างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะใน
การท่างาน รักการท่างาน สามารถ
ท่างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
1 ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการท่างานและด่าเนินการ
จนส่าเร็จ 
2 เพื่อให้ผู้เรียนท่างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน
และภมูิใจในผลงานของตนเอง 
3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถท่างานร่วมกับผู้อื่นได ้
4 เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

 
 
 
 

ม.1 - ม.6 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
ครูอาภาพร  เพิ่มพูน 

 
 
 
 

วิชาการ 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 2. สง่เสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาครูให้ปฏิบตัิงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผล 

1 พัฒนาสมรรถนะคร ู
2 ส่งเสริมขวัญก่าลังใจ 
3 จัดท่า  ID-Plan ของครู 
4 ศึกษาดูงาน 
 

1 เพื่อให้ครูก่าหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรยีน  ด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ  และคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

๒ เพื่อให้ครูจดัท่าวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

๓ เพื่อให้ครูได้ออกแบบและการจดัการเรียนรู้ทีต่อบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาทางสติปัญญา 
๔ เพื่อให้ครูใช้สื่อที่เหมาะสมกับบริบท และภมูิปัญญา
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 

ครูและบุคลากร 
ครูและบุคลากร 
ครูและบุคลากร 
ครูและบุคลากร 

 
 
 

50,000 
0 
0 
- 

 
 
 
ครูพอหทัย  ช่านาญ 
 

 
 
 

บุคลากร 
 

 



๕๔ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.2 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1 พัฒนางานธุรการ 
2 พัฒนางานทะเบียน 
3 รับนักเรียน 
4 พัฒนางานกิจการนักเรียน 
5 พัฒนางานการเงิน บัญชี และ
พัสดุ 
6 พัฒนางานแผนงานและ
นโยบาย 
7 พัฒนางานบุคลากร 
8 ควบคุมภายใน 
9 ปฏิคม 
10 พัฒนางานสารสนเทศ 

1  เพื่อส่งเสริมใหผู้้บริหารเป็นผู้นา่การเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เพื่อให้องค์กรสามารถ
บรรลุวสิัยทัศน ์

๒ เพื่อส่งเสริมใหผู้้บริหารมคีวาม 

สามารถพเิศษรอบดา้น ในการบรหิารงานแบบมสี่วนร่วม 
๓  เพื่อส่งเสริมใหผู้้บริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษา 
ให้บรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบัตกิาร 
๔  เพื่อส่งเสริมใหผู้้บริหารพัฒนาศักยภาพครูในดา้นการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส่าคญั การวัดและ
ประเมินผล 

 
 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
 

10000 
10000 
10000 

 
6000 

 
 

1000 
 
 

4000 
500 

3000 
500 

 

 
 
ครูสุพัตรา  อิ่นค่า 
 

 
 

บุคลากร 
 

 

 

 



๕๕ 
 

 

 

 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมการปฎิบัตติาม
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้ปกครอง และชุมชน 

1 กิจกรรมคณะกรรม
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน    
2 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานอื่น   
3 การระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา    

1  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรกับชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการบริหารการจัดการศกึษา 
2  ส่งเสริมผู้บริหารให้ค่าปรึกษา แนะน่าด้านวิชาการ และ
การจัดการศึกษาเตม็ศักยภาพ 

  
 
 

1000 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
ครูสุพัตรา  อิ่นค่า 
 
 
ครูสภุาวดี  พงษ์อุดทา 
 
 
ครูสภุาวดี  พงษ์อุดทา 

 
 
 
 

บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.1 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดหลักสตูร 
กระบวนการเรียนรู้ และกจิกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
1 แนะแนว 
2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3 พัฒนาหลักสูตร 
4 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5 หลักสูตรระยะสั น 
6 พัฒนาระบบงานทุนการศึกษา 

1 เพื่อด่าเนินการจัดท่าหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
2 เพื่อพัฒนาการจัดรายวิชาเพิม่เติมที่หลากหลายใหผู้้เรียน
เลือกเรยีนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
3 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง 
4 เพื่อสนับสนุนให้ครูจดักระบวน 
การเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏบิัติจริง จนสรุปความรู้ ได้
ด้วยตนเอง 
5 เพื่อจัดให้มีการนิเทศภายใน ก่ากับ ติดตามตรวจสอบ 
และน่าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง 
สม่่าเสมอ 
6 เพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุถึงผู้เรยีนทุกคน 

 
 
 

ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 

 

 
 
 

2,000 
500 

0 
0 

2000 
500 

 
 
 
ครูกาญจนา ปรุงเกียตร ิ
ครูอาภาพร  เพิ่มพูน 
ครูดาวรุ่ง ศริิภูม ิ
ครูปวเรศ  แสนศร ี
ครูอาภาพร  เพิ่มพลู 
 

 
 
 

วิชาการ 
กิจการนักเรยีน 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 

 

 



๕๗ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.2 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
1 พัฒนาระบบประกันคณุภาพ 

1 เพื่อพัฒนาการก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2 เพื่อพัฒนาการจัดท่าและด่าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3 เพื่อพัฒนาการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 
4 เพื่อพัฒนาการติดตามตรวจสอบ และประเมินคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5 เพื่อน่าผลการประเมินคณุภาพทั งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6 เพื่อพัฒนาการจัดท่ารายงานประจ่าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 
 

สถานศึกษามีการ
ประกันคณุภาพ 

 
 

1,000 
 

 
 
ครูพิชชญดา  
เข็มต้น 
 

 
 

วิชาการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.3 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวสิัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้น 
1 โรงเรียนปลอดขยะ Zero 
waste school 
2 ธนาคารขยะ 
3 กิจกรรมส่งเสรมิบริบทโรงเรยีน 

1 เพื่อให้โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย มีการจัดโครงการ 
กิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ รู้ทัน
ไอซีที มีมารยาท 
2 เพื่อให้โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย มีผลการด่าเนินงาน
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ รู้ทันไอซีท ีมี
มารยาท 

 
 
 

ม.1 – ม.6 
 

ม.1 – ม.6 
 

 
 
 

1,000 
200 

- 
- 
 

 
 
 
ครูโชติช่วง  ต่อชีพ  
 
ครูยุทธภูมิ  พลอาวุธ 
ครูดาวรุ่ง  ศิรภิูม ิ

 
 
 

วิชาการ 
 

    กิจการนักเรียน 
กิจการนักเรยีน 

 



๕๘ 
 

 

 

 

 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการการจัดกิจกรรมพิเศษตาม
นโยบายจดุเน้นเพื่อยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษา 
1 ลูกเสือ 

2 พัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 

3 บริการสารสนเทศ 

4 ทัศนศึกษา  

5 เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

6 กิจกรรมการสอนออนไลน์ใน
สถานการณ์โควดิ 

 
 

1 เพื่อส่งเสริมวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น่าและความคิดรเิริ่มของ
ผู้บริหารที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

2 เพื่อส่งเสริมหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั ง
ด้านวิชาการและการจดัการ 

3 เพื่อส่งเสริมการบรหิารจดัการการศึกษาของผู้บริหารให้
บรรลเุป้าหมายตามที่ก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

4 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของผู้บริหารให้
พร้อมรับการกระจายอ่านาจ 

5 เพื่อส่งเสริมการบรหิาร การจัดการศึกษาให้เกิดความพึง
พอใจกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

6 เพื่อส่งเสริมการให้ค่าแนะน่า คา่ปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจดัการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลาของ
ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา
สามารถบริหาร
จัดการศึกษา
บรรลตุามแผน
ปฎิบัติการที่
ก่าหนดอย่างม ี

ประสิทธิภาพ 

 
 
 

25,000 
65,000 
10,000 
40,000 
10,000 
30,000 
5,000 

 

 
 
 
ครูธีระ  เลิศอาวุธ 
ครูดาวรุ่ง  ศิรภิูม ิ
ครูประมาณ  นามกุล 
ครูสุพัตรา  อินค่า 
ครูโชติช่วง  ต่อชีพ 
ครูดาวรุ่ง  ศิรภิูม ิ
 

 
 

บริหารงานท่ัวไป 
วิชาการ 
วิชาการ 

กิจการนักเรยีน 
กิจการนักเรยีน 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ 
บุคลากร 

 

 



๕๙ 
 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 4  สรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้และพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่ส่งเสริมใหผู้้เรยีนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
1 พัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 
2 พัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์
3 พัฒนากลุ่มสาระการงานฯ 
4 พัฒนากลุ่มสาระสังคม 
5 พัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

1 เพื่อจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาด ปลอดภยั มีสิ่งอ่านวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้มร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้
ส่าหรับผู้เรียน 
2 เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3 เพื่อพัฒนาให้โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก 
แหล่งเรียนรู้ทั งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบคุลากรของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษาที ่
 มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 

500 
500 
500 
500 
500 
500 

 

 
 
 
ครูธีระ เลิศอาวุธ 
ครูสุพัตรา  อ่นค่า 
ครูโชติช่วง  ต่อชีพ 
ครูสภุาวดี พงษ์อุดทา 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 

 

 
 
 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
6 พัฒนากลุ่มสาระคณิตศาตร ์
7.พัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย 
8 พัฒนากลุ่มภาษาอังกฤษ 
 

  500 
500 
500 

 

ครูพจนีย์  สมศรีแสง 
ครูธนายุทธ พัดเพ็ง 
ครูพัชยา  เกตุกลาง 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.2 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
1 กิจกรรม English  Zone 
2 กิจกรรม English  On Air 
3 กิจกรรม English Speaking Day 
4 กิจกรรมวันครสิตม์าสและวันปี
ใหม่ 

1 เพื่อให้นักเรียนไดร้ับความรู้ภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
(English Zone) 
2 เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านระบบ
เสียงตามสาย  (English  On  Air) 
3 เพื่อให้นักเรียนไดฝ้ึกการพดูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ่าวัน(English Speaking Day ) 
4 เพื่อให้นักเรียนไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมวันครสิตม์าส 
(Christmas’s  Day)เพื่อเรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  
และเสรมิสร้างทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 

 
 

ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 
ม.1 – ม.6 

 
 

0 
0 
0 
0 

 
 

 
 
ครูเพียงเพ็ญ  

 

 
 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.3 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อยา่งพอเพียง 
 

เพื่อให้สามารถจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนอง
นโยบายจดุเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  และผลการ
ด่าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  
 

สามารถจัด
กิจกรรมพิเศษ
เพื่อตอบสนอง
นโยบายจดุเน้น 
ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา  
และผลการ
ด่าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย  
 

     
 
 
 

0 

   
 
 
 
ครูสภาดร  พงษ์อุดทา 

 



๖๑ 
 

 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรและทุนเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มเติม 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาส่งเสริมแบบเรียน
รวม 

1 ส่งเสริมให้นักเรียนอ่อนออกเขียนได ้  
นักเรียน LD  

 
10,000 

 
ครูณัฐพล  เจรญิยิ่ง 

 
วิชาการ 

 

 
 
 



๖๔ 
 

ส่วนที่ 6   
 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 

บทบาทของคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน 
มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารสถานศึกษา โดยพิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ 

ดังนี้ 
      1.  ก าหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 

                2.  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
3. ก าหนดแผนรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพ่ิมประเภทวิชาสาขาวิชาที่เปิดสอนใน 

สถานศึกษา 

4. เรื่องอ่ืน ๆ ที่ผู้อ านวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถนศึกษาก ากับ ติดตามผลการ 

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
มีหน้าที่ และความรับผิดชอบบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  บริหารกิจการของสถานศึกษา การ

วางแผนการปฏิบัติงาน  การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารทั่วไป งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ 

1. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  มีอ านาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
3. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และ 

ตามอัธยาศัย 
5. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้งการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน  วินัย   การรักษาวินัย  การด าเนินการทางวินัย   การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
8. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



๖๕ 
 

9. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและให้บริการ 

แก่ชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งที่ได้รับมอบอ านาจสัญญาในราชการของ 

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับ ตามที่ได้รับมอบอ านาจ 
14. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 

 

บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างานวิชาการ    
มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้  
๑.   ควบคุมการเรียนการสอน จัดตารางสอน จัดครูเข้าสอนในชั้นต่างๆ  
๒.   ให้ครูจัดท าแผนการสอนทุกรายวิชา ด าเนินการให้ทุกวิชามีอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ  
๓.   เยี่ยมห้องเรียนและนิเทศการเรียนการสอน  
๔.   บริการสนับสนุนครูผู้สอน ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน  
๕.   ประสานงานกับหัวหน้าระดับต่างๆด้านการเรียนการสอน  
๖.   ประสานงานกับบรรณารักษ์ห้องสมุดทางด้านวิชาการ 
๗.   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมาย  
๘.   งานแผนปฏิบัติงานและจัดท าปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี  
๘.   สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าภาคเรียน/ประจ าปี 
 
 

บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน 
1. ท าการสอนวิชาที่ได้รับมอบหมาย สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 18 คาบ 
2. ท าโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ และเตรียมอุปกรณ์การสอน  
3. เตรียมการสอน ทั้งด้านสื่อ – อุปกรณ์ เทคโนโลยี กิจกรรม แหล่งการเรียนรู้และวิทยากรหรือภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น (ในกรณีที่มี)  
4. ผลิตสื่อการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  
5. ด าเนินการสอน โดยเน้นกระบวนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้สื่อ – อุปกรณ์และแหล่งการ

เรียนรู้ รวมทั้งกิจกรรมที่ทันสมัย สัมพันธ์กับเหตุการณ์บ้านเมืองและสาระการเรียนรู้  
6. จัดป้ายนิเทศ มุมการเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับบทเรียนและเหตุการณ์บ้านเมืองที่

เป็นปัจจุบัน  
7. ร่วมมือกับหัวหน้ากลุ่มสาระในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมเลือกเสรีที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ตามความสามารถ ความต้องการและความสนใจของนักเรียน  
8. ตรวจแบบฝึกหัดหรืองานของนักเรียนและแก้ไขข้อผิดพลาดอยู่เสมอ  
9. จัดการประเมินผลระหว่างภาค โดยเน้นการประเมินผลที่หลากหลายและตามสภาพจริง  
10.สร้างแบบประเมินปลายภาคเรียนและปลายปีการศึกษา รวมทั้งตรวจแบบประเมินและ จัดส่งผลการ

ประเมินให้ทันเวลาที่ก าหนด  
 
 



๖๖ 
 

11.จัดท าเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาให้เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน  
12.ปฏิบัติหน้าที่แทนครูที่ขาดการสอนและมีส่วนร่วมในการช่วยงานด้านต่างๆของโรงเรียน  
13.พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยการเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน ค้นคว้าและวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  
14.ท าหน้าที่เวรดูแลนักเรียน ตามจุดต่างๆที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในเวลาปกติและเวลาพิเศษ  
15.ดูแลความประพฤติของนักเรียน ทั้งในด้านการเรียน การรักษาระเบียบวินัยและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์ 
16.ควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอยู่เสมอ ตลอดจนป้องกันแก้ไขปัญหาของนักเรียน  
17.ติดตามนักเรียนเพ่ือแก้ไขในกรณีท่ีนักเรียนมาโรงเรียนสาย ขาดเรียนและมีปัญหาในการเรียน การท า

การบ้าน  
18.ติดต่อกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด และรายงานความประพฤติ สุขภาพและอ่ืนๆให้ผู้ปกครองทราบเป็น

ประจ า ตลอดจนรวบรวม Portfolio ของนักเรียนน าเสนอต่อผู้ปกครอง  
19.ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในกิจการที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและโรงเรียน  
20.ประชาสัมพันธ์ ให้ค าปรึกษาและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนในแผนการเรียนต่างๆของนักเรียน  
21.เข้าร่วมประชุมครู ประชุมภายในกลุ่มสาระ ประชุมภายในแผนก เพื่อปรึกษาหารือ วางแผน แก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน และจัดท าโครงการต่างๆเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
22.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรอ่ืน 
1. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
2. ร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
3. เสนอแนวคิดเพ่ือการพัฒนางานของสถานศึกษา 
4. ดูแล เอาใจใส่นักเรียน ในด้านการเรียน และความประพฤติ 
5. เป็นกระบอกเสียงประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถานศึกษา 
6. ร่วมพัฒนาปรับปรุงเพ่ือการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายในปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน  44  ปีปี  ไปสู่การปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติ  

 ในการบริหารจัดการและด าเนินงานตามภารกิจภายใน 4 ปี (พ.ศ. 2563 – 2566 )  ของโรงเรียน                 
จะประสบความส าเร็จและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้หรือไม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการก ากับติดตาม 
ประเมินผล ประกอบด้วยปัจจัยหลักดังนี้ 

๑. ความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  เมื่อโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566  
เสร็จเรียบร้อยแล้วโรงเรียนจะต้องแจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่างๆ ทราบเพ่ือเตรียมความพร้อมและ
ด าเนินการให้บรรลุ เป้าหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดที่ก าหนด พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566  
 
 

๒. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 



๖๗ 
 

  เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566 เป็นแนวทางในการน ากลยุทธ์สู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี (Annual review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ
ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดอันจะน าไปสู่การ
ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปี
แรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2563 ทั้งนี้เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวน   
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2566 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
 

๓. การจัดท ารายงานประจ าปี(SAR) 
  โรงเรียนปู่ดว้งศึกษาลัย จะต้องจัดท ารายงานประจ าปีเพ่ือเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้ว 


