
 

 
 

     ประกาศโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 

เรื่อง  แนวปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2564  โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
............................................................................ 

              เนื่องด้วยมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และทุกจังหวัดทั่วประเทศ และประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เลื่อน

เวลาเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นวันที่ 14 มิถุนายน 2564 มีแนวปฏิบัติโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ควบคุม

(สีส้ม) ซึ่งจังหวัดชัยภูมิอยู่ในพื้นที่ควบคุม(สีส้ม) และประกาศจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง การเปิดภาคเรียนที่ 1 ประจำปี

การศึกษา 2564 สำหรับโรงเรียนทุกแห่งในจังหวัดชัยภูมิ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ สามารถจัดการ

เรียนการสอนก่อนวันเปิดภาคเรียนดังกล่าว โดยจัดการเรียนการสอน ได้ ๔ รูปแบบ (On Air, Online, On Hand, On 

Demand) โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาได้ผ่านการประเมินความพร้อมของระบบ Thai Stop Covid+(TSC+) และได้รับ

การประเมินจากทีมศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคเรียบร้อยแล้ว  สามารถทำการเรียนการสอนใน ๔ รูปแบบ ดังกล่าว 

ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔  - ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๔เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาขอแจง้แนวปฏิบัติดังนี ้

1. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคนลงเวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนเวลา ๐8 :๓๐ น.  

โดยการสแกนลายนิว้มอืเพื่อทำการลงเวลาที่ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล และปฏิบัติหนา้ที่ประจำที่โรงเรียน

เมืองพญาแลวิทยา โดยมีแนวปฏิบัติการแต่งกายของคณะครูดังนี้ วันจันทร์ชุดข้าราชการ(ชุดกากี) วันอังคารชุดผา้ไทย 

วันพุธชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน วันพฤหัสบดีชุดสุภาพ วันศุกร์ชุดผา้ไทย  

2. ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคนปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด โดยคณะครู 

ทุกท่านจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔  - ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๔  ให้รายงาน

ผลการจัดการเรียนการสอนในทุก ๆ วัน ต่อหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และรวบรวมสรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอ

ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนในทุก ๆ วัน และใหท้ำการจัดการเรียนการสอน On Site ตั้งแต่วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

เป็นต้นไป หรอืจนกว่าจะมีการเปลีย่นแปลง 

 ๓. ให้รองผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้าคณะสี หัวหน้ากลุ่มสาระฯ หัวหน้างานทุกท่าน กำกับติดตามการ

ดำเนนิงาน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน จัดการประชุมเพื่อร่วมปรึกษาหารอืตามหว้งปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน การประชุมฝ่ายบริหาร การประชุมกลุ่มบริหาร การประชุมกลุ่มสาระฯ การประชุมประจำเดือน นำรายงาน

การประชุมนำเสนอต่อผูอ้ำนวยการเพื่อวางแผนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 ๔.ให้บุคลากรตดิตามการสั่งการในข้อราชการต่าง ๆ จากหนังสอืราชการและทางกลุ่มไลน์ “คณะครูโรงเรยีน

เมืองพญาแลวิทยา” ทางเว็บไซต์ http://www.phayalae.ac.th/ และกลุ่มไลน์ตามกลุ่มงานที่รับผดิชอบ  

๕. ให้เจ้าหน้าที่คัดกรองบุคลากรและบุคคลที่เข้ามาติดต่อราชการอย่างเคร่งครัด มีการสอบถามประวัติ การ

วัดอุณหภูมิ การสังเกตุอาการ(น้ำมูก เจ็บคอ หายใจลำบาก เหนื่อยหอบ ไม่ได้กลิน่ ไม่รู้รส) หากมีความเสี่ยงให้กักตัว

เพื่อสอบสวนโรคและแจง้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขต่อไป 

๖. ให้ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาปฏิบัติตาม มาตรการ D-M-H-T-T-A (การรักษา

ระยะห่างทางสังคม สวมหน้ากากอนามัยหรอืหน้ากากผ้า หมั่นล้างมอื ตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย ตรวจหาเชือ้โควิด-

๑๙ และให้แอปพลิเคชั่น “ไทยชนะ”และ “หมอชนะ”) เพื่อป้องกันโรคอย่างเคร่งครัด ทั้งนี ้ข้าราชการและบุคลากรใน

สังกัดทุกราย ตอ้งหลีกเลี่ยงการเข้าร่วมกิจกรรม หรอืเดินทางไปในพืน้ที่เสี่ยง  
 

 ทั้งนี ้ตัง้แต่วันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๑๓ มิถุนายน 2564  

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑  พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 


