
 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
เรื่อง  นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
 

------------------------------------ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี             
(พ.ศ. 2561-2580) ที่กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญและ
ถือเป็นภารกิจของหน่วยงานของรัฐที่จะต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดซึ่งเป็นวาระสำคัญเร่งด่วนของประเทศ 
 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา จึงได้กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและ     ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวปฏิบัติของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนๆ จึงกำหนดนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส    ให้ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาปฏิบัติงานในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มี
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติหน้าที ่
  1.1 บุคลากรในโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาปฏิบัติงานโดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน  มีความ
โปร่งใสปฏิบัติงาน หรือดำเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
  1.2 บุคลากรในโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 
  1.3 บุคลากรในโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. ด้านการใช้งบประมาณ 
  2.1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
  2.2 การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ในเรื่องต่างๆ ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ เป็นไปตามข้อเท็จจริง 
  2.3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  2.4 เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีส่วนร่วม       
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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 3. ด้านการใช้อำนาจ 
  3.1 ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไม่ใช้อำนาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
  3.2 มีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ไม่เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  4.1 บุคลากรในโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาไม่นำทรัพย์สินของ         ทางราชการไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
  4.2 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ  ทั้งการยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
  4.3 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีการจัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคคลภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของทางราชการของหน่วยงานด้วย 
 5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  5.1 ผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาให้ความสำคัญต่อการต้านการทุจริต 
  5.2 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน ให้มปีระสิทธิภาพ 
  5.3 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  5.4 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ      การทุจริตในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกัน       การทุจริตในหน่วยงาน 
 6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
  6.1 เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ปฏิบัติงานให้บริการ     โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน โปร่งใส เป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
  6.2 เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ปฏิบัติงานให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
  6.3 เจ้าหน้าที่โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาให้ข้อมูลเกี่ยวกันการดำเนินงานให้บริการอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
  6.4 เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
  6.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30มีการบริหารหรือการดำเนินงาน          
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
 7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  7.1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน  ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
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  7.2 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  7.3 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีช่องทางการรับฟังการติชมหรือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานการให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
  7.4 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน         การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
 8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  8.1 เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึน้ 
  8.2 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการ 
  8.3 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิด
ความสะดวกรวมเร็วมากขึ้น 
  8.4 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  8.5 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 
 9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
  โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  9.2 การบริหารงาน 
  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
  โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
  10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทจุริต 
  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 ทั้งนี้  ให้บุคลากรของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาพิจารณาดำเนินการตามบทบาทหน้าที่  โดยยึด
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ วันที่  20  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 

 

        (นายกีฬาชัย    รัตนีย์ศรีบัณฑิต) 

                      ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 


