
 

 

 

ประกาศโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

------------------------------------------- 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยาได้มีการดำเนินการ

ตาม นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้  
ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  
- การวางแผนกำลังคน  
  วางแผนอัตรากำลังเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ใน สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคล ไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง ซึ่งทางโรงเรียนเมืองพญา
แลวิทยา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 133 คน  

- การสรรหา  
ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา มีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มีอัตราเพียงพอกับกับ 

การวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
- การเลื่อนเงินเดือน  
โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำปี

ละ 2 ครั้ง และดำเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตาม 
ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
  ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี พบว่าในปีพ.ศ. 2562 ร้อยละของครูที่เข้า

รับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 85.25 ซ่ึงสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ  

ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มี
การสร้างขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากรและ ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อน
ขั้น วันเกิด เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ส่งเสริมการศึกษาต่อ นโยบาย 
การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าว ได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่
หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุก
คน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับ
สิทธิ ประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย พบว่า ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา ไม่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการทาง วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
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              ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 


