
 

ประกาศโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและสรรหาเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (จ้างเหมาบริการ)  

ต าแหน่ง นักการภารโรง 
************************************************ 

 

ด้วยโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ ต าบลโพนทัน อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร มีความประสงค์จะรับ 
สมัครบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ด้วยวิธีการจ้างเหมาบริการ ฉะนั้น อาศัยอ านาจ ตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน ด่วนท่ีสุด 
ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ (หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจ้างจากเงิน
งบประมาณรายจ่าย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐) โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและสรรหาเป็นอัตราจ้าง ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ด้วย
วิธีการจ้างเหมาบริการ ดังนี้ 

 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ ช่ือต าแหน่ง อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง 
๑.๒ ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑.๓ จ านวนอัตราจ้าง จ านวน 1 อัตรา 
๑.๔ อัตราค่าจ้าง อัตราเดือนละ ๙,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
๑.๕ ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลา ๑๑ เดือน ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2567 – เดือนกันยายน 256๘ 
๑.๖ งบประมาณท่ีใช้ งบด าเนินงาน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรร 
๑.๗ ปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย ์อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
๑.๘ สัญญาจ้างดังกล่าว เป็นการจ้างโดยไม่ผูกพันงบประมาณในปีถัดไป และไม่มีข้อผูกพันท่ีจะน าไปสู่  การบรรจุ หรือ

ปรับเปล่ียนสถานภาพการเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงาน
ราชการ หรือข้าราชการ ต้องด าเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี 
คณะบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางก าหนด 

 

๒. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๒.๑ การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อ 

การจัดการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 
๒.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ต้นหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ

เรียบร้อย สวยงามและเหมาะสม 
๒.๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
๒.๑.๓ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่ ในสภาพดี พร้อม

ใช้งานและจัดทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
๒.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน 

๒.๒.๑ ดูแลเปิด – ปิดอาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน 



๒.๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะเข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
๒.๓ การดูแลความปลอดภัยของโรงเรียน 

๒.๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
๒.๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคารและรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน 
๒.๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน ให้

รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๒.๔ งานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

๑) มีสัญชาติไทย เช้ือชาติไทย 
๒) มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๓) เป็นผู้ท่ีเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
๕) ไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๖) ไม่เป็นผู้ประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๗) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๘) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิดทาง อาญา เว้น

แต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๙) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือ

องค์กรระหว่างประเทศ 
๑๐) ไม่เป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
๑๑) ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑) เพศชาย 
๒) อายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๕5 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
๓) วุฒิการศึกษา จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ( ม.3 หรือ มศ.3 ) ขึ้นไป ส าหรับผู้ท่ีจบ การศึกษาระดับ

ปริญญาตร ีสามารถสมัครได้ รับเงินเดือนเป็นค่าจ้างเดือนละ ๙,000 บาท 
๔) มีภูมิล าเนาและพักอาศัยในพื้นท่ีอ าเภอค าเข่ือนแก้ว หรือพื้นท่ีใกล้เคียง 
๕) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง และไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
๖) ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดตามระเบียบกระทรวงคลังว่าด้วยลูกจ้าง  

ประจ าของส่วนราชการหรือกฎหมายอื่น 
๘) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจาก 

เป็นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการคลัง
ก าหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๙) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงาน ของ หน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๑๐) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 



๑๑) ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีความรู้ทางด้านช่างไฟฟ้า ช่างไม้ ช่างประปา ช่างปูน และสามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมือช่างได้ 
 

๔. การรับสมัคร 
๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถยื่นเอกสารสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันท่ี ๒๑ – 2๗ ตุลาคม 
2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องเรียนดีศรีต าบล อาคารพะยอมไพร ช้ัน 1 โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 

๔.๒ เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีก าหนดให้แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ฉบับ 
๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑×๑.๕ นิ้ว จ านวน ๒ รูป ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 

เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
๓) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน จ านวน 1 ฉบับ 
๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ 
๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน (ท่ีมีช่ือผู้สมัคร) จ านวน 1 ฉบับ 
๖) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
๗) ส าเนาการเปล่ียนช่ือตัว-สกุล (ถ้าม)ี จ านวน 1 ฉบับ 
ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
***เอกสารท่ีเป็นส าเนาทุกฉบับให้น าฉบับจริงมาด้วย พรอ้มรับรองส าเนาถูกต้อง และลงช่ือก ากับไว้ทุกหน้า 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม

ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัคร ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุอันใด อันมีผลท าให้ผู้สมัคร คัดเลือกไม่มีสิทธิ์
คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้ง นี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

๕. การยื่นใบสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย ตามประเพณีนิยม ห้ามสวมหมวก กางเกงยีนส์ เส้ือยืด 

รองเท้าแตะโดยเด็ดขาด พร้อมยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
พร้อมแนบหลักฐานการสมัคร ระหว่างวันท่ี ๒๑ – 2๗ ตุลาคม 2567   

 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 2๘ ตุลาคม 2567 ณ โรงเรียนโพนทันเจรญิวิทย ์ต าบล

โพนทัน อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร และเฟสบุ้กโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
 

๗. วิธีการคัดเลือก 
ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ ตามหลักสูตรแนบท้ายประกาศนี้ 

 
 
 
 



วัน / เดือน / ปี เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
(๑๐๐ คะแนน) 

สถานที่สอบ 

วันท่ี 2๙ ตุลาคม 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
สอบภาคปฏิบัติ  
สอบสัมภาษณ์ 

 
๕๐ คะแนน  
๕๐ คะแนน 

 
  โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 

๙. เกณฑ์การคัดเลือก 
ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ตามหลักสูตรรวมกันไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 

โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีท่ีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวม เท่ากัน ให้เรียงล าดับ 
ดังนี ้

(๑) ให้ผู้ได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติ มากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
(๒) กรณีท่ี 1) เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนสัมภาษณ์ มากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
(๓) กรณีท่ี 2) เท่ากัน ให้ผู้ท่ีสมัครก่อนอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า (โดยยึดตามล าดับสมัคร) 
 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย ์จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกภายในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม 2567 ณ โรงเรียน

โพนทันเจริญวิทย ์และเพจเฟสบุ้กโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
 

๑๑. การข้ึนบัญชี และยกเลิกบัญช ี
ไม่มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

๑๒. การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก 
๑๒.๑ ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ล าดับท่ี 1 มารายงานตัวในวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 เวลา08.30 น. ณ โรงเรียน

โพนทันเจริญวิทย์ หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา สถานท่ีท่ีก าหนดจะถือว่าสละสิทธิในการ                
เข้าปฏิบัติหน้าท่ี และจะเรียกผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกล าดับท่ีถัดไปมารายงานตัว 

๑๒.๒ เริ่มปฏิบัติหน้าท่ีต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 เมื่อส้ินสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้อได้รับ
แจ้งจัดสรรงบประมาณแล้ว แล้วจึงท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

๑๒.๓ ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง
นักการภารโรง ด้วยวิธีการจ้างเหมาบริการ หากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดย
ไม่มีเงื่อนไขใดๆ 

๑๒.๔ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสาร โดยเป็นเท็จ 
จะไม่พิจารณาท าสัญญาหรือยกเลิกสัญญาและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1๔ ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 

  ( นายณัฏฐเอก กระจ่าง ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 

๘. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 



หลักสูตรการคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
ต าแหน่งนักการภารโรง ด้วยวิธีการจ้างเหมาบริการ  

โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
************************** 

ภาค ก การสอบภาคปฏบิัติ คะแนนเต็ม 50 คะแนน ด้วยวิธีการภาคปฏิบัติงานช่าง 
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. การปฏิบัติงานช่างไม้ 
๒. การปฏิบัติงานช่างปูน 
๓. การปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า 
๔. ความสามารถพิเศษ 

ภาค ข ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
โดยประเมินจาก 

๑. ประวัติส่วนตัว 10 คะแนน 
๒. ประวัติการศึกษา 10 คะแนน 
๓. ประสบการณ์ในการท างาน 10 คะแนน 
๔. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน 
๕. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติท่ีดีต่อการท างาน 10 คะแนน 

************************** 



ก าหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (จ้างเหมาบริการ) 
 ต าแหน่ง นักการภารโรง 

โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ ต าบลโพนทัน อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ ลงวันท่ี 1๔ ตุลาคม 2567 ) 
 

1. ประกาศรับสมัคร ระหว่างวนัท่ี 1๔ - ๒๐ ตุลาคม 2567 
2. ยื่นเอกสารสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวนัท่ี ๒๑ – 2๗ ตุลาคม 2567 ( ไม่เว้นวนัหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 2๘ ตุลาคม 2567 
๔. สอบภาคปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์ วันท่ี 2๙ ตุลาคม 2567 
๕. ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันท่ี ๓๐ ตุลาคม 2567 
๖. รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง วันท่ี ๓๑ ตุลาคม 2567 

 
หมายเหตุ 

๑. ประกาศผลสอบท่ี โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
๒. หากมีผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดสละสิทธิ์จะเรียกผู้สอบได้ท่ีมีคะแนนในล าดับท่ี 2 ตามล าดับท่ีสอบได้ 
๓. จะด าเนินการท าสัญญาจ้างในการปฏิบัติหน้าท่ี ต้ังแต่วันท่ีด าเนินการจ้าง ถึงเดือนกันยายน 256๘ 
๔. สามารถติดต่อขอรายละเอียดและรับใบสมัครได้ท่ี โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย ์ติดต่อโทรศัพท์หมายเลข 

08 0377 0440 ครูนภาวรรณ มะโนรัตน ์



 
ใบสมัครรับคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

ต าแหน่งนักการภารโรง 
โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ ต าบลโพนทัน อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

 
๑. ช่ือ ……………………………………………… นามสกุล …………………………………………….………………….. 

สัญชาติ ……………………… เช้ือชาติ ………………………….ศาสนา ………………………………….………… 
๒. เกิดวันท่ี …………. เดือน……………………………….พ.ศ….…...…….... อายุถึงวันรับสมัคร………………ปี 
๓. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต ……………………………….จังหวัด …………………………….. 
๔. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน …………………………………………………………………………………………. 

ออก ณ ส านักงาน …………………………. เมื่อวันท่ี …….…… เดือน ……………….………พ.ศ……….……. 
๕. ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี ……………………… ถนน ………………..……………ต าบล ………………….……………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………..…………….. 
๖. ส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………….…………ปี พ.ศ…………………  

ได้รับวุฒิทางการศึกษา …………………..………………...................……………………………………………….  
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ …………………………………………………………………………………….………….. 

๗. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
 ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน ๑ ชุด    รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน     
 ใบรับรองแพทย์ 
 อื่น ๆ.................................................................................................................................... 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็น

ความจริงทุกประการ 
ลงช่ือผู้สมัคร …………………………………………….. 

    (………………...........………………………) 
วันท่ี …………………………………………….. 

 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
 ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
 ถูกต้อง 
           
 
            ……………………………………… 
            (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
 

                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ  
 

                    คุณสมบัติถูกต้อง 
 
           ……………………………………… 
      (…………………………………………………) 

รูปถ่ายขนาด 
๑ x ๑.๕ น้ิว 


