
    
      
                               

ประกาศโรงเรียนโพนทันเจรญิวิทย์ 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและสรรหาเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  

(จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่ง นักการภารโรง  
************************************************ 

 ด้วยโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ ตำบลโพนทนั อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ด้วยวิธีการจ้างเหมาบริการ ฉะนั้น อาศัยอำนาจ
ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ (หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๐ ) โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและสรรหาเป็นอัตราจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ด้วยวิธีการจ้างเหมาบริการ ดังนี้   

1. ตำแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง  

  1.1 ชื่อตำแหน่ง อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง  
 1.2 ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจา้งเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 1.3 จำนวนอัตราจ้าง จำนวน 1 อัตรา  
 1.4 อัตราค่าจ้าง อัตราเดือนละ ๙,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 1.5 ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 – เดือนกันยายน 2567  
          และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณแล้ว 

1.6 งบประมาณที่ใช้ งบดำเนินงาน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร  
 1.7 ปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

1.8 สัญญาจ้างดังกล่าว เป็นการจ้างโดยไม่ผูกพันงบประมาณในปีถัดไป และไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู่        
การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพการเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะ
บรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการ ต้องดำเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือก ตามหลักเกณฑ ์
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางกำหนด 

 

 2. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง  
    2.1 การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อ
การจัดการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  
 2.1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ต้นหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงามและเหมาะสม 
 2.1.2 ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
 2.1.3 ดูแล บำรุงรักษา  ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่
ในสภาพดี พร้อมใช้งานและจัดทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
    2.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน  



 2.2.1 ดูแลเปิด – ปิดอาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน 
 2.2.2 อำนวยความสะดวกยานพาหนะเข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
   2.3 การดูแลความปลอดภัยของโรงเรียน 
 2.3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
 2.3.2 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคารและรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
 2.3.3  บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
   2.4 งานอ่ืน ๆ ตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
    3.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
 1) มีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย 
 2) มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

3) เป็นผู้ที่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
 5) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
 6) ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
 7) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
 8) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
 9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ  
 10) ไม่เป็นผู้กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
 11) ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
 1) เพศชาย 
 2) วุฒิการศึกษา จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรอื มศ.3 ) ขึ้นไป สำหรับผู้ที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถสมคัรได้ รับเงินเดือนเป็นค่าจ้างเดือนละ ๙,000 บาท 
 3) มีภูมิลำเนาและพักอาศัยในพื้นที่อำเภอคำเขื่อนแก้ว หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 4) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง และไม่เปน็ผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
 5) ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดตามระเบียบกระทรวงคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืน  
 7) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 8) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน ของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 9) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 



 10) ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
(1) ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(2) สามารถขับรถยนต์ได้ และหรือ รถจักรยานยนต์ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(3) มีความรู้ทางด้านช่างไฟฟ้า ช่างไม ้ช่างประปา ช่างปูน และสามารถซ่อมบำรุงเครื่องมือช่างได้  

4. การรับสมัคร  
 4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถมาสมัครได ้ระหว่างวันที ่25 - 26 เมษายน 2567 
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องเรียนดีประจำตำบล อาคารพะยอมไพร ชั้น 1 โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  
 

 4.2 เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร  
 1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนดให้แนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 1 ฉบับ  
 2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑×๑.๕ นิว้ จำนวน ๓ รูป ถ่ายครั้งเดียวกนั
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)   
 3) สำเนาวุฒิการศึกษา หรอืหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน 1 ฉบับ  
 4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ  
 5) สำเนาทะเบียนบ้าน (ที่มีชื่อผู้สมัคร) จำนวน 1 ฉบับ  
 6) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน  
 7) สำเนาการเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ  
 8) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ  
 ***เอกสารที่เป็นสำเนาทุกฉบับให้นำฉบับจริงมาด้วย พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้
ทุกหน้า   

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร
ให้ถกูต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุอันใด อันมีผลทำให้ผู้สมัคร
คัดเลือกไม่มีสิทธิ์คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้ง
นี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  

5. การยื่นใบสมัคร  
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย ตามประเพณีนิยม ห้ามสวมหมวก กางเกง
ยีนส์ เสื้อยืด รองเท้าแตะโดยเด็ดขาด ผู้หญิงต้องสวมกระโปรงเท่านั้น พร้อมรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองและ
ต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ตามวันและเวลาในประกาศ 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ 26 เมษายน 2567 ณ โรงเรียนโพนทันเจริญ
วิทย์ ตำบลโพนทัน อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร  

7. วิธีการคัดเลือก  
ดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์  ตามหลักสูตรแนบท้ายประกาศนี้ 

๘. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 



วัน / เดือน / ปี 
เวลา วิชาที่สอบ 

คะแนนเต็ม 
(๑๐๐  คะแนน) 

 

สถานที่สอบ 
 

วันที ่ 27 เมษายน 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
สอบภาคปฏิบัติ 
สอบสัมภาษณ์ 

 
๕๐ คะแนน 

 ๕๐  คะแนน 

 
โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 

 

9. เกณฑ์การคัดเลือก  
  ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์  ตามหลักสูตรรวมกันไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวม
เท่ากัน ให้เรียงลำดับ ดังนี้  
 (1) ให้ผู้ได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติ  มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  
 (2) กรณีท่ี 1) เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์  มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  
 (3) กรณีท่ี 2) เท่ากัน ให้ผู้ที่สมคัรก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า (โดยยึดตามลำดับสมัครในระบบออนไลน์) 

10. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก  
  โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกภายในวันที่ 28 เมษายน 2567 ณ 
โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  

11. การขึ้นบัญช ีและยกเลิกบัญชี  
   บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก  
และหากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งก่อน เป็นอันยกเลิก                  

12. การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก  
 12.1 ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ลำดับที ่1 มารายงานตัวและทำสัญญาในวันที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 
08.30 น. ณ โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา สถานที่ที่
กำหนดจะถือว่าสละสิทธิในการเข้าปฏิบัติหน้าที่ และจะเรียกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ถัดไปมารายงานตัว  
 12.2 เริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป 
จะต้องได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณแล้ว แล้วจึงทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
 12.3 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่งนกัการภารโรง ด้วยวธิีการจ้างเหมาบริการ หากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับ
การพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ  
 12.4 หากตรวจสอบภายหลงัพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสาร โดย
เป็นเท็จ จะไม่พิจารณาทำสัญญาหรือยกเลิกสัญญาและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  25  เมษายน  พ.ศ. 2567 
 

                                                        
( นายณัฏฐเอก กระจ่าง ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
 



หลักสูตรการคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่งนักการภารโรง ด้วยวิธีการจ้างเหมาบริการ 

โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
************************** 

ภาค ก การสอบภาคปฏิบัติ คะแนนเต็ม 50 คะแนน ด้วยวิธีการภาคปฏิบัติงานช่าง  
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. การปฏิบัติงานช่างไม้ 
2. การปฏิบัติงานช่างปูน 
3. การปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า 
4. ความสามารถพิเศษ 
 

ภาค ข ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  
โดยประเมินจาก  

1. ประวัติส่วนตัว 10 คะแนน  
2. ประวัติการศึกษา 10 คะแนน  
3. ประสบการณ์ในการทำงาน 10 คะแนน  
4. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน  
5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติที่ดีต่อการทำงาน 10 คะแนน  

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (จ้างเหมาบริการ) 
ตำแหน่งนักการภารโรง  

โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย ์ตำบลโพนทัน อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  ลงวันที่  25  เมษายน  2567 ) 
 

1.ประกาศรับสมัคร วันที่ 25 เมษายน 2567 
2.รับสมัคร 
 

ระหว่างวันที่ 25 เมษายน 2567 ถึงวันที ่26 เมษายน 
2567 ( ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 26 เมษายน 2567 
4.สอบภาคปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์ วันที่ 27 เมษายน 2567 
5.ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่ 28 เมษายน 2567 
6.รายงานตัว วันที่ 30 เมษายน 2567 
7.ทำสัญญาจ้าง เมื่อได้รับการแจ้งจัดสรรงบประมาณแล้ว 
 
หมายเหตุ 

1. ประกาศผลสอบที่ โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
2. หากมีผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดสละสิทธิ์จะเรียกผู้สอบได้ที่มีคะแนนในลำดับที่ 2 ตามลำดับที่สอบได้ 
3. จะดำเนินการทำสัญญาจ้างในการปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ดำเนินการจ้าง ถึงเดือนกันยายน 2567 
4. การข้ึนบัญชีทางโรงเรียนจะขึ้นบัญชีไว้ 2 ปี  นับถัดจากวันประกาศ เว้นแต่จะมีการคัดเลือกใหม่ บัญชี

นี้เป็นอันยกเลิก 
5. สามารถติดต่อขอรายละเอียดและรบัใบสมัครได้ที่ โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ ติดต่อโทรศัพท์หมายเลข 

08-0377-0440 ครูนภาวรรณ มะโนรัตน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครรับคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

 ตำแหน่งนักการภารโรง 
โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย ์ตำบลโพนทัน อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชือ้ชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีตำบล ……………………… อำเภอ/เขต …………………….จงัหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล …………………………… 

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิทางการศึกษา …………………..………………...................………………………………. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ชุด 

 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ 
.................................................................................................................................. .. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 

 
รูปถ่ายขนาด 
๑ x ๑.๕ นิ้ว 

 


