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ส"วนที่ 1  

 

การประเมิน ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ 

     การประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการ

ดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หร ือท ี ่ เ ร ี ยกว 4 าการ

ประเมิน ITA ถ ือเปVนเคร ื ่องมือในการขับเคลื ่อน

นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปVนเครื่องมือในเชิง

บวกที่มุ4งพัฒนาระบบราชการไทย ในเชิงสร]างสรรค^

มากกว4ามุ 4งจ ับผิด เปรียบเสมือนเครื ่องมือตรวจ

ส ุขภาพองค ^กรประจำปb ม ีว ัตถ ุประสงค ^เพ ื ่อให]

หน4วยงานภาครัฐทั่วประเทศได]รับทราบถึงสถานะและ

ปdญหาการดำเนินงานด]านคุณธรรมและความโปร4งใส

ขององค^กร ผลการประเมินที่ได]จะช4วยให]หน4วยงาน

ภาครัฐสามารถนำไปใช]ในการปรับปรุงพัฒนาองค^กร

ให]มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให]บริการ 

สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต4อประชาชนได]ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปVนการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม4ได]เปVนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใส แต4ยัง

เปVนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให]บริการประชาชน เพื่อให]ทราบถึงช4องว4างของความ

ไม4เปVนธรรมและความด]อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต4าง ๆ ในการปjองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต4อไป 

การประเมิน ITA 
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การประเมิน ITA ถือเปVนเครื่องมือที่หน4วยงานภาครัฐได]สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให]ได]

รับทราบข]อมูลอันส4งผลให]เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให]มี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน^ต4อประชาชน และให]ความสำคัญกับด]านคุณธรรมและความโปร4งใสขององค^กร

ตนเองมากยิง่ขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส4งผลให]เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน4วยงาน

ภาครัฐใน การปฏิบัติงานอย4างเห็นได]ช ัด โดยเฉพาะอย4างยิ ่งหน4วยงานมีการพัฒนาแพลตฟอร^ม

อิเล็กทรอนิกส^ของตนเองให]ทันสมัยและน4าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส4งผลให]หน4วยงานมีการจัดการข]อมูล

ข4าวสารอย4างเปVนระบบในการเปqดเผยข]อมูลต4อสาธารณะให]ได]รับทราบและส4งเสริมให]เกิดการตรวจสอบ

จากบุคคลภายนอกอีกด]วย 

นอกจากนี้ ในด]านของประชาชนและสังคมไทยแล]ว การประเมิน ITA ถือเปVนเครื่องมือที่ทุกคน     

จะได]มีส4วนร4วมในการสะท]อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู4พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให]ประชาชน       

และคนไทยได]รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส4งผลให]ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได]มีส4วนร4วม

กำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได]มากขึ้นอีกด]วย 

การประเมิน ITA ได]เริ่มดำเนินการมาตั้งแต4ปbงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปVนระยะ 

โดยการประเมิน ITA ในปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมีการประเมินอย4างต4อเนื ่องกับปbที ่ผ4านมาแล]ว 

สำนักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได]พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ให]มีประสิทธิภาพในการยกระดับ  

ธรรมาภิบาล ความโปร4งใส และการปjองกันการทุจริตในหน4วยงานภาครัฐได]มากยิ่งขึ้น  

เพื ่อให]เก ิดความโปร4งใสอย4างมีค ุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน               

จึงมอบหมายให] สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ได]ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส                   

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน@ (Integrity and Transparency Assessment Online: 

ITA Online) โดยประเมินโรงเรียนกลุ4มเปjาหมายตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด 

และเพื่อเปVนการลดภาระให]กับสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได]มี

การปรับปรุงข]อคำถามเครื ่องมือ IIT, EIT ให]มีความกระชับและสอดคล]องตามบริบทของสถานศึกษา 

ตลอดจนได]ลดจำนวนข]อคำถามลงเพื่อให]ผู]มีส4วนได]ส4วนเสียใช]เวลาในการตอบไม4นานมาก โดยเครื่องมือ IIT 

ได]มีการปรับลดจำนวนข]อมูลลงจากเดิมตามที่ ป.ป.ช. กำหนด ไว]ที่ 15 ข]อ เหลือเพียง 10 ข]อ (10 IIT)  

เครื่องมือ EIT ได]มีการปรับลดจำนวนข]อมูลลงจากเดิมตามที่ ป.ป.ช. กำหนด ไว]ที่ 9 ข]อ เหลือเพียง 7 ข]อ 

(7 IIT)  และสำหรับเครื่องมือ OIT ได]มีการปรับลดจำนวนข]อมูลลงจากเดิมตามที่ ป.ป.ช. กำหนด ไว]ที่       

28 ข]อ (28 OIT) ให]เหลือเพียง 18 ข]อ (18 OIT) และปรับข]อมูลให]ตรงกับภารกิจของสถานศึกษามากขึ้น 
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หลักการพื้นฐานของ ITA 

ITA เปCนการประเมินคุณลักษณะดEานคุณธรรมและความโปร2งใสโดยใชEขEอมลู

ครอบคลุมรอบดEาน 

การประเมิน ITA เปVนเครื่องมือที่มีการเก็บข]อมูลอย4างรอบด]านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบ

วิธีการประเมินผลที่เปVนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให]ผลการประเมินสามารถสะท]อน 

สุขภาวะขององค^กรในด]านคุณธรรมและความโปร4งใสได]อย4างแท]จริง โดยมีการเก็บข]อมูลจาก 3 ส4วน ดังนี้  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส2วนท่ี 1 แบบวัดการรับรู]ของผู]มีส4วนได]

ส 4 ว น เ ส ี ย ภ า ย ใ น  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT 

โดยเปqดโอกาสให] “ บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ี

ปฏิบัติงานมาไม2นaอยกว2า 1 ปc ” ได]มีโอกาส

สะท]อนและแสดงความคิดเห็นต4อคุณธรรมและ

ความโปร4งใสของหน4วยงานตนเอง โดยสอบถาม

การรับรู]และความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ได]แก4 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนaาท่ี 

   ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชaงบประมาณ 

   ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชaอำนาจ 

   ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชaทรัพย@สินของราชการ        

   ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกaไขปmญหาการทุจริต  

ส2วนท่ี 2 แบบวัดการรับรู]ของผู]มีส4วนได]

ส 4 วน เส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT 

โดยเปqดโอกาสให]ผ ู ]ร ับบร ิการหร ือผู ]ต ิดต4อ

หน4วยงานภาครัฐในช4วงปbงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ได]มีโอกาสสะท]อนและแสดงความคิดเห็น

ต 4 อการดำ เน ินง านของหน 4 วยงานภาครัฐ          

โดยสอบถามการร ับร ู ]และความค ิดเห ็นใน          

3 ตัวช้ีวัด ได]แก4 

   ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

   ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

   ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 I E 
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ส2วนที่ 3 แบบวัดการเปqดเผยข]อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

หรือแบบวัด OIT เปVนการตรวจสอบระดับการเปqดเผยข]อมูลของหน4วยงานภาครัฐที่เผยแพร4ไว]ทางหน]า

เว็บไซต^หลักของหน4วยงาน แบ4งออกเปVน 2 ตัวชี้วัด ได]แก4 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปtดเผยขaอมูล โดยมีตัวชี้วัดย2อย ไดaแก2 

ตัวชี้วัดย2อยที่ 9.1 ข]อมูลพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดย2อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช]จ4ายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดย2อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ]าง 

ตัวชี้วัดย2อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตัวชี้วัดย2อยที่ 9.5 การส4งเสริมความโปร4งใส  

  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปyองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย2อย ไดaแก2 

ตัวชี้วัดย2อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปjองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

ตัวชี้วัดย2อยที่ 10.2  การส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใส 

O 
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ความสำคัญ 
ของการประเมิน ITA 

ITA ถูกกำหนดเปCนนโยบายและ

เปJาหมายตามแผนงานระดับประเทศ 

แผนแม 4บทภายใต ]ย ุทธศาสตร ^ชาติ  

ประเด็นการต4อต]านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) (ฉบับแก]ไขเพิ่มเติม)

ได]กำหนดให]การประเมินคุณธรรมและความ

โปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ 

เปVนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผน ดังนี ้

• เป jาหมายระด ับประเด ็น (21) การ

ต4อต]านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำหนดให]ในปb 2566 - 2570 คะแนน

เฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความ

โปร4งใสทุกหน4วยงานในประเทศไทย

จ ะ ต ] อ ง ไ ด ] ค ะ แ น น ไ ม 4 น ] อ ย ก ว4 า                

89 คะแนน 

• เปjาหมายและตัวชี้วัดของแผนย4อยการ

ปjองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กำหนดให]ต ั ้งแต4ป bงบประมาณ พ.ศ. 

2566 – 2570 จ ะ ต ] อ ง ม ี ส ั ด ส 4 ว น

หน4วยงานที ่ผ 4านเกณฑ^ (85 คะแนน   

ขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความ

โปร4งใสต4อหน4วยงานภาครัฐทั้งหมดไม4

น]อยกว4าร]อยละ 100  

 

 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน ได]ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ         

ความโปร4งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ตั้งแต4ปbงบประมาณ พ.ศ. 2558         

เปVนต]นมา โดยใช]แนวทางในการประเมิน เครื่องมือ

การประเมิน ตามแนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน มอบหมายให]สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา    ได]ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร4งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ตั้งแต4ปbงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปVนต]นมา โดยใช]

แนวทางในการประเมิน เครื ่องมือการประเมิน 

ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด สำหรับ

ปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได]ปรับข]อคำถามใหม4เพื่อให]

สอดคล]องกับบริบทสถานศึกษา และเปVนการลด

ภาระในการประเมินให]กับสถานศึกษา แต4ยังคงยึด

องค^ประกอบตัวชี ้ว ัด 10 ตัวช ี ้ว ัดเด ิม และใช]

เคร ื ่องม ือ 3 เคร ื ่องม ือ ค ือ IIT, EIT และ OIT  

มีสัดส4วนคะแนนเท4าเดิม คือ 30:30:40 
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INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT Manual 2025 

คำนิยามที่สำคัญ 

“สถานศึกษา” สถานศึกษาที่เข]าร4วมการประเมินตามกลุ4มเปjาหมายที่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  

“ผูaประเมิน” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่สถานศึกษาสังกัด 

“คร”ู ผู]ที่ประกอบวิชาชีพซึ่งทำหน]าที่หลักทางด]านการเรียน การสอนและส4งเสริมการเรียนรู]ของ

ผู]เรียนด]วยวิธีการต4างๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  

“บุคลากรทางการศึกษา” ผู]บริหารสถานศึกษา รวมทั้งผู]สนับสนุนการศึกษาซึ่งเปVนผู]ทำหน]าที่

ให]บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ  

การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษ
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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 

ส"วนที่ 2  

 

ITA 2568 
ITA 2568 มีแนวทางประเมินอย8างไร 

การประเมิน ITA ประจำป1งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น เพื่อเปAนการผลักดันใหGสถานศึกษา ไดGมีการ

พัฒนาอยPางตPอเนื่องและสามารถบรรลุเปTาหมายไดGอยPางพรGอมเพรียงกันทั่วประเทศ การประเมิน ITA จึงยังคง

มีกรอบแนวทางในการประเมินเชPนเดียวกับ 

ป1ที่ผPานมา เพื่อใหGสถานศึกษาที่มีการพัฒนาใน

ระดับดีแลGวยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงาน

และการปฏิบัติใหGมีเสถียรภาพมากยิ่งขึ ้น และ

สถานศึกษาที ่ยังมีจุดที ่ตGองปรับปรุง สามารถ

พัฒนาใหGมีมาตรฐานเดียวกันทั ่วประเทศไดG 

นอกจากนี้การประเมิน ITA ประจำป1งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 นั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 

จะเปAนหนPวยงานหลักในการปฏิบัติการประเมิน

เช P น เด ี ยวก ับป 1ท ี ่ ผ P านมา  อย P า ง ไรก ็ ตาม  

ในป1งบประมาณ พ.ศ. 2568 น ี ้  สำน ักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ไดGปรับปรุง

ในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมิน ในบาง

ประการเพื่อลดภาระของสถานศึกษาและมีความ

สอดคลGองกับภารกิจที่ตGองการเนGนใหGเกิดขึ้นจริง

ของสถานศึกษา สามารถสรุปไดGดังน้ี 

การประเมิน ITA 2568 
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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 

การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการรับรู4ของผู4มีส8วนได4ส8วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) และแบบวัดการรับรู4 

ของผู4มีส8วนได4ส8วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังน้ี 

• การลดจำนวนขGอคำถาม แบบวัด IIT จาก 15 ข4อ เหลือ 10 ข4อ และมีการปรับปรุงขGอคำถาม 

ใหGมีความชัดเจนและสะทGอนภาพลักษณ̂ของสถานศึกษาใหGดีย่ิงข้ึน 

• การลดจำนวนขGอคำถาม แบบวัด EIT จาก 9 ข4อ เหลือ 7 ข4อ และมีการปรับปรุงขGอคำถาม 

ใหGมีความชัดเจนและสะทGอนภาพลักษณ̂ของสถานศึกษาใหGดีย่ิงข้ึน 

การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการเปLดเผยข4อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)  

• การลดจำนวนข4อคำถามของแบบวัด OIT จาก 35 ขGอ เม่ือป1งบประมาณ พ.ศ. 2567 เหลือเพียง 

18 ข4อ ในป1งบประมาณ พ.ศ. 2568 พรGอมปรับปรุงขGอคำถามและปรับระดับของน้ำหนักคะแนน 

ของแตPละขGอคำถามใหGมีความเหมาะสมกับภารกิจของสถานศึกษามากย่ิงข้ึน 

• การปรับเปล่ียนระดับการให4คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการใหGคะแนน 2 ลักษณะ คือ 0,100 

คะแนน และ 0, 50, 100 คะแนน สPวนในการประเมิน ITA ประจำป1งบประมาณ พ.ศ. 2568  

มีการปรับเปล่ียนระดับการใหGคะแนนของแบบวัด OIT ทุกขGอเปAน 0, 100 คะแนน 

• การปรับเปล่ียนกระบวนการช้ีแจงเพ่ิมเติม เพ่ือสPงเสริมใหGสถานศึกษาเปdดเผยขGอมูลสาธารณะท่ีมี

ความถูกตGองครบถGวน โดยเปdดโอกาสใหGสถานศึกษาสามารถเลือกวิธีการขอช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 

ไดG 2 วิธี ดังน้ี 

1. ขอช้ีแจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม โดยขGอคำถามท่ีสถานศึกษาประสงค̂จะขอ

ช้ีแจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมน้ันจะมีระดับการใหGคะแนนเปAน 0, 100 คะแนน 

2. ขอแก4ไขการเปLดเผยเอกสาร โดยขGอคำถามท่ีสถานศึกษาประสงค̂จะขอแกGไขการเปdดเผย

เอกสารน้ัน จะมีระดับการใหGคะแนนเปAน 0, 50 คะแนน 

ระบบการประเมินในป1งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ที ่เปAนผู Gประเมิน 

ตGองดำเนินการจัดทำระบบ  การประเมินสำหรับสถานศึกษาในสังกัดของตนเอง เพื่อใหGสถานศึกษาเขGาถึง

ขGอมูลของตนเองไดGงPายขึ้น เชPน ชPองทางลิงก^เครื่องมือ IIT EIT และ OIT ชPองทางการตรวจสอบจำนวนผูGตอบ

แบบ IIT EIT ตลอดจนชPองทางการชี ้แจงเหตุผลเพิ ่มเต ิมการตอบแบบ OIT เป AนตGน โดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสนับสนุนระบบคลาวด̂ @pracharath.ac.th เชPนเคย 
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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 

ปฏิทินการประเมิน ITA 2568 
กรอบระยะเวลาในแต8ละขั้นตอนของ ITA 2568 

การประเมิน ITA ประจำป1งบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดข้ันตอนและกรอบระยะเวลาท่ีไมPแตกตPาง

จากป1ท่ีผPานมา มีเพียงบางข้ันตอนท่ีกำหนดเร็วข้ึนเพ่ือใหGสอดคลGองกับการสPงผลการประเมินสถานศึกษาไปยัง

หนPวยงานในลำดับตPอไป เพ่ือสรGางความคุGนเคยใหGกับหนPวยงานและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนา

ตนเองและดำเนินการตามข้ันตอนการประเมินไดG  

 

กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน 

มีนาคม 2568 
- สพม.ศกยส พัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาของ 

สพท. 

มีนาคม 2568 

- สถานศึกษาเตรียมผูGรับผิดชอบ ITA Online ระดับสถานศึกษา โรงเรียนละ 3 

คน เขGากลุPม LINE  “ผู4รับผิดชอบ ITA โรงเรียน สพม.ศกยส” 

- โรงเรียนแจGงเว็บไซต̂หลักมายัง สพม.ศกยส 

- ตรวจสอบเว็บไซต̂หลักของโรงเรียน ท้ัง 83 โรงเรียน 

พฤษภาคม 2568 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรPงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน̂ (google meet) 

พฤษภาคม 2568 

- สถานศึกษาเตรียมรายช่ือผูGตอบแบบวัดการรับรูG IIT , EIT(1) และ EIT(2) 

- สถานศึกษาเผยแพรPและประชาสัมพันธ̂ชPองทางการตอบแบบวัดการรับรูG IIT 

ใหGผูGมีสPวนไดGสPวนเสียภายในเขGามาตอบ 

พฤษภาคม 2568 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน̂  (onsite ศรีสะเกษ) 

1 - 15 มิถุนายน 2568 

- สถานศึกษาเผยแพรPและประชาสัมพันธ̂ชPองทางการตอบแบบวัดการรับรูG 

EIT(1) (15 คน) ใหGผูGมีสPวนไดGสPวนเสียภายนอกเขGามาตอบ 

EIT(2) (10 คน) ใหGผูGมีสPวนไดGสPวนเสียภายนอกเขGามาตอบ 

15 – 30 มิถุนายน 2568 - สถานศึกษาเร่ิมดำเนินการตอบแบบสำรวจ OIT 
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กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน 

กรกฎาคม 2568 
- ผูGประเมินตรวจและใหGคะแนน OIT ประมวลผลคะแนนวิเคราะห̂ผลและใหG

ขGอเสนอแนะ 

กรกฎาคม 2568 - สถานศึกษาอุธรณ̂ผลการประเมิน 

กรกฎาคม 2568 
- สพม.ศกยส จัดทำรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน̂ 

25 กรกฎาคม 2568 
- ประกาศผลการเผยแพรPรายงานผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา

และนำเสนอตPอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ส"วนที่ 3  
 

ระบบการประเมิน ITA สถานศึกษา 
บัญชีผู(ใช(งานและรหัสผ3าน 

สถานศึกษาที่เข/าร1วมการประเมิน จะมีชื่อผู/ใช/งาน (Username) และรหัสผ1าน (Password) ที่เปQนระบบ 

Cloud Computing ที่ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได/จัดสรรบัญชีผ1าน สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ที่เปQนชื่อโดเมน @pracharath.ac.th โดยจะมีเนื้อที่การจัดเก็บข/อมูลที่เปQน Google Drive ให/จำนวน     

15 GB ทั้งนี้ให/สถานศึกษา ใช/ชื่อผู/ใช/งานและรหัสผ1านเดิมในการเข/าถึงช1องทางดังกล1าวเพื่อใช/ประโยชนpในการรับการ

ประเมิน 

* กรณีที่หน1วยงานไม1สามารถเข/าระบบได/ เนื่องมาจากลืมรหัสผ1าน สามารถขอรับรหัสผ1านได/ที่ผู/ประเมิน

(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  

วิธีการเข(าระบบการประเมิน 
ในปrงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบหมายให/ผู/ประเมิน กำหนด

รูปแบบ ให/รวมการพัฒนาระบบด/วยตนเอง และปรับไปตามบริบทของหน1วยงานในสังกัด โดยระบบจะต/องมีความ

เชื่อมั่น และดำเนินการประเมินอย1างโปร1งใสตามหลักธรรมาภิบาล เมื่อผู/ประเมินได/พัฒนาระบบการประเมินของ

ตนเองแล/วสามารถแจ/งกระบวนการ ขั้นตอน ตลอดจนแนวทางการประเมินให/กับสถานศึกษาของตนเอง เพื่อเตรียม

รับการประเมินต1อไป  

ทั ้งนี ้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จะดำเนินการจัดทำ Master ที ่ใช/ในการประเมิน  

ให/เช1นเดิมพร/อมกับการอนุญาตให/ใช/งานระบบ Cloud Computing ของโดเมน @pracharath.ac.th 

การระบุข6อมูลผู6มีส<วนได6ส<วนเสีย 

ผู#มีส'วนได#ส'วนเสียภายใน 

ผู/มีส1วนได/ส1วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต1ระดับผู/บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ/าง/พนักงานจ/าง/พนักงานจ/างเหมาบริการที่ปฏิบัติงานให/กับหน1วยงาน มาเปQนระยะเวลา

ไม1น/อยกว1า 1 ปr ตามท่ีผู/ประเมินกำหนด  

 

 

รายละเอียดการประเมิน ITA 2568 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ผู#มีส'วนได#ส'วนเสียภายนอก 

ผู/มีส1วนได/ส1วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู/ปกครอง ผู/นำชุมชน องคpกรปกครองส1วน

ท/องถิ ่น คู 1ค/า คู 1สัญญา ผู /รับจ/าง ที ่มารับบริการหรือมาติดต1อตามภารกิจของสถานศึกษาในรอบปrงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  รวมไปถึง ผู/มีส1วนได/ส1วนเสียท่ีสำคัญหรือผู/มีส1วนได/ส1วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได/รับผลกระทบ จากการ

กำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน/าท่ี หรือการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

แจ#งข#อมูลผู#มีส'วนได#ส'วนเสียภายนอก 

สถานศึกษาจะต/องแจ/งข/อมูลผู/มีส1วนได/ส1วนเสียภายนอก ในส'วนที่ผู#ประเมินจะเปQนผู/จัดเก็บข/อมูลเอง

โดยตรง โดยเจ/าหน/าท่ี ICT จะเปQนผู/ส1งข/อมูล ท้ังน้ีจะต/องดำเนินการตามเง่ือนไขและภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ตามท่ี

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปQนผู/ประเมิน ได/กำหนด 

แบบวัด IIT 
Internal Integrity and Transparency Assessment 

แบบวัด IIT 

แบบวัดการรับรู/ของผู/มีส1วนได/ส1วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

เปQนแบบวัดท่ีให/ผู/ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู/หรือประสบการณpของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคpเพ่ือเก็บข/อมูล

การรับรู/ของผู/มีส1วนได/ส1วนเสียภายในที่มีต1อสถานศึกษาของตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได/แก1 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน/าท่ี 

ตัวชี้วัดการใช/งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช/อำนาจ ตัวชี้วัดการใช/ทรัพยpสิน ของราชการ และตัวชี้วัดการแก/ไขป�ญหาการ

ทุจริต 

วิธีการรวบรวมข#อมูลแบบวัด IIT 

เปQนบทบาทหน/าที่ของสถานศึกษาที่จะได/ประชาสัมพันธpเพื่อให/บุคลากรภายในได/มีโอกาสเข/ามามีส1วนร1วม

สะท/อนความคิดเห็นต1อการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ดังน้ี  

• สถานศึกษานำช1องทางการเข/าตอบแบบวัด IIT ไปเผยแพร1และประชาสัมพันธpแก1บุคลากรภายใน 

ของสถานศึกษา จาก URL หรอื QR Code 

• บุคลากรภายในของสถานศึกษาเข/ามาตอบแบบวัด IIT ด/วยตนเอง ด/วย e- Mail หรือรหัส SMIS  

ของหน1วยงาน จึงจะสามารถเข/าตอบได/ 

ขนาดกลุ'มตัวอย'าง 

กลุ1มตัวอย1างขั้นต่ำของผู/มีส1วนได/ส1วนเสียภายใน ให/ผู/ประเมินเปQนผู/กำหนดจำนวนขั้นต่ำในการประเมินโดย

จำนวนกลุ1มตัวอย1างข้ันต่ำข้ึนอยู1กับบริบทของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของตนเอง  

 

 

คำอธิบายเพ่ิมเติม 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

• สถานศึกษาควรจะคำนึงถึงการเผยแพร1ให/ทุกคนได/รับทราบอย1างเท1าเทียมกัน และจะต/องระมัดระวัง

และป�องกันไม1ให/มีการนำรหัส SMIS ของสถานศึกษา ไปเผยแพร1แก1บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 

(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถปรับใช/หรือแก/ไขแบบฟอรpมได/ตามความเหมาะสม) 

• สถานศึกษามีบทบาทในการส1งเสริมให/บุคลากรภายในของสถานศึกษาเข/ามามีส1วนร1วม  ในการสะท/อน

ความคิดเห็นต1อการดำเนินงานและการบริหารงานของหน1วยงานตนเอง และจะต/องกำกับติดตามให/เข/า

มาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให/ได/มากท่ีสุด โดยจะต/องไม1น/อยกว1าขนาดกลุ1มตัวอย1างตามท่ีกำหนด 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและข6อคำถามของแบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน#าท่ี เปQนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคpเพื่อประเมินการรับรู/ของบุคลากรภายใน

สถานศึกษาต1อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข/องกับการปฏิบัติงานโดย

ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร1งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว/อย1างเคร1งครัด 

และจะต/องเปQนไปอย1างเท1าเทียมกัน ไม1ว1าจะเปQนผู/มาติดต1อทั่วไปหรือผู/มาติดต1อที่รู/จักกันเปQนการส1วนตัว นอกจากน้ี

ยังประเมินการรับรู/ในประเด็นที่เกี่ยวข/องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน/าท่ี หรือที่อาจ

ส1งผลให/มีการปฏิบัติหน/าท่ีอย1างไม1เปQนธรรมเพ่ือเปQนการตอบแทน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน#าท่ี ประกอบด#วยข#อคำถาม จำนวน 2 ข#อ ดังน้ี 

ข/อ คำถาม 

ระดับ 

ไม8เป;นไป

ตามที่

กำหนด 

เป;นไป

ตามที่

กำหนด 

นFอยที่สุด 

เป;นไป

ตามที่

กำหนด 
นFอย 

เป;นไป

ตามที่

กำหนด 
ค8อนขFาง 

มาก 

เป;นไป

ตามที่

กำหนด 
มาก 

เป;นไป

ตามที่

กำหนด 

มากที่สุด 

i1 สถานศึกษามีคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษาปฏิบัติงานเปQนไป

ตามข ั ้ นตอนและระยะ เวลา 

มากน/อยเพียงใด 

      



14 

 
 

 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT Manual 2025 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช#งบประมาณ เปQนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคpเพื่อประเมินการรับรู/ของบุคลากรภายใน

หน1วยงานต1อการดำเนินการต1าง ๆ ของหน1วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข/องกับการใช/จ1ายเงินงบประมาณของ

สถานศึกษาอย1างคุ/มค1า เปQนไปตามวัตถุประสงคp และไม1เอื้อประโยชนpแก1ตนเองหรือพวกพ/อง หรือการเบิกจ1ายเงิน

อย1างไม1ถูกต/อง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ/างและการตรวจรับพัสดุด/วย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช#งบประมาณ  ประกอบด#วยข#อคำถาม จำนวน 2 ข#อ ดังน้ี 

 

 

 

 

ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม1มีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน 

i2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ของท1าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการให/บริการหรือไม1 

  

ข/อ คำถาม 

ระดับ 
ไม8เป;นไป

ตาม

วัตถุประสงคS 

เป;นไปตาม

วัตถุประสงคS

นFอยที่สุด 

เป;นไปตาม

วัตถุประสงคS

นFอย 

เป;นไปตาม

วัตถุประสงคS

ค8อนขFางมาก 

เป;นไปตาม

วัตถุประสงคS

มาก 

เป;นไปตาม

วัตถุประสงคS

มากที่สุด 

i3 สถานศึกษาของท1าน ใช/

จ1ายงบประมาณ*เปQนไป

ตามวัตถุประสงคpของ

งบประมาณ มากน/อย

เพียงใด 

      

*งบประมาณ หมายถึง งบประมาณรายจ0ายประจำป2 เงินนอกงบประมาณ งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดAรับการสนับสนุนจากภาครัฐอื่น 

ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม8ม ี
ม ี

นFอยที่สุด 

มี 

นFอย 

ม ี

ค8อนขFางมาก 

มี 

มาก 

ม ี

มากที่สุด 

i4 สถานศึกษาของท1าน มี

การใช/งบประมาณหรือ

การจัดซื้อจัดจ/าง  ที่เอ้ือ

ประโยชนpให/บ ุคคลใด

บุคคลหนึ ่ง มากน/อย

เพียงใด 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช#อำนาจ เปQนตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคpเพ่ือประเมินการรับรู/ของบุคลากรภายใน สถานศึกษา

ต1อการใช/อำนาจของผู/บังคับบัญชา ในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นท่ีมีการส่ังการให/ผู/ใต/บังคับบัญชาทำในธุระ

ส1วนตัวของผู/บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม1ถูกต/อง นอกจากน้ี ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช1น 

การสรรหา บรรจุ แต1งต้ัง โยกย/าย เล่ือนตำแหน1ง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนpให/บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ/อง หรือมี

พฤติกรรมการให/หรือรับสินบน 

 

        ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช#อำนาจ ประกอบด#วยข#อคำถาม จำนวน 2 ข#อ ดังน้ี 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช#ทรัพยSสินของราชการ เปQนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคpเพื่อประเมินการรับรู/ของบุคลากรภายใน

สถานศึกษาต1อการใช/ทรัพยpสินของราชการ     ในประเด็นที่เกี่ยวข/องกับการกำหนดแนวทางในการใช/ทรัพยpสินของ

ราชการอย1างถูกต/องให/เจ/าหน/าที่ในสถานศึกษาได/รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต/องส1งเสริมให/การใช/ทรัพยpสิน

ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม8เคย 
แทบจะ 

ไม8เคย 

นาน ๆ 

ครั้ง 

ค8อนขFาง 

บ8อย 
บ8อยครั้ง เป;นประจำ 

i5 ผู/บังคับบัญชาใน

สถานศึกษาของท1าน มีการ

ส่ังให/ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทำในส่ิงท่ีไม1

ถูกต/องเส่ียงต1อการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ มาก

น/อยเพียงใด 

      

ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม1มีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน 

i6 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของท1าน 

มีการให/หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการเลื่อน

เงินเดือน การบรรจุ แต1งตั ้ง โยกย/าย หรือ

เล่ือนตำแหน1งหรือไม1 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ของราชการอย1างถูกต/อง มีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช/ทรัพยpสินของราชการอย1างสม่ำเสมอ 

เพ่ือป�องกันไม1ให/เจ/าหน/าท่ีของหน1วยงานมีการใช/ทรัพยpสินของราชการเพ่ือประโยชนpส1วนตัว 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช#ทรัพยSสินของราชการ  ประกอบด#วยข#อคำถาม จำนวน 2 ข#อ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก#ไขปUญหาการทุจริต เปQนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคpเพื่อประเมินการรับรู/ของบุคลากร

ภายในสถานศึกษาต1อการแก/ไขป�ญหาการทุจริตของสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข/องกับการให/ความสำคัญของ

ผู/บริหารสูงสุดในการต1อต/านการทุจริตอย1างจริงจัง และความพยายามของสถานศึกษาในการป�องกันการทุจริต โดย

การจัดทำมาตรการภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส1งเสริมการให/ข/อมูล เบาะแส หรือร/องเรียนการ

ทุจริตของเจ/าหน/าที่ภายในสถานศึกษา และมีการตรวจสอบและลงโทษอย1างจริงจังเมื่อพบว1ามีเจ/าหน/าที่ภายใน

สถานศึกษากระทำความผิด 

ข/อ คำถาม 

ระดับ 

ไม8สามารถ

ปYองกันไดF 

สามารถ

ปYองกันไดF

นFอยที่สุด 

สามารถ

ปYองกันไดF

นFอย 

สามารถ

ปYองกันไดF

ค8อนขFางมาก 

สามารถ

ปYองกันไดF

มาก 

สามารถ

ปYองกันไดF

มากที่สุด 

i8 สถานศึกษาของท1านมีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบ

ทรัพยpสินของสถานศึกษา

เพ่ือป�องกันการนำ

ทรัพยpสินของสถานศึกษา

ไปใช/ประโยชนpส1วนตัวได/ 

มากน/อยเพียงใด 

      

ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม8เคย 
แทบจะ 

ไม8เคย 

นาน ๆ 

ครั้ง 

ค8อนขFาง 

บ8อย 
บ8อยครั้ง เป;นประจำ 

i7 สถานศึกษาของท1าน มีครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ที่นำทรัพยpสินของราชการ

ไปใช/เพื่อประโยชนpส1วนตัว 

มากน/อยเพียงใด 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก#ไขปUญหาการทุจริต ประกอบด#วยข#อคำถาม จำนวน 2 ข#อ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข/อ คำถาม 

ระดับ 

ไม8ใหF

ความสำคัญ 

ใหF

ความสำคัญ 

นFอยที่สุด 

ใหF

ความสำคัญ 

นFอย 

ใหF

ความสำคัญ 

ค8อนขFางมาก 

ใหF

ความสำคัญ 

มาก 

ใหF

ความสำคัญ 

 มากที่สุด 

i9 ผ ู / บ ร ิ ห า รสถ านศ ึ กษา     

ของท1าน ให/ความสำคัญกับ

การป � อ งก ั นและแก / ไ ข

ป �ญหากา รท ุ จ ร ิ ต และ

ประพฤติมิชอบ มากน/อย

เพียงใด 

      

ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม8มีเลย มนีFอยที่สุด มนีFอย 
มี

ค8อนขFางมาก 
มมีาก มมีากที่สุด 

i10 สถานศึกษามีมาตรการ 

การป�องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน/อย

เพียงใด 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

แบบวัด EIT 
External Integrity and Transparency Assessment 
แบบวัด EIT 

แบบวัดการรับรู/ของผู/มีส1วนได/ส1วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) เปQนแบบวัดที่ให/ผู/ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู/ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคp   เพื่อเก็บข/อมูลการรับรู/

ของผู/มีส1วนได/ส1วนเสียภายนอกที่มีต1อสถานศึกษาที่ประเมิน ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได/แก1 ตัวชี้วัดคุณภาพการ

ดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

วิธีการรวบรวมข#อมูลแบบวัด EIT 

การเก็บรวบรวมข/อมูลแบบวัด EIT จะมีการจำแนกออกเปQน 2 ส1วน ดังน้ี 

ส'วนท่ี 1 ผู#รับบริการหรือติดต'อราชการเข#าตอบด#วยตนเอง 

เปQนบทบาทหน/าที่ของสถานศึกษาที่จะได/ประชาสัมพันธpเพื่อให/ผู/รับบริการหรือติดต1อราชการ กับหน1วยงาน

ได/มีโอกาสเข/ามามีส1วนร1วมสะท/อนความคิดเห็นต1อการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา โดยสถานศึกษานำช1องทางการ

เข/าตอบแบบวัด EIT ไปเผยแพร1และประชาสัมพันธpแก1ผู/รับบริการหรือติดต1อราชการของสถานศึกษา และผู/รับบริการ

หรือผู/ติดต1อกับสถานศึกษาจะเข/ามาตอบแบบวัด EIT ด/วยตนเอง โดยใช/ Email หรือรหัส SMIS ของสถานศึกษา      

จึงจะสามารถเข/าตอบได/ 

 

ขนาดกลุ'มตัวอย'าง (ส'วนท่ี 1) 

กลุ1มตัวอย1างขั้นต่ำของผู/มีส1วนได/ส1วนเสียภายนอก (ส1วนที่ 1) จำนวนผู/มีส1วนได/ส1วนเสียภายนอกจะต/องมี

จำนวนไม'น#อยกว'า 15 คน  

คำอธิบายเพ่ิมเติม 

• สถานศึกษาควรจะคำนึงถึงการเผยแพร1ให/ผู/รับบริการหรือติดต1อราชการสามารถพบเห็นได/ง1าย 

โดยเฉพาะอย1างย่ิงบนหน#าเว็บไซตSของสถานศึกษาด/วย 

• สถานศึกษามีบทบาทในการส1งเสริมให/ผู/รับบริการหรือติดต1อกับสถานศึกษาเข/ามามีส1วนร1วม ในการ

สะท/อนความคิดเห็นต1อการดำเนินงานและการบริหารงานของสถานศึกษาตนเอง และจะต/องกำกับ

ติดตามให/เข/ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให/ได/มากที่สุด โดยจะต/องไม1น/อยกว1าจำนวนกลุ1ม

ตัวอย1างข้ันต่ำตามท่ีกำหนด 

• สถานศึกษาควรจะคำนึงถึงการเผยแพร1ให/ทุกคนได/รับทราบอย1างเท1าเทียมกัน และจะต/อง

ระมัดระวังและป�องกันไม1ให/มีการนำรหัส SMIS ของสถานศึกษา ไปเผยแพร1แก1บุคคลภายนอกโดย

เด็ดขาด (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถปรับใช/หรือแก/ไขแบบฟอรpมได/ตามความเหมาะสม) 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ส'วนท่ี 2 ผู#ประเมินจัดเก็บข#อมูล 

เปQนบทบาทหน/าที่ของผู/ประเมินที่จะมีการวิเคราะหpกลุ1มเป�าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข/อมูล จากผู/มีส1วน

ได/ส1วนเสียท่ีสำคัญหรือผู/มีส1วนได/ส1วนเสียทางใดทางหน่ึงหรือได/รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบายการปฏิบัติหน/าท่ี 

หรือการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

 

ขนาดกลุ'มตัวอย'าง (ส'วนท่ี 2) 

กลุ 1มตัวอย1างขั ้นต่ำของผู /มีส1วนได/ส1วนเสียภายนอก (ส1วนที ่ 2) กำหนดจำนวนไม'น#อยกว'า 10 คน          

(โดยหน1วยงานจะต/องส1งข/อมูลรายชื่อกลุ1มตัวอย1างมากกว1าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผ1านเว็บไซตpหน1วยงาน เพื่อป�องกัน

กรณีไม1สามารถติดต1อกับผู/มีส1วนได/ส1วนเสียภายนอก บางคนได/) โดยกลุ1มตัวอย1าง (ส1วนที่ 2) จะต#องไม'เปaนบุคคล

เดียวกันกับกลุ1มตัวอย1าง (ส1วนที่ 1) และเข/าตอบโดยใช/ e- Mail หรือรหัส SMIS ของสถานศึกษา จึงจะสามารถเข/า

ตอบได/ 

 คำอธิบายเพ่ิมเติม 

• ผู/ประเมินอาจมีการประสานงานเพ่ือสอบถามหรือขอข/อมูลท่ีสำคัญเพ่ือใช/ประกอบการวิเคราะหpกลุ1ม

ผู/มีส1วนได/ส1วนเสียภายนอกของสถานศึกษาเพ่ือให/สอดคล/องกับบริบทของสถานศึกษา 

• ผู/ประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสัมภาษณpหรือเก็บข/อมูลความคิดเห็นจากผู/มีส1วนได/ส1วนเสีย

ภายนอกท่ีสำคัญตามระยะเวลาท่ีกำหนด จากน้ัน บันทึกข/อมูลในระบบต1อไป 

• สถานศึกษาเผยแพร1ประชาสัมพันธpโดยจะต/องนำ URL หรือ QR Code ประชาสัมพันธpผ1านเว็บไซตp

หลักของสถานศึกษา (สพท.ปรับได/ตามความเหมาะสม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและข#อคำถามของแบบวัด EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เปQนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคpเพื่อประเมินการรับรู/ของผู/รับบริการ ผู/มา

ติดต1อ หรือผู/มีส1วนได/ส1วนเสียของสถานศึกษาต1อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข/องกับการปฏิบัติหน/าท่ี

ของเจ/าหน/าที่ที่เปQนไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต/องเปQนไปอย1าง เท1าเทียมกันโดยไม1

เลือกปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ/าหน/าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให/บริการหรือปฏิบัติหน/าท่ี  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด#วยข#อคำถาม จำนวน 2 ข#อ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เปQนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคpเพื่อประเมินการรับรู/ของผู/รับบริการ ผู/มา

ติดต1อ หรือผู/มีส1วนได/ส1วนเสียของสถานศึกษา ต1อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข/องกับการเผยแพร1

ข/อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต1าง ๆ ต1อสาธารณชน ผ1านช1องทางที่หลากหลาย สามารถเข/าถึงได/ง1าย และไม1ซับซ/อน 

โดยข/อมูลที่เผยแพร1จะต/องครบถ/วนและเปQนป�จจุบัน มีการเผยแพร1ข/อมูลข1าวสารที่ประชาชนหรือผู/รับบริการควร

ได/รับทราบอย1างชัดเจน ในขณะเดียวกันสถานศึกษาก็จะต/องมีการอธิบายหรือช้ีแจงต1อผู/รับบริการได/อย1างชัดเจนด/วย  

 

 

 

 

ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม8เห็นดFวย

อย8างยิ่ง 
ไม8เห็นดFวย 

ค8อนขFาง 

ไม8เห็นดFวย 

ค8อนขFาง 

เห็นดFวย 
เห็นดFวย 

เห็นดFวย

อย8างยิ่ง 

e1 ครูและบุคลากรทางการ

ศ ึ กษาปฏ ิ บ ั ต ิ ง านห รือ

ให/บริการแก1ท1านเปQนไป

ตามข้ันตอนระยะเวลา 

      

ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม1มีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน 

e2 ท1านเคยถูกครูและบุคลากรทางการศึกษา

เรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือให/บริการแก1ท1าน หรือไม1 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประกอบด#วยข#อคำถาม จำนวน 2 ข#อ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน เปQนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคpเพื่อประเมินการรับรู/ของผู/รับบริการ 

ผู/มาติดต1อ หรือผู/มีส1วนได/ส1วนเสียของสถานศึกษา ต1อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข/องกับการ

ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ/าหน/าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการ

พัฒนาการให/บริการผ1านทางออนไลนpให/สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเป�ดโอกาสให/บุคคลภายนอกได/เข/าไป

มีส1วนร1วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให/ดีข้ึนและเกิดความโปร1งใสมากย่ิงข้ึน   

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ประกอบด#วยข#อคำถาม จำนวน 3 ข#อ ดังน้ี 

 

 

ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม8เห็นดFวย

อย8างยิ่ง 
ไม8เห็นดFวย 

ค8อนขFาง 

ไม8เห็นดFวย 

ค8อนขFาง 

เห็นดFวย 
เห็นดFวย 

เห็นดFวย

อย8างยิ่ง 

e3 สถานศ ึกษา ม ีช 1องทาง 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร1  แ ล ะ

ประชาส ั มพ ั น ธp ข / อ มู ล

ข1าวสารที่สามารถ เข/าถึง

ได/ง1าย 

      

ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม8เห็นดFวย

อย8างยิ่ง 
ไม8เห็นดFวย 

ค8อนขFาง 

ไม8เห็นดFวย 

ค8อนขFาง 

เห็นดFวย 
เห็นดFวย 

เห็นดFวย

อย8างยิ่ง 

e4 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสามารถสื่อสาร ตอบ

ข / อ ซ ั ก ถ า ม  ห ร ื อ ใ ห/

คำอธิบายแก1ท1านได/อย1าง

ชัดเจน 
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ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม8เห็นดFวย

อย8างยิ่ง 
ไม8เห็นดFวย 

ค8อนขFาง 

ไม8เห็นดFวย 

ค8อนขFาง 

เห็นดFวย 
เห็นดFวย 

เห็นดFวย

อย8างยิ่ง 

e5 สถานศึกษาเป�ดโอกาสให/

บุคคลภายนอกได/เข/าไปมี

ส1วนร1วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 

      

ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม8เห็นดFวย

อย8างยิ่ง 
ไม8เห็นดFวย 

ค8อนขFาง 

ไม8เห็นดFวย 

ค8อนขFาง 

เห็นดFวย 
เห็นดFวย 

เห็นดFวย

อย8างยิ่ง 

e6 สถานศึกษามีการปรับปรุง

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห/

ตอบสนองต1อผู/รับบริการ 

      

ข/อ คำถาม 
ระดับ 

ไม8เห็นดFวย

อย8างยิ่ง 
ไม8เห็นดFวย 

ค8อนขFาง 

ไม8เห็นดFวย 

ค8อนขFาง 

เห็นดFวย 
เห็นดFวย 

เห็นดFวย

อย8างยิ่ง 

e7 สถานศึกษามีการพัฒนา 

การให/บริการผ1านช1องทาง

ออนไลนpให/สะดวก รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ 
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แบบวัด OIT 
Open Data Integrity and Transparency Assessment 
 

แบบวัด OIT 

แบบว ัดการเป �ดเผยข /อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)         

เปQนแบบวัดที ่ให/ผู /ตอบแสดงหลักฐานว1ามีการเป�ดเผยข/อมูลตามที ่กำหนดต1อสาธารณชน ผ1านการระบุ URL              

ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตpของสถานศึกษาลงในระบบที่ผู/ประเมินได/เตรียมไว/ โดยมีวัตถุประสงคpเพื่อเก็บข/อมูลจาก

เว็บไซตpของสถานศึกษา และทำการประเมินระดับการเป�ดเผยข/อมูลต1อสาธารณะของสถานศึกษาที่ผู/มาใช/บริการ

สามารถเข/าถึงข/อมูลได/จากเว็บไซตpหลักของสถานศึกษาใน 2 ตัวชี้วัด ได/แก1 ตัวชี้วัดการเป�ดเผยข/อมูล (ประกอบด/วย 

5 ตัวชี้วัดย1อย ได/แก1 ข/อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช/จ1ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ/าง การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส1งเสริมความโปร1งใส) และตัวชี้วัดการป�องกันการทุจริต (ประกอบด/วย 2 ตัวชี้วัด

ย1อย ได/แก1 การดำเนินการเพ่ือป�องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส) 

 

คำนิยามท่ีสำคัญ 

• เว็บไซตS หมายถึง เว็บไซตpหลักของสถานศึกษาท่ีใช/ในการส่ือสารต1อสาธารณะ 

• สถานศึกษา หมายถึง ข/อมูลต1าง ๆ ของสถานศึกษาที่เปQนข/อมูลในภาพรวม ไม1ใช1ข/อมูลของส1วนงานหรือ

ภารกิจใดภารกิจหน่ึงของสถานศึกษา เว/นแต1ข/อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน และหมวดการให/บริการ 

• อย'างน#อยประกอบด#วย หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ำที่ต/องมีการเป�ดเผยในข/อมูลนั้น ซึ่งการเป�ดเผยข/อมูลจะ

พิจารณาด/วยความถูกต/องและครบถ/วนของข/อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองคpประกอบของข/อมูลในแต1ละข/อ     

ซ่ึงถือเปQนเง่ือนไขข้ันต่ำท่ีหน1วยงานจะต/องดำเนินงานและเป�ดเผยข/อมูลในเร่ืองน้ัน 

• ยกตัวอย'างเช'น หมายถึง การยกอย1างหนึ่งอย1างใด หรือหลายอย1างที่ต/องมีการเป�ดเผยข/อมูลนั้น มาอ/างให/

เห็นลักษณะส1วนรวมทั้งหมด ซึ ่งการเป�ดเผยข/อมูลจะแสดงตามตัวอย1างที่ยกมา เพียงอย1างเดียว หรือ      

หลายอย1าง หรือท้ังหมดตามท่ียกตัวอย1าง หรือมากกว1าน้ัน ย1อมได/ท้ังส้ิน 

 

วิธีการตอบแบบวัด OIT 

เปQนบทบาทหน/าที่ของสถานศึกษาที่จะรายงานข/อมูลเพื่อแสดงให/เห็นว1าได/มีการเผยแพร1ข/อมูลหรือการ

ดำเนินการต1าง ๆ จากน้ัน ผู/ประเมินจะได/ตรวจสอบและให/คะแนนตามหลักเกณฑpท่ีกำหนด 
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เง่ือนไขสำคัญ 

• สถานศึกษาจะต/องตอบแบบวัด OIT โดยผู/รับผิดชอบ ICT จะเปQนผู/ส1ง URL คำตอบ (ข/อแนะนำ สถานศึกษา

ควรจัดเตรียม URL คำตอบให/ครบทั้งหมดทุกข/อก1อนนำส1ง) โดยสถานศึกษาจะต/องตอบให/ครบถ/วนทุกข/อ

และดำเนินการให/เสร็จส้ินภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

• สถานศึกษาจะต/องเป�ดเผยข/อมูลบนเว็บไซตpหลักของสถานศึกษา ที่มีชื่อเว็บไซตpเปQนชื่อที่สื่อความหมายถึง

สถานศึกษา และต/องไม'เปaนหมายเลข IP Address 

• การเป�ดเผยข/อมูลจะพิจารณาด/านความสามารถในการเข/าถึงข/อมูลบนเว็บไซตpสถานศึกษาได/ ดังน้ัน 

สถานศึกษาจะต/องรักษาและคงสภาพเว็บไซตpหลักของสถานศึกษาให/สาธารณชนสามารถเข/าถึงได/ทุก

ช1วงเวลา อย1างไรก็ตาม ในช1วงเวลาในการประเมินแบบวัด OIT หากพบว1าเกิดเหตุขัดข/องหรือป�ญหาทาง

เทคนิคทำให/เว็บไซตpหลักของสถานศึกษาไม1สามารถเข/าถึงได/ชั่วคราว สถานศึกษาจะต/องแก/ไขให/สามารถ

เข/าถึงได/โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 1 วัน นับแต1วันที่ได/รับแจ/งจากผู/ประเมิน และภายในกรอบระยะเวลา

ตามปฏิทินการประเมินท่ีกำหนด 

• กรณีท่ีสถานศึกษาท่ีไม1สามารถเป�ดเผยข/อมูลใดได/ เน่ืองจากมีข/อจำกัดหรือเหตุผลความจำเปQนทำให/ไม1สามารถ

เผยแพร1ข/อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไว/ได/ ให/สถานศึกษาอธิบายเหตุผลความจำเปQน มาอย1างละเอียดโดย

จะต/องเปQนเหตุผลที่เกี่ยวข/องกับข/อจำกัดด/านกฎหมายมติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของ

ส1วนราชการ ข/อจำกัดอันสุดวิสัย หรือข/อจำกัดอันส1งผลต1อความมั่นคง โดยหากพิจารณาแล/วเห็นว1ามีเหตุผล

อันน1าเช่ือถือได/ จะไม1นำประเด็นการประเมินน้ันมาคิดคะแนน 

• สถานศึกษาจะต/องระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและให/คะแนนแบบวัด OIT โดยสามารถระบุได/

อย1างน/อย 1 URL และไม1เกิน 4 URL ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปถึงข/อมูลน้ันโดยตรง 

• ในกรณีท่ีสถานศึกษา มีการลิงคpข/อมูลไปยัง Google Drive ให/ ใช/ฟ�งกpชั่น Code Embed หรือใช/ iFrame   

ในการแสดงผลข/อมูลในรูปแบบ PDF 

• ไฟลpท่ีทำการอัพโหลดจะต/องไม1ใช/วิธีการบีบอัดไฟลp หรือการสร/างไฟลp zip ,rar เปQนต/น 

• การจัดวางเมนู ควรเปQนการจัดวางท่ีดูกลมกลืนไปกับเว็บไซตpหลักของสถานศึกษา โดยต/องไม1มีหัวข/อของ OIT 

เช 1น กรณีข /อ o1-โครงสร /าง ควรปรากฏบนเว ็บไซตpเพ ียง “โครงสร /างและอำนาจหน/าท่ี” ไม 'ใช'                  

“o1 โครงสร/างและอำนาจหน/าท่ี” เปQนต/น 

 

การขอช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 

หลังจากที่ผู/ประเมินได/ดำเนินการตรวจสอบการเป�ดเผยข/อมูลสาธารณะและให/คะแนนแบบวัด OIT ตาม

องคpประกอบที่กำหนดในคู1มือการประเมินฯ แล/วเสร็จ สถานศึกษาจะได/รับทราบผลคะแนนแบบวัด OIT เบื้องต/น 

พร/อมท้ังคำอธิบายประกอบการให/คะแนน หากสถานศึกษาเห็นด#วยกับผลการให/คะแนนแบบวัด OIT ในทุกข/อคำถาม 
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สถานศึกษาไม1ต/องดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมใด ๆ โดยถือว1าสถานศึกษายอมรับผลการให/คะแนนแบบวัด OIT แล/ว      

ในกรณีท่ีสถานศึกษา ไม'เห็นด#วยกับผลคะแนนแบบวัด OIT ในข/อใด หรือต/องการขอแก/ไขการเป�ดเผยเอกสาร 

สถานศึกษาสามารถแจ/งขอชี้แจงเพิ่มเติมต1อผู/ประเมินผ1านระบบ ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดไว/         

ซ่ึงสามารถทำได/ 2 วิธี ดังน้ี 1) ขอช้ีแจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม 2) ขอแก/ไขการเป�ดเผยเอกสาร 

1) ขอช้ีแจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม มีหลักเกณฑpและเง่ือนไขสำคัญดังน้ี 

1.1) หน1วยงานอาจขอช้ีแจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม ได/ตามกรณี ดังต1อไปน้ี 

• กรณีผู/ประเมินไม1พบข/อมูลตามท่ีหน1วยงานได/มีการเป�ดเผยไว/ 

• กรณีผู/ประเมินอาจสำคัญผิดบางประการเก่ียวกับข/อมูลท่ีได/มีการเป�ดเผยไว/ 

• กรณีผู/ประเมินพิจารณาให/คะแนนไม1สอดคล/องตามหลักเกณฑpท่ีกำหนด 

1.2) ผู /ประเมินจะไม1พิจารณาการชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมในกรณีที ่ผู /ประเมินไม1

สามารถเข/าถึงข/อมูลผ1าน URL ท่ีสถานศึกษาระบุในระบบในช1วงเวลาการตรวจให/คะแนนแบบวัด OIT 

1.3) ผู/ประเมินจะดำเนินการทบทวนการให/คะแนนโดยการตรวจสอบข/อมูลคำตอบแบบวัด OIT    

เดิมที่ผู /ประเมินได/บันทึกไว/จากการตรวจให/คะแนนในครั้งแรกเท1านั้นจะไม1พิจารณา URL คำตอบใหม1      

หรือ URL เดิมท่ีมีการแก/ไขเปล่ียนแปลงเน้ือหา 

1.4) ข/อคำถามที่สถานศึกษา ขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม หากองคpประกอบด/านข/อมูล

ครบถ/วน และเปQนไปตามท่ีหลักเกณฑpท่ีกำหนดข/อคำถามน้ันจะได/ 100 คะแนน 

 

2) ขอแก/ไขการเป�ดเผยเอกสาร มีหลักเกณฑpและเง่ือนไขสำคัญดังน้ี 

 2.1) สถานศึกษา อาจขอแก/ไขการเป�ดเผยเอกสารได/ตามกรณีดังต1อไปน้ี  

• กรณี ท่ีสถานศึกษาต/องการแก/ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเอกสารให/มีความครบถ/วนของ

ข/อมูลต1างองคpประกอบท่ีกำหนด โดยสถานศึกษาจะต/องระบุ URL ใหม1ท่ีมี

องคpประกอบด/านข/อมูลครบถ/วนในข/อคำถามน้ัน ๆ ตามระบบท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษากำหนด  

• กรณี ท่ีสถานศึกษาต/องการได/รับการประเมินใหม1อีกคร้ัง เน่ืองจากผู/ประเมินไม1 

สามารถเข/าถึงเว็บไซตp หรือไม1สามารถเข/าถึงข/อมูลผ1าน URL ท่ีสถานศึกษาระบุใน

ระบบ ได/ในช1วงเวลาการตรวจให/คะแนนแบบวัด OIT โดยสถานศึกษาจะต/องระบุ URL 

ใหม1ท่ีมีองคpประกอบด/านข/อมูลครบถ/วนของข/อคำถามน้ัน ๆ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

2.2) ในกรณีสถานศึกษาขอแก/ไขการเป�ดเผยเอกสาร หากองคpประกอบด/านข/อมูลครบถ/วน         

และเปQนไปตามหลักเกณฑpท่ีกำหนด จะได/ 50 คะแนน ในข/อคำถามน้ัน  

ทั้งนี้หากพ/นช1วงเวลาการชี้แจงเพิ่มแบบวัด OIT แล/ว สถานศึกษาไม1มีการดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด 

OIT ตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด ถือว1าสถานศึกษาไม1ประสงคpที่จะขอชี้แจงเพิ่มเติม แบบแบบวัด OIT หลังสิ้นสุด

กระบวนการประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT แล/ว ซึ่งอาจจะส1งผลต1อการเปลี่ยนแปลง ผลการให/คะแนนแบบวัด 

OIT หรือยืนยันผลการให/คะแนนแบบวัด OIT ก็ได/ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะ ดำเนินการประมวลผล และ

ประกาศผลการประเมิน ITA โดยหลังจากการประกาศผลการประเมิน ITA แล/ว จะถือว1าผลการประเมินเปQนท่ีส้ินสุด 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดและข#อคำถามของแบบวัด OIT 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปgดเผยข#อมูล เปQนตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคpเพ่ือประเมินการเผยแพร1ข/อมูลท่ีเปQนป�จจุบันบน

เว็บไซตpของสถานศึกษา เพื่อเป�ดเผยข/อมูลต1าง ๆ ของสถานศึกษาให/สาธารณชนได/รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ข/อมูลพื้นฐาน ได/แก1 ข/อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธp และการปฏิสัมพันธpข/อมูล (2) การบริหารงานและการใช/จ1าย

งบประมาณ ได/แก1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให/บริการและการติดต1อประสานงาน 

(3) การจัดซื้อจัดจ/าง ได/แก1 การจัดซื้อจัดจ/างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได/แก1 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การ

ส1งเสริมความโปร1งใส ได/แก1 การจัดการเรื่องร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเป�ดโอกาสให/เกิดการมี

ส1วนร1วม ซึ ่งการเผยแพร1ข/อมูลในประเด็นข/างต/นแสดงถึงความโปร1งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปgดเผยข#อมูล ประกอบด#วย 5 ตัวช้ีวัดย'อย ดังน้ี 

 ตัวช้ีวัดย'อยท่ี 9.1 ข#อมูลพ้ืนฐาน 

ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

o1 โครงสร/างและ

อำนาจหน/าท่ี 
• แสดงแผนผังโครงสร/างการแบ1งส1วนราชการของ

สถานศึกษาท่ีเปQนป�จจุบัน 

• แสดงตำแหน1งท่ีสำคัญและการแบ1งส1วนงานภายใน

สอดคล/องกับภารกิจงาน 4 ด/าน ได/แก1 ด/านวิชาการ 

ด/านงบประมาณ ด/านการบริหารงานบุคคล ด/านการ

บริหารท่ัวไป และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 
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ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

• แสดงข/อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน/าท่ีและอำนาจของ

สถานศึกษา* 

* ต/องไม1เปQนการแสดงข/อมูลกฎหมายท้ังฉบับ  

** ให/เน้ือหาครอบคลุมตามกฎหมายท่ีเก่ียวข/อง ได/แก1 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห1งชาติ พ.ศ. 2542 และ

ท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2542 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑpการแบ1งส1วนราชการ

ภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือส1วน

ราชการท่ีเรียกช่ืออย1างอ่ืน พ.ศ. 2547 

o2 ข/อมูลผู/บริหาร • แสดงข/อมูลของผู/บริหารสูงสุด และผู/ดำรงตำแหน1ง

ทางการบริหารของสถานศึกษา    

       (1) ผู/อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการใน

ตำแหน1งผู/อำนวยการสถานศึกษา 

       (2) รองผู/อำนวยการสถานศึกษา (ถ/ามี) 

• แสดงข/อมูลของผู/บริหารแต1ละคน อย1างน/อย

ประกอบด/วย 

       (1) ช่ือ-นามสกุล 

       (2) ตำแหน1ง 

       (3) รูปถ1าย 

       (4) ช1องทางการติดต1อ เช1น หมายเลขโทรศัพทp, 

E-mail, Line ID ฯลฯ 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

o3 ข/อมูลการติดต1อ • แสดงข/อมูลการติดต1อของสถานศึกษา อย1างน/อย

ประกอบด/วย 

 (1) ท่ีอยู1สถานศึกษา 

 (2) หมายเลขโทรศัพทp 

 (3) E-mail ของสถานศึกษา 

 (4) แผนท่ีต้ัง 

 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม
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ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

• แสดงช 1องทางการสอบถามข /อม ูลต 1าง ๆและ

สถานศึกษาสามารถสื่อสารให/คำตอบกับผู/สอบถามได/ 

โดยมีล ักษณะเปQนการสื ่อสารได /สองทาง (Q&A) 

ยกตัวอย1างเช 1น Messenger Live Chat, Chatbot, 

Line official Account, Web board* 

• สามารถเข/าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช1องทางข/างต/นได/

จากเว็บไซตpหลักของสถานศึกษา 

* ไม1รวมถึง E-mail 

 

 

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

o4 ข1าว

ประชาสัมพันธp 
• แสดงข/อมูลข1าวสารต1าง ๆ ท่ีเก่ียวข/องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน/าท่ีหรือภารกิจของ

สถานศึกษา 

• เปQนข/อมูลข1าวสารท่ีเกิดข้ึนในปrงบประมาณ พ.ศ. 

2568 อย1างต1อเน่ือง 

 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

 

ตัวช้ีวัดย'อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช#จ'ายงบประมาณ 

ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

o5 แผนกลยุทธpหรือ

แผนพัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมี

ระยะเวลามากกว1า 1 ปr ท่ีมีรายละเอียดอย1างน/อย

ประกอบด/วย 

 (1) กลยุทธpหรือแนวทางการพัฒนา 

 (2) เป�าหมาย 

 (3) ตัวช้ีวัด  

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม
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ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

• เปQนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช/ครอบคลุม 

ปrงบประมาณ พ.ศ . 2568 

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

o6 แผนปฏิบัติการ

และ

ความก/าวหน/า  

ในการดำเนินงาน

และการใช/

งบประมาณ

ประจำปr  

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจ

ของสถานศึกษา ประจำปrงบประมาณ พ.ศ . 2568      

หรือ ปrการศึกษา 2567 ที ่มีรายละเอียดอย1างน/อย

ประกอบด/วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณแต1ละโครงการหรือกิจกรรม* 

 (3) ช1วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต1ละ

โครงการหรือกิจกรรม  

• แสดงผลความก/าวหน/าในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปrงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข/อมูล  ณ วันท่ี  31 มีนาคม 2568 ที ่ม ีเนื ้อหาหรือ 

รายละเอียดความก/าวหน/าอย1างน/อย ประกอบด/วย 

           (1) ผลการดำเนินงานของแต1ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

 (2) ผลการใช/จ1ายงบประมาณที่ใช/ดำเนินงาน

แต1ละโครงการหรือกิจกรรม** 

     * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม1ใช/

งบประมาณ ให/แสดงให/เห็นว1าการดำเนินโครงการ

หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม1ใช/งบประมาณ โดยไม1มีการเว/น

ว1างข/อมูลไว/ 

     **  กรณ ี โครงการหร ือก ิ จกรรมท ี ่ ย ั ง ไม 1 ได/

ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู1

ระหว 1างการดำเน ินการแต 1ย ังไม 1ม ีการเบ ิกจ 1าย

งบประมาณ ให/แสดงให/เห็นว1ายังไม1ได/ดำเนินการ หรือ

มีการยกเลิกการดำเนินการ  หรืออยู 1ระหว1างการ

ดำเน ินการแต 1ย ังไม 1ม ีการเบ ิกจ 1ายงบประมาณ  

โดยไม1มีการเว/นว1างข/อมูลไว/ 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

o7 คู1มือหรือแนว

ทางการ

ปฏิบัติงานของครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

• แสดงคู1มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใช/ยึดถือปฏิบัติ

ให/เปQนมาตรฐานเดียวกัน และเป�ดเผยอย1างน/อย 4 งาน 

มีรายละเอียดอย1างน/อยประกอบด/วย  

 (1) ช่ืองาน 

 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

          (3) ระยะเวลาท่ีใช/ในการปฏิบัติงาน 

          (4) กฎหมายท่ีเก่ียวข/อง  

 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด  

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

o8 E–Service • แสดงระบบการให/บริการ ผ1านช1องทางออนไลนp*  

ท่ีผู/ขอรับบริการไม1ต/องเดินทางมายังจุดให/บริการ  

• แสดงรายละเอียดวิธีการใช/งานระบบการให/บริการ

สามารถเข/าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช1องทางข/างต/นได/

จากเว็บไซตpหลักของสถานศึกษา 

     * ไม1รวมถึงช1องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ

ส่ือสารตามปกติแบบออนไลนpของสถานศึกษา 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

 
การให&บริการ หมายถึง การใหFบริการหรือการใหFบริการขFอมูลตามอำนาจหนFาที่หรือภารกิจตามกฎหมายของสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาที่มี

การใหFบริการหรือการใหFบริการขFอมูลเป;นจำนวนมาก อาจมุ8งเนFนเผยแพร8การใหFบริการหรือการใหFบริการขFอมูลที่มีความสำคัญต8อภารกิจของสถานศึกษา 

 หมายเหตุ : E–Service แสดงช8องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนFาที่ของหน8วยงานผ8านช8องทางออนไลนS เช8น 

Smart OBEC, My office, SMSS++  หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน(ควรมีคู4มือการเข&าใช&งานในหน&าแรก) หรือโปรแกรมที่

ใชFระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชFประยุกตSใชFในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานไดFอย8างสะดวก รวดเร็ว และสามารถ

ทำงานไดFทุกที่ ทุกเวลา 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ตัวช้ีวัดย'อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ#าง 

ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

o9 รายการการจัดซ้ือ

จัดจ/างหรือการ

จัดหาพัสดุ และ

ความก/าวหน/า

การจัดซ้ือจัดจ/าง

หรือการจัดหา

พัสดุ ประจำปr 

งบประมาณ 

พ.ศ . 2568 

 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ/างฯ ของสถานศึกษาใน

ประเภทงบรายจ 1ายหมวดงบลงท ุนท ี ่ จะม ีการ

ดำเนินการในปrงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* 

ท่ีมีรายละเอียดอย1างน/อยประกอบด/วย 

 (1) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ/าง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได/รับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหล1งท่ีมาของงบประมาณ  

 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ/าง 

• แสดงความก / า วหน / า ก า รจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ / า งฯ                

ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ1ายหมวดงบลงทุน

ที ่มีการลงนามในสัญญาแล/ว ณ วันที ่ 31 มีนาคม 

2568 ท่ีมีรายละเอียดอย1างน/อยประกอบด/วย  

 (1) วิธีการจัดซ้ือจัดจ/าง 

 (2) ราคากลาง (บาท) 

 (3) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ/าง (บาท) 

 (4) รายช่ือผู/ประกอบการท่ีได/รับการคัดเลือก 

 (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

• เปQนข/อมูลการจัดซื ้อจัดจ/างฯ ในปrงบประมาณ     

พ.ศ. 2568 

      *  ก า ร ก ร อ ก ข / อ ม ู ล แ บ บ ฟ อ ร p ม  ITA-o9                 

ตามภาคผนวก ก. ให/ดำเนินการ ดังน้ี  

1) กรอกข/อมูลให/ครบถ/วนตามองคpประกอบด/าน

ข/อมูลท่ีกำหนด โดยไม1เว/นช1องว1าง  

2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ/างที่ยังไม1มีการ

ลงนามในสัญญา ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2568 หรือ

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

และเผยแพร1ข/อมูลใน

รูปแบบไฟลp excel ท่ี

กำหนด (แบบฟอรpม 

ITA-o9 ตามภาคผนวก 

ก.***) 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

รายการที่มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม1จำเปQนต/อง

กรอกข/อมูลความก/าวหน/าการจัดซื ้อจัดจ/างฯ ใน

องคpประกอบด/านข/อมูล ดังน้ี (1) วิธีการจัดซ้ือจัดจ/างฯ 

(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที ่ตกลงซื ้อหรือจ/าง 

(บาท) (4) รายชื่อผู/ประกอบการที่ได/รับการคัดเลือก 

และ (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  

 3) หน1วยงานต/องไม 1ม ีการแก/ไข เปลี ่ยนแปลง

แบบฟอรpม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 

     4) รายละเอียดการกรอกข/อมูลให/เปQนไปตาม

คำอธิบายท่ีปรากฏในแบบฟอรpม ITA-o9 

     5) กรณีหน1วยงานไม1ได/รับจัดสรรงบลงทุน ใน

ปrงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให#ระบุว'า “ไม'ได#รับจัดสรร

งบลงทุน” 

   ** กรณีการจัดซื้อจัดจ/างที่ไม1ต/องดำเนินการระบบ 

e-GP ตามหน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง ด 1วนท ี ่ส ุด ท่ี            

กค 0405.4/ว  322 ลงว ันท ี ่  24 ส ิ งหาคม 2560             

ให/แสดงให/เห็นว1าไม1มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 

พร/อมเหตุผลประกอบ โดยไม1มีการเว/นว1างข/อมูลไว/  

o10 รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจ/างหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจำปr

งบประมาณ 

พ.ศ . 2567 

• แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ/างฯ ของสถานศึกษา 

ในประเภทงบรายจ1ายหมวดงบลงทุน ประจำปr 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย1างน/อย 1 

รายการ* ท่ีมีรายละเอียดอย1างน/อยประกอบด/วย  

          (1) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ/าง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได/รับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหล1งท่ีมาของงบประมาณ 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

และเผยแพร1ข/อมูลใน

รูปแบบไฟลp excel ท่ี

กำหนด (แบบฟอรpม 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ/างฯ 

 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ/างฯ 

 (6) ราคากลาง (บาท) 

 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ/าง (บาท) 

 (8) รายช่ือผู/ประกอบการท่ีได/รับการคัดเลือก 

 (9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

• เปQนข/อมูลการจัดซ้ือจัดจ/างฯ ในปrงบประมาณ พ.ศ . 

2567 
* การกรอกขFอมูลแบบฟอรSม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. ใหFดำเนินการ ดังนี ้ 

1) กรอกขFอมูลใหFครบถFวนตามองคSประกอบดFานขFอมูลที่กำหนด โดยไม8เวFน

ช8องว8าง 

2) หน8วยงานตFองไม8มีการแกFไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอรSม ITA-o10 ตาม

ภาคผนวก ก. 

     3) รายละเอียดการกรอกขFอมูลใหFเป;นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏใน

แบบฟอรSม ITA-o10 

     4) กรณีสถานศึกษาไม8ไดFรับจัดสรรงบลงทุน ในปxงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใหFระบุว8า “ไม4ได&รับจัดสรรงบลงทุน” 

** กรณีการจัดซื้อจัดจFางที่ไม8ตFองดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ด8วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 

2560 ใหFแสดงใหFเห็นว8าไม8มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พรFอมเหตุผล

ประกอบ โดยไม8มีการเวFนว8างขFอมูลไวF 

ITA-o10 ตาม

ภาคผนวก ก.***) 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

 

 

ตัวช้ีวัดย'อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

o11 แผนการบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล                

ซ่ึงดำเนินการในปrงบประมาณ พ.ศ . 2568              

ท่ีมีรายละเอียดอย1างน/อยประกอบด/วย 

     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    (2) ช1วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต1ละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงดำเนินการ

ในปrงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย1าง

น/อยประกอบด/วย 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

    (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   (2) งบประมาณแต1ละโครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

   (3) ช1วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต1ละโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม1ใช/

งบประมาณ ให/แสดงให/เห็นว1าไม1ใช/งบประมาณ โดย

ไม1มีการเว/นว1างข/อมูลไว/  

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

o12 ประมวล

จริยธรรม และ

การขับเคล่ือน

จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข/าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ฉบับปr พ.ศ. 2564  

• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข/าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม

ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 

กำหนดให/ถือปฏิบัติ 

• แสดงผลการเสริมสร/างมาตรฐานทางจริยธรรม

ให/แก1เจ/าหน/าที่ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย1าง

น/อยประกอบด/วย 

   (1) การจัดต้ังทีมให/คำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 

โดยให/แสดงเปQนคำส่ังแต1งต้ังท่ีเปQนทางการ 

   (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปQนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีจัดทำข้ึนโดยสถานศึกษา 

   (3) ผลการฝ¦กอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการ

สอดแทรกสาระด/านจริยธรรมของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม

ส1งเสริมจริยธรรมที ่ดำเนินการโดยสถานศึกษา ใน

ปrงบประมาณ พ.ศ . 2568  

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 
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 ตัวช้ีวัดย'อยท่ี 9.5 การส'งเสริมความโปร'งใส 

ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

o13 แนวปฏิบัติการ

จัดการเร่ือง

ร/องเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู 1มือหรือแนวทางการดำเนินการต1อเรื ่อง

ร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดอย1างน/อย

ประกอบด/วย  

 (1) รายละเอียดของข/อมูลที่ผู /ร/องควรรู/เพื่อใช/ใน

การร/องเรียน เช1น ชื่อ-สกุล ของผู/ถูกร/อง ช1วงเวลาการ

กระทำความผิด พฤติการณpการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 (2) ช 1องทางแจ/งเร ื ่องร /องเร ียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 

 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร/องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (4) ส1วนงานท่ีรับผิดชอบ 

    (5) ระยะเวลาท่ีใช/ในการดำเนินการ 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

o14 ช1องทางแจ/งเร่ือง

ร/องเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 • แสดงช1องทางออนไลนpท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

แจ/งเร่ืองร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู

และบุคลากรทางการศึกษา โดยต/องแยกต1างหากจาก

ช1องทางการร/องเรียนท่ัวไป  

• เปQนช1องทางที ่ม ีการคุ /มครองข/อมูลของผู /แจ/ง

เบาะแส 

• สามารถเข/าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช1องทางข/างต/นได/

จากเว็บไซตpหลักของสถานศึกษา 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การปoองกันการทุจริต เปQนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคpเพื่อประเมินการเผยแพร1ข/อมูลที่เปQน

ป�จจุบันบนเว็บไซตpของสถานศึกษา เพื่อเป�ดเผยการดำเนินการต1าง ๆ ของสถานศึกษาให/สาธารณชนได/รับทราบ       

ใน  2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป�องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได/แก1 นโยบายไม1รับของขวัญ (No Gift 

Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป�องกันการทุจริต (2) การส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส ได/แก1 แผน

ป�องกันการทุจริต และมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสภายในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร1ข/อมูลใน

ประเด็นข/างต/นแสดงถึงการให/ความสำคัญต1อผลการประเมินเพื่อนำไปสู1การจัดทำมาตรการส1งเสริมความโปร1งใส

ภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู1การปฏิบัติอย1างเปQนรูปธรรม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปoองกันการทุจริต ประกอบด#วย 2 ตัวช้ีวัดย'อย ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดย'อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปoองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

o15 ประกาศ

เจตนารมณpและ

การสร/าง

วัฒนธรรม ตาม

นโยบาย No Gift 

Policy จากการ

ปฏิบัติหน/าท่ี 

• แสดงประกาศเจตนารมณp No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน/าที่ อย1างเปQนทางการที่ลงนามโดยผู/บริหาร

สูงสุด ที่ดำรงตำแหน1งในปrงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ัง

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงคp

เพื่อประกาศว1าผู/บริหารและครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม1รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก1อน/หลังปฏิบัติหน/าที่ ที่จะ

ส1งผลให/เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคpเพ่ือ

ปลุกจิตสำนึกหรือสร/างวัฒนธรรมให/ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน/าท่ี ในลักษณะการ

ประชุม การสัมมนา เพ่ือถ1ายทอดหรือมอบนโยบาย 

หรือเสริมสร/างความรู/ความเข/าใจ ท่ีดำเนินการโดย

สถานศึกษาในปrงบประมาณ พ.ศ. 2568 

* การประกาศฯ ให/ประกาศในทุกปr (ถึงแม/ผู/บริหาร

สูงสุดของสถานศึกษายังเปQนบุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 
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ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

o16 การประเมินความ

เส่ียงท่ีอาจเกิด

การให/หรือรับ

สินบนจากการ

ดำเนินงานตาม

ภารกิจของ

สถานศึกษา

ประจำปr

งบประมาณ 

พ.ศ . 2568 

 

• แสดงการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให/หรือ

รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

สถานศึกษา 

• สถานศึกษามีการวิเคราะหpความเส่ียงในการรับ

สินบน ประจำปrงบประมาณ พ.ศ . 2568 อย1างน/อย 1 

เร่ือง ยกตัวอย1างเช1น  

 (1) การจัดซ้ือจัดจ/าง เช1น โครงการอาหาร

กลางวัน การจัดซ้ืออุปกรณpการเรียน หนังสือเรียน 

เปQนต/น 

 (2) การบริหารงานบุคคล เช1น การรับสมัคร

ลูกจ/างช่ัวคราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครู

อัตราจ/าง การรับสมัครนักเรียน เปQนต/น 

• ในการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให/หรือรับ

สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

ประจำปrงบประมาณ พ.ศ . 2568 แต1ละประเด็น ต/องมี

รายละเอียด อย1างน/อยประกอบด/วย 

            (1) เหตุการณpความเส่ียง  

            (2) ระดับของความเส่ียง 

          (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

          (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียง 
     (สินบน หมายถึง ทรัพยSสินหรือประโยชนSอื่นใดที่ใหFแก8บุคคลเพื่อใหF

ผูFนั้นกระทำการหรือละเวFนไม8กระทำการตามที่ผูFจ8ายเงินสินบนตFองการ  
    คำศัพทGที่สื่อถึงสินบน เช8น เงินแป�ะเจี๊ยะ เงินใตFโต�ะ ส8วย ค8า

ดำเนินการ ค8าอำนวยความสะดวก ค8าน้ำรFอนน้ำชา ค8าหัวคิว เงินทอน  
     ศึกษาขFอมูลเพิ่มเติมไดFที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพยSหรือ

ประโยชนSอื่นใดของเจFาพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

ตัวช้ีวัดย'อยท่ี 10.2 การส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใส 

ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

o17 แนวทาง/

โครงการ/

กิจกรรมการ

ป�องกันการทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป�องกันการ

ทุจริต ท่ีมีวัตถุประสงคpเพ่ือป�องกันการทุจริตหรือ

ส1งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทำ

โดยสถานศึกษา ท่ีมีรายละเอียดอย1างน/อย

ประกอบด/วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณแต1ละโครงการหรือกิจกรรม* 

 (3) ช1วงระยะเวลาดำเนินการแต1ละโครงการ

หรือกิจกรรม  

• ต/องมีระยะเวลาครอบคลุมปrงบประมาณ พ.ศ . 

2568 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม1ใช/

งบประมาณ ให/แสดงให/เห็นว1าไม1ใช/งบประมาณ         

โดยไม1มีการเว/นว1างข/อมูลไว/  

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

o18 มาตรการส1งเสริม

คุณธรรมและ

ความโปร1งใส

ภายใน

สถานศึกษา 

• แสดงผลการวิเคราะหpผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร1งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา         

ในปrงบประมาณ พ.ศ .  2567 มีข/อมูลรายละเอียดการ

วิเคราะหp อย1างน/อยประกอบด/วย 

      (1) ประเด็นท่ีเปQนข/อบกพร1องหรือจุดอ1อน       

ท่ีจะต/องแก/ไขโดยเร1งด1วน 

      (2) ประเด็นท่ีจะต/องพัฒนาให/ดีข้ึน  

ท่ีมีความสอดคล/องกับผลการประเมินฯ 

• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหp    

แต1ละตัวช้ีวัดไปสู1การปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียดอย1าง

น/อยประกอบด/วย 

 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะหpไปสู1การปฏิบัติ 

 (2) การกำหนดผู/รับผิดชอบหรือผู/ท่ีเก่ียวข/อง 

 (3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

100 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

และเปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผย

ข/อมูลไม1ครบถ/วนตาม

องคpประกอบท่ีกำหนด

หรือไม1เปQนไปตาม

หลักเกณฑpท่ีกำหนด 
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ข/อ ข/อมูล องคpประกอบด/านข/อมูล ระดับคะแนน 

 (4) ระยะเวลา 

• แสดงการวิเคราะหpข/อจำกัดของสถานศึกษาในการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 

* กรณีสถานศึกษาท่ีเข/าร1วมการประเมินฯ  

เปQนคร้ังแรก ให/สถานศึกษาวิเคราะหpตามประเด็นท่ี

กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของสถานศึกษา 
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ส"วนที่ 4  

 

เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
การคำนวนผลการประเมิน ITA มีการกำหนดเง่ือนไขสำคัญ ในกรณีท่ีสถานศึกษาไมHดำเนินการ

ประเมิน ITA ตามวิธีการข้ันตอน หรือระยะเวลาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนดดังน้ี 

 

การประมวลผลการประเมิน 

กรณีสถานศึกษามีจำนวนผูPตอบแบบวัด IIT 

นPอยกวHาจำนวนข้ันต่ำ ท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไดPกำหนด ผลคะแนนของแบบ IIT จะเปSน 0 คะแนน 

กรณีสถานศึกษา มีจำนวนผูPตอบแบบวัด EIT 

สHวนท่ี 1 นPอยกวHาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด ผลคะแนน

ของแบบวัด EIT สHวนท่ี 1 จะเปSน 0 คะแนน 

กรณีสถานศึกษา มีจำนวนผูPตอบแบบวัด EIT 

สHวนท่ี 2 ไมHเปSนไปตามจำนวนข้ันต่ำท่ีสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษากำหนด ผลคะแนนของแบบวัด EIT 

สHวนท่ี 2 จะเปSน 0 คะแนน 

กรณีสถานศึกษาไมHสามารถนำเสนอแบบวัด 

OIT ตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด ผลคะแนน

แบบวัด OIT จะเปSน 0 คะแนน 
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โครงสร;างคะแนน 

เคร่ืองมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย2อย ข4อ 
คะแนน/

ข'อ 

IIT 

จำนวน 10 ข+อ 

รวม 30 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 1 (6 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ i1-i2 

- 
2 3 

ตัวช้ีวัด 2 (6 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ i3-i4 

- 
2 3 

ตัวช้ีวัด 3 (6 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ i5-i6 

- 
2 3 

ตัวช้ีวัด 4 (6 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ i7-i8 

- 
2 3 

ตัวช้ีวัด 5 (6 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ i9-i10 

- 
2 3 

EIT 

จำนวน 7 ข+อ 

รวม 30 คะแนน 

EIT (1): 15 คะแนน 

EIT (2): 15 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 6 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ e1-e2 

- 
2 2 

ตัวช้ีวัด 7 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ e3-e4 

- 
2 2 

ตัวช้ีวัด 8 ( 7 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ e5 

  

1 

 

2 

คะแนนเฉล่ียของข+อ e6  1 2 

คะแนนเฉล่ียของข+อ e7 - 1 3 

OIT 

จำนวน 18 ข+อ 

รวม 40 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 9 (20 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของตัวช้ีวัดยNอย 

9.1 – 9.5 

ตัวช้ีวัดยNอย 9.1 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ o1-o4 
4 1 

ตัวช้ีวัดยNอย 9.2 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ o5-o8 
4 1 

ตัวช้ีวัดยNอย 9.3 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ o9-o10 
2 2 

ตัวช้ีวัดยNอย 9.4 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ o11-o12 
2 2 

ตัวช้ีวัดยNอย 9.5 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ o13-o14 
2 2 
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เคร่ืองมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย2อย ข4อ 
คะแนน/

ข'อ 

ตัวช้ีวัด 10 (20 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของตัวช้ีวัดยNอย 

10.1 – 10.2 

ตัวช้ีวัดยNอย 10.1 (10 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ o15-o16 
2 5 

ตัวช้ีวัดยNอย 10.2 (10 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข+อ o17-o18 
2 5 

การคำนวณผลการประเมิน 

แบบวัด 
คะแนน 

รายข.อคำถาม 

คะแนนราย 

ตัวช้ีวัดย7อย 

คะแนน 

รายตัวช้ีวัด 

คะแนน 

รายแบบวัด 

ค7า 

น้ำหนัก 
ITA 

แบบวัด 

IIT 

คะแนนเฉล่ีย 

ของผูPตอบของ

ทุกคนในแตHละ

ขPอคำถาม 

- 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกขPอ

คำถามในแตHละ

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด IIT 

30% 

คHาเฉล่ีย

ถHวง

น้ำหนัก

ของทุก

แบบวัด 

แบบวัด 

EIT 

สHวนท่ี 1 

คะแนนเฉล่ีย 

ของผูPตอบของ

ทุกคนในแตHละ

ขPอคำถาม 

- 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกขPอ

คำถามในแตHละ

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด EIT 

15% 

แบบวัด 

EIT 

สHวนท่ี 2 

คะแนนเฉล่ีย 

ของผูPตอบของ

ทุกคนในแตHละ

ขPอคำถาม 

- 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกขPอ

คำถามในแตHละ

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด EIT 

15% 

แบบวัด 

OIT 

คะแนน 

ของแตHละขPอ

คำถาม 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกขPอ

คำถามในแตH

ละตัวช้ีวัด

ยHอย 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกขPอ

คำถามในแตHละ

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด OIT 

40% 
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หมายเหตุ: 

• แบบวัด EIT สHวนท่ี 1 คือ ผลคะแนนแบบวัด EIT ในสHวนท่ี สถานศึกษาประชาสัมพันธ_ใหP

ผูPรับบริการหรือผูPติดตHอกับสถานศึกษาไดPมีโอกาสเขPามา มีสHวนรHวมใน การสะทPอนความ

คิดเห็นตHอการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

• แบบวัด EIT สHวนท่ี 2 คือ ผลคะแนนแบบวัด EIT ในสHวนท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดำเนินการเก็บขPอมูลจากผูPมีสHวนไดP สHวนเสียภายนอกท่ีสำคัญของสถานศึกษา 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

เม่ือประมวลผลการประเมิน ITA เรียบรPอย รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบดPวย ขPอมูล  

2 สHวน คือคะแนน ITA ของหนHวยงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ซ่ึงจำแนกออกเปSน 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับผล 

การประเมิน 

(Rating 

Score) 

เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 

สHวนท่ี 1 

คะแนน EIT 

สHวนท่ี 2 
คะแนน OIT 

ผHานดีเย่ียม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 

ผHานดี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 

ผHาน 85.00-100.00 

 
ตPองปรับปรุง 70.00-84.99 

ตPองปรับปรุง

โดยดHวน 
0.00-69.99 
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การประกาศผลการประเมิน 

ใหPสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการประกาศผลการประเมิน ITA และแจPงรายละเอียดผลการ

ประเมินใหPกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผHานทางระบบ ภายหลังจากการประกาศผลการ

ประเมิน ITA แลPวจะถือวHาผลการประเมินเปSนท่ีส้ินสุด และจะไมHพิจารณาขPอมูลหรือรายละเอียดเพ่ิมเติมจาก

สถานศึกษา ไมHวHากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
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แบบฟอร&ม ITA-O9 

https://bit.ly/ITA-O9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรLม ITA-O10 

https://bit.ly/ITA-O10 

 




