
 
 

 



 
 

ค าน า 

 

โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา    งานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา  ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
มุ่งให้กระจายอ านาจให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด  ด้วยเจตนารมณ์ให้สถานศึกษาด าเนินการอย่างอิสระ  
คล่องตัว  รวดเร็ว   สอดคล้องกับผู้เรียน  ชุมชน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญให้สถานศึกษามีความเข็มแข็งในการ
บริหารจัดการโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด เพ่ือให้มี
ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ดังนี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

 จึงได้ก าหนดเกณฑ์และแนวทางในการประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของหลักสูตรโรงเรียน เพ่ือ
เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต่อไป 

โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา    ขอขอบพระคุณคณะครู  นักเรียน  ทุกคนที่ให้ข้อเสนอแนะ  แนวคิด  
ในการปรับปรุงพัฒนางานวิชาการ  และช่วยเหลือในการจัดท าเอกสารเล่มนี้จนเสร็จสิ้นด้วยดี 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มุ่งเน้นให้
ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ด้านคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้
ด้านต่างๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยต้องผสมผสานสาระคว ามรู้
เหล่านั้นให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา และให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียน ความ
ประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการ
สอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา  

ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ตลอดจนขยายโอกาสทางการศึกษา
ให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมานฉันท์ สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย  

โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทั้ง 5 

ด้าน ได้แก่ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   ที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  ก าหนดไว้   มีการบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่าง ๆ  ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและโครงการพิเศษต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดท าขึ้น เช่น โครงการแข่งทักษะทาง

วิชาการ โครงการวันส าคัญต่าง วันพ่อแห่งชาติ  วันแม่แห่งชาติ  วันปิยมหาราช โครงการวันสุนทรภู่ โครงการ

วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โครงการเข้าค่ายพุทธธรรม โครงการแข่งทักษะทางวิชาการ โครงการรณรงค์วัน

ยาเสพติด โครงการหมอภาษา โครงการเสียงตามสาย โครงการกีฬาประจ าปี โครงการทัศนศึกษา หรือ

กิจกรรมที่องค์กรในท้องถิ่นจัดขึ้น  เป็นต้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  

มีความรู้คู่คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

มีสมรรถนะในการเรียนรู้ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  

ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี     



 
 

ตลอดจนพัฒนาปัญญา ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในข้อเท็จจริงและสภาวะของสิ่งทั้งหลาย มีทัศนคติที่ถูกต้อง 

สามารถช่วยสร้างสรรค์ประโยชน์สุขแก่คนทั้งหลายที่อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะส าคัญอันได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใน
การคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
 2.เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 3.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นผู้น า กล้าแสดงออกและช่วยเหลือสังคม 
 
ขอบเขตการศึกษา 

การรายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนของโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  28  มีดังนี้ 
 ด้านประชากร   

นักเรียนโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28   
ทุกคน 
 ด้านเนื้อหา 
 สมรรถนะผู้ เรียนทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  
ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน 
2.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ   
3.นักเรียนมีความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก ปฏิบัติตัวในสังคมได้ถูกต้องและเหมาะสม  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 2  
เอกสารงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการจัดท าเอกสารรายงานการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน ของโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา 

ประจ าปีการศึกษา 2563 การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เป็นการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ของ ผู้เรียนที่จ าเป็นในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในรูปแบบของการประเมิน 
จากผู้ประเมินหลายคน (Multi-rater Approach) และการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย (Multi- method 
Approach) โดยมีรายละเอียดในการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนดังต่อไปนี้   
 

1.วัตถุประสงค์ในการประเมิน  

1.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะส าคัญอันได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใน
การคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
 2.เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติงานที่รั บผิดชอบได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 3.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นผู้น า กล้าแสดงออกและช่วยเหลือสังคม 
 

 

2.ฐานคิดของการสร้างแบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

แบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  มีฐานคิดมาจากแนวคิดของ แนวคิดเรื่องสมรรถนะ ของ 

McClelland ที่แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา สมรรถนะ หรือ ความสามารถของบุคคล สงผลดีตอผลการ

ปฏิบัติงานมากกวา IQ ท าใหไดรับความสนใจจาก นักวิชาการทั่วไปอยางมากและมีพัฒนาการขึ้นเปนล าดับ ป

ค.ศ. 1982 Boyatzis ไดเขียนหนังสือ ชื่อ The Competent Manager : A Model of Effective 

Performance โดยไดใชค าวา Competencies เปน คนแรก ปค.ศ.1994 Hamel และ Prahalad เขียน

หนังสือชื่อ Competing for The Future และได น าเสนอสิ่งที่เรียกวาสมรรถนะหลัก (Core 

Competencies) หรือความสามารถหลักขององคการโดย ระบุวาเปนความสามารถที่จะท าใหองคการมีความ



 
 

ไดเปรียบในการแขงขัน และเปนสิ่งที่คูแขง ไมอาจเลียนแบบได ตอมาไดมีการน าแนวความคิดนี้ไปประยุกตใช

ในงานบริหารบุคคลในหนวยงานราชการ ของสหรัฐอเมริกา โดยก าหนดวาในแตละ ต าแหนงงานจะตองมี

พ้ืนฐานทักษะ ความรูและ ความสามารถหรือพฤตินิสัยใดบางและอยูในระดับใดจึงจะท าใหบุคลากรนั้นมี

คุณลักษณะที่ดีมีผล ตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพสูงและไดผลการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงค

ขององคการ หลังจากนั้น แนวความคิดเรื่องสมรรถนะ ไดขยายผลมายังภาคธุรกิจเอกชนของสหรัฐอเมริกามาก 

ยิ่งขึ้น สามารถสรางความส าเร็จใหแกธุรกิจอยางเห็นผลไดชัดเจน นิตยสาร Fortune ฉบับเดือนกันยายน ป

ค.ศ. 1998 ไดส ารวจความคิดเห็นจากผูบริหารระดับสูงกวา 4,000 คน จาก 15 ประเทศ พบวาองคการธุรกิจ

ชั้นน าไดน าแนวความคิดนี้ไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารมากถึงรอยละ 67 และ บริษัทที่ปรึกษาดานการ

จัดการชื่อ Bain and Company (1998) ไดส ารวจบริษัทจ านวน 708 บริษัททั่วโลก ในปค.ศ. 1998 พบวา 

Core Competency เปนเครื่องมือบริหารสมัยใหม ที่บริษัทนิยมน ามาใช ปรับปรุงการจัดการที่ไดรับความพึง

พอใจสูงสุดเปนอันดับ 3 และในปค.ศ. 2005 อยูในล าดับที่ 6 จากจ านวนเครื่องมือทางการบริหาร 25 รายการ 

ส าหรับประเทศไทยไดมีการน าแนวความคิด สมรรถนะ มาใชในองคการที่เปนเครือขายบริษัทขามชาติกอนที่

จะแพรหลายเขาไปสูบริษัทชั้นน า ของประเทศ เชน ไทยธนาคาร เครือปูนซีเมนตไทย ชินคอรเปอเรชั่น บริษัท 

ปตท.ส ารวจและผลิต ปโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) เนื่องจากภาคเอกชนที่ไดน าแนวคิดสมรรถนะไปใชท าใหเกิด

ผลส าเร็จ อยางเห็นไดชัดเจน (ผูจัดการรายสัปดาห, 2548 ก) มีผลใหเกิดการตื่นตัวในวงราชการและไดมีการ 

น าแนวคิดนี้ไปทดลองใชในหนวยราชการ โดยส านักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดน า แนวความคิด

นี้มาใชในการพัฒนา         ขาราชการพลเรือน ในระยะแรกไดทดลองใชในการพัฒนา ทรัพยากรมนุษยโดยยึด

หลักสมรรถนะ (Competency Based Human Resource Development) 25 ในระบบการสรรหาผู

บริหารระดับสูง (Senior Executive System - SES) ใชในการปรับปรุงระบบ จ าแนกต าแหนงและคาตอบ

แทนในภาครัฐโดยยึดหลักสมรรถนะ และก าหนดสมรรถนะตนแบบ ของขาราชการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของข

าราชการและประสิทธิผลของหนวยงานภาครัฐ (ส านักงาน คณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2548 ก) 

David Mc Cleland (1993 อ้างใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ: 4) สมรรถนะCompetency คือ 

บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายใน ปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผล การปฏิบัติงานที่ดี

หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบตามเกณฑ์ที่ก าหนดความสัมพันธ์ของสมรรถนะกับประสิทธิผล

องค ์

การ จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสมรรถนะ พบวา สมรรถนะบุคคล สงผล โดยตรงตอประ

สิทธิผลขององคการผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับประสิทธิผลเพ่ือ เปนการศึกษาถึงความ

สัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถนะท่ีเปนตัวแปรเหตุกับประสิทธิผลของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน สาม



 
 

จังหวัดชายแดนภาคใตซ่ึงเปนตัวแปรผล พบวา ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนตัวชี้วัดความส าเร็จที่ส าคัญ

ขององคการ องคการที่มีประสิทธิผล จ าเปนที่ จะตองมีบุคลากร ซึ่งไดแก ผูบริหาร หัวหนางาน และผูใตบังคับ

บัญชาที่มีความสามารถในการ ท างานไดอยางมีประสิทธิผลอันเปนพื้นฐานที่ส าคัญท่ีท าใหองคการประสบ

ความส าเร็จตามเปาหมาย ที่ไดตั้งไว (ภรณีกีรติบุตร, 2529) คุณลักษณะ วิธีคิด ทัศนคติ ทักษะ ความรู 

บุคลิกภาพหลักยากตอการพัฒนา สวนภายนอก งายตอการ พัฒนา developed สวนที่มองเห็น สวนที่มองไม

เห็น ทักษะ ความรู วิธีคิด ทัศนคติ คุณลักษณะ แรงจูงใจ 30 ผลการศึกษาความหมายของประสิทธิผลจาก

ความเห็นของ Lawless (1979) Mundel (1983) Baird และคณะ (1990) Bartol และ Martin (1991) สรุป

ไดวา ประสิทธิผลหมายถึงการบรรลุผล ส าเร็จตามวัตถุประสงคที่องคการก าหนดขึ้น ประสิทธิผลเกี่ยวของกับ

ขอบเขตของเปาหมายและ ระดับของผลลัพธที่ผลิตออกมาและสามารถปฏิบัติงานบรรลุผลตามเปาหมายที่ถูก

ก าหนดไว 

 

 

 

 

3. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนมีประโยชน์ต่อเด็กอย่างไร 

เด็กไม่ใช่ผู้ใหญ่ตัวเล็กๆ แต่เด็กคือเด็กท่ีมีความรู้สึก ความคิดเห็นของตนเอง ซึ่งจะถูกหรือผิดขึ้นอยู่กับ

ผู้ใหญ่ที่จะช่วยน าพาเข้าสู่เส้นทางที่ถูกท่ีควร มีโอกาสและเข้าถึงโอกาสที่จะได้รับความรักและการปกป้องดูแล 

เด็กจึงจะเจริญเติบโต เป็นเด็กแข็งแรง เก่ง ดี มีสุขอย่างสมดุล เพราะการด าเนินชีวิตของเด็กหมายถึง เรื่องของ

ชีวิตที่เป็นอยู่ทั้งหมด ซึ่งอยู่ในระบบความสัมพันธ์ของสิ่งทั้งหลายในธรรมชาติหรือโลก ในระบบความสัมพันธ์นี้ 

สิ่งทั้งหลายเป็นเหตุปัจจัยส่งผลกระทบต่อกัน เมื่อระบบสัมพันธ์นี้ด าเนินไป ถ้าองค์ประกอบบางอย่างมี

พฤติกรรมหรือความเป็นไปที่ไม่ดี ก็จะเกิดผลเสียต่อระบบทั้งหมด เพราะในโลกหรือธรรมชาติที่เป็นระบบ

ความสัมพันธ์ ซึ่งทุกอย่างเป็นหน่วยย่อยสัมพันธ์กันนี้ มนุษย์เป็นองค์ประกอบพิเศษ ที่สามารถฝึกฝน เรียนรู้ 

และพัฒนาได้ ถ้ามนุษย์ได้พัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติที่ดีแล้ว ก็จะประเสริฐ เป็นปัจจัยที่ดีในระบบองค์รวม ซึ่ง

จะช่วยพัฒนาความสัมพันธ์ในระบบให้ดีขึ้น 

การพัฒนาสมรรถนะของเด็กซึ่งเป็นองค์รวมอยู่ในตัว และการท างานของชีวิต คือ การด าเนินชีวิต ก็

เป็นองค์รวม การพัฒนาสมรรถนะโดยใช้ ภาวนา 4 จะเกิดประโยชน์ต่อเด็ก ดังนี้ 



 
 

การพัฒนาด้านการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางวัตถุ เรียกว่า กายภาวนา หมายถึง การสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อมทางวัตถุ เครื่องใช้ไม้สอย เทคโนโลยี อาหารการกิน สิ่งบริโภค สิ่งที่พบเห็น ได้ยิน ได้ฟัง คือ 

ประสบการณ์ต่างๆ ให้เกิดผลดี เช่น กินอาหาร พัฒนาร่างกายให้แข็งแรงเจริญเติบโต มีสุขภาพดี ใช้เสื้อผ้า

เครื่องนุ่งห่ม ฟังวิทยุ ดูทีวี จะท าให้เด็กสามารถ เลือกและใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตัวเองได้อย่างถูกต้อง 

การพัฒนาด้านการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมกับเพ่ือนมนุษย์ เรียกว่า ศีลภาวนา หมายถึง การอยู่

ร่วมกัน ตั้งแต่ในครอบครัว ให้เป็นความสัมพันธ์ที่ดี ช่วยเหลือเกื้อกูล ไม่เบียดเบียน ไม่ก่อความเดือดร้อน ไม่

ท าร้าย ไม่ละเมิด แต่มีความสามารถใน การใช้ทักษะชีวิต ท าให้เด็กสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความสัมพันธ์

ที่ดีงาม เกื้อกูล และ สื่อสารกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นการสร้างประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและ

สังคม การพัฒนาด้านจิตใจ เรียกว่า จิตภาวนา หมายถึง สภาพจิตใจ ทั้งความรู้สึก/อารมณ์ ความสุข ความ

ทุกข์ ความเข้มแข็ง เรื่องของคุณธรรม ความดี เรื่องของสมรรถภาพจิตใจ ความเข้มแข็ง หมั่นเพียร อดทน 

ความมีสติ สมาธิ ฯลฯ และด้านความสุข ความสดชื่น เบิกบาน ทุกอย่างที่อยู่ในจิตใจ น าไปสู่การสร้างองค์

ความรู้ที่ท าให้เด็กเกิด ความสามารถในการคิด เพ่ือตัดสินใจในเรื่องเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  

การพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ เรียกว่า ปัญญาภาวนา หมายถึง ความรู้ความเข้าใจที่เน้นการรู้ตรง

ตามเป็นจริง หรือรู้ตามที่มันเป็น การรู้จักคิด ความมีเหตุผล การรู้จักแสวงหาความรู้ และการแสดงความ

คิดเห็น ที่จะน าเด็กไปสู่ ความสามารถในการแก้ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ

หลักเหตุผล คุณธรรม และข้อมูลสารสนเทศ ท าให้เกิดการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่

เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่ว่าเป็นองค์รวม นั่นคือ ในขณะที่เรามีความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ 

ทั้งหลาย ไม่ว่าจะสัมพันธ์ด้วยกาย วาจา หรือด้วยอินทรีย์ ตา หู จมูก ลิ้น ก็ตาม จิตใจของเราก็มีความสัมพันธ์

ด้วย เรามีความรู้สึกอย่างใดอย่างหนึ่งต่อสิ่งที่เราก าลังเกี่ยวข้องอยู่ และในด้านปัญญาเราก็มีความรู้ เข้าใจ 

ความคิด แนวคิด ความเชื่อ หรือค่านิยมต่อสิ่งนั้นอย่างใดอย่างหนึ่งด้วย ทุกด้านท างานไปด้วยกัน มีอิทธิพลต่อ

กัน แม้ว่าเราจะไม่รู้ตัว 

ดังนั้น การจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทั้งคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขีดความสามารถในการ

แข่งขันในเวทีระดับโลก จึงต้องพัฒนาให้เด็กมีความสามารถในการสื่อสาร รับ -ส่งสาร ใช้ภาษาถ่ายทอด 

ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการคิด สามารถคิดวิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ หรือเพ่ือตัดสินใจได้

อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการแก้ปัญหา บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และข้อมูลสารสนเทศ มี

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต โดยน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 



 
 

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ท างานและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเหมาะสม สามารถปรับตัวให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลง และรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 

ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะส าคัญให้นักเรียนอย่างไร 

ความเจริญก้าวหน้าของโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน ครูจ าเป็นต้องเตรียมเด็ก

ให้รับมือกับสภาพแวดล้อมและความเจริญของยุคสมัย ด้วยการให้เด็กมีคุณสมบัติพร้อมที่จะอยู่ ใน

สภาพแวดล้อมและมีชีวิตในสังคมนี้อย่างดีที่สุด โดยการสอน อบรม แนะน า ปลูกฝังเด็ก ดังนี้ 

1.เข้าถึงธรรมชาติ รู้จักปฏิบัติต่อวัตถุสร้างสรรค์ของมนุษย์ ตลอดจนเทคโนโลยี ด้วยการให้เกิดความ

ส านึกตระหนัก เกื้อกูลหนุนกัน ปลูกฝังให้เด็กใช้วัตถุสร้างสรรค์ โดยเฉพาะเทคโนโลยี โดยไม่แปลกแยกกับ

ธรรมชาติ พัฒนาให้เด็กเข้าถึงความจริงของธรรมชาติ และมีความสุขได้ในท่ามกลางธรรมชาติ  

2. ไม่ขาดไมตรี คือ มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความพร้อมที่จะอยู่ร่วมอย่างสร้างสรรค์สังคม ที่

หมายถึง สิ่งแวดล้อมด้านเพ่ือนมนุษย์ สิ่งแวดล้อมด้านธรรมชาติ รวมถึงโลกแห่งวัตถุทั้งหมด ผู้ใหญ่จะต้อง

เปลี่ยนแปลงให้เด็กมีการพัฒนาในทางท่ีจะอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และเกื้อกูล ไม่เห็นแก่ตัว  

3. มีจิตตั้งมั่น ไม่ประมาท ไม่หลงใหลเพลิดเพลินไปกับสิ่งภายนอกที่มาล่อชักจูง มีจิตใจเข้มแข็ง มี

พ้ืนฐานจิตใจที่มุ่งมั่นจะพัฒนาชีวิตของตนให้เจริญงอกงามขึ้นไปจนเต็มสุดศักยภาพแห่งความเป็นมนุษย์ของ

คน พัฒนาความสามารถที่จะมีความสุข และสามารถเข้าถึงความสุขที่สูงขึ้น ลึกซึ้งข้ึน  

4. ใช้ปัญญาพาชีวิตถึงจุดหมาย มีปัญญาสามารถคิดแก้ปัญหาได้ และน าทางพาชีวิตไปให้ถึงจุดหมาย 

ข้อนี้เป็นข้อท่ีจะท าให้ทุกข้อที่กล่าวมาบรรลุผลส าเร็จ  

เป้าหมายที่แท้จริงก็คือ เราต้องการให้เด็กเกิดมี ปัจจัยภายใน คือ คุณสมบัติในตัวเขาเอง ที่จะมี

ความสุขในการเรียน ครู ผู้เป็น ปัจจัยภายนอก ที่ดี จึงต้องหาทางจัดการต่างๆ เพ่ือเป็นตัวกลางในการ

เหนี่ยวน าให้เด็กพัฒนาคุณสมบัติที่เป็นปัจจัยภายในของเขาเองขึ้นมา โดยท าบทเรียนและกิจกรรมให้

สนุกสนานที่จะปลุกเร้าความสนใจในการเรียน ซึ่งถ้าเด็กมีความสนใจในเนื้อหาสิ่งที่เรี ยนแล้ว ก็จะเริ่มมี

ความสุขในการเรียนสิ่งนั้น แล้วความสุขก็จะพัฒนาไปกับความก้าวหน้าในการเรียนที่เด็กได้เกิดความรู้ เข้าใจ 

และมีความอยากเรียนรู้เพิ่มข้ึน ความสุขที่เกิดจากปัจจัยภายในของเด็กเอง ก็จะบรรลุเป้าหมาย  



 
 

แต่ถ้าเด็กติดอยู่แค่การจัดตั้ง ต้องรอให้ปัจจัยภายนอกมาจัดให้เด็กได้เรียนอย่างสนุกเรื่อยไป หรือเกิด

เป้าหมายพลิกผันไป กลายเป็นว่าเด็กติดอยู่ที่ความสุขที่ครูจัดให้นั้น เด็กจะกลายเป็นผู้พ่ึงพา ต้องขึ้นกับปัจจัย

ภายนอกที่ครูจัดตั้ง เด็กต้องรอ และครูต้องจัดตั้งกันเรื่อยไป ซึ่งในโลกแห่งความเป็นจริงนั้น ไม่มีใค รมาคอย

จัดตั้งให้ เด็กจะอยู่กับความสุข ความทุกข์ที่จะมีจะเป็นตามธรรมดา เด็กจะต้องเผชิญกับสิ่งทั้งหลาย โดยเอา

ปัจจัยภายใน คือ ปัญญาของตนมาใช้ปฏิบัติจัดการกับปัญหาต่างๆ รวมทั้งสามารถที่จะมีจะสร้างความสุขใน

ตัวเอง ถ้าครูไม่สามารถใช้ความสุขจัดตั้งปลุกเร้าให้เด็กเกิดปัจจัยภายในที่จะมีความสุขด้วยตนเอง แต่กลับท า

ให้เด็กมีความสุขที่ข้ึนกับการจัดตั้งแล้ว เด็กจะกลายเป็นนักพ่ึงพาและจะยิ่งอ่อนแอลง ต่อไป เมื่อไม่มีใครจัดตั้ง

ความสุขให้ เด็กก็จะทุกข์หนัก ทุกข์ง่าย และสุขยากขึ้นเรื่อยๆ 

การศึกษาแบบมีเด็กเป็นศูนย์กลาง จึงเป็นเป้าหมายส าคัญ ที่ครูจะจัดสรรโอกาสให้เด็กสามารถ

สร้างสรรค์ด้วยตัวเด็กเอง ให้เด็กจะมีความสุขจากการท าและพัฒนาชีวิตด้านต่างๆ ให้สูงขึ้นไป ดังนั้น ทางบ้าน

ควรประสานกับทางโรงเรียน ดังนี้ 

1. จัดให้มีการ พบกัลยาณมิตร จัดสิ่งแวดล้อมทางสังคม ตั้งแต่พ่อแม่ คนในครอบครัว ครู เ พ่ือน ที่จะมี
อิทธิพลชักจูงโน้มน าเด็กไปในทางท่ีดี  

2. จัดวางระเบียบแบบแผนที่จะสร้างเป็นวิถีชีวิตขึ้นมา ด้วยการ ก าหนดวินัยที่เป็นรูปธรรม เช่น กฎ
กติกา ซึ่งควรเป็นไปด้วยความตกลงยอมรับร่วมกัน ชี้แจงอธิบายให้เข้าใจเหตุผล เห็นประโยชน์ว่า กฎ
กติกานั้นจะมาช่วยให้เด็กถอนตัวจากสิ่งที่เขารู้ว่ามีโทษ แต่เขาติดอยู่นั้นได้ส าเร็จ เพราะวินัยคือการ
จัดสรรโอกาสที่จะท าให้คนมีโอกาสในการจะท าอะไรให้ส าเร็จถึงจุดหมายที่ต้องการ  

3. เปลี่ยนแนวคิดใหม่ ให้มีแนวคิดที่จะสร้างทัศนคติต่อโลกและชีวิต ด้วยการ เข้าใจความสุขที่ไร้การ
เบียดเบียน ที่ต่างจากความสุขที่เป็นนายเหนือธรรมชาติ ระบบการศึกษาจะต้องพัฒนาให้เด็กมี
แนวคิด มีทัศนคติในการมองโลกว่า เป็นระบบความสัมพันธ์ที่เราเองเป็นส่วนร่วมอันหนึ่ง และเราเป็น
ส่วนร่วมพิเศษ ที่จะต้องพัฒนาตัวเองให้มีชีวิตที่ดีของตนเอง ร่วมเก้ือหนุนโลกให้ดีงาม 

 

4. องค์ประกอบของสมรรถนะ 

  สมรรถนะบุคคลตามแนวคิดของ McClelland เกิดจากองคประกอบส าคัญ 5 ประการดังนี้  

1. ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่บุคคลกระท าได้ดี และฝึกปฏิบัติเป็นประจ าจนเกิดความ  

ช านาญ เช่น ทักษะของหมอฟันในการอุดฟัน โดยไม่ท าให้คนไข้รู้สึกเสียวเส้นประสาท   



 
 

2. ความรู้  (Knowledge)  หมายถึง  ความรู้เฉพาะด้านของบุคคล  เช่น  ความรู้ภาษา อังกฤษ 

ความรู้ด้านการบริหารต้นทุน เป็นต้น   

         3. ภาพลักษณ์ภายในบุคคล (Self-Image / Self-concept) หมายถึง ทัศนคติ ค่านิยม  และความ

คิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง  หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น  เช่น  Self- confidence คนที่มี

ความเชื่อมั่นในตนเองสูง จะเชื่อว่าตนเองสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้   

         4. คุณลักษณะภายในหรืออุปนิสัย (Traits) หมายถึง บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล  เป็นสิ่งที่

อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น เป็นคนที่น่าเชื่อถือ และไว้วางใจ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น   

         5. แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง แรงขับภายใน ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งสู่สิ่งที่ เป็นเป้าหมาย  

เช่น  บุคคลที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  (Achievement  Orientation)  มักชอบตั้งเป้าหมายที่ ท้าทาย  และพยายาม

ท างานส าเร็จตามเป้าที่ตั้งไว้  ตลอดจนพยายามปรับปรุงการท างานของตนเองตลอดเวลา   

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้สมรรถนะส าคัญ 5 

ประการของผู้เรียน เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก ดังนี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา

ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ

ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง เพ่ือขจัดและลด

ปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร ด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการ

เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม  

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ 

เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่า งๆ ที่เผชิญได้

อย่างถูกต้องเหมาะสม บนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และ

การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันแก้ไขปัญหา 

และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม  



 
 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการ

ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหา และความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม 

การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง

ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมี

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน 

การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม  

สมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ที่ใช้เป็นกรอบในการ

ประเมินประกอบด้วย 5 สมรรถนะ  25  ตัวช้ีวัด  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ ค าอธิบาย จ านวนตัวชี้วัด 
1. ความสามารถใน

การสื่อสาร 
ความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาตนเองและ
สังคม  รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การ
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เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจน
การเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเอง
และสังคม  
              1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 

1.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจ 
ของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  

              1.3  ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม 

              1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

              1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจ าวันแล้วเล่าให้เพื่อนฟังได้ 
 

2. ความสามารถใน
การคิด 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ 
หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
              2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

              2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 

              2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

              2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 

              2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 
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3. ความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา 

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆในสังคม แสวงหาความรู้ 
ประยุกต์ความรู้น ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
              3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 

              3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 

              3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
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              3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน 

                    และแก้ไขปัญหา 

              3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 
 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างานและการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการแก้ไข
ปัญหาและความขัดแย้งต่างๆอย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่
พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
              4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 

              4.2  สามารถท างานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

              4.3  น าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

              4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 

              4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเอง 
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5. ความสารถในการ
ใช้เทคโนโลยี 

ความสามารถรู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ ทักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 
              5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 

              5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

              5.3  สามารถน าเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 

              5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

              5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 
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บทที่ 3 
ขั้นตอน วิธีการด าเนินงาน 

 
แนวทางในการด าเนินงานพัฒนาและประเมินสมรรถนะผู้เรียนของโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา  ได้

ยึดแนวทางการปฏิบัติตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีรายละเอียดที่
ส าคัญดังนี้ 
1.   แนวทางการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน ในระดับสถานศึกษา 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนทั้ง  5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร  

ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยี  สถานศึกษาควรด าเนินการ  โดยคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนของ

สถานศึกษา  อาจเป็นชุดเดียวกับคณะกรรมการประเมิน  ในกรณีสถานศึกษาขนาดเล็กอาจจะให้ครูผู้สอน  ครู

ประจ าชั้น/ ครูที่ปรึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน   ทั้งนี้ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนของสถานศึกษา  โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

1. ศึกษานิยาม ความหมาย และพฤติกรรมบ่งชี้ของสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนทั้ง 5   ด้าน  

2. วิเคราะห์ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้ เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ 

ผู้เรียน 

3. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียนรายบุคคลก่อนการพัฒนา เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา

ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมของผู้เรียน 

4. สร้างหรือเลือกเครื่องมือในการวัดและประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

5. ก าหนดวัตถุประสงค์ และวิธีการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ

พฤติกรรมของผู้เรียนที่ต้องการพัฒนา 

6. ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่ก าหนดไว้   และประเมินผู้เรียนเป็น   ระยะๆ 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า 

7. ด าเนินการประเมินผู้เรียนหลังการพัฒนาและสรุปผลการประเมิน 

8. รายงานผลการพัฒนาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการด าเนินการพัฒนาและประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษา นิยาม ตวัชีว้ดั และพฤตกิรรมบง่ชีข้องสมรรถนะส าคญัของผู้ เรียน 

ศกึษาเกณฑ์ และแนวทางการประเมินคณุสมรรถนะส าคญัของผู้ เรียน 

ประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้ เรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อนการพฒันา 

ด าเนินการพฒันาผู้ เรียนในห้องเรียน/นอกห้องเรียน  

ประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้ เรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดหลงัการพฒันา 

ประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้ เรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดอยา่งตอ่เน่ืองระหว่างการพฒันา 

ก าหนดแนวทางพฒันาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะส าคญัของผู้ เรียน 

สร้างหรือเลือก  เคร่ืองมือวดัและประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้ เรียน 

แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันาสมรรถนะส าคญัของผู้ เรียน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมหาแนวการส่งเสริม/พัฒนา ก าหนดเกณฑ์ 

การประเมินและแนวทางการประเมินสมรรถนะ 

ด าเนินการส่งเสริม/พัฒนา ควบคู่การจัดจิกรรม 

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

วัดและประเมินผล บันทึกผล (สรุปผล) 

คณะกรรมการประเมิน สมรรถนะ

ผู้เรียน 

ครูผู้สอน 

ครูประจ าชั้น 

ประมวลผล สรุปผล คณะกรรมการประเมินสมรรถนะ

ผู้เรียน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาสมรรถนะส าคัญผู้เรียนทั้ง 5 

ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร , ความสามารถในการคิด , ความสามารถในการแก้ปัญหา  ,

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ,และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน

สังคมได้อย่างมีความสุข   ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

จ าเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา   

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูผู้สอน ครูประจ าชั้น  ผู้ปกครอง  และชุมชนต้องร่วมมือกันปลูกฝัง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  จึงต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษา

ก าหนดให้จัดขึ้น  แล้วส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญทั้ง 5 ด้าน  ซึ่งอาจด าเนินการพัฒนาด้วย

วิธีการต่าง ๆดังต่อไปนี้  เช่น 

1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

ไม่ผา่น 

ซ่อมเสริม 

ผ่าน 

ด ี

ดีเยี่ยม 

บันทึกผล 
- ครูประจ าชั้น 

- ครูวัดผล 



 
 

2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. จัดโครงการเพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 

 การประเมินคุณสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา 

พุทธศักราช  2563 เป็นการประเมินคุณลักษณะที่สังคมต้องการ  ในด้านความสามารถในการสื่อสาร  

ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยี  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดซึ่งก าหนดให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

     1.   คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนของสถานศึกษา  ก าหนด
แนวทางการพัฒนา  แนวทางการประเมิน  เกณฑ์การประเมิน และแนวทางการปรับปรุง  แก้ไขซ่อมเสริม
ผู้เรียน 
     2.  ก าหนดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนของสถานศึกษา   คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณ
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนของสถานศึกษา    โดยที่ก าหนดขึ้นในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสอนแก้วว่องไว
วิทยา เป็นคุณลักษณะตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดซึ่ง มีอยู่  5 ด้าน ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามเกณฑ์คุณภาพผู้เรียนในมาตรฐานสถานศึกษา 
     3.  การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน   ในการพัฒนาสรรถนะส าคัญของผู้เรียนของ
สถานศึกษา  ก าหนดการพัฒนาไว้  2  ลักษณะ คือ 
             ก.  การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในห้องเรียน   ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้สอนแต่
ละรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการพัฒนา  ประเมินผล และแก้ไขปรับปรุงผู้เรียนในระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
             ข.  การพัฒนาสรรถนะส าคัญของผู้เรียนนอกห้องเรียน   ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของครูที่
ปรึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนา  ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  ทั้ง
ในขณะที่ร่วมกิจกรรม  ด าเนินชีวิตประจ าวัน ทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
     4.   ก าหนดวิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับธรรมชาติ
และวุฒิภาวะของผู้เรียน โดยแบ่งเครื่องมือทีใช้ในการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ออกเป็น 2  แบบ 
คือ 
  4.1  แบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  4.2 แบบประเมินคุณสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     5.   การประเมินผู้เรียน  ด าเนินการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิ้นปีให้
ผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนส่งผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนทุก
คนที่รับผิดชอบให้คณะกรรมการพัฒนาและประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนของสถานศึกษา   



 
 

     6.  การประมวลผลการประเมินรายภาค/รายปี  ให้คณะกรรมการพัฒนาและประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนของสถานศึกษา  ครูที่ปรึกษา และครูวัดผล ด าเนินการประมวลผลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยใช้ฐานนิยม และพิจารณาตัดสินผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของนักเรียนแต่ละประการตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้  

เกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนส าหรับครูผู้สอนประเมินนักเรียน    มีลักษณะเป็น 

เกณฑ์คุณภาพ (Rubric)   โดยเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัด  จะมีลักษณะเป็นเกณฑ์แยกส่วน ซึ่งแบ่ง

คุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ  ระดับดีเยี่ยม  ระดับดี  ระดับพอใช้หรือผ่านเกณฑ์  และระดับปรับปรุงหรือไม่

ผ่านเกณฑ์  โดยเกณฑ์ให้คะแนนแต่ละตัวชี้วัดมีดังนี้คือ  

ระดับดีเยี่ยม     ได้   3  คะแนน 

ระดับดี    ได้   2 คะแนน 

ระดับพอใช้หรือผ่านเกณฑ์ ได้ 1 คะแนน 

ระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์    ได้ 0 คะแนน 

     7. การแจ้งผล และการซ่อมเสริม   คณะกรรมการพัฒนาและประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน

ของสถานศึกษาแจ้งผลการตัดสินผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน ให้ครูที่ปรึกษาของผู้เรียนน าไปกรอกใน

เอกสารแบบแสดงผลการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และแจ้งให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ   พร้อมกับ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแนวทางที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้    

     8. การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  เลื่อนชั้นเรียนและจบการศึกษาระดับการศึกษาตาม
หลักสูตร  การพิจารณาสรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  เพ่ือตัดสินให้ผู้เรียนเลื่อนชั้นเรียน 
และจบการศึกษาระดับการศึกษา ให้คณะกรรมการพัฒนาและประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนของ
สถานศึกษาสรุปผลการประเมินเป็นรายปี/รายภาค   และน าเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ืออนุมัติ  ในกรณีที่
ผู้เรียนไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนประการใดประการหนึ่งจะต้องเข้ารับการอบรมและ
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ให้ผ่านตามที่ให้คณะกรรมการพัฒนาและประเมินสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนของสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ จึงจะได้รับการอนุมัติให้เลื่อนชั้นเรียนหรือจบการศึกษา  

แนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญนั้น  สามารถพัฒนาได้โดยการน าสมรรถนะส าคัญ
ทั้ง 5 ด้าน   ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้ที่วิเคราะห์ไว้ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้   กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน โครงการต่าง ๆ  และกิจวัตรประจ าวันของผู้เรียน ซึ่งมีเกณฑ์และรายละเอียดดังนี้ 
สมรรถนะ ค าอธิบาย จ านวนตัวชี้วัด 

6. ความสามารถใน
การสื่อสาร 

ความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อ
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แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ ต่อการ
พัฒนาตนเองและสังคม  รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือจัดและลดปัญหาความ
ขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และ
ความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม  

7. ความสามารถใน
การคิด 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ 
หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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8. ความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา 

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ 
เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆในสังคม 
แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้น ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา และมีการ
ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคม
และสิ่งแวดล้อม 
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9. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างานและการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการแก้ไข
ปัญหาและความขัดแย้งต่างๆอย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5 

10. ความสารถในการ
ใช้เทคโนโลยี 

ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสม และมีคุณธรรม 
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3. แนวทางการประเมินสมรรถส าคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ประกอบไปด้วย ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีนั้น
เป็นตัวแทน ตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดในการพัฒนาผู้เรียน การประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนจึงควรใช้วิธีการ ประเมินที่เน้นการปฏิบัติ และบูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน ไม่ต่างแยก
ประเมินต่างหาก แต่ครูผู้สอน/ ผู้เกี่ยวข้องต้องตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญตามที่หลักสูตรก าหนด
หรือไม่ จึงก าหนดแนวทางดังนี้ 



 
 

3.1 เครื่องมือที่ใช้ประเมินสมรรถนะ คือ แบบประเมินสมรรถนะส าหรับครูผู้สอนประเมิน แบบ
ประเมินสมรรถนะ ส าหรับครูผู้สอนประเมิน มีลักษณะเป็นแบบประเมินเกณฑ์คุณภาพ โดยเกณฑ์การประเมิน
ในแต่ละตัวชี้วัดจะ  มีลักษณะเป็นเกณฑ์ แบ่งคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับดีเยี่ยม ระดับดี ระดับพอใช้
หรือผ่านเกณฑ์  และระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้ คือระดับ 
ดีเยี่ยม ได้  3 คะแนน ระดับดี ได้ 2 คะแนน ระดับพอใช้หรือผ่านเกณฑ์ ได้ 1 คะแนน และระดับปรับปรุง
หรือไม่ผ่านเกณฑ์ ได้ 0 คะแนน  

3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลของสมรรถนะในภาพรวมน าคะแนนที่ได้ในแต่ละสมรรถนะมาค านวณหา
คะแนน เฉลี่ยในภาพรวมของทุกสมรรถนะ (ผลรวมของคะแนนในทุกสมรรถนะหารด้วยจ านวนสมรรถนะ) 
และน าไปเทียบกับ เกณฑ์ในการตัดสิน ดังต่อไปนี้ 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ | 

ดีเยี่ยม มีผลการประเมินในระดับดี/ผ่าน ครบทั้ง 5 สมรรถนะ 

ดี มีผลการประเมินในระดับดี/ ผ่าน 4 สมรรถนะ 

พอใช้ มีผลการประเมินในระดับดี/ผ่าน 3 สมรรถนะ 

ปรับปรุง มีผลการประเมินในระดับดี/ผ่าน 1-2 สมรรถนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 



 
 

โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา 

ชื่อ …………………………………นามสกุล…………………………………ชั้น………………เลขที่.................……. 

ค าชี้แจง : ให้ครูผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างการจัดการเรียนการสอน แล้วกาเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 

สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑ ์

(1) 

ปรับปรุง/ไม่
ผ่านเกณฑ ์

(0) 
1. ความสามารถในการ

สื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร     

1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของ
ตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

    

1.3  ใช้วิธีการส่ือสารที่เหมาะสม     

1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมเีหตุผล     

1.5 เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจ าวันแลว้เล่าให้เพื่อนฟังได้     

สรุปผลการประเมิน     

2.  ความสามารถในการ
คิด 

 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์     

2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอยา่งสร้างสรรค์     

2.3  สามารถคิดอยา่งมีวิจารณญาณ     

2.4  มีความสามารถในการคิดอยา่งมีระบบ     

2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้     

สรุปผลการประเมิน     

3. ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอปุสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้     

3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา     

3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม     

3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา     

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวยั     

สรุปผลการประเมิน     

4. ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวติ 

 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวยั     

4.2  สามารถท างานกลุ่มร่วมกับผูอ้ื่นได้     

4.3  น าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวัน     

4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม     

4.5  หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง     

สรุปผลการประเมิน     

5. ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี 

 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย     

5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี     

5.3  สามารถน าเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง     

5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์     

5.5คุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี     

สรุปผลการประเมิน     



 
 

 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนส าหรับครูผู้สอนประเมินผู้เรียน 

 

สมรรถนะ1  ความสามารถในการสื่อสาร 

สมรรถนะ2  ความสามารถในการคิด 

สมรรถนะ3  ความสามารถในการแก้ปัญหา 

สมรรถนะ4  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

สมรรถนะ5  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี



 
 

สมรรถนะท่ี 1ความสามารในการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1. พูดถ่ายทอด
ความรู้ ความเข้าใจ
จ าสารที่อ่าน ฟัง 
หรือดู ด้วยภาษา
ของตนเอง พร้อม
ยกตัวอย่าง
ประกอบได้ 

พูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจจ าสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ด้วยภาษาของ
ตนเอง พร้อม
ยกตัวอย่าง
ประกอบ 
สอดคล้องกับเรื่องที่
ถ่ายทอด 

พูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจจ าสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ด้วยภาษาของ
ตนเอง พร้อม
ยกตัวอย่าง
ประกอบ ไม่
สอดคล้องกับเรื่องที่
ถ่ายทอด 

พูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจจ าสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ด้วยภาษาของ
ตนเอง  

พูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจจ าสาร
ที่อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามแบบ 

2.อ่าน ถ่ายทอด
ความคิดความรู้สึก
และทัศนะของ
ตนเองจากสารที่
อ่านด้วยภาษาของ
ตนเองพร้อม
ยกตัวอย่าง
ประกอบได้ 

อ่าน ถ่ายทอด
ความคิดความรู้สึก
และทัศนะของ
ตนเองจากสารที่
อ่านด้วยภาษาของ
ตนเองพร้อม
ยกตัวอย่าง
ประกอบได้ 
สอดคล้องกับเรื่องที่
ถ่ายทอด 

อ่าน ถ่ายทอด
ความคิดความรู้สึก
และทัศนะของ
ตนเองจากสารที่
อ่านด้วยภาษาของ
ตนเองพร้อม
ยกตัวอย่าง
ประกอบได้ แต่ไม่
สอดคล้องกับเรื่องที่
ถ่ายทอด 

อ่าน ถ่ายทอด
ความคิดความรู้สึก
และทัศนะของ
ตนเองจากสารที่
อ่านด้วยภาษาของ
ตนเองพร้อมแต่ไม่มี
ตัวอย่างประกอบ  

อ่าน ถ่ายทอด
ความคิดความรู้สึก
และทัศนะของ
ตนเองจากสารที่
อ่านตามแบบ 

3.เขียน ถ่ายทอด
ความคิดความรู้สึก
และทัศนะของ
ตนเองจากสารที่
อ่านหรือฟังดูด้วย
ภาษาของตนเอง
ยกตัวอย่าง

เขียน ถ่ายทอด
ความคิดความรู้สึก
และทัศนะของ
ตนเองจากสารที่
อ่านหรือฟังดูด้วย
ภาษาของตนเอง
ยกตัวอย่าง

เขียน ถ่ายทอด
ความคิดความรู้สึก
และทัศนะของ
ตนเองจากสารที่
อ่านหรือฟังดูด้วย
ภาษาของตนเอง
ยกตัวอย่าง

เขียน ถ่ายทอด
ความคิดความรู้สึก
และทัศนะของ
ตนเองจากสารที่
อ่านหรือฟังดูด้วย
ภาษาของตนเองแต่
ไม่มียกตัวอย่าง

เขียน ถ่ายทอด
ความคิดความรู้สึก
และทัศนะของ
ตนเองจากสารที่
อ่านหรือฟังดูด้วย
ตามแบบ 



 
 

ประกอบได้ ประกอบได้ 
สอดคล้องกับเรื่องที่
ถ่ายทอด 

ประกอบได้แต่
สอดคล้องกับเรื่องที่
ถ่ายทอด 

ประกอบ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่าง

เหมาะสม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1. พูดเจรจาโน้ม
น้าว ต่อรองเพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 

พูดเจรจาโน้มน้าว 
ต่อรองเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคมโดยภาษา
ที่สุภาพถูกต้อง ท า
ให้ผู้อื่นคล้อยตาม
ทุกสถานการณ์ 

พูดเจรจาโน้มน้าว 
ต่อรองเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคมโดยภาษา
ที่สุภาพถูกต้อง ท า
ให้ผู้อื่นคล้อยตาม
บางสถานการณ์ 

พูดเจรจาโน้มน้าว 
ต่อรองเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
ตนเองโดยภาษา
ถ้อยค าที่ท าให้ผู้อื่น
คล้อยตามหรือ
ปฏิบัติตาม 

พูดเจรจาโน้มน้าว 
ต่อรองเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
ตนเองโดยภาษาไม่
สุภาพ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3  ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1. รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารอย่างมี
วิจารณญาณ 

รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
อย่างมีวิจารณญาณ
โดยใช้วิญญาณ
ไตร่ตรองถึงความ
ถูกต้องและ
น่าเชื่อถือโดย
ค านึงถึงประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม
และสามารถ

รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
อย่างมีวิจารณญาณ
โดยใช้วิญญาณ
ไตร่ตรองถึงความ
ถูกต้องและ
น่าเชื่อถือโดย
ค านึงถึงประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม 

รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
อย่างมีวิจารณญาณ
โดยใช้วิญญาณ
ไตร่ตรองถึงความ
ถูกต้องและ
น่าเชื่อถือโดย
ค านึงถึงประโยชน์ 

รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
อย่างมีวิจารณญาณ
โดยใช้วิญญาณ
ไตร่ตรองถึงความ
ถูกต้องและ
น่าเชื่อถือ 



 
 

แนะน าแหล่งข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้อื่นได้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1. ตัดสินใจเลือกรับ
หรือไม่ รับข้อมูล
ข่าวสารได้อย่าง มี
เหตุผล 

ตัดสินใจเลือกรับ
หรือไม่ รับข้อมูล
ข่าวสารได้อย่าง มี
เหตุผลโดยพิจารณา
ถึงคุณภาพประโยชน์
ความเหมาะสม
รวมทัง้แนะน า
แหล่งข้อมูลข่าวสาร
ที่มีคุณภาพให้ผู้อ่ืน
ใช้บริการได้ 

ตัดสินใจเลือกรับ
หรือไม่ รับข้อมูล
ข่าวสารได้อย่าง มี
เหตุผลโดย
พิจารณาถึง
คุณภาพประโยชน์ 

ตัดสินใจเลือกรับ
หรือไม่ รับข้อมูล
ข่าวสารได้อย่าง มี
เหตุผล 

ตัดสินใจเลือกรับ
หรือไม่รบัข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างไม่
มีเหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจ าวันแล้วเล่าให้เพื่อนฟังได้ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1. เขียนบันทึก
เหตุการณ์ประจ าวัน
และเล่าถา่ยทอด
ความรู้ จากการฟัง 
เห็น อ่านจากสื่อ 
ตามความเข้าใจ 
ด้วยภาษาของ
ตนเอง พร้อม
ยกตัวอย่าง
ประกอบได้ 

เขียนบันทึก
เหตุการณ์ประจ าวัน
และเล่าถ่ายทอด
ความรู้ จากการฟัง 
เห็น อ่านจากสื่อ 
ตามความเข้าใจ 
ด้วยภาษาของ
ตนเอง พร้อม
ยกตัวอย่าง
ประกอบได้ด้วย
ทัศนคติที่ดี 

เขียนบันทึก
เหตุการณ์ประจ าวัน
และเล่าถ่ายทอด
ความรู้ จากการฟัง 
เห็น อ่านจากสื่อ 
ตามความเข้าใจ 
ด้วยภาษาของ
ตนเอง พร้อม
ยกตัวอย่าง
ประกอบได้ 

เขียนบันทึก
เหตุการณ์
ประจ าวันและเล่า
ถ่ายทอดความรู้ 
จากการฟัง เห็น 
อ่านจากสื่อ ตาม
ความเข้าใจ ด้วย
ภาษาของตนเอง  

เขียนบันทึก
เหตุการณ์
ประจ าวันและเล่า
ถ่ายทอดความรู้ 
จากการฟัง เห็น 
อ่านจากสื่อได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

2. ความสามารถในการคิด 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.จ าแนก จัด
หมวดหมู่ จดัล าดับ
ความส าคัญและ 
เปรียบเทียบข้อมูล
ใน บริบทต่าง ๆ 

มีพฤติกรรมตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 
1.จ าแนกข้อมูลได้  
2.จัดหมวดหมู่ข้อมูล
ได้  
3.เปรียบเทียบข้อมูล
ได้ใน บริบทต่าง ๆ
อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกันความ
เป็นจริง 
 

มีพฤติกรรมบ่งชี้ 3  
พฤติกรรมในบริบท
ต่างๆได้อย่าง
เหมาะสอดคล้อง
กับความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งชี้ 3  
พฤติกรรมในบริบท
ต่างๆได้อย่าง
เหมาะสอดคล้อง
กับความเป็นจริง 

มีพฤติกรรมบ่งชี้ 3  
พฤติกรรมไม่
ปรากฎพฤติกรรม
ใดเลย 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.คิดสร้างสรรค์
เพ่ือน าไปสู่การ
ประยุกต์สร้างสิ่ง
ใหม่ในทางบวก
เกี่ยวกับตนเองและ
สังคมอย่าง
เหมาะสม 

คิดคล่อง คิด
หลากหลาย คิด
ริเริ่มแปลกใหม่ คิด
ในทางบวกและ
ประยุกต์สร้างสิ่ง
ใหม่ เกี่ยวกับตนเอง
และสังคม 

คิดคล่อง คิด
หลากหลาย คิดใน
ทางบวกและ
ประยุกต์สร้างสิ่ง
ใหม่ เกี่ยวกับตนเอง
และสังคม 

คิดคล่อง คิด
หลากหลาย คิดใน
ทางบวกและ
ประยุกต์สร้างสิ่ง
ใหม่  

คิดคล่อง คิด
หลากหลาย คิดใน
ทางบวกและ
ประยุกต์สร้างสิ่ง
ใหม่ ไม่ได้ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.คิดอย่างมีวิจาร
ญาณ เพ่ือ ตัดสินใจ
เลือกท างานเลือกท่ี
หลากหลาย รอบ
ด้าน โดยใช้ เกณฑ์
ที่เหมาะสมและ
ถูกต้อง 

คิดอย่างมีวิจาร
ญาณ เพ่ือ ตัดสินใจ
เลือกท างานเลือกท่ี
หลากหลาย รอบ
ด้าน โดยใช้ เกณฑ์
ที่เหมาะสมและ
ถูกต้องต่อตนเอง
และสังคม 

คิดอย่างมีวิจาร
ญาณ เพ่ือ ตัดสินใจ
เลือกท างานเลือกท่ี
หลากหลาย บาง
สถานการณ์ โดยใช้ 
เกณฑ์ที่เหมาะสม
และถูกต้อง 

คิดอย่างมีวิจาร
ญาณ เพ่ือ ตัดสินใจ
เลือกท างานเลือกท่ี
หลากหลาย โดยใช้ 
เกณฑ์ที่เหมาะสม
และถูกต้อง 

คิดอย่างมีวิจาร
ญาณ เพ่ือ ตัดสินใจ
เลือกท างานเลือกท่ี
หลากหลาย โดยใช้
เกณฑ์ที่เหมาะสม
ไม่ถูกต้อง 



 
 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่   2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.มีทักษะจ าแนก 
จัดหมวดหมู่ 
จัดล าดับ
ความส าคัญและ 
เปรียบเทียบข้อมูล
คิดนอกกรอบอย่าง
สร้างสรรค์และ
ถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืน
ได้ 

มีทักษะจ าแนก จัด
หมวดหมู่ จัดล าดับ
ความส าคัญและ 
เปรียบเทียบข้อมูล
คิดนอกกรอบอย่าง
สร้างสรรค์ มี
ทัศนคติที่ดีและ
ถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืน
ได้ 

มีทักษะจ าแนก จัด
หมวดหมู่ จัดล าดับ
ความส าคัญและ 
เปรียบเทียบข้อมูล
คิดนอกกรอบอยา่ง
สร้างสรรค ์

มีทักษะจ าแนก จัด
หมวดหมู่ จัดล าดับ
ความส าคัญและ 
เปรียบเทียบข้อมูล
ได้ 

จ าแนก จัด
หมวดหมู่ จัดล าดับ
ความส าคัญได้ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่  2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.คิดตัดสินใจ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
ตนเองด้วยความ
รอบคอบ รอบด้าน 
ไม่เกิดความเสียหาย

พิจารณา คิด ติ
ตรอง ตัดสินใจ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
ตนเองด้วยความ
รอบคอบ รอบด้าน 

พิจารณา คิด ติ
ตรอง ตัดสินใจ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
ตนเองด้วยความ
รอบคอบ รอบด้าน  

พิจารณา คิด ติ
ตรอง ตัดสินใจ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
ตนเองด้วยผู้อ่ืนเป็น
ผู้ช่วยเหลือ  

พิจารณา คิด ติ
ตรอง ตัดสินใจ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
ตนเองไม่ได้ 



 
 

กับผู้อ่ืนและสังคม ไม่เกิดความ
เสียหายกับผู้อื่น
และสังคม 

 

 

 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1 สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญได้ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.การวางแผนใน
การแก้ปัญหา 

มีการวางแผนงาน
และออกแบบวิธีการ
ปัญหาที่มีความ
เป็นไปได้อย่างสม
เหตุผลโดยใช้ข้อมูล
และรายละเอียด
ประกอบการ
วางแผนมีขั้นตอน
ของแผนงานอย่าง
ชัดเจน และมีข้อมูล
เพียงพอ 

มีการวางแผนงาน
และออกแบบวิธีการ
ปัญหาที่มีความ
เป็นไปได้และ
รายละเอียด
ประกอบการ
วางแผนมีขั้นตอน
ของแผนงานอย่าง
ชัดเจน และมีข้อมูล
เพียงพอ 

มีการวางแผนงาน
และออกแบบวิธีการ
ปัญหาที่มีความ
เป็นไปได้และ
รายละเอียด
ประกอบการ
วางแผนมีขั้นตอน
ของแผนงานอย่าง
ชัดเจน  

ไม่มีการวางแผน
งานและออกแบบ
วิธีการปัญหา 

 

 

3.2 ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 



 
 

1.ระบุเหตุผลของ
ปัญหาที่เกิดขึ้น กับ
ตนเองระบุปัญหาที่
เกิดข้ึน กับบุคคล
ใกล้ตัว 
ระบุสาเหตุของ
ปัญหา 

ระบุสาเหตุของ
ปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึนได้สอดคล้อง
แบบปัญหามากกว่า 
3 สาเหตุ 

ระบุสาเหตุของ
ปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึนได้สอดคล้อง
แบบปัญหา 3 
สาเหตุ 

ระบุสาเหตุของ
ปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึนได้สอดคล้อง
แบบปัญหา  2 
สาเหตุ 

ระบุสาเหตุของ
ปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึนได้สอดคล้อง
แบบปัญหา 1 
สาเหตุ ระบุสาเหตุ
ไม่ได้สอดคล้องกับ
ปัญหา 

 

 

3.3 เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.ตั้งสมมุติฐาน  
เหตุและปัจจัยแหล่ง
การเปลี่ยนแปลง 
การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และ
การแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าในการเปลี่ยนใน
สังคม 

บอกแนวโน้มของ
สถานการณ์ที่จะ
เกิดข้ึนได้มากกว่า 
3 สถานการณ์ 

บอกแนวโน้มของ
สถานการณ์ที่จะ
เกิดข้ึนได้ 3 
สถานการณ์ 

บอกแนวโน้มของ
สถานการณ์ที่จะ
เกิดข้ึนได้ 2 
สถานการณ์ 

บอกแนวโน้มของ
สถานการณ์ที่จะ
เกิดข้ึนได้ 1 
สถานการณ์หรือ
บอกไม่ได้ 

 

3.4 แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.การวางแผน
แสวงหาความรู้ใน
การแก้ปัญหา 

มีการวางแผนและ
ออกแบบวิธีการ
ป้องกัน แก้ปัญหา

มีการวางแผนและ
ออกแบบวิธีการ
ป้องกัน โดยใช้

มีการวางแผนและ
ออกแบบวิธีการ
ป้องกนั โดยใช้

ไม่มีการวางแผน
และออกแบบ
วิธีการป้องกัน 



 
 

พร้อมประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 

เป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผลโดยใช้
ข้อมูลและ
รายละเอียด
ประกอบการ
วางแผนมีขั้นตอน
ของแผนงานชัดเจน 
และมีข้อมูลเพียงพอ 

ข้อมูลและ
รายละเอียด
ประกอบการ
วางแผนมีขั้นตอน
ของแผนงานชัดเจน 
และมีข้อมูลเพียงพอ 

ข้อมูลและ
รายละเอียด
ประกอบการ
วางแผนมีขั้นตอน
ของแผนงานชัดเจน 

และแก้ปัญหา 

 

3.5 สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.ตัดสินใจเลือก
วิธีการ 

ตัดสินใจเลือก
วิธีการแก้ปัญหา
โดยพิจารณาข้อดี
และข้อจ ากัดซึ่งไม่
เกิดผลกระทบ
ในทางลบแก่ตนเอง
และผู้อ่ืนได้อย่างดี
เยี่ยม 

ตัดสินใจเลือก
วิธีการแก้ปัญหา
โดยพิจารณาข้อดี
และข้อจ ากัดซึ่งไม่
เกิดผลกระทบ
ในทางลบแก่ตนเอง
และผู้อ่ืนไม่เกิน 1 
ประเด็น 

ตัดสินใจเลือก
วิธีการแก้ปัญหา
โดยพิจารณาข้อดี
และข้อจ ากัดซึ่งไม่
เกิดผลกระทบ
ในทางลบแก่ตนเอง
และผู้อ่ืน 2 
ประเด็น 

ตัดสินใจเลือก
วิธีการแก้ปัญหา
โดยพิจารณาข้อดี
และข้อจ ากัดซึ่งไม่
เกิดผลกระทบ
ในทางลบแก่ตนเอง
และผู้อ่ืนมากกว่า 2 
ประเด็น 

 

 

 

 

  



 
 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

4.1 เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.มีความเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง
เหมาะสมตามวัย
อย่างหลากหลาย
เพ่ือขยาย
ประสบการณ์องค์
ความรู้ตามความ
สนใจสมวัย 

มีวิธีการศึกษา
ความรู้เพิ่มเติม
อย่างหลากหลาย
เพ่ือขยาย
ประสบการณ์องค์
ความรู้ตามความ
สนใจสมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

มีวิธีการศึกษา
ความรู้เพิ่มเติม
อย่างหลากหลาย
เพ่ือขยาย
ประสบการณ์องค์
ความรู้ตามความ
สนใจสมวัย 

มีวิธีการศึกษา
ความรู้เพิ่มเติม
อย่างหลากหลายมี
ความสนใจสมวัย 

มีวิธีการศึกษา
ความรู้เพิ่มเติมได้
แต่ไม่สามารถขยาย
ประสบการณ์องค์
ความรู้ได้ 

 

 

4.2 สามารถท างานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ สามารถ
แสดงความคิดเห็น
ของตนยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

แสดงความคิดเห็น
ของตนเองรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้อื่นโดยสนับสนุน
หรือคัดค้านความ
คิดเห็นนั้นด้วย
กิริยา วาจาที่สุภาพ
ให้เกียรติผู้อื่น และ
ปฏิบัติงานที่ตน
รับผิดชอบจนส าเร็จ

แสดงความคิดเห็น
ของตนเองรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้อื่นโดยสนับสนุน
หรือคัดค้านความ
คิดเห็นนั้นด้วย
กิริยา วาจาที่สุภาพ
ให้เกียรติผู้อ่ืน และ
ปฏิบัติงานจนส าเร็จ 

แสดงความคิดเห็น
ของตนเองรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้อื่นได้รับ
มอบหมายจากกลุ่ม
จนส าเร็จ  

ปฏิบัติงานของ
ตนเองได้ แต่ไม่รับ
ฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 



 
 

เป็นที่พอใจของ
กลุ่ม 

 

4.3 น าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.ติดตามข่าวสาร
เหตุการณป์ัจจุบัน
ของ สังคม ประเทศ
เพ่ือนบ้าน และโลก
เพ่ือน าความรู้ที่ได้
น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ติดตามข่าวสาร
เหตุการณ์ปัจจุบัน
ของ สังคม ประเทศ
เพ่ือนบ้าน และโลก
เพ่ือน าความรู้ที่ได้
น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือ
เสนอข่าวสาร
บ้านเมือง ถ่ายทอด
ข้อเท็จจริงให้กับ
ผู้อื่นรู้ได้อย่าง
สม่ าเสมอ 

ติดตามข่าวสาร
เหตุการณป์ัจจุบัน
ของ สังคม ประเทศ
เพ่ือนบ้าน และโลก
เพ่ือน าความรู้ที่ได้
น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันบาง
สถานการณ์ 

ติดตามข่าวสาร
เหตุการณป์ัจจุบัน
ของ สังคม ประเทศ
เพ่ือนบ้าน และโลก
เพ่ือน าความรู้ที่ได้
น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ติดตามข่าวสาร
เหตุการณ์
ปัจจุบันแต่ไม่
สามารถถ่ายทอด
ความรู้ข้อเท็จจิรง
ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

4.4 จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.แสดงออกถึง
ความรักเอ้ืออาทร
จัดการปัญหาและ
ความขัดแย้งได้
เหมาะสม 

พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความ
รักเอ้ืออาทร ทุก
รายการ 
1.ปฏิบัติตามที่ผู้อ่ืน
ร้องขอด้วยความ
เต็มใจโดยไม่ท าให้
ตนเองหรือผู้อ่ืน
เดือนร้อน 
2.มีความยินดีและ
ชื่นชมใน
ความส าเร็จของ
ตนเองและผู้อื่น
จัดการปัญหาและ
ความยัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมและ
ยุติธรรม 

มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความ
รักเอ้ืออาทร 2 
รายการ 

มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความ
รักเอ้ืออาทร 1 
รายการ 

ไม่ปรากฏ
พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความ
รัก เอื้ออาทร 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

4.5 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.ไม่ละเลยหรือ
เพิกเฉยต่อการให้
ความช่วยเหลือโดย
หลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ท่ี
ส่งผลกระทบต่อ
ตนเอง 
 

ร่วมกิจกรรม
ช่วยเหลือผู้อื่นและ
กลุ่มตามบทบาทที่
ตนเองได้รับผิดชอบ
ตามท่ีได้รับ
มอบหมายโดย
ตระหนักไม่เพิกเฉย 
ด้วยความเต็มใจ
และเป็นสมาชิกที่ดี 

ร่วมกิจกรรม
ช่วยเหลือผู้อื่นและ
กลุ่มตามบทบาทที่
ตนเองได้รับผิดชอบ
ตามท่ีได้รับ
มอบหมายตระหนัก 

ร่วมกิจกรรม
ช่วยเหลือผู้อื่นและ
กลุ่มตามบทบาทที่
ตนเองได้ 

เพิกเฉยไม่ร่วม
กิจกรรมมี
พฤติกรรมไม่พึ่ง
ประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

5. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

5.1 เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.เลือกและใช้
เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์และมี
คุณธรรม  

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการ
สืบค้น ค้นคว้า 
รวบรวมและสรุป
ความรู้ด้วยตนเองได้
อย่างถูกต้อง มี
ความหลากหลาย
แปลกใหม่และเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม โดย
สามารถแนะน าผู้อ่ืน
ได้ 

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการ
สืบค้น ค้นคว้า 
รวบรวมและสรุป
ความรู้ด้วยตนเองได้
อย่างถูกต้อง มี
ความหลากหลาย
แปลกใหม่และเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม  

เลือกและใช้
เทคโนโลยีในการ
สืบค้น ค้นคว้า 
รวบรวมและสรุป
ความรู้ด้วยตนเอง
ได้อย่างถูกต้อง 
และเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและ
สังคม 

เลือกและใช้
เทคโนโลยีในการ
สืบค้น ค้นคว้า 
รวบรวมและสรุป
ความรู้ด้วยตนเอง
โดยอาศัยคนอ่ืน
แนะน า 

 

5.2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.ก าหนดปัญหา 
หรือความต้องการ 

ระบุปัญหาหรือ
ความต้องการได้
ชัดเจน ครอบคลุม
และตรงกับงานที่

ระบุปัญหาหรือ
ความต้องการได้
ชัดเจน แต่ไม่
ครอบคลุมและตรง

ระบุปัญหาหรือ
ความต้องการได้ 

ระบุปัญหาหรือ
ความต้องการไมไ่ด้ 



 
 

ท า กับงานท่ีท า 
2.รวบรวมข้อมูล ใช้เทคโนโลยี

รวบรวมข้อมูลได้
ถูกต้องน่าเชื่อถือ
ตรงกับปัญหาหรือ
ความต้องการ
เพียงพอ 

ใช้เทคโนโลยี
รวบรวมข้อมูลได้
ถูกต้องตรงกับ
ปัญหาหรือความ
ต้องการเพียงพอ
น ามาใช้งาน 

ใช้เทคโนโลยี
รวบรวมข้อมูลได้
ถูกต้องแต่ไม่
เพียงพอน ามาใช้
งาน 

ใช้เทคโนโลยี
รวบรวมข้อมูลไม่ได้
ตรงกับปัญหาหรือ
ความต้องการ 

 

5.3 สามารถน าเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.เลือกวิธีการน า
เทคโนโลยีมาพัฒนา
ตนเอง 

ใช้เทคโนโลยีในการ
ออกแบบและ
แก้ปัญหาหรือความ
ต้องการและ
ปฏิบัติการตามท่ี
ออกแบบไว้ได้
ส าเร็จทุกข้ันตอน 

ใช้เทคโนโลยีในการ
ออกแบบและ
แก้ปัญหาหรือความ
ต้องการและ
ปฏิบัติการตามท่ี
ออกแบบไว้ได้
ส าเร็จเกือบทุก
ขั้นตอน 

ใช้เทคโนโลยีในการ
ออกแบบและ
แก้ปัญหาหรือความ
ต้องการและ
ปฏิบัติการตามท่ี
ออกแบบไว้ได้
ส าเร็จบางขั้นตอน 

ใช้เทคโนโลยีในการ
ออกแบบและ
แก้ปัญหาหรือความ
ต้องการได้แต่ไม่
สามารถปฏิบัติการ
ตามท่ีออกแบบไว้
ได้ส าเร็จ 

 

5.4 ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.เลือกและใช้
เทคโนโลยีในการ
ท างานและน าเสนอ
ผลงานอย่าง
สร้างสรรค ์

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการับ
และส่งสารให้ผู้อื่น
เข้าใจได้อย่าง

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือลด
ขั้นตอนเวลา 
ทรัพยากรในการ

เลือกและใช้
เทคโนโลยีเพ่ือลด
ขั้นตอนเวลา 
ทรัพยากรในการ
ท างานและน าเสนอ

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือลด
ขั้นตอนเวลา 
ทรัพยากรในการ



 
 

ถูกต้องและมีความ
หลากหลายแปลก
ใหม่ โดยไม่ท าให้
ผู้อืน่เดือนร้อน และ
สามารถแนะน าผู้อ่ืน
ได้ 

ท างานและน าเสนอ
ผลงานเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม โดยไม่
ท าให้ผู้อ่ืนเดือนร้อน
ไม่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ผลงานเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม  

ท างานและน าเสนอ
ผลงานได้ต้องมีผู้
แนะน า 

 

5.5 คุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 

พฤติกรรมบงช้ี 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม(3) ดี(2) พอใช้/ผ่านเกณฑ์
ขั้นต า(1) 

ปรับปรุง(0) 

1.เลือกและใช้
เทคโนโลยีมี
คุณธรรม อย่าง
สร้างสรรค ์

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการ
แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ได้ด้วย
ตนเอง ท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม โดยไมท า
ให้ผู้อื่นเดือนร้อน  
ไม่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและ
สามารถแนะน าผู้อ่ืน
ได้ 

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการ
แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ได้ด้วย
ตนเอง ท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม  

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสม ท าให้
เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม  

เลือกและใช้
เทคโนโลยีในการ
แก้ปัญหาได้โดย
ต้องมีผู้แนะน า 

 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
บทที่  4  

ผลการพัฒนาและประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  

โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยาได้ด าเนินการจัดรูปแบบกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญ
ทั้ง 5  ด้าน  ซึ่งผลการพัฒนาและประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
สมรรถนะด้านที่  1ความสามารถในการสื่อสาร 

ดีเยีย่ม ดี พอใช้ ปรับปรุง

0 (1) (2) (3)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 69 23 36 10

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 78 32 25 21

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 73 41 32 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 53 31 11 11

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 40 11 29 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 42 42 0 0

รวม 355 180 133 42

เฉล่ียร้อยละ 100.00            50.70              37.46              11.83              0

สมรรถนะประเมินด้านที่ 1 

โรงเรียนสอนแก้ววอ่งไววทิยา           

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน

จ านนวนนักเรียน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

 

การประเมินสรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้าน ความสามารถในการสื่อสาร ซึ่งมีนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6  รวมทั้งหมดจ านวน   355 คน พบว่า นักเรียนที่มีสมรรถนะความสามรถในการแก้ปัญหา
ที่อยู่ในระดับดีเยี่ยมจ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 50.70 ระดับดี  จ านวน 133 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.46 
ระดับพอใช้จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 11. 



 
 

 

 

สมรรถนะด้านที่ 2 ความสามารถการในการคิด 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง

0 (1) (2) (3)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 69 28 39 2

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 78 31 26 21

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 73 3 30 40

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 53 11 12 30

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 40 40 0 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 42 10 12 20

รวม 355 123 119 113

เฉล่ียร้อยละ 100.00         34.65           33.52           31.83           0

สมรรถนะประเมินด้านที่ 2 ข้อ 1 อยูอ่ยา่งพอเพียงของนักเรีย

โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา          

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน

จ านนวนนักเรียน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

 

การประเมินสรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้าน ความสามารถการในการคิดด้านที่ 2 ซึ่งมีนักเรียนตั้งแต่
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  รวมทั้งหมดจ านวน   355 คน พบว่า นักเรียนที่มีสมรรถนะความสามรถในการ
คิดที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน  123 คน คิดเป็นร้อยละ 34.65  ระดับดี  จ านวน 119  คน  คิดเป็นร้อยละ 
33.52ระดับพอใช้จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 31.39   

 

 

 



 
 

สมรรถนะด้านที่ 3 ความสามารถการในการแก้ปัญหา 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง

0 (1) (2) (3)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 69 28 39 2

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 78 55 23 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 73 43 30 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 53 14 21 18

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 40 0 40 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 42 0 42 0

รวม 355 140 195 20

เฉล่ียร้อยละ 100.00            39.44              54.93              5.63                0

สมรรถนะประเมินด้านที่ 3 การมีจิตสาธารณะของนักเรียน

โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา        

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน

จ านนวนนักเรียน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 

 

 
การประเมินสรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านที่ 4  ความสามารถการในการแก้ปัญหาของนักเรียน 

ซึ่งมีนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  รวมทั้งหมดจ านวน   355คน พบว่า นักเรียนที่มีสมรรถนะ
ความสามรถในการแกป้ัญหาที่อยู่ในระดับดีเยี่ยมจ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 39.44 ระดับดี  จ านวน 195 
คน  คิดเป็นร้อยละ 54.93 ระดับพอใช้จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.63 

 

 

 



 
 

 

สมรรถนะด้านที่ 4     ความสามารถการในการใช้ทักษะชีวิต 

ดีเยีย่ม ดี พอใช้ ปรับปรุง

0 (1) (2) (3)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 69 0 69 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 78 0 78 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 73 0 73 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 53 0 53 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 40 0 40 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 42 0 42 0

รวม 355 355

เฉล่ียร้อยละ 0 100 0 0

แบบสรุปสมรรถนะด้านที่ 4 

โรงเรียนสอนแก้ววอ่งไววทิยา  

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน

จ านนวนนักเรียน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

 

การประเมินสรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านที่ ความสามารถการในการใช้ทักษะชีวิต มีนักเรียนตั้งแต่
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  รวมทั้งหมดจ านวน  355  คน พบว่า นักเรียนที่มีสมรรถนะความสามรถในการ
สื่อสารที่อยู่ในระดับดี จ านวน 355 คน  คิดเป็นร้อยละ 100   

 
 
 
 

 

 

 



 
 

สมรรถนะด้านที่ 5  ความสามารถการในการใช้เทคโนโลยี 

ผิดพลาด! ไม่ใช่วัตถุฝังตัวท่ีถูกต้อง 

 

ดีเยีย่ม ดี พอใช้ ปรับปรุง

0 (1) (2) (3)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 69 29 38 2

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 78 51 27 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 73 43 30 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 53 31 22 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 40 0 40 0

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 42 0 42 0

รวม 355 154 199 2

เฉล่ียร้อยละ 100.00            43.38              56.06              0.56                0

จ านนวนนักเรียน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

จ านวนนักเรียนระดับชั้น

สมรรถนะประเมินด้านที่ 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

โรงเรียนสอนแก้ววอ่งไววทิยา      

 

 
การประเมินสรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้าน ความสารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งมีนักเรียนตั้งแต่

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  รวมทั้งหมดจ านวน   355 คน พบว่า นักเรียนที่มีสมรรถนะความสามรถในการ
ใช้เทคโนโลยีที่อยู่ในระดับดีเยี่ยมจ านวน  154  คน คิดเป็นร้อยละ 43.38ระดับดี  จ านวน 199 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 56.06ระดับพอ ใช้จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 

 

 

 



 
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 

      ผลการพัฒนาและประเมินสมรรถนะส าคัญของนักเรียนโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา  ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สรุปผลและอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 
สรุปผล  
  ผลการประเมินคุณสมรรถนะส าคัญของนักเรียนเรียนโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธรซึ่งมีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 355 คน มีสมรรถนะ
ส าคัญทั้ง 5 ด้าน  คือ  

สมรรถนะด้านที่  1 ความสามารถในการสื่อสาร 
ซึ่งมีนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  รวมทั้งหมดจ านวน   355 คน พบว่า นักเรียนที่มี

สมรรถนะความสามรถในการแก้ปัญหาที่อยู่ในระดับดีเยี่ยมจ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 50.70 ระดับดี  
จ านวน 133 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.46 ระดับพอใช้จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 11.83 
  

 
สมรรถนะด้านที่ 2  ความสามารถการในการคิด 

ซึ่งมีนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  รวมทั้งหมดจ านวน   355 คน พบว่า นักเรียนที่มี
สมรรถนะความสามรถในการคิดที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน  123 คน คิดเป็นร้อยละ 34.65  ระดับดี  
จ านวน 119  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.52ระดับพอใช้จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 31.39   

 

 

 สมรรถนะด้านที่ 3 ความสามารถการในการแก้ปัญหา 

ซึ่งมีนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  รวมทั้งหมดจ านวน   355คน พบว่า นักเรียนที่มี
สมรรถนะความสามรถในการแก้ปัญหาที่อยู่ในระดับดีเยี่ยมจ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 39.44  ระดับดี  
จ านวน 195 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.93 ระดับพอใช้จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.63 

 
สมรรถนะด้านที่ 4  ความสามารถการในการใช้ทักษะชีวิต 



 
 

ข้อ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  การประเมินสรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านที่ ความสามารถการในการ
ใช้ทักษะชีวิต ซึ่งมีนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  รวมทั้งหมดจ านวน  355  คน พบว่า นักเรียนที่
มีสมรรถนะความสามรถในการสื่อสารที่อยู่ในระดับดี จ านวน 355 คน  คิดเป็นร้อยละ 100   

 

 

 สมรรถนะด้านที่ 5  ความสามารถการในการใช้เทคโนโลยี 

ซึ่งมีนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  รวมทั้งหมดจ านวน   355 คน พบว่า นักเรียนที่มี
สมรรถนะความสามรถในการใช้เทคโนโลยีที่อยู่ในระดับดีเยี่ยมจ านวน  154  คน คิดเป็นร้อยละ 43.38ระดับดี  
จ านวน 199 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.06ระดับพอ ใช้จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 
 

จากข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียนของโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธรประจ าปีการศึกษา 2564  สามารถเรียงล าดับของสมรรถนะที่
ส าคัญของผู้เรียนตามล าดับดีเยี่ยมได้ดังนี้ 

อันดับที่  1 คือ  สมรรถนะด้านที่ 1   ความสามารถในการสื่อสาร 
อันดับที่  2 คือ  สมรรถนะด้านที่ 5   ความสามารถการในการใช้เทคโนโลยี 

อันดับที่  3 คือ  สมรรถนะด้านที่ 3   ความสามารถการในการแก้ปัญหา 
อันดับที่  4 คือ  สมรรถนะด้านที่ 2   ความสามารถการในการคิด 
อันดับที่  5 คือ  สมรรถนะด้านที่ 4   ความสามารถการในการใช้ทักษะชีวิต 
 

อภิปรายผล 
   การประเมินสมรรถนะส าคัญของนักเรียนโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มีนักเรียนที่มีสมรรถนะส าคัญทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับดีเยี่ยมมีจ านวนมากที่สุด   
รองลงมาคือระดับดี  และน้อยสุดคือระดับผ่าน   ซึ่งในการพัฒนาคุณสมรรถนะส าคัญของนักเรียนโรงเรียน
สอนแก้วว่องไววิทยา ได้มีขั้นตอนการเลือกจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน ก าหนด
ขั้นตอนการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  น านักเรียนเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  เช่น น า
นักเรียนไปแข่งขันความสามารถด้านต่าง ๆ อีกทั้งมีการน านักเรียนไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ที่ต่าง ๆ  และเผยแพร่ความส าเร็จในการพัฒนานักเรียนให้ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยตนเองและมี
ประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง และชุมชนต้องร่วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอัน



 
 

พึงประสงค์ให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาก าหนดให้จัดขึ้น 
แล้วส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญทั้ง 5 ด้าน คือ ความสามารถในการสื่อสาร  การคิด   การ
แก้ไขปัญหา  การใช้ทักษะชีวิตและการใช้เทคโนโลยี   โดยการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดโครงการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการเรียนรู้  ตลอดจนปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนด้วยการสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในทางท่ีถูกต้อง  ท าประโยชน์ให้กับสังคมต่อไป       
 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ครูและบุคลากรมีภาระงานมาก  ภาระงานซ้ าซ้อน  ท าให้ท างานได้ไม่เต็มที่   
2. กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระ ยังไม่ชัดเจน    
3. การติดตามและสรุปงานล่าช้า   ส่งผลให้การน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาไม่ต่อเนื่อง  

 
แนวทางแก้ไขปัญหา       

1. สร้างความตระหนัก  ความเข้าใจและจุดมุ่งหมายในการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ร่วมกันให้กับบุคลากรทุกฝ่ายและผู้ปกครอง  

2. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ให้เป็นระบบ   
มีรูปแบบที่ชัดเจน   

3. ครูเอาใจใส่ และหมั่นพูดคุยซักถามนักเรียน  ให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล  ตลอดจนศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนเพ่ิมเติม   

4. ควรนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานต่อเนื่องสม่ าเสมอ  เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น     และควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

5. ควรประชุมสรุปผลการด าเนินงาน และร่วมกันอภิปรายเพื่อแก้ปัญหามากข้ึน  มีการเผยแพร่
ผลการด าเนินงานให้กับทุกฝ่าย  

6. จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะส าคัญของนักเรียน โดยใช้เทคนิควิธีที่หลากหลาย  สอดแทรกใน
รายวิชาต่างๆอย่างสม่ าเสมอเละต่อเนื่อง    

 
******************************************************** 

 
    
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
     


