
 
 ค าน า 

 
โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา ได้จัดระบบสารสนเทศที่มีข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อสนองหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2546 โดยมีการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อวางแผนพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ มี
การตรวจสอบ ทบทวนประเมินผลการด าเนินการและจัดท ารายงานการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ประจ าปีอย่างเหมาะสม  

สารสนเทศโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา ประจ าปีการศึกษา 2560 ได้รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ที่ส าคัญและเป็นปัจจุบันซึ่งประกอบไปด้วย ข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลนักเรียนและข้อมูลครูเพื่อใช้ในการ
บริการอ้างอิงและเผยแพร่สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนระหว่างโรงเรียนและชุมชน ท่าน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็วบนเว็บงานสารสนเทศและติดตามความเคล่ือนไหว
กิจกรรมภายในโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยาได้ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนที่ http://www.skwt.ac.th   

ขอขอบคุณฝ่ายบริหาร ขอบคุณคณะครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสอนแก้วว่องไว
วิทยาทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท างานสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

 
 

 
งานสารสนเทศโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.skwt.ac.th/
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หมวด 1 ข้อมูลโรงเรียน 
 

ข้อมูลโรงเรียน 
  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
  รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
  รายชื่อผู้บริหารอดีตถึงปัจจุบันโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา 
  ระบบโครงสร้างการบริหารงาน  
  แผนผังบริเวณโรงเรียน 
  ข้อมูลอาคารสถานที ่
  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
  ข้อมูลเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  สภาพบรรยากาศการเรียนรู้ 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ที่ต้ังของโรงเรียน 
       โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา ต้ังอยู่ท่ี  199 / 5  ถนนแจ้งสนิท  ต าบลเดิด อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร   

รหัสไปรษณีย์   35000   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการมัธยมศึกษา เขต 28 
                   การติดต่อ โทรศัพท์  0-4576-0021    

โทรสาร   0-4576-0020   
website: htpp://www.sonkaew.net 

1.2 คติพจน์ : ปัญญฺา โลกสฺสมิ ปชฺโชโต   แปลว่า    “ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก” 
 

1.3 ค าขวัญ  :       เรยีนดี          กีฬาเยี่ยม    เปี่ยมคุณธรรม      
 
 
1.4 สีประจ าโรงเรียน : ขาว – เขียว 
 
1.5 ตราประจ าโรงเรียน 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประวตัิโรงเรียน 
       โรงเรียนสอนแก้ววอ่งไววิทยา  (Sornkaewwongwaiwittaya School) ก่อตั้งตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 22  มีนาคม 2520    ที่ต้ัง  บ้านเลขท่ี 215  ถนนแจ้งสนิท  หมู่ท่ี  5  บ้านเชือก  ต าบล
เดิด อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  รหัสไปรษณีย์ 35000  โทรศัพท์  : 0-4576-0021   โทรสาร  : 0-4576-0020   
ช่ือเว็บไซต์โรงเรียน   htpp://www.sonkaew.net 
            ประธานกรรมการจัดหาท่ีดินเพื่อสร้างโรงเรียนในครั้งนั้น   คือ  นายชัยรัตน ์ สุนทโร  ต าแหน่ง  ศึกษาธิการ
จังหวัดยโสธร   นายสอน  ว่องไว และ นางแก้ว  ว่องไว  สามี-ภรรยา เป็นผู้บริจาคท่ีดินจ านวน 36 ไร่ 1  งาน  38  
ตารางวา  จึงต้ังช่ือโรงเรียนตามนามผู้บริจาค ปัจจุบัน ดร.เสน่ห์   แสนจันทร์  เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  ในวันท่ี 19  กุมภาพันธ์ 2549  โรงเรียนได้รับแต่งต้ังเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน รุน่ท่ี 1  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

                                                  เรียนด ี         กฬีาเยีย่ม    เป่ียมคุณธรรม      
 

                                                           
 

ปัญญฺา โลกสฺสมิ ปชฺโชโต   แปลว่า    “ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก” 
 

 

                                                              

ขาว               เขียว 
 

 
 
 



 

           ท าเนียบผู้บริหาร 
 
 

 

ล ำดับที่ 

 
ชื่อ    -    สกุล 

 
ต าแหน่ง 

 
วัน  เดือน  ปีที่ด ารงต าแหน่ง 

 
1 นายส าเร็จ     โพธิวรรณา  

ครูใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 

  22  มี.ค. 2520 -  24  ม.ค. 2525 
  25 ม.ค. 2525 –  20  ม.ค. 2528 
 

2 นายสมบัติ    ไชยกันยา อาจารย์ใหญ่ 21 ม.ค. 2528 – 16  พ.ค. 2532 
 
 

3 นายนิวิสน์     สืบศรี  

อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อ านวยการฯ 

  4    ก.ค. 2532  -  9  ก.พ.  2538 
  10   ก.พ.  2538 –  5  ก.พ.  2540 
 

4 นายสุวิทย์     รักษาสุข ผู้อ านวยการฯ 6 ก.พ. 2540 –  21 พ.ย.  2544 
 
 

5 นายศักดา      พันธุ์เพ็ง ผู้อ านวยการฯ    22   พ.ย. 2544  -   1 ธ.ค.2548 
 
 

6 นางสุภาพร   สุนทรา ผู้อ านวยการฯ    2  ธ.ค.  2548   -  8 ส.ค. 2554 
 
 

7 นายสมชาย  รักยุติธรรมกุล ผู้อ านวยการฯ 9 ส.ค. 2554 – 30 ต.ค. 2555 
 

8 นายเสน่ห์  แสนจันทร์ ผู้อ านวยการฯ 4 ต.ค. 2555 – 4 ต.ค. 2559 
 

9 นางมณีรัตน์  ปรินายวนิชย์ ผู้อ านวยการฯ 4 ต.ค. 2559 –  ปัจจุบัน 
 

 
 

 
 
 
 



 

ข้อมูลด้านอาคารเรียน 
 สร้างป ี                 แบบอาคารเรียน กว้าง  x ยาว จ านวนห้อง งบประมาณ หมายเหตุ 

2523/2527 
- 

2541 
2527 
2554 

แบบ 216 ล       1  หลัง   
- 
แบบ 216 ล ปรับปรุง 29  1  หลัง  
แบบ cs 213  B         1  หลัง  
อาคารพละ  

10.5  x   72 
- 

10.5  x   80 
10.5  x  50.5 
103   x  26 

16 
- 

16 
11 
3 

1,250,000 / 
1,369,000 
8,426,000 

2,624,51,00 
1,300,000 

สร้าง 2 
ระยะ 

 
 
 

 

ข้อมูลด้านอาคารประกอบ 

 

บ้านพักครู 
สร้างป ี       แบบอาคาร งบประมาณ 

ผู้เข้าพักอาศัย 
   หมายเหตุ 

2521 
2523 
2524 
2527 
2531 
2535 

   แบบไม ้ 2  ชั้น 
แบบ  202 ก 
แบบ  202 ก 
แบบ  203 ก 
แบบ  203 ก 
แบบ  203 ก 

80,000 
150,000 
190,000 
171,000 
210,000 
355,200 

ว่าง *** 
นางสาวแสงมณี  วงศค์ูณ 
ว่าง 
อ.ถาวร   วันทาดี 
อ.อาคม   เกียรต์ิวงศ์ทอง 
อ.จีระศักด์ิ  ภูบุญอ้วน 

       ช ารุด 

 

บ้านพักนักการ 
สร้างป ี        แบบอาคาร งบประมาณ ผู้เข้าพักอาศัย      หมายเหตุ 
2535 

แบบใต้ถุนโล่ง 
121,000 - 

ช ารุด 

 
ห้องน้ า-ห้องส้วม นอกอาคาร 

สร้างป ี
แบบอาคาร กว้าง  X  ยาว 

งบประมาณ จ านวนที่ หมายเหตุ 

2533 
2545 
2549 
2552 

แบบ  6 ที ่/ 27 
แบบ  6 ที ่/ 27 
แบบ 4 ที่ประถม 
แบบ สปช.26 

3. x 7.20 
3 x  7.20 

 

155,000 
198,000 
119,000 
150,000 

6 
6 
4 
4 

 
 
 
งบประมาณ ร.ร. 

สร้างป ี
2.7  ถังเก็บน้ าฝน  แบบรายการ 

งบประมาณ จ านวนชุด/ถัง หมายเหตุ 

2527 
2535 

คสล.แบบ  ฝ.33 
คสล.แบบ  ฝ.33 

 2/6 
2/6 

 

หอถังประปา 
สร้างป ี

ลักษณะ 
ความสูง ความจ ุ

ราคา ประเภทเงิน 
หมายเหตุ 

2525 
2527 
2543 

ถังสี่เหลี่ยม        1  ถัง 
ถังกลม              1  ถัง 
ถังกลม แบบ9/9  1  ชุด 

12 
12 
12 

7.5 
13 
20 

120,000 
 - 
219,000 

งปม. 
งปม. 

งปม.อบต. 

ช ารุด 

 
 

สร้างป ี                    แบบอาคาร กว้าง  x ยาว จ านวน งบประมาณ หมายเหตุ 
2524 
2527 
2527 

2541/2546 
2545 

โรงฝึกงานอุตสาหกรรมศิลป์   
โรงฝึกงานอุตสาหกรรมทั่วไป  
หอประชุม  แบบ  005             

โรงอาหาร (นอกรูปแบบ)         
โรงรถยนต์                                

10  x  32 
10  x  36 
14  x  32 
7  x  32 
4  x  18 

1  หลัง 
 1  หลัง 
1  หลัง 
1  หลัง 
1  หลัง 

620,000 
890,000 
470,000 
300,000 
50,000 

- 
- 
- 

ใช้เงินบริจาค 
ใช้เงินบริจาค 



 

รั้วโรงเรียนเรียน 
สร้างป ี

ลักษณะ 
ความสูง ความจ ุ

ราคา ประเภทเงิน 
หมายเหตุ 

2552 ร้ังก่ออิฐคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 เมตร - 484,000 ผ้าป่า 
- 

 

อาคารพลศึกษา 
สร้างป ี

ลักษณะ 
ความสูง ความจ ุ

ราคา ประเภทเงิน 
หมายเหตุ 

2553 อาคารเรียนแบบ สปช.  
 

- 3 ห้องเรียน 1,300,000 งปม. 
 - 

 

โรงรถ 
สร้างป ี

ลักษณะ 
ความสูง ความจ ุ

ราคา ประเภทเงิน 
หมายเหตุ 

2553 หลังคาชั้นเดียว 3 เมตร 30 คัน 100,000 งปม. 
 - 

 

หอเกียรติยศ 
สร้างป ี

ลักษณะ 
ความสูง ความจ ุ

ราคา ประเภทเงิน 
หมายเหตุ 

2555 ศาลาแปดเหลื่ยมรอบกระจก 3 เมตร - 180,000 ผ้าป่า 
- 
 

 

หอพระพุทธรูป  
สร้างป ี

ลักษณะ 
ความสูง ความจ ุ

ราคา ประเภทเงิน 
หมายเหตุ 

2555 ทรงเรือนไทย - - 220,000 บริจาค 
- 
 

รั้วโรงอาหาร 
สร้างป ี

ลักษณะ 
ความสูง ความจ ุ

ราคา ประเภทเงิน 
หมายเหตุ 

2555 ร้ัวตาข่ายสีแสด 1 เมตร - 65,000 เงินรายได้สถานศึกษา 
- 

ปี 2560 โรงอาหารมาตรฐาน     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บุคลากรโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา  ปีการศึกษา  2560 
 

ที่ ชื่อ  -  สกุล เกิด บรรจุ อยู่สอนแก้ว ต าแหน่ง วุฒ ิ
สูงสุด 

เลข
ต าแหน่ง 

งาน สังกัดกลุ่ม
สาระ 

1 นางมณีรัตน์  ปรินายวนิชย์ 29 พ.ค. 04 16 พ.ย.23 4 ต.ค. 59 ผอ. ศษ.ม. 70603 บริหาร บริหาร 
2 นางนนทิรา       พิจารณ์   24 พ.ค.12 24 พ.ค.38 22 ต.ค.44 ครู  คศ.3 วท.บ. 125723 สอน  

 
คณิต 
ศาสตร์ 

3 นางสาวแสงมณี  วงศค์ูณ 13 มี.ค. 25 1 ก.ค.54 1 ก.ค.54 ครู คศ.1 วท.บ 102121 สอน 
4 นางวราภรณ์     สายศรี * 2 ธ.ค.15 16 พ.ค.38 15 พ.ย.47 ครู  คศ.3 ค.บ. 63470 สอน 
5 นายกิติศักด์ิ  เสนรัตน์ 16 พ.ย.17 23 ธ.ค.45 15 พ.ย.55 ครู ผู้ช่วย ค.บ.  สอน 
6 นางสุนันทา    กลัดสวัสด์ิ * 8 ก.ย.01 15 ก.พ.22 2  เม.ย.24 ครู  คศ.3 กศ.บ. 70625 สอน  

 
วิทยา 
ศาสตร์ 

7 นางบุญสร้าง   ทองเข็ม    11 ธ.ค.06 11 ธ.ค.29 5  เม.ย.37 ครู  คศ.3 กศ.บ. 125767 สอน 
8 นายวิชิต          เสน่หา 2 ส.ค.07 20 พ.ค.28 20 พ.ค.28 ครู  คศ.3 กศ.บ. 70618 สอน 
9 นายอาคม       เกียรติวงศ์ทอง 12 ธ.ค.19 2  ธ.ค.47 2  ธ.ค.47 ครู  คศ.2 ค.บ. 105705 สอน 

10 นางอรทัย       พึ่งภพ 28  เม.ย. 15 9 มิ.ย. 38 1 ก.พ. 51 ครู  คศ.3 ค.บ. 480 สอน 
11 นางสาวนิลวรรณ  สมสะอาด 5 ธ.ค. 28 11 ก.ค. 54 22 พ.ค.57 ครู คศ.1 ค.บ.  สอน 
12 นางสาวปรียา  แสนทวีสุข 20 ก.ค.04 1 ก.ค.29 16 พ.ค. 49 ครู  คศ.2 ศศ.ม. 70832 สอน ภาษาไทย 
13 นางอมร   สายเนตร * 17 ส.ค.12 8 มี.ค.47 4 ก.ค.54 ครู  คศ.2 ศษ.บ 125768 สอน 
14 นางสาวภัคจิรา   สมสะอาด 14 ก.ย. 19 1 เม.ย. 52 1 เม.ย. 52 ครูผู้ช่วย ค.บ. 2902 สอน 
15 นายถาวร        วันทาดี   5 ม.ค.07 16  ธ.ค.34 13 มิ.ย.40 ครู  คศ.2 กศ.ม. 128643 สอน  

ภาษา 
ต่างประ 
เทศ 

16 นางอรุณศรี     พูลพัฒน์  * 6 ก.ย.01 14 พ.ค.22 14 พ.ค.22 ครู  คศ.3 กศ.บ. 70628 สอน 
17 นางสาวรัชดาพร   ธิมาชัย 30 ต.ค.28 15 พ.ค. 52 16 พ.ค.54 ครู   คบ. 70619 สอน 
18 นางสาวศรีสุดา  บุญปก 28 เม.ย.17 4 พ.ค. 50 29 มี.ค. 59 ครู คศ.3 คม.  สอน 
19 นางสาวพินทุสร  ไชยธงรัตน์ 17 พ.ค. 18 22 ส.ค. 45 24 เม.ย. 50 ครู  คศ.2 ศศ.บ. 70621 สอน 
20 นางสาวสุวารี   วันทการ 27 ก.พ. 23 15 ส.ค. 60 16 พ.ค. 57 ครู  อัตราจ้าง ศศ.บ.  สอน 
21 นายครรชิต     โพธิวรรณา 5 ธ.ค.00 16 พ.ค.23 2  เม.ย.24 ครู  คศ.3 กศ.บ. 70615 สอน สังคม

ศาสนา 
จริยธรรม 

22 นายโชคชัย   กลมเกลียว 11 มิ.ย. 28 17 พ.ค. 55 5 ก.ค. 60 พนักงาน
ราชการ 

ศษ.ม. - สอน 

23 นายกฤตผล      สัตบุตร 10 ก.ย. 21 18 ส.ค. 58 17 ส.ค. 58 ครูผู้ช่วย นศ.บ  สอน 
24 นางสาวจุรี      ค าทว*ี 25 มี.ค. 14 12 ธ.ค. 51 20 พ.ย.58 ครู คศ.2 ศษ.บ  สอน 
25 นายกิจจา       ไชยเยศ   31 ส.ค.05 18 พ.ค.27 13 เม.ย.34 ครู  คศ.3 ศษ.ม. 104131 สอน พลศึกษา 
26 นางขวัญใจ    ไชยเยศ    * 23 ก.ย.05 18 พ.ค.27 13 เม.ย.34 ครู  คศ.3 ค.บ. 104130 สอน 
         การงาน 

27 นางพรธิดา     โสมาบุตร  *  2  ต.ค.04 9  พ.ค.26 9  ก.ค.29 ครู  คศ.3 กศ.บ. 102164 สอน 
28 นายสุนทร      พยัคฆ์ 16 ก.ย.22 2 พ.ค. 54 16 มิ.ย. 57 ครู คศ.1 ค.บ.  สอน 
29 นางปลอบขวัญ   สมสอางค์  * 14 ก.ค.03 10 พ.ค.25 27 เม.ย.32 ครู  คศ.2 ค.บ. 70851 สอน ศิลปะ 
30 นางอรทัย  วิเวก 15 กค. 22  14 พค. 47 26 ส.ค. 52 ครู คศ.2 คบ. 529 สอน คอม 

พิวเตอร์ 31 นายวรชัย โคตรมะณี 16 พ.ย.17 23 ธ.ค.45 15 พ.ย.55 ครู  คศ.3 ค.บ. 128644 สอน 
32 น.ส.ญานิศา     สมสะอาด 10 พ.ย.15 1  พ.ค.47 1  พ.ค.47 พนักงาน

ราชการ 
บธ.บ. - สอน 

33 นายอุดร  หันนอก    นักการ ม.3 -  นักการ 
34 นายส าราญ      พงษ์ศร 5 ก.ค.02 26 ก.ค.33 18 เม.ย.34 นักการ ป.4   9394  
35 นายศศิลป์        เศิกศิริ 12 พ.ย.15 1 มิ.ย.53 1 มิ.ย.53 ขับรถ/ลูกจ้าง อศศ. -  
36 นางสาวแพรวนภา  ศรีจรัญ 22 มี.ค 30 15 มิ.ย  52 15 มิ.ย  52 จนท.ธุรการ ร.บ. - งาน

ธุรการ 
ธุรการ 

 
 
 
 



 

 
ตารางต าแหน่งครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้/บุคลกรโรงเรียน 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผอ./รอง
ช านาญการ

พิเศษ/ 
ครู คศ. 3 

ครู คศ. 2 ครู คศ. 1 
ครูผู้ช่วย 

พนักงาน
ราชการ 

 

อัตราจ้าง รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ  
ผู้อ านวยการ - 1 - - - - - - - - 1 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - - - - 
รวมสายบริหาร - 1 - - - - - - - - 1 
1. ภาษาไทย - 1 - 2 - - - - - - 3 
2. คณิตศาสตร์ - 2 - 1 1 1 - - - - 5 
3. วิทยาศาสตร์ 2 3 - 1 - - - - - - 6 
4. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1 - - 1 1 - 1 - - - 4 
5. ภาษาต่างประเทศ - 2 1 1 - - - - 1 - 5 
6. การงานอาชีพและเทคโนโลยี - 2 2 - - - - 1 - - 5 
7. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 - - - - - - - - 2 
8. ศิลปะ - - - 1 - - - - - - 1 
รวมสายครูปฏิบัติการสอน 5 11 3 7 3 1 1 1 1 0 31 
พนักงานธุรการ - - - - - - - - - 1 1 
ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - 1 - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - - 1 - 1 
พนักงานขับรถ - - - - - - - - 1 - 1 
รวมลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - - 3 1 4 

รวมทั้งสิ้น 5 12 2 7 3 1 3 1 4 1 36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
จ าแนกบุคลากรตามสายงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สายงาน / หมวดวิชา 
ระดับวุฒิทางการศึกษา รวม 

 
รวม 

ปริญญาโท/เอก 
ปริญญาตรี 

ต่ ากว่า
ปริญญาตรี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ผู้อ านวยการ   - 1 - - - - - 1 1 

รองผู้อ านายการ  - - - - - - - - - 

ภาษาไทย - 3 - - - - - 3 3 

ภาษาอังกฤษ - 1 1 3 - - 1 4 5 

วิทยาศาสตร์ - - 3 3 - - 3 3 6 

คณิตศาสตร ์ - - 2 2 - - 2 2 4 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - 1 2 - - - 2 1 3 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - - 1 - - 1 1 2 

การงานฯอาชีพและเทคโนโลยี 1 1 1 1 - - 2 2 4 

ศิลปะ - - - 1 - - - 1 1 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - - 1 1 2 
ครูอัตราจ้าง - - - 1 - - - 1 1 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - - 1 - - - 1 1 

รวมครู 
3 7 9 14 - - 12 21 33 

ลูกจ้างประจ า   - - - - 1 - 1 - 1 

ลูกจ้างชั่วคราว      1 - 1 - 1 

พนักงานขับรถ     1 - 1 - 1 

รวมบุคลากร 
3 7 9 14 3 - 15 21 36 



 

จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา  2558/2559/2560 
 

ปีการศึกษา ช้ัน ห้อง ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
2558 ม.1 3 41 29 70  

ม.2 3 45 49 94  
ม.3 3 71 49 120  

รวม ม.1-3 9 157 127 284  
ม.4 2 43 32 75  
ม.5 2 24 42 66  
ม.6 2 48 53 101  

รวม ม.4-6 6 115 127 242  
รวมทั้งหมด 15 272 254 526  

2559 ม.1 3 41 34 75  
ม.2 3 45 29 74  
ม.3 3 81 62 143  

รวม ม.1-3 9 167 125 292  
ม.4 2 32 38 70  
ม.5 2 43 31 74  
ม.6 2 39 55 94  

รวม ม.4-6 6 114 124 238  
รวมทั้งหมด 15 281 249 530  

2560 ม.1 3 41 42 83  
ม.2 3 42 38 80  
ม.3 3 47 29 76  

รวม ม.1-3 9 130 109 239  
ม.4 2 31 51 82  
ม.5 2 32 38 70  
ม.6 2 22 20 42  

รวม ม.4-6 6 85 109 194  
รวมทั้งหมด 15 215 218 433  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 3 41 42 83 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 3 42 38 80 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3 47 29 76 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 2 31 51 82 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 2 32 38 70 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 2 22 20 42 

รวม 15 215 218 433 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2560   
โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา 

ตามกฎกระทรวง  พ.ศ.2546 ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 120 ตอนท่ี 129 ก. หน้า 13-17  
 31 ธันวาคม 2546 

 
ที ่ ชื่อ   -   สกุล ต าแหน่ง ตัวแทน ที่อยู่/หน้าท่ีการงาน โทร 
1 นายธงชัย  สิมาตา ประธานฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ รองนายก สท.เดิด  081-8715325 
2 นายประวิทย์    พูลพัฒน์ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ข้าราชการบ านาญ 087-0035800 
3 นายทองอินทร์  ค าทวี กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน อสม.ต.เดิด 088-4666099 
4 นายวงเดือน  กานกหงษ์ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ บ้าน สท เดิด 089-5856785 
5 นายปราสาท  โชคสงูเนิน กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ข้าราชการบ านาญ 089-5772258 
6 นายฉวี    ศรีวะโสภา กรรมการ ผู้ปกครอง  บ้าน สท.ดิด 088-8774982 
7 นางอ้อย   สอนเผือก กรรมการ ศิษย์เก่า สท.เดิด 084-5244242 
8 นายปฐมพงศ์ อุทศร ี กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง บ้านโพนขวาว 085-6825778 
9 นายชารี  ธิมาชัย กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ บ้าน  ค าแดง  
10 นางอมร   สายเนตร กรรมการ ผู้แทนครู ครูโรงเรียน 098-5865988 
11 ร.ต.ถาวร   ค ามั่น กรรมการ องค์กรท้องถ่ิน ข้าราชการบ านาญ 081-0662863 
12 นายทวีชัย  ภาโนมัย กรรมการ ผู้แทนชุมชน ประธาน ส.ท.เดิด 087-4467620 
13 พระครูนิมิตธรรมปภากร กรรมการ พระภิกษุสงฆ ์ เจ้าอาวาสวัดป่าธรรมนิมิตร 089-706-3861 
14 พระครูปัญญาธรรมโสภณ กรรมการ พระภิกษุสงฆ ์ เจ้าอาวาสวัดบ้านเดิด 08- 
15 นางมณีรัตน์  ปรินายวนิชย์ กรรมการ/เลขา ผู้อ านวยการ ผอ. ร.ร.สอนแก้วว่องไววิทยา 08-18785970 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

วิสัยทัศน์   
 
 

 
                            

                         ส่งเสริมการเรียนรู้    คู่คุณธรรม น าสิ่งแวดล้อม    น้อมน าปรัชญา 
            ของเศรษฐกิจพอเพียง    มุ่งสู่สากล 
 
 
 
 

พันธกิจ  
 

        

 1.จัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
         2.ส่งเสริมคุณธรรมและใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
         3.พัฒนาการเรียนรู้สู่สากล 
 
 
 

 
เป้าประสงค์ 

 
 
 
 

         1.โรงเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู ้ 
        2.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       3.ครูทุกคนมุ่งสู่ครูมืออาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ ์
 

1. กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้     
    

2.  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม    
    

3. กลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสใน  การ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ        
     

4. กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ        
     

    5.   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  

 

 
อัตลักษณ์ 
 ย้ิม ไหว้ ทักทาย น้ าใจงาม 
เอกลักษณ์ 
         สวย สะอาด บรรยากาศเป็นเลิศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค่านิยม 
 
 

                                                                  1.  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 
                                   2.  ริเริ่ม  สร้างสรรค์  กล้าเส่ียง 
                              3.  ท างานเป็นทีมอย่างสามัคคี 
                         4.  นับถือตนเองและผู้อื่นในสังคม 
                     5.  เชื่อใจกัน  ท าตนให้เป็นที่นับถือ 

 
เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
พื้นที่บริการ 
  ต าบลเดิด :      บ้านเดิด บ้านบาก บ้านน้ าโผ่  บ้านเชือก บ้านแสนพัน 
     บ้านค าแดง บ้านนาค า บ้านใหม่ชุมพร  
  ต าบบขั้นไดใหญ่ :     บ้านเชือกน้อย บ้านโคกด าเนิน บ้านโคกมะนัส บ้านค าฮี 
     บ้านขั้นไดไหญ่  บ้านหนองบั่ว บ้านโพนขวาว 
  ต าบลดู่ทุ่ง      :      บ้านดู่ทุ่ง บ้านค าบอน บ้านสามเพีย บ้านผือ  
2.  ข้อมูลด้านการบริหาร   
 
 2.1 ผู้บริหารโรงเรียน 

2.1.1 นางมณีรัตน์  ปรินายวนิชย์   ผู้อ านวยการ  
2.2.2 นางอรุณศรี   พูลพัฒน์   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

       2.2.3  นายครรชิต  โพธิวรรณา   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 
      2.2.4  นายกิจจา   ไชยเยศ   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
        2.2.5 นายวิชิต    เสน่หา               รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 

 
 

 
 
 
             
             
        
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 

งานบริหารงานวชิาการ 

 

 
 

รองผู้อ านวยการ 

งานบริหารงานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล 

งานคณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการ  

งานพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้  

งานทะเบียนวัดผล รับนักเรียน  

งานนิเทศและติดตาม  

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้  

งานแนะแนว  

งานเทคโนโลยีและระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ  

งานวิจัยและพัฒนาการศึกษา  

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานส านักงาน  

 

 

 

 

 

 

งานคณะกรรมการบริหาร
นโยบายและแผนงาน  

งานการเงินการบัญชี  

งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและ รายงานผลการใช้
เงินผลการด าเนินงาน  

งานบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 

งานแผนพัฒนาโรงเรียน  

งานควบคุมภายใน  

งานส ามะโนนักเรียน 

งานเลขานุการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

งานส านักงานกลุ่มบริหาร
นโยบายและแผน  

 

 

งานคณะกรรมการบริหารทัว่ไป  

งานประชาสัมพันธ์  

งานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 

งานชุมชนระดมทรัพยากรและ
ภาคีเครือข่าย  

งานโสตทัศนศึกษา 

งานห้องสมุด  

งานกิจการนักเรียน  

งานปฏิคม 

งานส านักงานกลุ่มบริหารทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานทัว่ไป 

งานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

งานสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง วางแผน
อัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  

งานอบรม วินัยและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏบัิติราชการ  

งานสวัสดิการ  

งานเวร-ยาม  

งานการจัดองค์กร 

งานธุรการ  

งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม  

งานอนามัยและโภชนาการ  

งานส านักงานกลุ่มบริหารบุคคล  

 

 

 



 

ตารางแสดงพ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน/นันทนาการ 
 

ท่ี  พื้นที่ปฏบิัติกิจกรรม จ านวน 
1 สนามฟุตบอล 1 
2 สนามตะกร้อ 1 
3 สนามบาสเกตบอล 1 
4 สนามวอลเลย์บอล 1 
5 โต๊ะปิงปอง 2 
6 สนามฟุตซอล 1 

 
ท่ีมา :สารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ในรอบปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา  2556) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

โดยสถานศึกษา โดยเขตพื้นที ่
ด้านคณุภาพผูเ้รียน  
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรยีนมีสุขภาวะทีด่ีและมีสนุทรียภาพ 5 5 
1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ 5 5 
1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 5 5 
1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ 

ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
5 4 

1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 5 4 
1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น   5 5 
1.6 สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศลิป์ กีฬา/ 

นันทนาการ  ตามจินตนาการ 
5 5 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 5 5 
2.1 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 5 5 
2.2 เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 5 5 
2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 5 4 
2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 5 5 

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รกัเรียนรู ้
                           และพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

5 5 

3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว      

5 5 

3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้า 
หาความรู้เพิ่มเติม 

5 5 

3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ 
ระหว่างกัน   

5 4 

3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 5 4 
มาตรฐานที่ 4 ผู้เรยีนมีความสามารถในการคดิอย่างเปน็ระบบ 
                         คดิสร้างสรรค์  ตดัสินใจ แกป้ญัหาไดอ้ย่างมีสติ สม

เหตผุล 

4 4 

4.1 สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด 
หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

5 4 

4.2 น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 4 4 
4.3 ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล 

ประกอบ 
4 4 

4.4 ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 5 4 
    



 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

โดย
สถานศกึษา 

โดยเขตพื้นที ่

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จ าเปน็ตามหลักสูตร 4 4 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตามเกณฑ ์  4 4 
5.2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์  4 4 
5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ ์ 5 5 
5.4 ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์ 1 2 

มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับ 
                         ผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติทีด่ีตอ่อาชีพุจริต 

5 5 

6.1 วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 5 5 
6.2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 5 5 
6.3 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 5 5 
6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 5 5 

 
 

   

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 7 ครปูฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิด   
                        ประสิทธผิล 

4 4 

7.1 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ  
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

5 4 

7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผน 
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน            

4 4 

7.3 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 
พัฒนาการทางสติปัญญา       

4 4 

7.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญา 
ของท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

5 4 

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

4 4 

7.6 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียน 
และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

5 4 

7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพฒันาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ  
และใช้ผลในการปรับการสอน 

5 4 

7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ 
สถานศึกษา 

5 5 

7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม 
ความสามารถ 

5 5 

 
 
 
 



 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ ผลการประเมิน 
โดย

สถานศึกษา 
โดยเขตพื้นที่ 

มาตรฐานที่  8  ผู้บริหารปฏิบตัิงานตามบทบาทหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
                         เกดิประสทิธผิล 

5 5 

8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน 4 4 
8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ 

ผลการวิจัย เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ                 
4 4 

8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการ 

4 4 

8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 4 4 
8.5 นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 4 4 
8.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา 

เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
4 4 

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชน ปฏิบตัิงาน 
                       ตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสทิธิภาพผล 

5 5 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบก าหนด 5 5 
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม  ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
5 4 

9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 5 4 
มาตรฐานที่  10 สถานศกึษามีการจัดหลกัสตูร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม 
                           พฒันาคณุภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

4 4 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน 4 4 
10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถ และความสนใจ 
4 4 

10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

4 4 

10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4 4 

10.5 นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียน 
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 

4 4 

10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน 
ทุกคน 

4 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

โดยสถานศึกษา โดยเขตพื้นที่ 

มาตรฐานที่ 11  สถานศกึษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบรกิารที่สง่เสริม 
                           ใหผู้เ้รียนพฒันาเต็มตามศกัยภาพ 

5 5 

11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
 มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม 
ร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

4 4 

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 

5 5 

11.3 จัดห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

5 5 

มาตรฐานที่  12  สถานศกึษามีการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
                           ตามที่ก าหนด ในกฎกระทรวง  

5 
 

5 
 

12.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5 5 
12.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
5 5 

12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4 4 

12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

5 5 

12.5 น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

5 5 

12.6 จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 5 5 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
มาตรฐานที่  13 สถานศกึษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษาเปน็สังคม 
                          แห่งการเรียนรู ้

5 5 

13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์ 
จากแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนา  
การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

5 5 

13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

5 5 

มาตรฐานด้านอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา   
มาตรฐานที่  14  การพฒันาสถานศกึษาใหบ้รรลเุปา้หมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
                           และจุดเน้นทีก่ าหนดขึ้น 

  

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์  
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

4 4 

14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  
และจุดเน้นของสถานศึกษา 

4 4 

 
 
 
 

 



 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

โดยสถานศึกษา โดยเขตพื้นที ่

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม     
มาตรฐานที่ 15  การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏริูปการศึกษา 
                    เพือ่พัฒนาและส่งเสริมสถานศกึษาให้ยกระดบัคณุภาพสูงขึน้ 

5 5 

15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษา 

4 4 

15.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 4 4 
 ภาพรวม  คะแนนเฉลี่ย 93.60 89.60 
    

 
ผลการประเมินมาตรฐานการประเมินระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ ผลการประเมิน 
คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ประโยชน์จากการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี  1  การประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพ 
                       ภายในสถานศึกษา 

 
5 

 
ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี  2  การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการของคณะกรรมการประกัน 
                      คุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2554 

4 ดีมาก 

มาตรฐานที่  2  ความเป็นไปได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 กระบวนการประเมินความเป็นไปได้เหมาะสม  

 
5 

 
ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี  2  การสรุปจุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
                    ในอนาคต มีความเป็นไปได้ เหมาะสม 

4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 ความเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลมีความถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วน 

 
5 

 
ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ความชัดเจน เหมาะสม และถูกต้องของรายงานผลการประเมิน 
                   คุณภาพภายใน 

5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 4 ความถูกต้อง 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลมีความถูกต้อง 

 
4 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ความถูกต้องเช่ือถือได้ของผลการประเมินคุณภาพภายใน 
                   ตามมาตรฐานการศึกษา 

4 ดีมาก 

คะแนนรวม 36 ดีเย่ียม 
 
ข้อเสนอแนะ  -การรายงานการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษา  (SAR ) ต่อเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด 
ควรจะยืดเวลาการรายงานไปประมาณส้ินเดือนเมษายนของทุกปี เพื่อจะได้ข้อมูลท่ีถูกต้องชัดเจน 
               -กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลยังไม่ถูกต้องในส่วนของการแปลความหมายและด าเนินการตามข้ันตอนแนว
ปฏิบัติท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
                       -ผลการประเมินตนเองสูงมากกว่าข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงเสนอแนะให้ปรับผลการประเมินตาม
ข้อเท็จจริง 



 

ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
องค์ประกอบที่  1  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
1.1 ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้วา่ด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
      ของสถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช ้

4 4 

1.2 พจิารณาสาระส าคัญที่จะก าหนดในมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่สะทอ้น 
      อัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 

5 5 

1.3 ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 5 5 
1.4 ประกาศคา่เปา้หมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกัน 
       คุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและ 
      ภายนอกรับทราบ 

5 5 

สรุปภาพรวม      คะแนนเฉลี่ย 4.75 5 (ดีเยี่ยม) 
1.เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
              สถานศึกษาด าเนินการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน โดยแต่งต้ังผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ี 
โดยก าหนดจุดเด่น จุดด้อยจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการสะท้อน 
อัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.จุดเด่น 
              สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งช้ีในการประกันคุณภาพภายในโดยแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบชัดเจน ก าหนดค่าความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
     
3.จุดที่ควรพฒันา 
              การก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งช้ีต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

     5.ข้อเสนอแนะ 
                    จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้ตระหนักถึงการประกันคุณภาพสถานศึกษาและน าผลการ
ด าเนินการไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่  2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
                      ของสถานศึกษา 

องค์ประกอบ/ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
2.1 ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเปน็ของสถานศึกษา 
      อย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง 

4 4 

2.2 ก าหนดวิสัยทศัน ์พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่าง ๆโดยมุ่งเน้นที่คุณภาพ 
      ผู้เรียนทีส่ะท้อนคุณภาพความส าเรจ็อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
      โดยทุกฝา่ยมีส่วนร่วม 

5 5 

2.3 ก าหนดวิธีการด าเนินงานกิจกรรมโครงการทีส่อดคล้องกับมาตรฐาน 
      การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัย หรือผลจากการวิจัย 
      หรือข้อมูลอ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  
      การจัดประสบการเรียนรู ้กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
      การวัด และประเมนิผล การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ  
      เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

4 4 

2.4 ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินจากภายนอกที่ให้การ 
      สนับสนนุทางวชิาการ 

4 4 

2.5 ก าหนดบทบาทหนา้ที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียน 
     ร่วมรับผิดชอบและด าเนนิงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 5 

2.6 ก าหนดบทบาทหนา้ที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา  
      ผู้ปกครององค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถ่ิน 

4 4 

2.7 ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้ 
       สอดคล้อง กับกิจกรรม โครงการ 

4 4 

2.8 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
      ข้ันพืน้ฐาน ให้ความเห็นชอบ 

5 5 

2.9 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
      ของสถานศึกษา 

5 5 

2.10 ก าหนดปฏทิินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบัติทีช่ัดเจน 5 5 
2.11 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        ใหค้วามเห็นชอบ 

5 5 

สรุปภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.54 5 (ดีเยี่ยม) 
 

1.เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
สถานศึกษามีการประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาโดยยึดข้อมูลท่ี
เป็นจริง มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้เกี่ยวข้องชัดเจน เพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อให้ความเห็นชอบ 
 
  2.จุดเด่น 

  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาจัดท าขึ้นโดยรับความร่วมมือจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและสะท้อนปัญหาและ
ความต้องการของสถานศึกษา 

 



 

3.จุดที่ควรพฒันา 
…………-………………………………………………………………………………………… 

     4.ข้อเสนอแนะ 
…………-………………………………………………………………………………………… 

 
องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

องค์ประกอบ/ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
3.1 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศกึษาทีเ่อื้อต่อการพัฒนา 
       ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5 5 

3.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม 
       เป็นปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือการเชื่อมโยง 
        เครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 

4 4 

3.3 น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและการพัฒนา 
      การเรียนการสอน 

4 4 

สรุปภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.33 4 (ดีมาก) 
1.เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
              สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างการบริหารเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โดยทุกคนมีส่วนร่วมและ
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ข้อมูลสารสนเทศ ท่ีเป็นปัจจุบันได้มาจากหลายแหล่ง เช่น ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
2.จุดเด่น 
              ระบบการจัดโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาเอื้อต่อการพัฒนาในด้านต่างๆ ของ
สถานศึกษา และข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน สามารถน าไปพัฒนาได้ 
3.จุดที่ควรพฒันา 
               การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในด้านการวางแผนด าเนินการ การพัฒนาการเรียนการสอนก ากับ
ติดตาม และประเมินผล 

     5.ข้อเสนอแนะ 
               สถานศึกษาควรจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง
ให้เห็นความส าคัญของการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ และส่งเสริมให้จัดท าระบบสารเทศท่ีสามารถ
บุคคลท่ีต้องการใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 

องค์ประกอบที่ 4  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
องค์ประกอบ/ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

4.1 น าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและ 
กิจกรรมโครงการที่ก าหนดไว้ 

4 4 

4.2 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่และ 
     ความรับผิดชอบตามที่ได้ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
      สูงสุด 

5 5 

สรุปภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.50 5(ดีเยี่ยม) 
 
 



 

1.เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
              สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการตามโครงการ งาน 
กิจกรรม ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย โดยมุ่งความส าเร็จของโครงการเป็นส าคัญ 
2.จุดเด่น 
              สถานศึกษามีการด าเนินงานตามโครงการ งานท่ีจัดท าขึ้น บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
3.จุดที่ควรพฒันา 
               ควรมีการเขียนรายงานโครง งานท่ีด าเนินงานประสบผลส าเร็จอย่างเป็นระบบ 

     5.ข้อเสนอแนะ 
               สถานศึกษาควรมีการสร้างความตระหนักในการจัดท ารายงานโครงการ และมีการประเมินความ
พึงพอใจในทุกโครงการ 
 

องค์ประกอบที่  5  การจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 
องค์ประกอบ/ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

5.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาระดับ 
     สถานศึกษา 

4 4 

5.2 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา  
       อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4 4 

5.3 รายงานและน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ 
      ในการปรับปรุงพัฒนา 

4 4 

5.4 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
       จากหน่วยงานต้นสังกัด 

4 4 

สรุปภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4 4 (ดีมาก) 
1.เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
              โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการ สร้างความเข้าใจในการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
2.จุดเด่น 
              มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา 
3.จุดที่ควรพฒันา 
              ข้อมูลของการประเมินภายในควรมาจากเครื่องมือท่ีหลากหลายและสะท้อนจุดเด่นและจุดด้อย
ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
 
 

     5.ข้อเสนอแนะ 
               สถานศึกษาควรจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้บุคลาการท่ีเกี่ยวข้องตระหนักถึง
ความส าคัญของประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษาควรน าเครื่องมือท่ีหลากหลายมาใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในการประเมินประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและน าผลท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่  6  การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
องค์ประกอบ/ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

6.1 ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน  
        ที่ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดข้ึนทะเบียน 
         ไว้อย่างน้อย 1 คน  เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมนิคุณภาพ 
          ภายในของสถานศกึษา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5 5 

6.2 ด าเนินการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 
      สถานศึกษา   โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

5 5 

สรุปภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 5 5(ดีเยี่ยม) 
1.เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
              ได้จัดท าเอกสารรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
2.จุดเด่น 
               สถานศึกษามีประเมินคุณภาพภายในจากความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและการน าผล
การประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ 
3.จุดที่ควรพฒันา 
                …-………………………………………………………………………………………….. 

     5.ข้อเสนอแนะ 
                …-…………………………………………………………………………………………… 

องค์ประกอบที่  7  การจัดท ารายงานประจ าปีที่เปน็รายงานประเมินคุณภาพภายใน 
องค์ประกอบ/ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

7.1 สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงาน ประเมินคุณภาพภายใน 
       ของสถานศกึษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเรจ็ของการบริหารจัด 
        การศึกษาตามรูปแบบที่หนว่ยงานต้นสังกัดก าหนด 

5 5 

7.2 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 
      ให้ความเห็นชอบ 

5 5 

7.3 เผยแพรร่ายงานต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสงักัดและหน่วยงาน 
       ทีเ่กี่ยวข้อง 

5 5 

สรุปภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 5 5(ดีเยี่ยม) 
 
 
1.เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
                 สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ซึ่งสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริการจัดการศึกษาอย่างชัดเจนและครอบคลุมมาตรฐานของ
สถานศึกษา ตามรูปแบบท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ก าหนด   
2.จุดเด่น 
                  บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ชุมชนให้ความร่วมมือในการ
จัดท ารายงานประกันคุณภาพภายในจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
 
 
 



 

3.จุดที่ควรพฒันา 
                   ให้สถานศึกษาน าเอามาตรฐานท่ีได้คะแนนน้อยไปปรับปรุงแกไ้ขให้มีการพัฒนาขึ้น และให้
ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     5.ข้อเสนอแนะ 
                    จัดท าโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

 
องค์ประกอบที่  8  การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบ/ประเด็นการตดิตามตรวจสอบ คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
8.1 ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกนัคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพ 
       การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ใหเ้กิดข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา  
       และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวัฒนธรรม 
       ในการท างานปกติของสถานศึกษา  

5 5 

8.2 น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเอง 
      หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ สังเคราะห์และเลือกสรรข้อมูล 
       สารสนเทศ เพื่อน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและ 
       การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

5 5 

8.3 เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อให้ 
       เกิดการพัฒนา 

5 5 

สรุปภาพรวม  คะแนนเฉลี่ย 5 5(ดีเยี่ยม) 
 
1.เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
                 สถานศึกษามีการก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ มีการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ ก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
น าผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนการบริหาร การจัดการศึกษาและน าไปแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องให้ความส าคัญใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
2.จุดเด่น 
                  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึง
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา มุ่งพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยน าข้อมูลสารสนเทศไป
ใช้ประโยชน์ในการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3.จุดที่ควรพฒันา 
……-……………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

     5.ข้อเสนอแนะ 
……-……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 

เกณฑก์ารพิจารณาคะแนนเฉลี่ย  (สพฐ.) 
ระดับคุณภาพดีเย่ียม      (5)  คะแนนเฉลี่ย   4.50-5.00 
ระดับคุณภาพดีมาก       (4)  คะแนนเฉลี่ย    3.75-4.49 
ระดับคุณภาพดี              (3)  คะแนนเฉลี่ย   3.00-3.74 
ระดับคุณภาพพอใช้       (2)  คะแนนเฉลี่ย   2.50-2.99 
ระดับคุณภาพปรับปรุง  (1)  คะแนนเฉลี่ย   0.00-2.49 

 

 



 

 
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา 

 
องค์ประกอบ/ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
แปล

ความหมาย 
องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  4.75 5 ดีเย่ียม 
องค์ประกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.54 5 ดีเย่ียม 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.33 4 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4.50 5 ดีเย่ียม 

องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

4 4 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5 5 ดีเย่ียม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมนิ
คุณภาพาภายใน 

5 5 ดีเย่ียม 

องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

5 5 ดีเย่ียม 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบ 
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

4.64 5 ดีเย่ียม 

                           
 
 
 
 

                         เกณฑ์ระดับคุณภาพ  
 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
4.50 - 5.00 5 ดีเย่ียม 
3.75 - 4.49 4 ดีมาก 
3.00 - 3.74 3 ดี 
2.50 -2.99 2 พอใช้ 
0.00 -2.49 1 ปรับปรุง 

 
 
 
 



 

การให้ความร่วมมือกับวดั ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2556-2560 
 
 
การให้ความร่วมมือกับวัด ชุมชน หน่วยงานอ่ืน ๆ  
 
รายการที่ วัน เดือน ปี กิจกรรม 

1     เมษายน 2556 กิจกรรมท าบุญฉลองโบสถ์และเป็นเจ้าภาพโรงทานส าหรับประชาชนท่ีมาร่วม
ท าบุญท่ีวัดป่าธรรมนิมิต บ้านค าแดง ต.เดิด อ.เมือง จ.ยโสธร 

2 เมษายน  2556 กิจกรรมท าบุญทอดผ้าป่าท่ีวัดป่าโพนงอย ต.ขั้นใดใหญ่ อ.เมือง จ.ยโสธร 
3      เมษายน  2556 ร่วมกิจกรรมพระราชทานเพลิงหลวงพ่อ..................ท่ีวัดบ้านแสนพัน ต.เดิด อ.

เมือง จ.ยโสธร 
4 มิถุนายน  2556 น านักเรียนร่วมพัฒนาวัดป่าโพนงอย 

5 สิงหาคม  2556 น านักเรียนร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวนัแม่แห่งชาติท่ี ค่าย
ทหาร ร.16 พัน 2 

6 กันยายน 2556 น านักเรียนร่วมกิจกรรมกีฬาต าบลเดิด 

7 มกราคม  2557 น านักเรียนร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ท่ีค่ายทหาร กรมทหารราบท่ี16 
ค่ายบดิทรเดชา  

8 สิงหาคม 2557 น านักเรียนร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวนัแม่แห่งชาติท่ี ค่าย
ทหาร ร.16 พัน 2 

9 กันยายน 2557 คณะครูบุคลากรโรงเรียนร่วมกิจกรรมกีฬาต าบลเดิด 

10 มกราคม  2558 น านักเรียนร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ท่ีค่ายทหาร กรมทหารราบท่ี16 
ค่ายบดิทรเดชา  

11 สิงหาคม 2558 น านักเรียนร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวนัแม่แห่งชาติท่ี ค่าย
ทหาร ร.16 พัน 2 

12 กันยายน 2558 คณะครูบุคลากรโรงเรียนร่วมกิจกรรมกีฬาต าบลเดิด 

13 มกราคม 2559 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ท่ีค่ายบดินทรเดชา กรมทหารราบ
ท่ี 16 

14 มิถุนายน 2559 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม แสดง แสง สี เสียงในวันสถาปนาค่ายบดินทรเดชา 
15 มิถุนายน 2559 เข้าร่วมกิจกรรมหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทร์ทราบรมราชชนนี 

(พอ.สว.) ครั้งท่ี 2 ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 63 
16 มิถุนายน 2559 เข้าร่วมพิธีสักการะอนุสาวรีย์เจ้าพระยาบดินเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
17 สิงหาคม 2559 น านักเรียนร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวนัแม่แห่งชาติท่ี ค่าย

ทหาร ร.16 พัน 2 
 
 
 
 
 



 

 
รายการที่ วัน เดือน ปี กิจกรรม 

18   เมษายน 2560 กิจกรรมท าบุญฉลองโบสถ์และเป็นเจ้าภาพโรงทานส าหรับประชาชนท่ีมาร่วม
ท าบุญท่ีวัดป่าธรรมนิมิต บ้านค าแดง ต.เดิด อ.เมือง จ.ยโสธร 

19 เมษายน  2560 กิจกรรมท าบุญพุทธาภิเษกและเป็นเจ้าภาพโรงทานส าหรับประชาชนท่ีมาร่วม
ท าบุญท่ีวัดบ้านนาคม ต.เดิด อ.เมือง จ.ยโสธร 

20 สิงหาคม  2560 น านักเรียนร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวนัแม่แห่งชาติท่ี ค่าย
ทหาร ร.16 พัน 2 

   

   
   
   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
รายการที่ กิจกรรม วัน เดือน ปี 

1 ขออนุญาตใช้หอประชุมโรงเรียนในการจัดงานแต่งงาน มีนาคม 2556 
2 ขอความอนุเคราะห์ใช้สนามฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ ฟุตซอล เปตอง ของ

โรงเรียนในการแข่งขนักีฬาเยาวชนของเทศบาลต าบลเดิด 
เมษายน 56 

3 ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานท่ีจัดกิจกรรมวันรณรงค์กินปลาน้ ายัง ของ อบจ. จังหวัด
ยโสธร เพื่อจัดประกวดแข่งขันท าอาหารพื้นบ้านท่ีปรุงจากปลาน้ ายัง 

7  กันยายน 56 

4 ขออนุญาตใช้หอประชุมโรงเรียนในการจัดงานแต่งงาน กุมภาพันธ์ 57 
5 ขอความอนุเคราะห์ใช้สนามฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ ฟุตซอล เปตอง ของ

โรงเรียนในการแข่งขนักีฬาเยาวชนของเทศบาลต าบลเดิด 
เมษายน 57 

6 ขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องสโมสรครูประชุมผู้น าชุมชนในระดับต าบลเดิดโดย
นายอ าเภอมาเป็นประธานในการประชุม 

เมษายน 57 

7 ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานท่ีจัดกิจกรรมชมรมคนรักในหลวงยโสธร เมษายน 57 
8 ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานท่ีจัดกิจกรรมวันท้องก่อนแต่ง ของหน่วยงาน อบจ.

จังหวัดยโสธร 
 

9 ขอความอนุเคราะห์ใช้หอประชุมภูมิพะยอม จัดอบรม AAR 5 มีนาคม 2558 
10 ขอความอนุเคราะห์ใช้หอประชุมจัดงานแต่ง 4 มีนาคม 2558 
11 ขอความอนุเคราะห์โรงเรียนเป็นสนามสอบกลางภาคของศูนย์กลางศึกษานอก

โรงเรียนจังหวัดยโสธร 
มีนาคม 2558 

12 ขอความอนุเคราะห์ครูเป็นวิทยากรอบรมการใช้งานคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นให้กับ
นักเรียนศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

มิถุนายน 2558 

13 ขอความอนุเคราะห์ห้องเรียนคอมพิวเตอร์อบรมการใช้งานคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น
ให้กับนักเรียนศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

มิถุนายน 2558 

14 ขอความอนุเคราะห์โรงเรียนเป็นสนามสอบกลางภาคของศูนย์กลางศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดยโสธร 

ตุลาคม 2558 

15 ขอความอนุเคราะห์ครูเป็นวิทยากรอบรมการใช้งานคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นให้กับ
นักเรียนศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

พฤศจิกายน 
2558 

16 ขอความอนุเคราะห์ห้องเรียนคอมพิวเตอร์อบรมการใช้งานคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น
ให้กับนักเรียนศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

พฤศจิกายน 
2558 

17 ขอความอนุเคราะห์โรงเรียนเป็นสนามสอบกลางภาคของศูนย์กลางศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดยโสธร 

มีนาคม 2559 

18 ขออนุญาตใช้หอประชุมโรงเรียนในการจัดงานแต่งงาน มีนาคม 2559 
19 ขอความอนุเคราะห์ใช้สนามฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ ฟุตซอล เปตอง ของ

โรงเรียนในการแข่งขนักีฬาเยาวชนของเทศบาลต าบลเดิด เมษายน 2559 
เมษายน 2559 

 
 
 
 



 

การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
รายการที่ กิจกรรม วัน เดือน ปี 

20 ขออนุญาตใช้หอประชุมโรงเรียนในจัดกิจกรรมชมรมคนรักในหลวง ของจังหวัด
ยโสธร 

 19  สิงหาคม 
2559 

21 ขออนุญาตใช้หอประชุมโรงเรียนในจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้จักรยานใน
ชีวิตประจ าวัน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 

26  สิงหาคม 
2559 

22 ขอความอนุเคราะห์ใช้สนามฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ ฟุตซอล เปตอง ของ
โรงเรียนในการแข่งขนักีฬาเยาวชนของเทศบาลต าบลเดิด เมษายน 2559 

เมษายน 2560 

23 ใช้หอประชุมในการอบรมเครือข่ายสมุนไพรไชยมงคล    มิถุนายน 2560 
24 โรงพยาบาลค่ายบดิทรขอใช้สถานท่ีในการอบรมนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ กรกฏาคม 2560 
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

หมวด 2    สารสนเทศด้านนักเรียน และ สารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์  
 
 

 ข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2560 
 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจ าแนกตาม

ระดับชั้น 
 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจ าแนกตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้
 

 
 
 

 
 
 
 

 

http://www.geocities.com/sidainformation/24.pdf


 

 
 

ข้อมูลพื้นฐานจ านวนห้องเรียน/นักเรียน โรงเรียน ม.1-ม.6 
ประจ าปีการศึกษา 2558-2560 

                                                                                   

ข้อมูลพื้นฐานจ านวนห้องเรียน/นักเรียน โรงเรียน : สอนแก้วว่องไววิทยา  ปีการศึกษา  2558 

 
ระดับชั้น ห้องเรียน นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวมนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนต้น     
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 38 35 73 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 41 31 72 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 58 62 120 
มัธยมศึกษาตอนปลาย     
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 3 41 53 94 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 3 39 53 92 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 3 34 57 91 

รวมทั้งสิ้น 16 251 291 542 
 

 

 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานจ านวนห้องเรียน/นักเรียน โรงเรียน : สอนแก้วว่องไววิทยา  ปีการศึกษา  2559 

 
ระดับชั้น ห้องเรียน นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวมนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนต้น     
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 3 44 49 93 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 38 43 72 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 71 39 110 
มัธยมศึกษาตอนปลาย     
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 3 27 42 69 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 3 40 50 90 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 3 36 54 90 

รวมทั้งสิ้น 15 256 277 524 
 

 

 



 

ข้อมูลพื้นฐานจ านวนห้องเรียน/นักเรียน โรงเรียน : สอนแก้วว่องไววิทยา  ปีการศึกษา  2560 

 
ระดับชั้น ห้องเรียน นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวมนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนต้น     
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 3 41 42 83 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 3 42 38 80 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 47 29 76 
มัธยมศึกษาตอนปลาย     
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 2 31 51 82 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 2 32 38 70 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 22 20 42 

รวมทั้งสิ้น 15 215 218 433 
 

 

 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 

 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา  2559

 
 
หมายเหตุ  คะแนนเฉล่ียรายวิชา  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับพอใช้ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๕๙   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ย  สังกัดสพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 



 

 
 
หมายเหตุ  คะแนนเนฉล่ียทุกรายวิชา  อยู่ในระดับพอใช้ 
 
 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2558 – 2559 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ย  สังกัดสพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

ปี  ๒๕๕๘ ปี  ๒๕๕๙ 



 

 
 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  2559 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2558 - 2559    
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

ปี  ๒๕๕๘ ปี  ๒๕๕๙ 
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ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา 2559 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ชั้น ม. ๑ ชั้น ม. ๒ ชั้น ม. ๓ ชั้น ม. ๔ ชั้น ม. ๕ ชั้น ม. ๖ 
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จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องภาษา 

ห้องดนตรี ห้องสหกรณ์ สวนเศรษฐกิจพอเพียง สวนพฤกษศาสตร์ 
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จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

โรงพยาบาลส่งเสริมฯ อบต. วัด อ่ืนๆ 



 

 
 
 

 
หมวด 3 สารสนเทศด้านบุคลากร 

   
 ข้อมูลฝ่ายบริหาร 
 ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งงาน 
 แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยาจ าแนกตามเพศ 
 รายชื่อครู จ าแนกตามฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ และวุฒิการศึกษา 
 จ านวนคาบสอนของคุณครูโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา จ าแนกตามกลุ่มสาระ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ข้อมูลบุคลากรทัง้หมด 

 
ข้อมูลฝ่ายบริหาร 
 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

นางมณีรัตน์  ปรินายวนิชย์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ปริญญาเอก 

นางอรุณศรี   พูลพัฒน์ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ ปริญญาตร ี
นายวิชิต     เสน่หรา รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ปริญญาตร ี

นายครรชิต  โพธิ์วรรณณา รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล ปริญญาตร ี

นายกิจจา  ไชยเยศ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป ปริญญาโท 

 
ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งงาน 
 

ต าแหน่ง 
จ านวนคน 

ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร - 1 1 
ครู 9 19 28 
ครูไปช่วยราชการต่างโรงเรียน - - - 

รวมข้าราชการครู 9 20 29 
พนักงานราชการ 1 1 2 
ลูกจ้างประจ า (นักการภารโรง) 1 - 1 
ลูกจ้างประจ า (พนักงานขับรถ) 1 - 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว (ครูจ้างสอน) - 1 1 
ลูกจ้างประจ า (เจ้าหน้าท่ีส านักงาน) - 1 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว  1 - 1 

รวมบุคลากรทางการศึกษา 4 2 6 
รวมทั้งสิ้น 15 21 36 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.kr.ac.th/info49/index031.htm


 

 
รายช่ือครู จ าแนกตามฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ และวุฒิการศึกษา 

ที่ ช่ือ – สกลุ วุฒิการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1 นางมณีรัตน์ ปรินายวนิชย์ ศษ.ม/ปร.ด. ผู้อ านวยการโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา 
2 นางอรุณศรี พูลพัฒน ์ กศ.บ. รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3 นายครรชิต โพธิวรรณา กศ.บ. รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
4 นายวิชิต เสน่หา กศ.บ. รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
5 นายกิจจา ไชยเยศ ศษ.ม. รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
6 นายโชคชัย กลมเกลียว ศศ.บ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7 นางสาวจุรี  ค าทวี* ศศ.บ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
8 นายสุนทร   พยัค ค.บ. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
9 นายกฤตผล สัตบุตร ศษ.ม. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
10 นางอรุณศรี พูลพัฒน ์ กศ.บ. ภาษาต่างประเทศ 
11 นางพินธุสร ไชยธงรัตน*์ ศศ.บ. ภาษาต่างประเทศ 
12 นางสาวรัชดาพร ธิมาชัย คบ. ภาษาต่างประเทศ 
13 นายถาวร วันทาดี กศ.บ. ภาษาต่างประเทศ 
14 นางสาวศรีสุดา บุญปก ศศ.บ. ภาษาต่างประเทศ 
15 นางสาวสุวารี วันทการ ศศ.บ ภาษาต่างประเทศ 
16 นางนนทิรา พิจารณ์ วท.บ. คณิตศาสตร์ 
17 นางวราภรณ์ สายศรี* ค.บ. คณิตศาสตร์ 
18 นางสาวแสงมณี วงค์คูณ วท.บ. คณิตศาสตร์ 
19 นายกิติศักดิ์ เสนรัตน์ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
20 นางสุนันทา กลัดสวัสด์ิ กศ.บ. วิทยาศาสตร์ 
21 นางบุญสร้าง ทองเข็ม กศ.บ. วิทยาศาสตร์ 
22 นายวิชิต เสน่หา กศ.บ. วิทยาศาสตร์ 
23 นางอรทัย พึ่งภพ* ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
24 นายอาคม เกียรติวงศ์ทอง ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
25 นางสาวนิลวรรณ สมสะอาด ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
26 นางขวัญใจ ไชยเยศ* ค.บ. สุขศึกษา และพลศึกษา 
27 นายกิจจา ไชยเยศ ศษ.ม. สุขศึกษา และพลศึกษา 
28 นางสาวปรียา แสนทวีสุข ศศ.บ. ภาษาไทย 
29 นางอมร สายเนตร ศษ.ม. ภาษาไทย 
30 นางสาวภัคจิรา สมสะอาด ค.บ. ภาษาไทย 
31 นางพรธิดา โสมาบุตร กศ.บ. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
32 นายสุนทร   พยัค ค.บ. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
33 นายวรชัย โคตมะณ*ี วท.บ. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
34 นางอรทัย วิเวก ค.บ. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 



 

ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 นางสาวญานิศา สมสะอาด บธ.บ. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 นางปลอบขวัญ สมสอางค์ ค.บ. ศิลปศึกษา 
 นางปลอบขวัญ สมสอางค์ ค.บ. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

หมวด 4 สารสนเทศดา้นเกียรตยิศและ ความภมูิใจ 
 

 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
 ผลงานนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

  



 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ  :  พอใช้ 
 
1. กระบวนการพฒันา 
 โรงเรียนสอนแก้ววอ่งไววิทยา  ได้น าวงจรคุณภาพ (PDCA)  มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนพร้อมท้ัง
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานวิชาการ  โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานวิชาการเป็น  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  คือ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จากนั้นให้ครูและบุคลากรทุก
คนจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน(P)  ตามตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระ และน าแผนการจัดการเรียนการสอนไปใช้
สอนจริงในแต่ละระดับช้ัน (D)  พร้อมท้ังจัดการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามตัวชี้วัด (C)  แล้วน าผลท่ีได้ไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีถัดไป(A) 
 
2 ผลการด าเนินการ 
 จากกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ของโรงเรียนสอนแก้ววอ่งไว
วิทยา  ในปีการศึกษา ๒๕๕๙  ดูได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีตามตางรางดังนี้ 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

รายวิชา ร้อยละ 
ภาษาไทย 70.68 
คณิตศาสตร์ 57.73 
วิทยาศาสตร์ 58.99 
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 88.76 
สุขศึกษา 86.48 
ศิลปะ 87.78 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 70.75 
ภาษาต่างประเทศ 51.42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ท้ังนี้  มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน 
(ม.๑ – ม.๖) 
(ระดับ ดีเย่ียม ) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 

ความสามารถในการ
ส่ือสาร คิดค านวณ  
และคิดวิเคราะห์ 
(ระดับ ดีเย่ียม) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการส่ือสาร  
คิดค านวณ และคิดวิเคราะห์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ดีเย่ียม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
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ดีเย่ียม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 



 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
(ม.๑ – ม.๖) 
(ระดับ ดีเย่ียม ) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ระดับ พอใช้ ) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีขึ้นไป   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ร้อ
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ดีเย่ียม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

t70.68 

t57.73 

t58.99 

t88.76 

t86.76 

t87.78 

t70.75 

t51.42 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สุขศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 



 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการทดสอบ
ระดับชาติ  

ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

 ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๕๙   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย  สังกัดสพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

สังคมฯ 
ภาษาอังกฤษ 

t47.89 

t19.75 

t30.28 

t31.90 

t21.53 

t49.92 

t22.13 

t30.06 

t34.19 

t23.71 

t53.09 

t24.90 

t31.77 

t36.17 

t27.35 

t52.29 

t24.88 

t31.62 

t35.89 

t27.76 

คะแนนเฉลี่ย 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ย  สังกัดสพฐ.ทั้งหมด 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 



 

ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ – ๖  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 
 

 ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการมีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ – ๖  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ร้อ
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ดีเย่ียม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

ชั้น ม.๑ 

ชั้น ม.๒ 

ชั้น ม.๓ 

ชั้น ม.๔ 

ชั้น ม.๕ 

ชั้น ม.๖ 

t53.43 

t60.43 

t70.43 
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t12.23 
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t21.27 

t19.36 
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t2.55 
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ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเย่ียม 



 

ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ – ๖  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

 ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  
สุขภาวะทางจิต  ภูมิคุ้มกัน  และความเป็นธรรมต่อสังคมของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ – ๖  ท่ีอยู่ในระดับดีเย่ียม 
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ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเย่ียม 
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การยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น สุขภาวะทางจิต 

มีภูมิคุ้มกันตนเอง ค านึงถึงความเป็นธรรมต่อสังคม 



 

ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 

 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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t83.58 



 

2. จุดเด่น 
 1. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทั้งทางด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา  มีความเป็นประชาธิปไตย สามารถท างนร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดี  และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และมีอัตลักษณ์ตามวิสัยทัศน์ท่ีเป็นเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  
จุดเด่นของสถานศึกษาในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการด าเนินโครงการพิเศษระดับสถานศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนดเพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาท้ังในและนอกสถานศึกษามีความโดดเด่น ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 2. สถานศึกษา  ชุมชน  และคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความส าคัญในการพัฒนาครู และผู้เรียนให้เป็นคน
ดี  มีความรู้เป็นพิเศษด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง  มีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษา  สถานศึกษาจึงได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาจากทุกฝ่ายอย่างสม่ าเสมอ  
สถานศึกษาน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกและผลการประเมินคุณภาพภายในมาวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาโดยมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการด าเนินงานประจ าปีตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาของสถานศึกษา 
 3. ต้นสังกัดให้ความสนใจ  ติดตามการพัฒนาทางการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  บุคลากรใน
สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าในกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์  ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
และภาษาต่างประเทศ 

2. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคล่ือนคุณภาพจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ  :  ดีเย่ียม 
1. วิธีด าเนินการและผลการพัฒนา 

มาตรฐาน วิธีด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2   
กระบวนการบริหาร
และการจัด
การศึกษา 
 

โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา  ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดย
การศึกษาข้อมูล  สารสนเทศจากผลการ
นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  การจัดการ
ศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
และจัดประชุมระดมความคิดเห็น  จาก
บุคลากรในสถานศึกษา  เพื่อวางแผน
ร่วมกันในการก าหนดเป้าหมาย  ปรับ
วิสัยทัศน์  ก าหนดพันธกิจ  กลยุทธ์  ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน  มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา  
ความต้องการพัฒนาและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา  พร้อมท้ังจัดหา
ทรัพยากร  จัดสรรงบประมาณ  
มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนา
ตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้  มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  
ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา 

๑.  สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  และพันธกิจสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาความต้องการของชุมชน  
ท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
๒. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปี  สอดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  มี
การพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง  ข้อมูลสารสนเทศมีความ
ถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันสมัย  น าไป
ประยุกต์ใช้ได้  มีการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ  และมีด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
และมีกิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่
เรียนรู ้
๓. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติ
การประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญา  
ความต้องการพัฒนา  และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา  โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
๔. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  และเครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และรับทราบรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐาน วิธีด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
  ๕. สถานศึกษามีการนิเทศ  ก ากับ 

ติดตาม  และประเมินผลการบริหารและ
จัดการศึกษาท่ีเหมาะสม  เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๖. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและ
การจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
๗. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
เครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามี
ส่ือ  และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 
 
2. จุดเด่น 

การบริหารสถานศึกษาได้น าวงจรวงจรคุณภาพ (PDCA)การบริหารงานอย่างมีคุณภาพหรือวงจรคุณภาพ 
ตามขั้นตอน การวางแผน การด าเนินการตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข 
 
3. จุดควรพัฒนา 
 1.  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการน าเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ดีเย่ียม 
 
1. กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม อย่างหลากหลาย ดังนี้ 

โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1.  โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาตามหลักสูตร 

 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  ปี ๒๕๖๐ 
๒. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๓. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
๔. โรงเรียนมีฐานข้อมูลทะเบียนท่ีเป็น
ปัจจุบันเพื่อใช้ในการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 

๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขี้น 
๒. ผลการสอบ O-Net ระดับช้ัน ม.๓ สูงขึ้น 
 

๓. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรม 

 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้เป็นตัวแทน
เข้าร่วมแข่งขันระดับภาค  และระดับประเทศ 

๔. เปิดโลกกว้างทางวิทยาศาสตร์  นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์
สูงขึ้น 

๕. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงขึ้น 

๖. พัฒนาการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๑. มีรายวิชาเพิ่มเติมให้นักเรียนสามารถเลือก
เรียนได้ตามความถนัดและความสนใน 
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปี 
๒๕๕๙ สูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

๒. จุดเด่น 
 ๑. ครูตั้งใจ  มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
 ๒. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๔. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด  ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรีนรู้ที่หลากหลาย 
 
๓. จุดควรพัฒนา 
 ๑. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
 ๒. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้น าไปใช้พัฒนาตนเอง 



 

 
มาตรฐานที่  ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ  :  ดีเย่ียม 
 
๑. กระบวนการและผลการด าเนินงาน 

กระบวนการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนประเมินคุณภาพภายในตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ๘  ประการ 
๑. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
มุ่นเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน 
๓. จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น
ระบบ 
๔. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
๕. ด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
๖. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
๗. จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นการประเมิน
คุณภาพภายใน 
๘. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
 
๑. มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
๓. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 
 
๔. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
๕. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการนิเทศ ท้ังจากภายในและ
ภายนอก 
๖. มีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
๗. มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

การมีส่วนร่วมรับผิดชอบของผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ความพึงพอใจต่อผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

 
 
๒. จุดเด่น 
 โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เน้นการสร้างความเข้าใจ
และให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู  บุคคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  ท่ีชัดเจน  เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการมีส่วนรว่ม  ด าเนินการใน
รูปแบบของคณะกรรมการ  สร้างวัฒนาธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุก
ระดับ 
 
๓. จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง  แต่ยังขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียน  นักเรียนมีการประเมินการ
เรียนรู้ด้วนตนเอง  แต่ยังขาดการติดตามช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
 
 



 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดี 
  จากผลการด าเนินงาน  โครงการ  และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเย่ียม  ท้ังนี้ 
เพราะมาตรฐานท่ี ๑  ผลการจัดการศึกษา  อยู่ในระดับดี  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ใน
ระดับดีเย่ียม  มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับดีเย่ียม  
มาตรฐาน ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล อยู่ในระดับดีเย่ียม 
  ท้ังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน  สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น  จนมี
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดับชาติในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสูงขึ้น  
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน  การส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิด
ค านวณ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ดี  และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  และ
คุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฎอย่างชัดเจน  ดังปรากฎในมาตรฐานท่ี ๑  ในด้านกระบวนการบริหาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลการประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเย่ียม  สถานศึกษามีการวางแผน 
ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม  ใช้ผลการประเมินและด าเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐาน
ในการพัฒนา  สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา  ตรวจสอบผลการด าเนินงาน  และปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของหลักสูตร  และบริบทสถานศึกษา  พัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้  ใช้ส่ือการเรียนรู้  ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเยนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล  
และประเมินผลจากสภาพจริงทุกขั้นตอน  จนเกิดคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเย่ียม  โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบและ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 

 
 
 
 

  



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา  2559 

 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  

ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  
๔ 

๒. ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

๔ 

๓. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ๔ 
๔. ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ๓ 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  ๒ 
๖. ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน  ๔ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ

กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม  
๔ 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ๔ 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ๔ 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ๔ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ๔ 

๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ๔ 
    ๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน 
รอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

๔ 

    ๒.๒  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ  

๔ 

    ๒.๓  การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  ๔ 
    ๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

๔ 

๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

๔ 

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  ๔ 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ๔ 

๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ๔ 
๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

๔ 

มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  
 การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ให้ดียิ่งขึ้น 
๔ 

สรุปภาพรวม ๓ 
 

หมายเหตุ  :  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ มี ๔  ระดับ 
 ระดับ  ๔   ดีเย่ียม 
 ระดับ  ๓  ดี 
 ระดับ  ๒ พอใช้ 
 ระดับ ๑  ปรับปรุ่ง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนท่ี ๓  สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการช่วยเหลือ 

 
 รายงานประจ าปีของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์เพื่อสรุปการเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๓ – ๔ 
ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน   พร้อมท้ังแนว
ทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 
สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 ๑. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทั้งทางด้านศิลปะ  ดนตรี
และกีฬา  มีความเป็นประชาธิปไตย สามารถท างนร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดี  และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
มีอัตลักษณ์ตามวิสัยทัศน์ท่ีเป็นเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  
จุดเด่นของสถานศึกษาในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการ
ด าเนินโครงการพิเศษระดับสถานศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนดเพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาท้ังในและ
นอกสถานศึกษามีความโดดเด่น ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 ๒. สถานศึกษา  ชุมชน  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความส าคัญในการพัฒนาครู และผู้เรียนให้
เป็นคนดี  มีความรู้เป็นพิเศษด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง  มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการศึกษา  สถานศึกษาจึงได้รับความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาจากทุกฝ่ายอย่างสม่ าเสมอ  
สถานศึกษาน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกและผลการประเมินคุณภาพภายในมาวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาโดยมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓. ต้นสังกัดให้ความสนใจ  ติดตามการพัฒนาทาง
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  บุคลากรใน
สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามมาตรฐาน
ระบบประกันคุณภาพภายใน 
 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าในกลุ่มสาระ
วิชาคณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา และภาษาต่างประเทศ 
๒. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
และการขับเคล่ือนคุณภาพจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 



 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดท าการวิจัยใน

ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม  แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมาย  ติดตามผลการ

น าไปใช้และผลท่ีเกิดท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรูข้องชุมชน 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. การสร้างข้อสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-Net  และ PISA 
๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลงานดีเด่นระดับโรงเรียน 
 ผลงานดีเด่นในการพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนในรอบปีท่ีผ่านมา มีผลงานดีเด่น คือ  

รายการ วัน เดอืน ป ี ผลงาน หมายเหต ุ
โรงเรียนสีขาว    
โรงเรียนนส่งเสริมคุณธรรม    
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  เหรียญทอง  
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง  เหรียญทอง  
โรงเรียนส้วมสุขสันต์  เหรียญทอง  

 
ผลงานครู บุคลากรดีเด่น 

โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา 
ปีการศึกษา 2560 

 
ชื่อ สกุล รายการ วัน เดอืน ป ี ผลงาน 

นางมณีรัตน์   ปรินายวนิชย์ เกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ 
(ครุฑทองค า) รางวัลข้าราชการพล
เรือนดีเด่น 

 
 

นางมณีรัตน์   ปรินายวนิชย์ ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 
2560 จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

 
 

นางมณีรัตน์   ปรินายวนิชย์ เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติรางวัลเสมา 
ป.ป.ส ผลงานดีเด่นระดับเงิน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

 

 

นายสุนทร   พยัคฆ์ ครูผู้ฝึกสอนดีเด่น  ครูผู้ควบคุมนักมวย 
นายสุนทร    พยัคฆ์ ครูผู้ฝึกสอนดีเด่น  ครูผู้ฝึกสอนดีเด่น 
นายสุนทร  พยัคฆ์ บุคลากรดีเด่น   
นางสาวนิลวรรณ   สมสะอาด บุคลากรดีเด่น   
นางสาวภัคจิรา  สมสะอาด บุคลากรดีเด่น   
นายโชคชัย  กลมเกลียว บุคลากรดีเด่น   
นางปลอบขวัญ  สมสอางค์ ครูผู้ฝึกสอนดีเด่น  ครูผู้ฝึกสอนดีเด่น 
นางพรธิดา  โสมาบุตร ครูผู้ฝึกสอนดีเด่น  ครูผู้ฝึกสอนดีเด่น 
นางอรทัย   วิเวก ครูผู้ฝึกสอนดีเด่น  ครูผู้ฝึกสอนดีเด่น 
นางสาวญานิศา  สมสะอาด ครูผู้ฝึกสอนดีเด่น  ครูผู้ฝึกสอนดีเด่น 

 
 



 

ผลงานนักเรียน 
สรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

คร้ังที่ 67 ประจ าปีการศึกษา   2560  
จังหวัดขอนแก่น 

 ผลการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 67 ปีการศึกษา  2560  
  

กลุ่มสาระ ชื่อ  -  สกุลผูร้ับรางวัล รายการ ครผููฝ้กึสอน 
ศิลปะ 1.นางสาวสิวลี   พาลพล  เหรียญทอง  การวาดรูป นางปลอบขวัญ  สมสอางค์ 

การงานอาชีพ 1.นางสาววราภรณ์   แก่นหอม 
2.นางสาวสุวนันท์    คงมั่น 
3.นายศักดิ์สิทธิ์   ขอสุข 

เหรียญทองการจักสาน 
1.นางพรธิดา  โสมาบุตร 
2.นายสุนทร   พยัคฆ์ 

การงานอาชีพ 1.นายศรณรงค์   จ าปา 
2.นายอนัน   ปากสีมล 
3.นายอภิสิทธิ์   บุญค า 

เหรียญทองวัสดุเหลือใช้จาก
ท้องถิ่น 

1.นางพรธิดา  โสมาบุตร 
2.นายสุนทร   พยัคฆ์ 

การงานอาชีพ 1.เด็กชายสถาพร   ยุวะวาสณ์ 
2.เด็กชายชารีนนท์   ผัดผล 

เหรียญทองแดง  การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

1.นางอรทัย  วิเวก 
2.นางสาวญานิศา  สมสะอาด 

การงานอาชีพ 1.นายณัฐวัฒน์   พรมบุตร 
2.นายศุภกร     พรมบุตร 

เหรียญทองแดง  การสร้าง
เว็บเพจด้วยภาษา HTML 

1.นางอรทัย  วิเวก 
2.นางสาวญานิศา  สมสะอาด 

การงานอาชีพ 1.นางสาวอภิสรา   ดารุนิกร 
2.นายชนะศึก   ช่วยรัมย์ 

เหรียญทองแดง  การสร้าง
การ์ตูนเอนิเมช่ัน 2D 

1.นางอรทัย  วิเวก 
2.นางสาวญานิศา  สมสะอาด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะงานสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 2560 

 
ปัญหาในการด าเนินงาน 
 
 งานสารสนเทศได้ได้รับมอบหมายให้ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลของฝ่ายต่างๆจากการด าเนินการ  
งานสารสนเทศจึงขอสรุปปัญหาในการด าเนินงานดังนี้ 
 1.  การจัดท าและส่งข้อมูลจากฝ่ายต่างๆให้แก่งานสารสนเทศ  ในบางครั้งมีความล่าช้า ท าให้ไม่สามารถ
สรุปข้อมูลได้ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
 2.  ข้อมูลท่ีได้รับจากบางฝ่าย / งานไม่ครบถ้วนหรือไม่ได้ปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน /ล่าช้ากว่าเวลาท่ี
ก าหนดค่อนข้างมาก 
  
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
 จากปัญหาท่ีสรุปแล้วนั้น เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนากับการประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลใน
ครั้งต่อไปงานสารสนเทศจึงขอเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาดังนี้ 
 1.  งานสารสนเทศจะมีการประสานงานกับหัวหน้างานแต่ละงานเพื่อแจ้งก าหนดการส่งข้อมูล   
เพื่อให้หัวหน้างานติดตามและแจ้งผู้รับผิดชอบส่งข้อมูลตามเวลาท่ีก าหนด 
 2.  งานสารสนเทศประสานงานกับผู้รับผิดชอบเพื่อช้ีแจงให้รับทราบแนวทางและรูปแบบในการจัดท า
ข้อมูล 
 3.  งานสารสนเทศก าหนดรูปแบบ และหัวข้อในการจัดท าข้อมูลให้หัวหน้างานหือผู้รับผิดชอบเพื่อให้ได้
ข้อมูลท่ีครบถ้วนและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
  
  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คณะทีป่รึกษา 

 
 

1. นางมณีรัตน์ ปรินายวนิชย์      ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา 
2. นางอรุณศรี   พูลพัฒน์   ต าแหน่งครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
3. นายวิชิต   เสน่หา    ต าแหน่งครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
4. นายกิจจา   ไชยเยศ    ต าแหน่งครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

              คณะผู้จัดท า 
 

 
1.   นางอรทัย  วิเวก   ต าแหน่งครู                    ผู้ช่วย 
2 นางสาวญานิศา   สมสะอาด  ต าแหน่งพนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
3 นายวรชัย   โคตมะณี   ต าแหน่งครู   ผู้ช่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 กลุ่ม งานงบประมาณและแผนงาน 
                                 โทร            045 - 760021 
                                 โทรสาร       045 - 760020 


