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ส่วนที่ 3  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานศึกษา 
 
1. การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยาแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น   4 ด้าน 
ได้แก่ด้าน  บริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ  ด้านบริหารบุคคล ด้านบริหารทั่วไปและด้านกิจการ
นักเรียนผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  School – 
Based Management   :   SBM รายละเอียดดังนี้ 

 
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(School – Based  Management   :   SBM) 
 

  คือ  แนวคิดทางการบริหารและการจัดการศึกษาที่มุ่งให้สถานศึกษาที่มุ่งให้สถานศึกษาเป็น
องค์กรหลักในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ( Efficiency  &  Effectiveness  School ) ภายใต้กรอบของ
กฎหมายที่ก าหนด โดยมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจที่จะพัฒนานโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิ จ และ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษาและร่วมมือด าเนินการ ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป  
โดยบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งเน้นผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดกับผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ภายใต้การมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 

หมวด 5   มาตรา 39  และมาตรา 40   กระทรวงได้กระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษาให้โรงเรียนทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และ 

 การบริหารทั่วไป  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นองค์คณะบุคคลท าหน้าที่ในการ 
 บริหารโดยท าให้โรงเรียนเป็นฐานหรือศูนย์กลางของการบริหาร และจัดการศึกษาที่ต่อ เนื่องและ
ยั่งยืนที่จะสร้างคุณค่า ความรับผิดชอบ ความผูกพัน ต่อการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกคน   นัยส าคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

 คือ การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (School – Based Management)  ซึ่งผู้บริหาร 
โรงเรียนจะมีบทบาทส าคัญ ในกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาครู – อาจารย์ 

นักเรียนและผู้ปกครอง ชุมชน ในการตัดสินใจบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนไปสู่ทิศทางเป้าหมายที่
ต้องการ  คือ  คุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ขั้นตอนการด าเนินงานการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

( School – Based  Management  Process ) 
 
                                      

                                          
                                 
                           6. รายงานประจ าปีรายงานการประเมินตนเอง 

 
 

            
 

                           5. ประเมินตนเองประเมินภายใน 
 
                                    

 
                                              
                            4. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
 
                        
                   3. ก าหนดกลยุทธ์ วางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 

  
 

           
                 2. ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

 
 
  
                            1.วิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 
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กลยุทธ์สู่ความส าเร็จของการบริหาร 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 
  

การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็นกลยุทธ์การบริหารและการจัดการศึกษาที่กระจายอ านาจการตัดสินใจ
ให้โรงเรียนค่อนข้างเบ็ดเสร็จนับเป็นการบริหารจัดการ ที่ยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง เพราะความส าเร็จหรือ
ความล้มเหลวในการจัดการศึกษาที่แท้จริงนั้นอยู่ที่โรงเรียน 

 ความส าเร็จของการกระจายอ านาจจากส่วนกลาง ไปสู่โรงเรียนที่จะท าให้โรงเรียนปรับเปลี่ยนสภาพ
ไปสู่การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน หรือการบริหารจัดการด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพนั้น มีความ
ต้องการจ าเป็นในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพความสามารถของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็นอย่างมากท่ีจะสร้างสรรค์ออกแบบระบบ และกระบวนการการบริหารที่มี
คุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จให้โรงเรียน สามารถใช้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น  มีดังนี้ คือ 
 
 

กลยุทธ์สู่ความส าเร็จของ SBM 
 

 
 1. การสร้างความตระหนัก / ความรู้ความเข้าใจใน SBM 

                     2. การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร 
3. การพัฒนาวิชาชีพครู 
4.การมีวิสัยทัศน์ 

                     5 การบริหารจัดการที่เป็นระบบ 
                     6. พัฒนาการมีส่วนร่วมในเรื่องการบริหารหลักสูตร 

7.การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
                     8.การมีวิธีคิดและวิธีปฏิบัติงานที่เป็นระบบ 
                     9.การให้รางวัล 
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การบริหารงานอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือเพ่ิมการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพจึงน าวงจรวงจรคุณภาพ (PDCA)การบริหารงานอย่างมี

คุณภาพหรือวงจรคุณภาพ (PDCA) จัดเป็นกิจกรรมปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
การวางแผน การด าเนินการตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข 
 

 

                                                                                       P : Plan        =     วางแผน 
                                                                                                D : Do         =     ปฏิบัติตามแผน 
                                                                                                C : Check     =     ตรวจสอบ 

                                                                                                A : Action     =     ปรับปรุงแก้ไข 

                                                                                            

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

วางแผน 

อะไร 

ท าไม 

อยา่งไร 

ปฏิบติั 

ตรวจสอบ 

แกไ้ข 

ก าหนดปัญหา 

วเิคราะห์ปัญหา 

หาสาเหตุ 

วางแผนร่วมกนั 

น าไปปฏิบติั 

ยนืยนัผลลพัธ์ 

ท ามาตรฐาน 
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วิสัยทัศน์  (Vision) 
ส่งเสริมการเรียนรู้ คู่คุณธรรม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่สากล 

พันธกิจ  (Mission) 
      1.จัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      2.ส่งเสริมคุณธรรมและใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
      3.พัฒนาการเรียนรู้สู่สากล 

เป้าประสงค์ (Goal) 
    1.โรงเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้  
    2.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    3.ครูทุกคนมุ่งสู่ครูมืออาชีพ  

ค่านิยม 
           CREATE   Model  
 C = Clean สะอาด 
 R = Respect เคารพ 
 E = Emotion อารมณ์ 
 A = Attitude ทัศนคติ 
 T = Team เป็นหมู่คณะ 
 E = Economical ประหยัด 
สะอาด มีความเคารพ อารมณ์ดี มีทัศนคติท่ีดี  ท างานเป็นหมู่คณะ รู้จักประหยัดอดออม 
อัตลักษณ์ 
 ยิ้ม ไหว้ ทักทาย น้ าใจงาม 

เอกลักษณ์ 
         สวย สะอาด บรรยากาศเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้         
       กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม        
       กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสใน  การพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ             
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       กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ             
       กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา          

จุดเน้นการด าเนินงาน 
โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา ก าหนดจุดเน้นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน
ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 
       1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพื่อพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(Students’ Competencies) ดังต่อไปนี้        
 1.1.1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่สมดุล
เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข        
 1.1.2 นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพิ่มข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3   
 1.1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
 1.1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีสมรรถนะในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
 1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  เหมาะสมตาม
ช่วงวัย              
       1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม                     
ที่เหมาะสม (Students’ Characteristics & Social Skills) ดังต่อไปนี้    
 1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้   
 1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง  
 1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน และ
สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย     
       1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ (Students with Special 
Needs)           
            1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
           1.3.2 เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้   ของหลักสูตร
และอัตลักษณ์แห่งตน          
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           1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ    
           1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ องค์กรเอกชน และ
สถานศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ      
           1.3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครอง และช่วยเหลือ
เยียวยาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา       
          

      2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง (Continuous Professional Development)       
 2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  
 2.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด และสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ     
 2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการสื่อสาร อย่างน้อย 1 ภาษา        
 2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ 
      2.2 การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ และ
แสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (Incentives and Rewarding System) 
 2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
 2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ ได้รับการจูงใจในการพัฒนาผู้เรียน เต็ม
ศักยภาพ             
 2.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 
เป็นเชิงประจักษ์และได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม       
      2.3 การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม (Professional Ethics)     
              2.3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ      ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ             
              2.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาของชาติ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม          
             2.3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบรหิารจัดการ       
       3.1 สถานศึกษา บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
(Participation and Accountability) 
             3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนของนักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไข แทรกแซง 
ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยท าแผนพัฒนาร่วมกับผู้ปกครอง
ชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
            3.1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่อผล การด าเนินงาน เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 
           3.1.3 สถานศึกษาจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล    อย่างเข้มแข็ง โดยมุ่งการมีส่วนร่วม และ
ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและ
สังคม       
           3.1.4 องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ด าเนินการและติดตามประเมินการด าเนินการ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง เพ่ือประโยชน์สูงสุดคือคุณภาพการจัด    การเรียนรู้เพื่อนักเรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ        
    3.2 สถานศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐาน (Management with Quality and 
Standards)       
              3.2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับประเทศ
ผู้น าด้านคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน       
             3.2.2 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ    ตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น 
เทียบเคียงกับประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 
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โครงสร้างการบริหาร 
      การบริหารงานโรงเรียน  บริหารงานตามภารกิจ  4   งาน   คือบริหารงานวิชาการ  บริหารงาน
งบประมาณ   บริหารงานบุคคล  และบริหารงานทั่วไป   ดังแผนภูมิ ต่อไปนี้ 
 
 

 
 
                                                       

 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

ขอบข่ายภารกจิการบริหาร และจัดการสถานศึกษา 

บริหารงานงบประมาณ
งบประมาณ 

บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป บริหารงานวชิาการ 
 

1.งานธุรการกลุ่มงาน 
2.งานพฒันาหลกัสูตร   
3.การพฒันาส่ือและนวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 
4.งานส่งเสริมการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 
5.งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
6.งานทะเบียน 
7.งานวดัผลและ ประเมินผล
การศึกษา 
8.งานนิเทศการศึกษา 
9.งานวิจยัและพฒันาคุณภาพ 
การศึกษา 
10.งานพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
11.งานห้องสมุด 
12.งานแนะแนวการศึกษา  
13.งานระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
งานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
14.งานศูนยศิ์ลป วฒันธรรม 
15.งานประชาสมัพนัธ์งานวิชาการ 
16.งานศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพ
การศึกษา 
15.งานศูนยศิ์ลปะ วฒันธรรม 
16.งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร 
17.งานควบคุมดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์ 
18.งานศูนยวิ์ทยบริการ 
19.งานส านกัวานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

1.งานควบคุมภายในโรงเรียน 
2.การระดมทรัพยากรและการลง 
ทุนเพื่อการศึกษา 
3.งานการเงินและบญัชี 
(เงินงบประมาณและนอก
งบประมาณ) 
4.การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
5.การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
6.งานตรวจสอบภายใน 
7.งานการเงินสวสัดิการ 
8.งานสาธารณะกศุล 
9.งานจดัท าแผนปฏิบติัการ  
10.งานจดัท าขอ้มูลและ
สารสนเทศ 
11.งานจดับอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
12.งานท าส ามะโนนกัเรียน 
13.งานจดัท าปฏิทินปฏิบติังาน
โรงเรียน 
14.งานเลขานุการและ
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
15.งานตรวจสอบติดตามการใช้
งบประมาณ ตามแผนปฏิบติัการ 
 
 

 1.การบริหารงานบุคคล 
2.การปฏิบติัหนา้ท่ีเวรยาม
รักษาความปลอดภยัของ
ทรัพยสิ์น 
3.งานธุรการ 
4.งานกิจการนกัเรียน 
-งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
-งานส่งเสริมและควบคุมความ
ประพฤติและระเบียบวนิยั 
-งานป้องกนัยาเสพติดและโรค
เอดส์ 
-งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
-งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
-งานพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
-งานทู บี นมัเบอร์วนั 
 

1.งานประชาสมัพนัธ์ 
2.การอาคารสถานท่ี 
3.งานอนามยัโรงเรียน 
4.งานโภชนาการ 
5.งานร้านคา้สหกรณ์
โรงเรียน 
6.งานส่งเสริมใหน้กัเรียนมี
รายไดร้ะหวา่งเรียน 
(ส.อ.ร) 
7.งานปฏิคม 
8.งานอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
และพลงังาน 
9.งานชุมชนและภาคี
เครือข่าย 


