
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รบัการศึกษาเป็นเวลาสบิสองปี ตั้งแต่กอ่นวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จา่ย 
  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเลก็ได้รับการดูแลและพฒันาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพฒันา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปญัญาใหส้มกับวัย โดยส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามสี่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
  รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทัง้สง่เสรมิใหม้ี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดใหม้ีการร่วมมอืกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทกุระดบั  โดยรัฐมหีน้าที่ด าเนินการ ก ากบั ส่งเสริม และสนบัสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึง่อย่างน้อยต้องมบีทบญัญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแหง่ชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
แผนการศึกษาแหง่ชาติ 
  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอ่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ในการด าเนินการใหเ้ด็กเล็กได้รบัการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการใหผู้้ขาดแคลนทุนทรัพย์ไดร้ับการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความ
ถนัดของตน 
  ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลอืผู้ขาดแคลนทุนทรพัย ์เพื่อลดความเหลือ่มล้ าในการศึกษาและ
เพื่อเสรมิสร้างและพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรอืใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษี  รวมทั้งการใหผู้้บรจิาคทรัพยส์นิเข้ากองทุนไดร้ับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี
ด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบญัญัติ ซึง่กฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็น
อิสระและก าหนดใหม้ีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
  “ประเทศไทยมี ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเป็นคติพจน์ประจาชาติว่า มั่นคง มั่งค่ัง ยังยืน 
  เป้าหมาย 
  1. ประเทศมีความมั่นคง 



    1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติทัง้
มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

    1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มสีถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์                
ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่
การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล 

    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนกึก าลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน มีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

    1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

    1.5 ฐานทรัพยากรและสิง่แวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลงังาน และน้ า 
  2. ประเทศมีความมั่งค่ัง 

    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนือ่ง ยกระดบัเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สงู
ความเหลือ่มล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รบัผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน มากขึ้น 

    2.2 เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขันสงู สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกจิและสังคมแห่งอนาคต และไปในจุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดบัภูมิภาคและระดับโลก เกิด
สายสัมพันธ์ทางเศรษฐกจิและการค้าอย่างมีพลงั 

    2.3 ความสมบรูณ์ในทุนทีจ่ะสามารถสร้างการพฒันาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง 
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่ เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  3. ประเทศมีความยั่งยืน 

    3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง ซึง่เป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรบัและเยียวยาของระบบนเิวศน์ 

    3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกบักฎระเบียบของประชาคม 
โลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบรูณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมี
ความรับผิดชอบต่อสงัคม มีความเอือ้อาทร เสียสละเพือ่ผลประโยชนส์่วนรวม 

    3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานในด้านต่างๆ 
ดังน้ี 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 



1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ปฏิรูปกลเกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความ
เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอ้ยภายในตลอดจนการบรหิารจัดการ ความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

4. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการะละความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

7. การปรับกระบวนการท างานของกลเกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
4. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
5. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง 
6. การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 

1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
3. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
4. การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
1. สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสงัคม 
2. พัฒนาระบบบริการและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ 



3. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการดารงชีวิตในสงัคมสงูวัย 
4. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสงัคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1. จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
2. วางระบบบรหิารจัดการน้ าให้มปีระสิทธิภาพทัง้ 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. การปรบัปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
2. การวางระบบบรหิารราชการแบบบรูณาการ 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
6. ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
7. พัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนของหน่วยงานภาครฐั 
8. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
  แนวคิดการจัดการศึกษา 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วยหลกัการ
จัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลกัการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมสี่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของสงัคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) 
มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมั่งหมาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
และตัวช้ีวัด 
  วิสัยทัศน์ 



  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมคุีณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
  พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทกุคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทกุกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21  
  2.พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผูม้ีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพฒันาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต 
  3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เปน็สังคมแห่งการเรียนรู้ และสงัคม
คุณธรรม  
  4. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกบัดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึง่ และลดความเหลื่อมล้ าในสงัคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของ
ก าลังแรงงาน (productivity) ใหม้ีทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทีเ่ป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 
4.0  
  วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ 
  2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอ้งกบับทบญัญัติของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสงัคมแหง่การเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รูร้ักสามัคคี และร่วมมอื
ผนึกก าลังมุง่สูก่ารพฒันาประเทศอย่างยัง่ยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศทีม่ีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง 
  เป้าหมายดา้นผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนใหม้ีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
  เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้  
  1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 
เช่น ประชากรกลุม่อายุ 6-14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
ที่รัฐต้องจัดใหฟ้รี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผูเ้รียนพกิารได้รบัการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
  2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รบับริการการศึกษาทีม่คุีณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน



การศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
  3. ระบบการศึกษาทีม่ีคุณภาพ สามารถพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกบันานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียน
อายุ 15 ปีสูงข้ึน เป็นต้น 
  4. ระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผ่่านเกณฑก์ารประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบรหิารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มปีระสทิธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน รวมทั้งมกีลไกส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพือ่การจัดการศึกษา เป็น
ต้น 
 5. ระบบการศึกษาทีส่นองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา
ดีข้ึน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกบัผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
200 อันดับแรกของโลกเพิ่มมากขึ้น เป็นต้น 
 
  ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันาก าลงัคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศมเีป้าหมายดังนี ้
 2.1 ก าลังคนมีทกัษะที่ส าคัญจ าเป็น และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 
 2.3 การวิจัยและพฒันาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ มเีป้าหมายดังนี้ 
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมอืงไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 



 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมปีระสทิธิภาพ 
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางการศึกษา  มีเป้าหมาย
ดังนี้ 
 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อการศึกษาส าหรบัคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปจัจบุัน เพื่อการ
วางแผนการบรหิารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล และรายงานผล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม มีเป้าหมาย
ดังนี้ 
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรม จรยิธรรมและน าแนวคิดตามหลกัปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสือ่การเรียนรู้ทีส่่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
คุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลกัปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพฒันาประสทิธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
  6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได ้
  6.2 ระบบการบรหิารจัดการศึกษามปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลส่งผลตอ่คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พื้นที่  
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 



  6.5 ระบบบรหิารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยทุธ์ จันทร์โอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบญัญัติ
แห่งชาติ            เกี่ยวกับร่างพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  จ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ด้านความมั่นคง 
  เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ สร้างความปรองดองและสมานฉันท์ขับเคลือ่นการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษยป์้องกันปราบปราม และ
บ าบัดรกัษาผู้ติดยาเสพติด สง่เสรมิความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมั่นคงรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เพื่อพฒันาอุตสาหกรรม ส่งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม ทั้ง SME และ Micro SME พัฒนา
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวันออก พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสตกิส์ 
พัฒนาเศรษฐกิจดจิิทลั วิจัยและนวัตกรรม สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ พฒันาศักยภาพการผลิต
ภาคการเกษตร เพือ่เพิม่ขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและยงัยืนให้กบัเศรษฐกิจภายในประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการด้านการเงิน การ
คลัง พัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม พฒันาประสิทธิภาพและมลูค่าเพิม่ของภาค
การผลิต บริการ การค้า และการลงทุน พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน พัฒนาความร่วมมือด้าน
ต่างประเทศ สร้างและรกัษาผลประโยชน์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 
  เพื่อพฒันาศักยภาพคนตามช่วงวัย ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพเชิงรกุ ส่งเสริมและพฒันาการกีฬาและนันทนาการ รวมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ด้านการแกไ้ขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจาก
ภายใน 
  เพื่อพฒันาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนให้เข้มแข็ง พฒันาระบบประกันสุขภาพ สร้างความเสมอภาค
เพื่อรองรับสังคมผู้สงูอายุ สง่เสรมิการด าเนินงานตามแนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง รวมทั้ง
เสริมสร้างสวัสดกิารสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ด้านการจัดการน้ าและสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
  เพื่อจัดการปัญหาที่ดินท ากิน น าที่ดินบุกรกุมาจัดสรรให้กับประชาชน บรหิารจัดการขยะและ



สิ่งแวดล้อม พัฒนาและเพิม่ประสทิธิภาพการใช้พลงังานทีเ่ปน็มิตรภาพกับสิ่งแวดลอ้ม ขยะล้นเมือง การแยก
ขยะ ใช้พลังงานทดแทน ดูทั้งระบบขยายท่อระบายน้ า ขยายเมืองง่ายกว่าย้ายเมอืง บริหารจัดการทรัพยากร
น้ า อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนจัดการผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ และภัยพิบัต ิ
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
  เพื่อปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิรปูกฎหมายและพฒันากระบวนการยุติธรรม 
อ านวยความสะดวกทางธุรกจิ สง่เสรมิการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่งเสริมการพฒันา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบรูณาการ บรหิารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ ตลอดจนพฒันา
ประสิทธิภาพการบรหิารราชการแผ่นดิน 
 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์)   
  1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 
  ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช และสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร มาขับเคลือ่นงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของ
พระองค์ท่าน ถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพือ่เป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด 
  2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
  กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง” ซึง่ได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนญูฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาทีจ่ะ
ด าเนินการ 6 ด้าน คือ  
      2.1 ความมั่นคง 
      2.2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      2.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
      2.4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนัทางสงัคม 
      2.5 การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      2.6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
  3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
      3.1 ด าเนินการอยู่ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
      3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทจุริตคอรัปช่ัน 
      3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการสอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย 



      3.4 ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรปูธรรม 
  4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
      4.1 ด้านความมั่นคง  
           แนวทางหลัก 
        4.1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนสอน 
                  - การเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก นอ้มน าพระราชปณิธานและพระราชกระแส
ด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มเีนือ้หาเกี่ยวกบัประวัติศาสตร์และสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
                  - พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพือ่ความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น กิจกรรม
เพื่อนช่วยเพื่อน 
           4.1.2 การบริหารจัดการ 
                         - การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่ชายขอบ/ชายแดน 
                  - ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
      4.2 ด้านการผลิต พัฒนากาลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           แนวทางทางหลกั : ผลิต พฒันากาลงัคนและงานวิจยัที่สอดคลอ้งกบัการพัฒนาประเทศ 
                   4.2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสตูร สื่อและครูด้านภาษา 
                           - ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดสานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างตอ่เนื่องและสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดท า 
Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรบันักเรียนอาชีวศึกษา และการอบรม
โดย Boot Camp ตลอดจนพฒันาทกัษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ หลกัสูตร
ภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย 
                           - พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดยีวกับวิชาภาษาอังกฤษ ด าเนินการเป็น 
กลุ่มเลก็โดยการสนบัสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
                           - ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อแก้ปญัหา 
ขาดแคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
                           - พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรยีนหลักสูตรพิเศษเพือ่เสรมิสร้างศักยภาพ 
การแข่งขัน 
            4.2.2 ผลิตกาลังคนรองรบั New S-Curve โดยสานพลงัประชารัฐด้านการศึกษาและจัด
การศึกษา ทวิภาคีอีกรูปแบบหนึง่โดยใช้สถานการณ์จรงิจากสถานประกอบการและชุมชน ปรบัโรงงานเป็น
โรงเรียนโดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝกึทักษะการท างานร่วมกบัผู้อื่น 
เพื่อใหม้ีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 
   4.2.3 ปรับปรงุกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพฒันาอาจารยเ์พื่อผลิตนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีรองรบัอุตสาหกรรมเป้าหมาย  10 อุตสาหกรรมใหม ่



 
      4.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
      แนวทางหลัก 
           4.3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
                   - การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
                   1) กระทรวงศึกษาธิการ รบัผิดชอบดูเด็กระดบัช้ันอนุบาล 1 ถึงระดบัช้ันอนุบาล 3 
(เด็กอายุ 3 – 5 ปี) และจัดทามาตรฐานผู้เรียน ครู สถานศึกษาและผู้บรหิารเพื่อประกันคุณภาพให้แกเ่ด็ก
ปฐมวัยทุกสังกัด 
                   2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รบัผิดชอบดเูด็กของศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 
          - การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
          1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ในเดก็เยาวชน 
และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมหีลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี รวมทั้ง
รูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 
          2) รณรงค์ให้เด็ก เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์ 
          - การพัฒนา ปรบัปรุงหลกัสูตร การเรียนการสอน 
          1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถ่ินสามารถออกแบบหลักสูตรเองไดh 
          2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดมิ ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT และ 
Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ จาก
ประเทศอังกฤษและประเทศสหรฐัอเมริกา 
          3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกจิกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็ก
อนุบาลฟงัและการปรบัปรุงห้องสมุด 
          4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning 
ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกิจกรรม / วิธีการย่อย รวมทั้ง
การรองรบัผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 
          - การวัดและประเมินผล 
          1) การวางแผนการประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ (PISA) เพื่อให้ผลคะแนนสงูข้ึน 
          2) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาใหส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน เป็นผูป้ระเมิน สาหรบัวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยเีป็นผู้ออกข้อสอบ 
                            3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการในรูปคณะทางาน
ออกข้อสอบ 
                            4.3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 
                            - การสรรหาคร ู



                            1) โครงการผลิตครูเพื่อพฒันาท้องถ่ิน มอบใหส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู (การผลิต 
รูปแบบการสรรหาการบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพฒันา) 
                            2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นคร ู
                            - ปรับเกณฑก์ารประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเช่ือมโยงกับการเรียนการสอนเพือ่ให้
ครูอยู่ในห้องเรียน 
                            - การพัฒนาครู การอบรมคร ู
                            1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเช่ือมโยงกับการได้รบัวิทยฐานะและการได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรทีได้รับการอนุมัติ / เห็นชอบ รวมทัง้การพัฒนาครูด้วย
ระบบ TPEP Online 
                            2) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
      4.4 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
      แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
            4.4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดบัคุณภาพสถานศึกษา 
ทีต้องการความช่วยเหลอืและพฒันาเป็นพเิศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง 
No Child Left Behind คือ จัดท าข้อมลูเพือ่สง่ต่อผูเ้รียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน 
ผู้ปกครอง ร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กที่มีความจ าเป็นและต้องการเป็นพเิศษ 
                     4.4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจทิัล โดยบรูณาการเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษาใหส้ามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครอืข่าย ด้านระบบข้อมลู 
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
อย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
                     4.4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อสร้างความเท่าเทียม 
ในการใช้สิทธ์ิเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
 
      4.5 ด้านการเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      แนวทางหลัก : พัฒนาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
                    4.5.1 โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ น ากลบัมาใช้ประโยชน์ 
                    4.5.2 การสร้างจิตสานึกการพฒันาอย่างยัง่ยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชดาริ : ต้นแบบการ
จัดการสิ่งแวดลอ้ม 
                    4.5.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 



 
      4.6 ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
      แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
           4.6.1 เรื่องกฎหมาย เตรียมความพร้อมเกี่ยวกบักฎหมายการศึกษา 
                   4.6.2 ปรับปรุงระบบการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   4.6.3 การจัดต้ังกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
                   4.6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ ใหส้านักงานศึกษาธิการภาคและสานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
                   4.6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหลก็และโรงเรียนขนาดเล็ก 
  5. การขับเคลื่อน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 

ให้ส่วนราชการ หน่วยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิงนโยบาย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดบัหน่วยงานทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 
 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2562 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพื้นฐานปงีบประมาณพ.ศ. 2562 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลง 
การศึกษาของประเทศครัง้ส าคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึง่หมายรวมถึง
กลุ่มผู้เรียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพเิศษ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุม่ผู้ด้อยโอกาส และกลุม่ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร ให้มีความพรอ้มทัง้กาย ใจ สตปิัญญา มสีุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบต่อ
สังคมและผูอ้ื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมือง
โลกที่ดี  มีหลักคิดที่ถูกตอ้ง มีทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและ
พลโลกทีม่ีทักษะการคิดข้ันสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมสีัมมาชีพตามความ
ถนัดของตนเอง โดยได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแนวทางในการด าเนินการ 
ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
  สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สงัคมอนาคตที่ยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1. การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีความรู ้
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมอือาชีพ 
4. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสรมิการการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกจิพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา 
 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ 
คุณลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
และปรับตัวเป็นพลเมอืงและพลโลกที่ด ี

2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุม่ชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล 
ทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

3. ครู เป็นผูเ้รียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมทีักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นผูส้รา้งสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลย ี

4. ผู้บรหิารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น า 
ทางวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผูเ้กี่ยวข้องในการการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียน
นวัตกรรม 

6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบรูณาการเป็นส านักงานแหง่นวัตกรรมยุคใหม ่
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพฒันาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

7. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดยกระจายอ านาจการบริหารงานและ
การศึกษาใหส้ถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการมรีะบบข้อมลูสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพก ากบั ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
 
นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นโยบายที่ 1 การศึกษาเพื่อความมั่นคง 



นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

     และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พเิศษเฉพาะ 

ได้รับการบรกิารการศึกษาข้ันพื้นฐานทีม่ี คุณภาพเหมาะสมกับสงัคมพหุวัฒนธรรม 
2. เสรมิสร้างคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มทีด่้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพื้นที ่

ห่างไกลสูงในถ่ินทุรกันดาร อาทิพื้นทีสู่ง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแกง่ เพื่อสร้างความมั่นคง 
ของประเทศในระยะยาว 
ประเด็นกลยุทธ์/ตัวชี้วัด 

1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตัวชี้วัด 

(1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนสูงข้ึน 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต้จัดการเรียนรู ้

ให้แก่ผูเ้รียนโดยการบูรณาการหลักสูตรใหส้อดคล้องกบัสังคม วัฒนธรรม และภาษาของท้องถ่ิน 
(3) ผู้เรียนในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับบริการการศึกษาข้ัน 

พื้นฐานที่มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส 

และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเลและเกาะแก่ง ได้รับการบริการ
ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
ตัวชี้วัด 

(1) จ านวนผู้เรียนบ้านไกลได้รบัโอกาสทางการศึกษาจากการไดเ้ข้าพักในโรงเรียนทีม่ ี
หอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรยีนอย่างปลอดภัย 

(2) จ านวนโรงเรียนไดร้ับการสนบัสนุนงบประมาณเพือ่ใช้ในการประกอบอาหารการพฒันา 
ทักษะชีวิต และการพฒันาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพที่ดอีย่างเหมาะสม 

(3) จ านวนผู้เรียนได้รบัการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทกัษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
ที่เหมาะสมกบับริบท 

(4) จ านวนผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และที่ดูแลหอพักนอนที่มีนักเรียน 
กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มที่ด้อยโอกาสกลุ่มที่อยู่ในพื้นทีห่่างไกลทรุกันดาร ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่เหมาะสม
กับบริบท 



(5) จ านวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มที่ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพื้นทีห่่างไกลทุรกันดาร 
ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรัก ในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย ์

(6) การบริหารการศึกษาในโรงเรียนที่มผีู้เรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มที่ด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารได้รบัการปรบัปรุงและมรีูปแบบทีม่ีประสทิธิภาพ 

(7) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มที่ด้อยโอกาสและกลุม่ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทรุกันดาร 
มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกคนมีความรกัในสถาบันหลกัของชาติ และยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ และการพลเมืองโลกที่ดี (Global Citizen) 

2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคา่นิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม 
และผู้อื่น มัธยสัถ์ อดออม โอบอ้อมอ ารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพฒันาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพมีทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มทีักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิตและมีทักษะอาชีพ 
ตามความต้องการและความถนัด 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ทั้งในด้านที่ม ี
พัฒนาการปกติและด้านที่มีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้ หรือความสามารถพเิศษ 
ตามที่ระบุไว้ในแผนการการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บรกิารช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 
ซึ่งจัดท าข้ึนบนพื้นฐานความต้องการจ าเป็นเฉพาะของผูเ้รียน 

5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสูบ่ริการช่วงเช่ือมต่อ 
(Transitional Services) หรือการสง่ต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและที่สงูข้ึน 
หรือการอาชีพหรือการด าเนินชีวิตในสงัคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

6. ผู้เรียนทุกคนมีทกัษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และสามารถ 
พึ่งตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรปูแบบใหมส่ามารถป้องกันตนเอง
จากปญัหายาเสพติดได ้
ประเด็นกลยุทธ์/ตัวชี้วัด 

1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 นาไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career 
Education) 
 
ตัวชี้วัด 



(1) ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดคล้องกบัทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพือ่สง่เสริมใหผู้้เรียนมีหลักคิดที่
ถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมอืงโลกที่ดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการมทีักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพตามความต้องการ และมีทกัษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความต้องการ 
ของผู้เรียนและพื้นที ่

2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมทีัศนคติที่ดีต่อบ้านเมอืง มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรงุหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกจิกรรม 
การเรียนรู้ ใหผู้้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมหีลกัคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มคุีณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
นาไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวชี้วัด 

(1) ด้านผู้เรียน 
1) ร้อยละของผูเ้รียนระดบัปฐมวัย ได้รับการพฒันาร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ ์

สังคม และสติปญัญา และมีความพรอ้มทีจ่ะเข้ารับการศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน 
2) ร้อยละของผูเ้รียนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รบัการพฒันาร่างกายจิตใจ 

วินัย อารมณ ์สังคม และสติปญัญา มีพฒันาการที่ดีรอบด้าน 
3) ร้อยละของผูเ้รียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนสิัยรักการอ่าน 
4) ร้อยละของผูเ้รียนที่มีทกัษะการคิดวิเคราะห ์
5) ร้อยละของผูเ้รียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทีจ่ าเป็นดา้นการรูเ้รื่องการอ่าน 



(Reading Literacy) 
6) ร้อยละของผูเ้รียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทีจ่ าเป็นดา้นการรูเ้รื่อง 

คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
7) ร้อยละของผูเ้รียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทีจ่ าเป็นดา้นการรูเ้รื่อง 

วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
8) ร้อยละของผูเ้รียนที่มีทกัษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ไดอ้ย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
9) ร้อยละของผูเ้รียนที่มีทกัษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างม ี

ประสิทธิภาพ 
10) ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม 

รูปแบบใหม ่
11) ร้อยละของผูเ้รียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 

(O-NET) มากกว่ารอ้ยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปกีารศึกษาที่ผ่านมา 
12) ร้อยละ 60 ของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมสีมรรถนะการเรียนรูเ้รือ่ง 

การอ่านตั้งแต่ระดับข้ันพื้นฐานข้ึนไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
13) ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา 

ตามแนวทางการประเมิน PISA 
(2) ด้านสถานศึกษา 

1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ใหผู้เ้รียนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรม 
การปฏิบัตจิรงิ (Active Learning) 

2) ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนในลักษณะของ STEM  
ศึกษา 

3) ร้อยละของสถานศึกษาทีก่ารจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน 
หรือบันได 5 ข้ัน (IS: Independent Study) 

4) ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิง่แวดล้อมทีส่่งเสริม 
สนับสนุนใหผู้้เรียนได้เรียนรู้และฝกึทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิง่แวดล้อมทีเ่อื้อต่อการพฒันา 

ทักษะอาชีพตามความถนัด 
(3) ร้อยละของผู้เรียนที่มสีุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 



(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร้างเสริม 

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มพีฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกบัมาตรฐานสิง่แวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกจิ เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน (Environmental Education Sustainable Development: 
EESD) 

(3) ทุกสถานศึกษาการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) 
 

6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานของแต่ละระดับ 

(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพเิศษ ได้รับการพัฒนาด้านทกัษะอาชีพ 
ทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมจีิตสาธารณะ 

(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการสง่เสริมให้มีความสามารถ 
พิเศษด้านต่างๆ อาทิดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ 
(Knowledge-Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียนทีเ่รียนรู้ผ่าน Digital Platform 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูเ้พื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสทิธิภาพ 
เป็นมืออาชีพ และมีทกัษะวิชาชีพข้ันสูง 
ประเด็นกลยุทธ์ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู 
ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 



ตัวชี้วัด 
(1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ป ี
(2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพฒันาในศตวรรษที่ 21 และ 

สอดคล้องกบับริบทของพื้นที ่
(3) สถานศึกษาทุกแหง่มีจ านวนครอูย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพฒันาคุณภาพของ 

ผู้เรียน 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวชี้วัด 

(1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัตงิานครบ 
ตามความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 

(2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ 
เรียนรู้และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบทีห่ลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3. น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกประเภทท้ังระบบ 
ตัวชี้วัด 

(1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแหง่มรีะบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพฒันาครูทัง้ระบบ 

(2) ร้อยละของบุคลากรในสงักัดที่พฒันาตนเองผ่านระบบ Digital Technology 
(3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในส าข าที่ขาดแคลน 

4. สร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 
เป้าประสงค์ 

สร้างโอกาสใหป้ระชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
และลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ 

1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
(2) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะ 

แนวที่มีประสิทธิภาพ 



(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมลูประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการ 
วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 
เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
ตัวชี้วัด 

(1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามกีรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่ก าหนด 

3. สร้างความเขม้แข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ตัวชี้วัด 

(1) มีข้อมูลสารสนเทศของการการศึกษาพิเศษ ที่เช่ือมโยงกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทุกระดับ 
(2) ส านักงานบรหิารงานการศึกษาพเิศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัต ิ

การที่ตอบสนองส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

(3) ทุกสถานศึกษาในสงักัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพื่อสามารถการการศึกษาแบบเรียนรวม 
4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

ตัวชี้วัด 
(1) มีรูปแบบหรอืแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กบัผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 

อย่างเหมาะสม 
(2) ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง 

เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(3) จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ไดร้ับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนา Digital Technology มาใช้เป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 

(1) สถานศึกษาทุกแหง่มีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมน าคมที่สามารถเช่ือมต่อกับโครงข่าย 
อินเทอร์เน็ตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

(2) สถานศึกษามี Digital Device เพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้ของผู้เรียน และเป็น 
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ 

สถานศึกษา และหน่วยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการการศึกษา เพือ่พัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับบรบิทของพื้นที ่
ประเด็นกลยุทธ์ 



1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 

(1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ส่วนราชการที่ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการก าหนด 

(2) ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มผีลการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป 
(4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมกีารบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม 
3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ นาไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้

สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
ตัวชี้วัด 

(1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
(2) มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจทั้งระบบ 
(3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 
(4) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพเิศษ) และพฒันาสูร่ะดับสากล 
(5) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
(6) ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
ตัวชี้วัด 

(1) มีรูปแบบหรอืแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กบัผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
อย่างเหมาะสม 

(2) ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รบัการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรูอ้ย่าง 
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(3) จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ได้รบัความร่วมมือจากกองทนุความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนา Digital Technology มาใช้ในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยา่งเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมลู 



ด้านต่างๆ ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณและข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น 
มาวิเคราะห์เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ 
และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
ต่อไป 
ตัวชี้วัด 

(1) สถานศึกษาทุกแหง่มรีะบบข้อมลูสารสนเทศทีส่ามารถใช้ในการวางแผนการการศึกษา 
ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

(2) สถานศึกษาทุกแหง่มีข้อมลูผู้เรียนรายบุคคลทีส่ามารถเช่ือมโยงกบัข้อมลูต่างๆ น าไปสู ่
การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 



 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุม่เป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
นโยบายส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานและ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาโดยการระดมความคิดเห็นจากองค์คณะบุคคล ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจังหวัด
อุบลราชธานี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังต่อไปนี้ 
 
วิสัยทัศน์  (Vision)  
 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็นองค์กรขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไม่ต่ ากว่าอันดับ 5 ของภูมิภาค ภายในปีการศึกษา 2560 
 
พันธกิจ  (Mission) 
 
 พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ โดยการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ คุณธรรม 
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและการพัฒนาสู่คุณภาพระดับประเทศ 
 
 
 



ค่านิยมองค์กร  (Values) 
SMILE 

 S  : Standard and Service mind มุ่งมั่นมาตรฐาน สพท. และให้บริการด้วยใจ  
 M : Merit and Mastery   ยึดหลักคุณธรรม และท างานอย่างมืออาชีพ 
 I   :   Innovation and Information พัฒนานวัตกรรมใหม่ และสารสนเทศทันสมัย 
 L  : Leadership and Learning  มีภาวะผู้น า และเรียนรู้อยูเ่สมอ 
 E  :   Efficiency and Excellence  มุ่งประสิทธิภาพ และความเป็นเลิศ 
 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) :  องค์กรคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
อัตลักษณ์ (Identity)  :   บริการด้วยใจ  เสริมสร้างพลงัภายใน  ก้าวไกลสู่สากล 
   ( Mind Service / Empowerment / Go  To  International ) 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 1.  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยได้สมดุล  นักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
 3. ครูผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
 4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
 5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบูรณาการการท างาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมการกระจาย
อ านาจ และความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา  
 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องและเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและทิศทางพัฒนาการกับการจัดการศึกษา     
ข้ันพื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 



นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี คุณภาพ มีมาตรฐาน และ                      

ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ประเด็นกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ี
อยู่ ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้าน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

ตัวชี้วัด 

  1.1. จ านวนโรงเรียนได้รบัการสนบัสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร การพัฒนา
ทักษะชีวิต อย่างเหมาะสม  

  1.2 จ านวนผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพทัง้ด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพที่
เหมาะสมกับบรบิท  

  1.3 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสม ส าหรับการพฒันาศักยภาพ 

                1.4 จ านวนผู้เรียนได้รบัการส่งเสริมการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถานบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 
 
 
นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ 
 1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career 
Education) 
ตัวชี้วัด 
  1.1 ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการ  
เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเปน็รายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี   หลักคิดที่



ถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีความเป็นเลิศ ทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะ ในการป้องกัน ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มกีารพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัการเรียน         
รู้ความต้องการของผู้เรียนและบรบิทของพื้นที่ 
  1.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มกีารปรบัปรุงหลักปฐมวัยในการพัฒนา ทัง้ 4 ด้าน สอดคล้อง
กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
 2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวชี้วัด 
  2.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น     
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.2 ร้อยละของผู้ เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม     
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
  2.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบาย  ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล        
ที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสอนผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้      
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 3. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ  ด้านวิชาการ 
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวชี้วัด 
ด้านผู้เรียน 
  3.1 ร้อยละของผูเ้รียนระดับปฐมวัย ได้รับการพฒันาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารบัการศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน 

  3.2 ร้อยละของผูเ้รียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รบัการพฒันาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์  สังคม และสติปญัญา มีพฒันาการที่ดีรอบด้าน 
  3.3 ร้อยละของผูเ้รียนทีอ่่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมนีิสัยรักการอ่าน 
  3.4 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะการคิด วิเคราะห์ 



  3.5 ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่านการประเมินสมรรถนะทีจ่ าเป็นด้านการรูเ้รื่องการอ่าน (Reading   
Literacy) 
  3.6 ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่านการประเมินสมรรถนะทีจ่ าเป็นด้านการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) 
  3.7 ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่านการประเมินสมรรถนะทีจ่ าเป็นด้านการรูเ้รื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific  Literacy)  
  3.8 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
        3.9 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
  3.10 ร้อยละของผู้เรยีนที่มคีวามรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรปูแบบใหม่ 
  3.11 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-
NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  3.12 ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่าน
ตั้งแต่ระดับข้ันพื้นฐานข้ึนไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
  3.13 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
 

ด้านสถานศึกษา 

  3.14 ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง   
(Active Learning) 
  3.15 ร้อยละของสถานศึกษาที่มกีารจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
  3.16 ร้อยละของสถานศึกษาที่การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได 5 
ข้ัน (IS: Independent Study) 
  3.17ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมสนับสนุน 
ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัด 
   4.1 ร้อยละของผูเ้รียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

   4.2 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัด เพื่อเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าสูต่ลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ 

   4.3 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีสุขภาวะที่ดีทกุช่วงวัย 

   4.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มรีะบบป้องกันและแก้ไขปญัหาในสถานศึกษา 



 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด 
   5.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

   5.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สังคม  
และเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน(Environmental Education Sustainable Development: EESD)   จัด
การศึกษาเพื่อให้บรรลุ เป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนา อย่างยั่ งยืน (Global Goals for Sustainable 
Development)  

 6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ตัวชี้วัด 
  6.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของแต่ละระดับ 
  6.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพทักษะ
การด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
  6.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มี ความสามารถ
พิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 
  7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge-  
Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด 

  7.1 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่รียนรูผ้่าน Digital Platform 

  7.2 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้เพือ่ให้พฒันาตนเองผ่าน Digital Platform 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 
         1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู
ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด 
  1.1 สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี  
  1.2 สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูทีส่อดคลอ้งกบัการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที ่



  1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมจี านวนครูอย่างเหมาะสม  
 

         2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด 

  2.1 ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มศัีกยภาพในการปฏิบัติงานครบตาม
ความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  2.2 ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรปูแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
 

      3. น า Digital Technology มาใชใ้นการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภทท้ังระบบ 
ตัวชี้วัด 
  3.1 สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมรีะบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพฒันาครูทัง้ระบบ 
  3.2 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology  
  3.3 ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกบัองค์ความรู้ในสาขาที่ขาดแคลน 
 
นโยบายท่ี 4 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ 

  1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 

ตัวชี้วัด 

  1.1 ร้อยละของเด็กวัยเรียนทีเ่ข้ารับการศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษา  
  1.2 ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 

  1.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มรีะบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่
มีประสิทธิภาพ  
  1.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มรีะบบฐานข้อมลูประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี
เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  



ตัวชี้วัด 

  2.1.ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่ก าหนด 

  
 3. สร้างความเขม้แข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

ตัวชี้วัด 

       3.1 มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ       

ในการติดตาม ช่วยเหลือสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาพิเศษได้อย่างเหมาะสม 

       3.2 สถานศึกษาทุกแห่งต้องมีความพร้อมในการสามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้ 
 

 4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  
ตัวชี้วัด 
  4.1 มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผูเ้รียน และสถานศึกษาโดยตรงอย่าง
เหมาะสม 

  4.2 ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รบัการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรยีนรู้อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอตอ่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  4.3 จ านวนโครงการ/ กจิกรรมที่ได้รบัความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

      5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology  มาใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

ตัวชี้วัด 

  5.1 สถานศึกษาทุกแห่งมรีะบบโครงข่ายสือ่สารโทรคมนาคมที่สามารถเช่ือมต่อกับโครงข่าย   
อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

  5.2 สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  DLTV  DLIT 

นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
ประเด็นกลยุทธ์ 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 



  1.1 รอ้ยละของส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาผ่านเกณฑก์ารประเมินคุณภาพมาตรฐานส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

  1.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มผีลการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป 

  1.3 ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

  2.1 ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบรหิารจัดการแบบมสี่วนร่วม   
                        3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน                 
ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
ตัวชี้วัด 

  3.1 มีรูปแบบและแนวทางในการบรหิารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 

  3.2 มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจทัง้ระบบ 

  3.3 มีรูปแบบและแนวทางในการบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 

  3.4 ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน/ปฐมวัย/) และพัฒนาสู่ระดับสากล 

  3.5 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 

  3.6 ร้อยละของผูเ้รียนทีอ่ยู่ในโรงเรียนขนาดเลก็มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ
ตัวชี้วัด 

  4.1 มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผูเ้รียน และสถานศึกษาโดยตรงอย่าง
เหมาะสม 

  4.2 ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง 

เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  4.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รบัความร่วมมือจากกองทนุความเสมอภาคทางการศึกษา 

 5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยง ข้อมูลด้าน
ต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นมา
วิเคราะห์เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็น รายบุคคลตามสมรรถนะ และ
ความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากร มนุษย์ของประเทศต่อไป 



ตัวชี้วัด 

  5.1 สถานศึกษาทุกแห่งมรีะบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.2 สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผูเ้รียนรายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกบัข้อมลูต่าง ๆ น าไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ Strategy 

แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา Best Practice UBON 1 : 2023 Model 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 การพฒันาคุณภาพการศึกษา 

           กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
           กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสรมิรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
           กลยุทธ์ที่ 5 การสนองนโยบายทุกระดับ 

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

 1. วิสัยทัศน์  
ระดับปฐมวัย 

 ภายในปีการศึกษา 2565 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีพื้นฐานการศึกษาต่อในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดประสบการณ์ ภายใต้ระบบการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 

ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

ภายในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าเป็นสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและ
ทันสมัย สามารถจัดการศึกษาตามหลักสตูรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นักเรียนทกุ
คนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรมน าความรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะอาชีพ และมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักในหน้าที่ ปฏิบัติงานด้วยรัก 
ศรัทธา สามัคคี มีจิตส านึกในการให้บริการ ภายใต้ระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ SMT ที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

 2. พันธกิจ  
พันธกิจระดับปฐมวัย 
    1.  ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน ด้านร่างกาย อารมณจ์ิตใจ สงัคม และสติปญัญา 



    2.  ส่งเสริมและพฒันาใหผู้้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
 3.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมรีะเบียบวินยั  
  4.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
 5.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แกผู่้เรียน 
      6.  สร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชน 

พันธกิจระดับขั้นพ้ืนฐาน 
    1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ มีนิสัยรักการท างาน ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี

เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
    2. ส่งเสรมิให้นักเรียนมีสุนทรียภาพโดยจัดกิจกรรมเสริมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์
    3. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์โดยจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย 
    4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่

เสมอโดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    5. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดตัดสินใจแก้ปัญหา

ได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
    6. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
    7. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมสีุขภาวะที่ดีโดยจัดกจิกรรมกีฬาการออกก าลงักาย การสร้างสุขนสิัยที่ดี 
    8. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่งเสริม

การผลิตพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการท าวิจัยในช้ันเรียน การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
    9. พัฒนาการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีมาตรฐานและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

ความก้าวหน้ามั่นคงในอาชีพของบุคลากรที่ยั่งยืน 
    10. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานในการบริหารจัดการ 
    11. ส่งเสริมการใช้การพัฒนาหลกัสูตรและจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ ด้วยกระบวนการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย 
    12. จัดระบบสวัสดิการและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขโดย

เน้นการดูแลอย่างทั่วถึงยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
    13. สร้างความเข้มแข็งในระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เน้นการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม

ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมและร่วมคิดร่วมท ามีการกระจายอ านาจทางการศึกษา
และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

    14. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

    15. ปรับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้ทันสมัยเน้นการใช้ในการจัดการเรียนการสอน 



    16. ปรับระบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเน้นอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีนิสัยรักการอ่าน 

    17. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยจัดกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ 

 18.ส่งเสริมและปรับการเรียนรู้ให้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ SMT 
 3.เป้าประสงค์  

เป้าประสงค์ระดับปฐมวัย 
    1. ผู้เรียนทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย และ
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
      2. ผู้เรียนทุกคนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
       4. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตามระเบียบวินัยของสถานศึกษา 
      5. ผู้เรียนทุกคนมจีิตส านึกในการอนรุักษ์สิง่แวดล้อมประเพณีวัฒนธรรมไทย 
     6. บุคคลากรทกุคนมีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แกผู่้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        7. ผู้ปกครอง ชุมชนให้ความร่วมมอืและเข้ามามสี่วนร่วมในการสง่เสรมิและพัฒนาการศึกษา 

เป้าประสงค์ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
 1. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต 
    2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ 
     3. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วนตนเอง รักเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื่องมี

ความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศ่าสตร์และเทคโนโลยีมาต่อยอดเพื่อศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
     4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดตัดสินใจแก้ปญัหาได้อย่างมี

สติสมเหตผุล 
     5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร 
    6. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
     7. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
     8. ผู้บรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
     9. คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครองชุมชนปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     10. สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนอยา่งรอบ

ด้าน 
     11. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่สง่เริมให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 



     12. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
     13. สถานศึกษามีการสร้าง สง่เสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     14. สถานศึกษามีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
     15. สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยการจัดกิจกรรม

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
 4. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

อัตลักษณ์ของระดับการศึกษาปฐมวัย 
      พัฒนาการดี  มีคุณธรรม น าวิถีพอเพียง 
อัตลักษณ์ของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                 ความรู้ดี  กีฬาเป็นเลิศ  ประเสรฐิคุณธรรม นอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่อาชีพ 
 5. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

เอกลักษณ์ของระดับการศึกษาปฐมวัย 
                 โรงเรียนคุณธรรม น านวัตกรรมสู่การเรียนรู้ของเด็ก 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
       วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่อาชีพ 

6. กลยุทธ์ของสถานศึกษา (Initiative Strategy) 
 โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตาม
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 4  ปี (ปีการศึกษา 2563 – 2565) ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3   เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมและพฒันาอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
กลยุทธ์ที่ 5   ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 

........................................................................... 
  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน  จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่   ๒๗  
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙   

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักส าคัญ
ข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
   ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๕  มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศ ณ วันที่  ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าจึงปรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กัน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 



  โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

   ประกาศ ณ วันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
                                                            

(นายสุริยัน  พรมจ าปา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุม่เป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบั

ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ฉบับลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

........................................................... 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านหนองหลม่หนองเหลา่   พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจ านวน  ๓  มาตรฐาน 
ได้แก่ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 



มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ เด็กมีพฒันาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ เด็กมีพฒันาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 
๑.๔ เด็กมีพฒันาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ โรงเรียนมหีลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน สอดคล้องกบับริบทของท้องถ่ิน 
๒.๒ โรงเรียนจัดครูใหเ้พียงพอกบัช้ันเรียน 
๒.๓ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
๒.๕ โรงเรียนให้บรกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรียนรูเ้พื่อสนบัสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ โรงเรียนมรีะบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๓.๑ ครูจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมใหเ้ด็กมพีัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ 
๓.๒ ครูสร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รบัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย 
๓.๔ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิและน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุง     
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ฉบับลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

.................................................................................. 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนบา้นหนองหลม่หนองเหล่า พ.ศ. ๒๕๖๑   
มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 



   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๑.๑ นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   ๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน ได้เหมาะสมกับระดับช้ัน   
        ๒) นักเรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
        ๓) นักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ได้เหมาะสมกบัระดบัช้ัน 
      ๑.๑.๒ นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย   
                        แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แก้ปญัหา    
       ๑.๑.๓ นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
       ๑.๑.๔ นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ๑.๑.๕ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
       ๑.๑.๖ นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
  ๑.๒.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๑.๒.๒ นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  ๑.๒.๓ นักเรียนมีการยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  
  ๑.๒.๔ นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   ๑) นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน 
   ๒) นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
   ๓) นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ด ี

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ โรงเรียนมเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีก่ าหนดชัดเจน 
  ๒.๑.๑ โรงเรียนมีเป้าหมายที่ก าหนดชัดเจน 
  ๒.๑.๒ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ทีก่ าหนดชัดเจน 
  ๒.๑.๓ โรงเรียนมีพันธกิจที่ก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒ โรงเรียนมรีะบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๒.๑ โรงเรียนมีโครงสร้างบรหิารสถานศึกษาทั้ง ๔ ฝ่าย ชัดเจน 
  ๒.๒.๒ โรงเรียนมีแผนพฒันาสถานศึกษาที่ชัดเจน 
  ๒.๒.๓ โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๓ โรงเรียนด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
           และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๓.๑ โรงเรียนมีการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษา 



  ๒.๓.๒ โรงเรียนมีโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
  ๒.๓.๓ โรงเรียนมีการส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน 
  ๒.๓.๔ โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
  ๒.๓.๕ โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน 
  ๒.๓.๖ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู ้
  ๒.๓.๗ โรงเรียนมีการก าหนดให้ครผูู้สอนมีวิจัยในช้ันเรียน 
  ๒.๓.๘ โรงเรียนมีการนเิทศติดตาม 
 ๒.๔ โรงเรียนส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๔.๑ โรงเรียนส่งเสริมให้ครเูข้ารับการอบรมตามที่กระทรวงก าหนด 
  ๒.๔.๒ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมกีารพฒันาด้านเทคโนโลย ี
  ๒.๔.๓ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 
 ๒.๕ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒.๕.๑ โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง  
        อ านวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพการใช้งานได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
        และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  
๒.๕.๒ โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก   
         แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
         และบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 

 ๒.๖ โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๖.๑ โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีการบริการสื่อ 
          และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑ ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๑.๑ ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
         ในการจัดการเรียนการสอน 

 ๓.๒ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๒.๑ ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น 
                            และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 ๓.๓ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๓.๑ ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 

  ๓.๓.๒ ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน   
                            และอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ๓.๔ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๔.๑ ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
                       และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  



  ๓.๕.๑ ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
สะท้อนกลับในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 

 
 


