


  

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ท่ี      - /2565                 วันท่ี  31  สิงหาคม 2565 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                            
         (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 –  30  กันยายน ๒๕๖4) 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4                                    
                   (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 –  30 กันยายน ๒๕๖4)      จำนวน    1    ชุด
   

  ตามท่ีโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 25๖4 โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่มงาน ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – 30 กันยายน 2564) ซึ่งการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของ โครงการ กลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่มงาน จึงได้จัดทำข้อมูลสรุปรายงาน เพื่อใช้ประกอบการ
บริหารงานตลอดจนเผยแพร่สู่สาธารณะ  

 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จึงได้รวบรวมข้อมูลการใช้งบประมาณในโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

  

           (นายบพิตร   สีระวัตร) 
                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

-  ทราบ  
  

 

                      (นายวสันทนา  ปวะบุตร) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – 30 กันยายน 2564) 

 

ส่วนที่ 1  สภาพปัจจุบันโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  

 โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 11 ตำบลท่าไห 
อำเภอเขื ่องใน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัด สำนักงานเขตพินที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชำนี เขต 1                  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีเขตพื้นท่ีบริการ 9 หมู่บ้าน ได้แก่ 
หมู่ที ่ 1,2,3,4,9, 10,11,12,13  มีเนื ้อที่  47  ไร่  หมู่บ้านท่าไหเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท ด้วยเหตุว่า
ประชากรได้มีการอพยพแรงงานไปประกอบอาชีพท่ีกรุงเทพมหานคร ต้ังแต่เมื่อประมาณ พ.ศ. 2538 การเดินทาง
ไปกลับกรุงเทพฯ-บ้านท่าไห สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ได้มีการนำเอาประเพณีวัฒนธรรมบางอย่างมาใช้ในชุมชน                  
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีชุมชน ระยะส้ันเวลาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอิสระท่ีกรุงเทพฯ เช่น ขับรถแท็กซี่ 
และรับจ้างท่ัวไป  ประเพณีวัฒนธรรมส่วนหนึ่งก็เป็นเช่นคนอีสานท่ัวไป 
 บุคลากรในการบริหารโรงเรียน ประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 คน            
ฝ่ายบริหาร 2 คน ข้าราชการครู 15 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน นักเรียนท้ังหมด 322 คน 
มีแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติ การวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ห้องสมุด ห้องเรียนสีเขียว โรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ – บริการน้ำดื่มสะอาด              
ห้องพยาบาล และการดูแลสุขภาพอนามัยท่ีดีเย่ียม รวมทั้งบรรยากาศส่ิงแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีร่มรื่นสวยงาม เอื้อต่อ
การเรียนรู้  
 

ส่วนที่ 2 การดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราช ประจำปีงบประมาณ 25๖4  
 วัตถุประสงค ์ 
 1. การจัดทำรายงานนำเสนอภาพรวมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ในปีงบประมาณ 
2564 เพื่อพัฒนางานภายใต้กระบวนการ ประกันคุณภาพการศึกษา สรุปภาพรวมความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค 
จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 25๖4  ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในปีงบประมาณ 25๖5 ต่อไป  

ขอบเขต  

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 25๖4  
2. การรายงานเป็นการสรุปผลการดำเนินงานในด้านผลงานและงบประมาณการดำเนินการ  

ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1. หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ ประชุมช้ีแจงมอบหมายการดำเนินงานจัดทำประเมินผลตาม

รูปแบบ ท่ีกำหนด  
2. คณะกรรมการดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มงานตามเวลาท่ีกำหนด  
3. จัดพิมพ์เอกสารรายงานผลดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 25๖4 รายงาน

ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 



รายการงบประมาณ 
โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  และ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไห  ปีงบประมาณ 2564  ดังนี้ 
 

 

1. งบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2564 (งบเงินอุดหนนุรายหัว) 

     - ระดับอนุบาล (จำนวนนักเรียนตามข้อมูล 9 ธ.ค. 63   60x1700)             =   102,000   บาท 
     - ระดับประถมศึกษา (จำนวนนักเรียนตามข้อมูล 9 ธ.ค. 63  188x1900)          =  357,200   
บาท 
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(จำนวนนักเรียนตามข้อมูล 9 ธ.ค. 63  81x3,500)    =   283,500   บาท 
                                             รวมงบเงินอุดหนุนรายหัว   =   650,900  บาท 
 

 

2. เงินรายได้สถานศึกษา 
     - เงินรายได้จากการให้เช่าสถานท่ี  =   12,000   บาท 
     - เงินบริจาค   =       -       บาท 
     - เงินอื่นๆ   =       -       บาท 
                                             รวมเงินรายได้สถานศึกษา   =   12,000  บาท 
 

 

3. งบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไห 
     - เงินอุดหนุนกิจกรรมสำหรับสนับสนุนกิจกรรมอาหารกลางวัน ประจำปีงบประมาณ 2564                     
(จำนวนนักเรียน  248 (คน) x 20 (บาท) x 200 วัน)    =   992,000  บาท 
     - งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไห (โครงการว่ายน้ำเพื่อชีวิต ป้องกันเด็กจมน้ำ) =     55,000  บาท 
                             รวมงบประมาณสนับสนุนจาก อบต.ท่าไห            =   1,047,000  บาท  
 
 
หมายเหตุ : อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ปงีบประมาณ  2564 
 - ระดับอนุบาล   =   850   บาท/คน/ภาคเรียน (1,700  บาท/คน/ปี) 

- ระดับประถมศึกษา  =   950   บาท/คน/ภาคเรียน (1,900  บาท/คน/ปี) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   =   1,750   บาท/คน/ภาคเรียน (3,500  บาท/คน/ปี) 
 



การจัดสรรงบประมาณ 
  โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  พิจารณางบประมาณตามโครงสร้างการบริหารงาน อาศัยมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2564 ของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)            
ครั้งท่ี  1/2564 วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เห็นชอบการจัดสรรงบประมาณดังนี้ 
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

1. งานวิชาการ 220,000 9  โครงการ 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เพื่อความพร้อมของเด็กปฐมวัย 10,000 นางสาวภัคจิรา  สิงห์การ 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 50,000 นางดวงกมล   ชิณบุตร 
3. โครงการอ่านออก เขียนได้ 100% 10,000 นางสุพรรณ  คันธจันทร์ 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 10,000 นายมนูญ  กะนีจิตร 
5. โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

50,000 นางดวงกมล  ชิณบุตร 

6. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 50,000 นางสาวสุรีพร  ส่งเสริม 
7. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษหรือภาษาท่ี 3 เพื่อเด็กและเยาวชน
ในศตวรรษท่ี 21 

10,000 นางดวงกมล   ชิณบุตร 

8. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา สู่ทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

20,000 นางสาวสุรีพร  ส่งเสริม 

9. โครงการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 10,000 นางดวงกมล  ชิณบุตร 
2.  งานบริหารบุคคล 30,000 3  โครงการ 

10. โครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

20,000 นางอุษา  โคตรพัฒน์ 

11. โครงการนิเทศภายใน 5,000 นางดวงกมล  ชิณบุตร 
12. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 

5,000 นางสาวนิตยา  กาเมือง 

4.   งานบริหารท่ัวไป   346,000 11  โครงการ 
13. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและกีฬานักเรียน 50,000 นางสาวจรูญลักษณ์  ศิริปี 
14. โครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา         
ภิบาลในสถานศึกษา 

10,000 นายมนูญ  กะนีจิตร 

15. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 31,000 นายมนูญ  กะนีจิตร 
16. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

10,000 นายไพฑูรย์  โคตรพัฒน ์

17. โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 10,000 นางสาวภัคจิรา  สิงห์การ 



แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
18. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 5,000 นางสาวสุรีพร  ส่งเสริม 
19. โครงการโรงเรียนสะอาด ปลอดขยะ ส่ิงแวดล้อมดี ชีวีมีสุข 100,000 นางสาววาสิฎฐี  หงษ์ขาว 
20. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000 นางปฐมาวดี  ศรีมาคำ 
21. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและครอบครัว 

10,000 นางวิไลวรรณ  กะนีจิตร 

22. โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 100,000 นางทัศนีย์  กัลปพฤกษ์ 
23. โครงการรู้เท่าทันภัย สร้างภูมิคุ้มกัน ในศตวรรษท่ี 21 10,000 นายมนูญ  กะนีจิตร 

4.   งานบริหารงบประมาณ 10,000 1   โครงการ 
24. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 10,000 นายบพิตร  สีระวัตร 

รวมเงิน 606,000 รวม  24  โครงการ 
 
 
 

การใช้งบประมาณตามโครงการ 
ในปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ได้ดำเนินการตามแผนโดยใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

กลุ่มงาน 
งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย 

คงเหลือ 
อุดหนุนฯ รายได้ฯ อื่นๆ รวม(บาท) (บาท) ร้อยละ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

220,000 - - 220,000 215,000 97.72 5,000 

กลุ่มริหารงาน
งบประมาณ 

10,000 - - 10,000 7,650 76.50 2,350 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

30,000 - - 30,000 26,000 86.66 4,000 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

346,000 - - 346,000 344,000 99.42 2,000 

 
จากตาราง การดำเนินการตามแผนโดยใช้งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 พบว่า สามารถดำเนินการกิจกรรม

ต่าง ๆ ได้ บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ในส่วนของการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานและอุปกรณ์การจัดการ
เรียนการ สอนตามโครงการต่าง ๆ ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 ได้ดำเนินการส่ังซื้อแล้ว โดยจะเห็นว่าการใช้จ่ายส่วน
ใหญ่ อยู่ในกลุ่มบริหารงานท่ัวไป ในโครงการโรงเรียนสะอาด ปลอดขยะ ส่ิงแวดล้อมดี ชีวีมีสุข และ โครงการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อให้อาคารสถานท่ีมีความสะอาดสวยงาม และปลอดภัย เอต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4 
 
ผลการดำเนินงานในภาพรวม  

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2564 แบ่งการใช้งบประมาณ   
ตามกลุ่มบริหารงาน ๔ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล
และกลุ ่มบริหารงานทั ่วไป ภาพรวมการใช้งบประมาณทั ้ง ๔ กลุ ่มงาน งบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรรทั ้งส้ิน              
606,000 บาท ใช้ ไป 592,650 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 97.79 เม ื ่อพ ิจารณารายกลุ ่มบร ิหารงาน                         
พบว่ากลุ่มบริหารทั่วไป ใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไปมากที่สุด โดยใช้ไป 344,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
99.42 รองลงมาคือกลุ่มบริหารงานวิชาการ ใช้ไป  215,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.72 รองลงมาคือ             
กลุ ่มบริหารงานบุคคลใช้ไป  26,000 บาท คิด เป็นร้อยละ 86.66 และกลุ ่มบริหารงานงบประมาณ                  
ใช้ไป 7,650 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.50   

ทุกโครงการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2564 เป็นที่เรียบร้อยและประสบผลสำเร็จดว้ยดี 
จากความร่วมมือของผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า-20๑๙ ที ่ย ังคงต้องเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด แต่ทุกกิจกรรมสามารถดำเนินการได้สำเร็จลุล่วง                
ทุกกิจกรรม 

 
 ปัญหา / อุปสรรค 

1. บุคลากรผู้รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานงานงบประมาณ ดูแลด้านการเงินและพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง 
ยังขาดประสบการณ์ในการทำงานเนื่องจากเพิ่งมารับตำแหน่ง ทำให้การเบิกจ่ายงบประมาณอาจเกิดความล่าช้า  

2. บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านงบประมาณมีจำนวนน้อย ซึ่งมีภาระงานที่ต้องดำเนินงานมาก 
กระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างมีขั้นตอนมากมาย ต้องมีความละเอียดรอบคอบทุกขั้นตอน และใช้ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ซึ่งเป็นเหตุให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

3. ผู้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินพัสดุ มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบต่าง ท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัสดุ
ยังไม่มากพอ  

 
ข้อเสนอแนะ  

๑. เมื่อมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าท่ี
พัสดุเข้ารับการอบรม เพื่อความความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

2. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีชัดเจน ทำให้การดำเนินการได้ถูกต้องตามแผนการใช้จ่าย  
3. ใหก้ลุ่มบริหารงานท้ัง ๔ กลุ่มงานกำกับ ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ในแต่ละไตรมาส อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ท่ีดี 

 
 
 




