


รายงานผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

 โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) (ITA online) ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  (ITA 
online) ประจ าปีงบประมาณ 2563 ได้รับการประเมินอยู่ในระดับคะแนนร้อยละ 92.43 ซึ่งผลของคะแนน
เกิดจากการประเมิน ตัวชี้วัดทั้ง 3 แบบ ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยแบ่งคะแนนร้อยละ          
ของการประเมินตามตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมิน  

รายการ IIT EIT OIT รวม 
คะแนนร้อยละ 27.27 25.66 39.50 92.43 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  

ตามตัวชี้วัด 

รายละเอียดตัวชี้วัด ร้อยละของคะแนน ระดับ 
ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.48 AA 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ 86.58 A 
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อ านาจ 95.87 AA 
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของทาง
ราชการ 

84.64 B 

ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 92.01 A 
ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.87 A 
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.87 B 
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 84.48 B 
ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 AA 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต 100.00 AA 

จากตารางสรุปคะแนนร้อยละเรียงล าดับจากคะแนนสูงสุดไปหาน้อยสุดได้ดังนี้ คะแนนสูงสุดของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 และน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อย
ละ 83.87  

สรุปได้ว่า ตัวชี้วัดที่ 4, 7 และตัวชี้วัดที่ 8 เป็นหัวข้อที่ต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้สูงข้ึนต่อไป ซึ่ง
จะส่งผลต่อภาพรวมของการท างานในระดับสถานศึกษาและการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2565  



ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ
โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

1.ด้านบุคลากร  

1.1 ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเข้าใจไม่ถูกต้อง  

1.2 สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน/เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ ICT ท าให้ไม่มี
ความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Oline  

1.3 การให้ความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ของโรงเรียนยังไม่ได้รับการตอบรับเท่าที่ควร  

2.ด้านเทคนิค  

2.1 ระบบเครือข่าย Server ของสถานศึกษาไม่สามารถน าข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ได้ท าให้การเข้าถึงเพื่อ
ตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไม่ได้ เน่ืองจาก Server Down  

3. ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา  

3.1 ด้านบุคลากรควรมีการประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการด าเนินงานให้ชัดเจน  

3.2 สร้างความตระหนักให้บุคลากรในสถานศึกษาเห็นถึงความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของการด าเนินงาน  

3.2 เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (ICT) ควรมีการก าหนดหน้าที่รับผิดชอบให้กับผู้ที่มีความช านาญได้
รับผิดชอบ เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดในการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ต้องมีการปรับปรุงมีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ i19 – i24 ได้คะแนนการประเมิน 84.64 อยู่ในระดับ 
Bต้องการพัฒนาให้ได้คะแนน มากกว่า 85.00 

ผลการวิเคราะห์  

1. โรงเรียนบ้านท่าไห (ไหทอง) ไม่ด าเนินการชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานอย่าง รวดเร็ว ชัดเจน 

2. ช่องทางในการติดต่อสอบถามของโรงเรียนยังไม่หลากหลาย บุคคลที่เป็นผู้ตอบค าถามบางท่านไม่ 
สามารถตอบค าถามได้ในทุกข้อสงสัย เนื่องจากเป็นค าถามที่เกี่ยวข้องกับหลายฝ่าย 

 



ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

- จุดควรพัฒนา  

โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ควรประชุมสร้างความเข้าใจและมีช่องทางการชี้แจงและตอบค าถามที่มี 
ประสิทธิภาพ เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานที่หลากหลายช่องทาง สามารถให้ค าตอบผู้มาใช้
บริการได้ ตลอดเวลามีความชัดเจน และรวดเร็ว 

แนวทางการนาผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของหน่วยงาน  

โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) สร้างช่องทางการสอบถามข้อมูลของผู้มาใช้บริการให้สามารถค้นหาได้ง่าย 
และรวดเร็ว เช่น หน้าเว็บไซต์รวมถึงจัดรวบรวมข้อมูลประเด็นที่ผู้มาใช้บริการสอบถามมากที่สุด น าเสนอและ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ http://www.thahaihaithong.com/ และ Facebook : โรงเรียนบ้านท่าไห-ไหทอง เพื่อ
เป็นข้อมูลและสารสนเทศสาหรับผู้ที่สนใจหรือผู้ใช้บริการายอื่นที่ต้องการสอบถามในประเด็นเดียวกัน 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ได้จัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านท่าไห
(ไหทอง)(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 7 คือ คณะกรรมการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) จัดท ากล่องข้อความ Q&A ซึ่งเป็นช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ ได้และหน่วยงาน สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับสอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น 
เว็บไซต์ http://www.thahaihaithong.com/ และ Facebook:โรงเรียนบ้านท่าไห-ไหทอง เพื่อประสิทธิภาพ 
การบริหารอันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการด าเนินงานอย่าง 
ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย  

-ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมินและ 
รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะแนวปฏิบัติการจัดท ากล่องถามตอบ 

-ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 7 ด าเนินการจัดช่องทาง การถามตอบ หรือจัดท ารายงานข้อมูลที่เป็นประเด็น
สนใจ หรือประเด็นซักถาม ให้เป็นความรู้ที่สามารถสืบค้นได้จากช่องทางกล่องถามตอบโดยบางประเด็นอาจไม่ 
จ าเป็นต้องรอเจ้าหน้าที่มาตอบข้อซักถาม แต่สามารถศึกษาจากสารสนเทศที่ได้รวบรวมและเผยแพร่ไว้ 

http://www.thahaihaithong.com/%20และ
http://www.thahaihaithong.com/%20และ


ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทางาน e11-e18 ได้คะแนนการประเมิน 84.48 อยู่ในระดับ B 
ต้องการพัฒนาให้ได้คะแนนมากกว่า 85.00 มีข้อค าถาม 5 ข้อ คือ  

e11 บุคลากรในหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
มาก น้อยเพียงใด  

e12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
มาก น้อยเพียงใด  

e13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนาเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็วมากขึ้น หรือไม่  

e14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด  

e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส 

ผลการวิเคราะห์  

1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) บางส่วน ปฏิบัติงานหรือให้บริการยังไม่มีคุณภาพ  

2. บุคลากรในในโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) บางส่วน มีวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการไม่ เป็นไปตามที่ก าหนด 

  3. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของโรงเรียนให้ดีขึ้น ยังไม่มีส่วนร่วมเท่าที่ควร 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง  
พัฒนาการดาเนินงาน/การให้บริการของโรงเรียนให้ดีขึ้น 

จุดควรพัฒนา  

1. ควรพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีคุณภาพและบริการ
ด้วยกัลยาณมิตร  

2. ควรจัดท าวิธีการและขั้นตอนการดาเนินงาน/การให้บริการทุกกลุ่ม/หน่วย ติดไว้ในที่เปิดเผยหรือ
ผ่านช่องทางออนไลน์เพื่อให้ผู้รับบริการเห็นอย่างชัดเจนและปฏิบัติตามขั้นตอนวิธีการอย่างถูกต้อง  



3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดาเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานมากขึ้นและหลากหลายรูปแบบ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของหน่วยงาน  

1. โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ร่วมวางแผนพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการให้มีคุณภาพและบริการด้วยกัลยาณมิตร  

2. โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) จัดท าวิธีการและขั้นตอนการดาเนินงาน/การให้บริการทุกกลุ่ม/หน่วย  

3. โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วน ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของโรงเรียนมากขึ้น หลากหลายรูปแบบ เช่น 
ร่วมเป็น คณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ ลงพื้นที่จริงร่วมกับคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา หรือร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาโครงการต่าง ๆ เป็นต้น 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ได้จัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านท่าไห
(ไหทอง)(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ ๘ คือ คณะกรรมการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และคณะกรรมการด าเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (O33) จัดท ารายงานการ
ด าเนินการเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม เพื่อประสิทธิภาพการบริหาร อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผล
การประเมินของหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

  - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามคาสั่งที่ได้รับมอบหมาย  

- ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมินและ 
รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะด าเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (O33)  

- ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 8 ด าเนินการจัดทารายงานข้อมูลการด าเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมใน รูปแบบหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนบ้านท่าไห (ไหทอง) ด าเนินการก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานอย่างชัดเจน รวมถึงปฏิทินการก ากับ 
ติดตามเป็นระยะ และการรายงานผลการก ากับ ติดตาม ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 

 



ภาคผนวก 
- ภาพประกอบการท างาน 
- ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)(Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

คณะท างานประรับฟังค าชี้แจงแนวทางการจัดการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) (ITA online) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมอุบลราชธานี เขต 1 



 

ประชุมคณะครู บุคลากร ในโรงเรียน เพื่อมอบหมายงานตามตัวชี้วัดตา่งๆ รวมถึงชี้แจงปฏิทินการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการด าเนินงาน 



 



                                                                 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

ที่   110 /256๕ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดและร่วมประชุมปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

                 ในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency  Assessment : ITA)  
                 ด้วยระบบ ITA Online โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕                   

........................................................................................................ 
               ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายที่ 5 “เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ และก าหนดประเด็นกลยุทธ์ ข้อ 3.1 เพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา จากนโยบายและตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังกล่าวส่งผลให้มีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยเริ่มประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 เป็นต้นไป เพื่อให้การด าเนินการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการประเมิน แนวทางการประเมิน 
กรอบระยะเวลาด าเนินการและการใช้งานระบบ ITA Online ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 ตามห้วงเวลาปฏิทินที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด จึงก าหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เรื่องดังกล่าว ในระหว่างวันที่ 16-17 สิงหาคม 
256๕ เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  39(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา 24  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดและร่วมประชุมปฏิบัติการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment :  ITA Online โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายสมนึก จันทร์เตี้ย รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
3. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการฝ่ายวิทยากร 

1. นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  จัดเน้ือหาสาระส าคัญ ขั้นตอน ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วยระบบ ITA 
Online เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการเตรียมรับการประเมิน 
ในห้วงเดือนกันยายน – ตุลาคม 256๕ 
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3. คณะกรรมการฝ่ายเข้าร่วมการประชุม 
           3.1 คณะครูสายชั้นปฐมวัย 

1. นางสาวภัคจิรา 
1. นางสาววาสิฏฐี    

สิงห์การ 
หงษ์ขาว 

ครู 
ครู 

ประธานกรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 3.2 คณะครูสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
1. นางวิไลวรรณ กะนีจิตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสุพรรณ คันธจันทน ์ ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุรีพร       ส่งเสริม ครู กรรมการและเลขานุการ 

 3.3 คณะครูสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
1. นายบพิตร สีระวัตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นายไพฑูรย์ โคตรพัฒน์ ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวโสภาวรรณ เอี่ยมสุข ครู กรรมการ 
4. นางสาวนิตยา  กาเมือง ครู กรรมการ 
5. นางปฐมวดี         ศรีมาค า ครู กรรมการและเลขานุการ 

 3.2 คณะครูสายชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
1. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นายมนูญ กะนีจิตร ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางอุษา  โคตรพัฒน์ ครู กรรมการ 
4. นางสาวจรูญลักษณ์ 
๕. ว่าที่ร้อยตรีหญิง สุนิษา 

ศิริป ี
พันธ์มะลี 

ครู 
ครูผู้ช่วย 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ รับฟังค าชี้แจง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในระหว่างวันที่ 16-
17 สิงหาคม 256๕ เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) โดยพร้อมเพรียงกัน  
4. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่ 

1. นางปฐมาวดี    ศรีมาค า ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวภัคจิรา สิงห์การ ครู รองประธานกรรมการ 
3. นายพงศ์ศิริ พวงเพชร นักการ กรรมการ 
4. นางสาวสุรีพร ส่งเสริม ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
5. นางสาวพิไลพร โททอง เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  จัดเตรียมห้องประชุม อุปกรณ์ เครื่องเสียง โสตทัศนูปกรณ์ บันทึกภาพถ่าย  
5. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม 

1.นางสาวจรูญลักษณ์    ศิริป ี ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุรีพร       ส่งเสริม ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนิตยา กาเมือง ครู กรรมการ 
4.  นางสาวโสภาวรรณ   เอี่ยมสุข ครู กรรมการ 
5. นางสาวพิไลพร โททอง เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่   จัดต้อนรับคณะผู้เข้าร่วมประชุม จัดหาน้ าดื่ม อาหารว่าง อ านวยความสะดวกตลอดการประชุม  
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6. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 

1. นายบพิตร สีระวัตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นางวิไลวรรณ กะนีจิตร ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวภัคจิรา 
๔. นางปฐมาวดี       

สิงห์การ 
ศรีมาค า 

ครู 
ครู 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  จัดเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่าย เพื่อสนับสนุนการประชุม ตามวันเวลาสถานที่ดังกล่าว  
7. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 

1. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นางปฐมาวดี ศรีมาค า ครู รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวพิไลพร โททอง เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  บันทึกการประชุม และรายงานผลการจัดประชุม จัดท าสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และงาน
อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการประชุมฯ เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ และอย่าให้เกิดความเสียหายได้ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                        

       สั่ง  ณ  วันที่   15  สิงหาคม   พ.ศ. 2562 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ                                        (ลงชื่อ)  
ดวงกมล พิมพ์/ทาน            (นายวสันทนา  ปวะบุตร) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ก าหนดการ 

จัดประชุมปฏิบัตกิาร เร่ือง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ของสถานศกึษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วยระบบ ITA Online 

ในระหว่างวันท่ี 16-17 สิงหาคม 256๕  
เวลา 08.30 -16.30น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

 

วันที่ เวลา รายการ/กจิกรรม 

วันอังคาร

ที่ 

16 

สงิหาคม 

2562 

 

08.00-08.30 น. - รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม 

09.00-09.30 น. พิธเีปิดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

สพป.อบ.1 

- ประธานนายวสันทนา  ปวะบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไห

ทอง) 

- เปิดเพลงชาติไทย /สวดมนต์ไหว้พระ /ค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

- นายสมนึก จันทร์เตี้ย รองผู้อ านวยการ กล่าวรายงาน 

- ประธาน มอบนโยบายและบรรยายพิเศษ 

09.30-12.00น. -แนวทาง หลักเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA Online) 

- ระเบียบวิธกีาร /เครื่องมือ การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA Online) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล สพป.อบ.1  

(ตามตัวชี้วัด 1-10)  

วิทยากรโดย นายวสันทนา  ปวะบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไห

(ไหทอง) นางดวงกมล ชิณบุตร ครูช านาญการพิเศษ  

หัวหน้ากลุม่บริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

13.00- 15.30น. - ระเบียบวิธกีาร /เครื่องมือ การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA Online) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล สพป.อบ.1  

(ตามตัวชี้วัด 1-10) (ต่อ) 

15.30-16.30น. อภปิราย/สรุป/ซักถาม 

 



 

 

 

วันที่ เวลา รายการ/กจิกรรม 

วันพุธที ่

17 

สงิหาคม 

256๕ 

 

 

08.00-08.30 น. - รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม 

09.00-12.00 น. - เครื่องมือที่ใช้ในการประเมนิ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and 

Transparency Assessment :IIT 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสยีภายนอก  (External  Integrity and 

Transparency Assessment :EIT)  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment :OIT) 

- ตัวอย่างแบบข้อค าถาม  

13.00-15.30 - ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

- ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

- น าเสนอ ตัวอย่างเว็บไซต์ 

- แนวทางการปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผา่น

เว็บไซต์ของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

15.30-16.30น. - อภปิราย /สรุป/ และข้อเสนอแนะ อื่นๆ 

หมายเหตุ ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

10.00-10.15น./ 14.30-14.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                                                 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

ที่   111 /2563 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชน 
         บนเว็บไซต์ของสถานศึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงาน 
             ของสถานศึกษา(Open Data Integrity and Transparency   Assessment  : OIT 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
........................................................................................................ 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบลทุกแห่ง ต้องได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้วย
ระบบออนไลน์ Intergrity and Transparency Assessment Online :ITA Online ประจ าปีงบประมาณ 
2568 เพื่อให้สถานศึกษามีความตระหนักเรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย จรรยาบรรณ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นศรัทธาผู้มารับบริการ เพื่อให้การด าเนินการจัดเตรียม
ข้อมูล 41 ข้อมูล ของตัวชี้วัดที่  9-10 (แบบO1-O41) และปรับปรุงระบบงาน เพื่อเปิดเผยต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา ตามกรอบระยะเวลาด าเนินการและการใช้งานระบบ ITA Online 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามห้วงเวลาปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ก าหนด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์และ
จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนสมบูรณ์  จึงก าหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมข้อมูลดังกล่าว ในวันที่ 22-23 
สิงหาคม 256๕ เวลา 15.30-16.30น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  39(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา 24  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียม
ข้อมูล 41 ข้อมูล เพื่อเปิดเผยต่อสารธารณชนบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency  Assessment : OIT 
ด้วยระบบ ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายสมนึก จันทร์เตี้ย รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
3. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  อ านวยการ ประสานงาน  วางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการฝ่ายวิทยากร 

1. นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวพิไลพร โททอง เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  จัดเน้ือหาสาระส าคัญ ขั้นตอน ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเตรียมข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชน 
บนเว็บไซต์ของสถานศึกษา (O1-O41) เพื่อให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
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3. คณะกรรมการฝ่ายร่วมประชุมเพ่ือจัดเตรียมข้อมูล 41 ข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 9 - 10)  
    แสดงบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย 
 1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
 3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 5 การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 3.1  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นายมนูญ กะนีจิตร ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสุพรรณ คันธจันทน ์ ครู กรรมการ 
4. นางสาวสุรีพร ส่งเสริม ครู กรรมการและเลขานุการ 
5. ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุนิษา พันธ์มะลี ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 3.2  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
1. นายบพิตร สีระวัตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นางวิไลวรรณ กะนีจิตร ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวภัคจิรา สิงห์การ ครู กรรมการและเลขานุการ 
4. นางปฐมาวดี ศรีมาค า ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 3.3  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นายไพฑูรย์ โคตรพัฒน์ ครู ประธานกรรมการ 
2. นางอุษา โคตรพัฒน์ ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนิตยา กาเมือง ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

 3.4  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1. นางสาวจรูญลักษณ์     ศิริป ี ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพิไลพร โททอง เจ้าหน้าที่ธุรการ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวโสภาวรรณ เอี่ยมสุข ครู กรรมการ 
4. นางสาวาสิฎฐี หงษ์ขาว ครู กรรมการและเลขานุการ 
    

ให้มีหน้าที่   
 1. ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเตรียมข้อมูล 41 ข้อมูล(ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10  ในระหว่าง
วันที่ 22-23 สิงหาคม 256๕ เวลา 14.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  
 2. ปรับปรุงระบบงาน และเก็บข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ( ข้อค าถาม O1-O41) เพื่อ
แสดงบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา ที่ผู้ดูแลระบบ ITA Online จะท าหน้าที่ตอบค าถามแบบส ารวจจากการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT 
 3. ให้หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั้ง 4 กลุ่มงาน ก ากับ ติดตามการเตรียมข้อมูล หรือปรับปรุงระบบงาน 
ตามที่ได้รับมอบหมาย ตามเอกสารแนบท้ายนี้  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทันตามก าหนดเวลาอัพโหลดไฟล์ 
 



 

 
-๓- 

 
4. คณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบข้อมูล 41 ข้อมูล ก่อนน าขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

1. นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายสมนึก จันทร์เตี้ย รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
3. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู กรรมการและเลขานุการ 
4. นางปฐมาวดี ศรีมาค า ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
5. นางสาวพิไลพร โททอง เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  ตรวจสอบข้อมูล ตามที่ได้รับมอบหมาย (ตามเอกสารแนบท้ายนี้) ตัวชี้วัดที่ 9 -10 ( ข้อค าถาม 
O1-O41) ก่อนขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา ที่ผู้ดูแลระบบ ITA Online จะท าหน้าที่ตอบค าถาม
แบบส ารวจจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณชน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OTA  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยแล้วเสร็จ ทันตามก าหนดเวลาอัพโหลดไฟล์ 
5. คณะกรรมการฝ่ายฝ่ายปฏิคม 

1. นางสาวนิตยา กาเมือง ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจรูญลักษณ ์  ศิริป ี ครู รองประธานกรรมการ 
3.นางสาวโสภาวรรณ เอี่ยมสุข ครู กรรมการ 
4. นายพงษ์ศิริ พวงเพชร นักการ กรรมการ 
5. นางสาวพิไลพร โททอง เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  รับลงทะเบียน จัดต้อนรับคณะผู้เข้าร่วมประชุม จัดหาและบริการน้ าดื่ม อาหารว่าง และอ านวย
ความสะดวกตลอดการประชุม จัดเตรียมห้องประชุม อุปกรณ์ เครื่องเสียง โสตทัศนูปกรณ์ บันทึกภาพถ่าย  
 6. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 

1. นายบพิตร สีระวัตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นางวิไลวรรณ กะนีจิตร ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวภัคจิรา สิงห์การ ครู กรรมการ 
4. นางปฐมาวดี ศรีมาค า ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  จัดเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่าย เพื่อสนับสนุนการประชุม ตามวันเวลาสถานที่ดังกล่าว  
 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดเก็บข้อมูลแบบOIT เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและอย่าให้เกิดความเสียหายได้ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                        

       สัง่  ณ  วันที่   20  สิงหาคม   พ.ศ. 256๕ 
 
 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ                                        (ลงชื่อ)    
ดวงกมล พิมพ์/ทาน            (นายวสันทนา  ปวะบุต) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
 



 

ตารางการจัดเตรียมข้อมูล 41 ข้อมูล  
(ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)    

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วยระบบ ITA Online 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

ตัวชี้วัด ข้อมูล 
ระยะเวลาเตรียม

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 – 05  ข้อมูลพื้นฐาน 
  โครงสร้างสถานศึกษา 
  ข้อมูลผู้บริหาร 
  อ านาจหน้าที่ 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ข้อมูลการติดต่อ 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานทั้ง4กลุ่มงาน 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

O7  ข่าวประชาสัมพันธ ์
  ข่าวประชาสัมพันธ์ 
08 – 09 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
  Q & A 
  Social Network 

 
 

 

 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน 

 

O10 –O12 
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน รายภาคเรียน 
  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

 
 
 

 

 
ฝ่ายบริหาร 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน 

 

O13 
  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

  
ฝ่ายบริหาร 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน 

O14 – 017   
  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
  ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
  รายงานผลการส ารวจความ 
พึงพอใจการให้บริการ 
  E -Service 

 
 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางสาวพิไลพร โททอง 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 
การบริหารเงิน
งบประมาณ 

O18-020  
  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
  รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 
 

 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นายบพิตร สีระวัตร 
และคณะ 



 

   รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 
การบริหารเงิน
งบประมาณ 

 

O21 –O24 
  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
  ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
   สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายปี 

 
 

 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นายบพิตร สีระวัตร 
และคณะ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 

การบริหารงานและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

O25 - 028 
 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 
 

 
ฝ่ายบริหาร 
 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
นายไพฑูรย์ โคตรพัฒน์ 
และคณะ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 
การส่งเสริมความ

โปร่งใส 

O29 – 033   
  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
  ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตประจ าปี 
  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

 
 

 
ฝ่ายบริหาร 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางดวงกมล ชิณบุตร 
และคณะ 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 
การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 

O34 - 041   
  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
  การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าป ี
  การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงประจ าป ี
  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต  
รอบ 6 เดือน 
  รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี 
 
 

 
 

 
ฝ่ายบริหาร 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางดวงกมล ชิณบุตร 
และคณะ 



 

ตัวชี้วัดที่ 10 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 
มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการ

ทุจริต 
 

O42 –O48 
 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 มาตรการป้องกันรับสินบน  
 มาตรการป้องกันการขัดกัน 
 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 
 

 
ฝ่ายบริหาร 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

ผู้สรุป กรอบภารกิจงานการประเมินITA : พิไลพร  โททอง ผู้ดูแลระบบ ITA Online  
โรงเรียนบา้นท่าไห(ไหทอง)ปีงบประมาณพ.ศ.256๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ก าหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง การจัดเตรียมข้อมูล 48 ข้อมูล(ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดที่ 10)  
เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment  : OIT) ด้วยระบบ ITA Online 

ในระหว่างวันที่ 22-23 สิงหาคม 256๕  
เวลา 08.30 -16.30น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

 

วันที่ เวลา รายการ/กิจกรรม 

วันจันทร์ที่ 
2๒ 

สิงหาคม
256๕ 

 

08.00-08.30 น. - รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม 
09.00-09.30 น. พิธีเปิดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเตรียมข้อมูล48 ข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล สพป.อบ.1 
- ประธาน นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
- เปิดเพลงชาติไทย /สวดมนต์ไหว้พระ /ค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
- นายสมนึก จันทร์เตี้ย รองผู้อ านวยการ กล่าวรายงาน 
- ประธาน มอบนโยบายและบรรยายพิเศษ 

09.30-12.00น. - ระเบียบวิธีการ /เครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดที่ 10  
แบบ OIT  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล สพป.อบ.1  
วิทยากรโดย นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
และ นางดวงกมล ชิณบุตร ครูช านาญการพิเศษ  
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

12.00-13.00น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00- 15.30น. - แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment :OIT) 
น าเสนอข้อมูลรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ตัวชี้วัดที่ 9  O1-O17 
โดย ...นางดวงกมล ชิณบุตร 

15.30-16.30น. อภิปราย/สรุป/ซักถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ก าหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การจัดเตรียมข้อมูล 48 ข้อมูล(ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดที่ 10)  

เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment  : OIT) ด้วยระบบ ITA Online 
ในระหว่างวันที่ 22-23 สิงหาคม 256๕  

เวลา 08.30 -16.30น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
 

วันที่ เวลา รายการ/กิจกรรม 

วันอังคารที่ 
23 ตุลาคม 

2562 
 

 

08.00-08.30 น. - รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม 
09.00-12.00 น. - แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment :OIT) 
- น าเสนอข้อมูลรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ตัวชี้วัดที่ 9  O18-O33 
ตัวชี้วัดที่ 10 O34-O48  
- ผู้เข้าร่วมประชุม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภารกิจงานเพื่อเชื่อมโยงข้อมูล  
โดย ...นางดวงกมล ชิณบุตร 

12.00-13.00น. -พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.30 -น าเสนอข้อมูลรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ตัวชี้วัดที่ 10 O34-O48 
-. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment :OIT) น าเสนอตัวอย่างจากเว็บไซต์ 
- ผู้เข้าร่วมประชุม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภารกิจงาน เพื่อเชื่อมโยงข้อมูล 
และปฏิบัติการ ตัวอย่างแบบข้อค าถาม  ที่ผู้ดูแลระบบ ITA Online จะท า
หน้าที่ตอบค าถามแบบส ารวจจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OTA 
โดย ...นางดวงกมล ชิณบุตร 

15.30-16.30น. - แนวทางการปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
- อภิปราย /สรุป/ และข้อเสนอแนะ อื่นๆ 

หมายเหตุ ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
10.00-10.15น./ 14.30-14.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                  
ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

ที่   112 /2565 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในการประเมินคุณธรรม 

                    และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency   
                    Assessment : ITA) ด้วยระบบ ITA Online  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                  

........................................................................................................ 
                     ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบลทุกแห่ง ต้องได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้วยระบบ
ออนไลนI์ntegrity and Transparency Assessment Online :ITA Online ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้
สถานศึกษามีความตระหนักเรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
จรรยาบรรณ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นศรัทธาผู้มารับบริการ เพื่อให้การด าเนินการตอบแบบการวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา (IIT ) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 ถึงตัวชี้วัดที่ 5 และการ
ตอบค าถามแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data  Integrity and Transparency 
Assessment :OIT ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วยระบบ ITA Online 
ตามห้วงเวลาปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  39(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา 24  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในของสถานศึกษา และการตอบค าถามแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data  Integrity and 
Transparency Assessment :OIT ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วยระบบ ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายสมนึก จันทร์เตี้ย รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
3. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  ประชาสัมพันธ์ สื่อสารภายใน ระบบ ITA Online  แก่บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้บุคลากรใน
สถานศึกษาเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง ตามที่ สพป.อบ.1 ก าหนด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการตอบค าถามแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
    (Open data  Integrity and Transparency Assessment :OIT ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดที่ 10 

1. นายสุชาติ กิตติโกสินท์ ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่ เข้าระบบ ITA Online   เพื่อตอบค าถามแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบOIT) ใน 2 
ตัวชี้วัด ตามช่วงเวลา ที่ สพป.อบ 1. ก าหนด ต้องด าเนินการตอบแต่ละข้อตามแนวทางที่ก าหนดเท่านั้น 
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3. ครูผู้ประสานงานและดูแลระบบ ITA Online ของโรงเรียน ( การตอบแบบรับรู้ IIT/EIT/ OIT) 
1. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู ประธานกรรมการ 

ให้มีหน้าที่   
 1  รับช่องทางการตอบแบบการรับรู้ IIT เฉพาะสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) สพป.อบ.1.และ. 
กรอกน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) ผ่านทางระบบ ITA Online2020 
 2. ท าหน้าที่เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสถานศึกษา EIT  
 3. ก ากับติดตามการประเมินตามแบบ IIT กลุ่มที่ 1 – 4  และแบบ EIT ให้ได้ตามจ านวนที่ก าหนด 
4. คณะกรรมการฝ่ายผู้ช่วยผู้ประสานงานและดูแลระบบ ITA Online 

1. นางสาวพิไลพร โททอง เจ้าหน้าที่ธุรการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุรีพร ส่งเสริม ครูผู้ช่วย รองประธานกรรมการ 
3. นางสาววาสิฎฐี หงษ์ขาว ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหนา้ที่   
  1. เป็นผู้ช่วยเตรียมการประเมิน และในช่วงด าเนินการประเมิน IIT /EIT/OIT  
  2. เป็นผู้ช่วยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT /EIT จัดท าเอกสารหรือข้อมูล
สนับสนุนระเบียบวิธีการประเมินฯ  
  3.  ปฏิบัติหน้าที่งานอื่นๆ ตามที่ผู้ประสานงานและผู้ดูแลระบบ ITA Online ของสถานศึกษามอบหมาย 
เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5. คณะกรรมการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา  
    (Internal Integrity and Transparency Assessment  : IIT  
 5.1 กลุ่มผู้บริหาร 

1. นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายสมนึก จันทร์เตี้ย รองผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 

 5.2 กลุ่มครูผู้สอนโซนคุณภาพที่ 1 
1. นางวิไลวรรณ กะนีจิตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสุพรรณ คันธจันทน ์ ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุรีพร ส่งเสริม ครู กรรมการ 
4. นางสาวภัคจิรา สิงห์การ ครู กรรมการและเลขานุการ 

 5.3 กลุ่มครูผู้สอนโซนคุณภาพที่ 2 
1. นายบพิตร สีระวัตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นายไพฑูรย์ โคตรพัฒน์ ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนิตยา      กาเมือง ครู กรรมการ 
4.นางสาวโสภาวรรณ เอี่ยมสุข ครู กรรมการ 
5. นางปฐมาวดี            ศรีมาค า ครู กรรมการและเลขานุการ 

 5.4 กลุ่มครูผู้สอนโซนคุณภาพที่ 3 
1. นายมนูญ กะนีจิตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางอุษา โคตรพัฒ์ ครู กรรมการ 
4.นางสาวจรูญลักษณ์ ศิริป ี ครู กรรมการ 

 6.ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุนิษา พันธ์มะลี ครูผู้ช่วย      กรรมการและเลขานุการ 
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 5.5 กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา 
1. นางสาวพิไลพร โททอง เจ้าหน้าที่ธุรการ ประธานกรรมการ 
2. นายพงศ์ศิริ พวงเพ็ชร นักการ กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่   
 1. เป็นกลุ่มประชากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบ IIT ) ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านท่าไห
(ไหทอง) และเข้ามาตอบในระบบ ITA Online ในช่วงเวลาที่ สพป.อบ.1 .ก าหนด 
 2. เข้าระบบ ITA Online  จากURL และ QR Code เพื่อตอบแบบวัดการรับรู้ทุกข้อค าถามของตัวชี้วัด
ที่  1 – 5 ที่มีต่อสถานศึกษาตนเอง ตามขั้นตอนรายละเอียดที่ผู้ดูแลระบบ ITA Online แนะน าและชี้แจง 
6. คณะกรรมการฝ่ายสนับสนุนการประเมิน ITA Online ( การตอบแบบรับรู้ IIT/EIT/ OIT) 

1. นางสาวสุรีพร ส่งเสริม ครูผู้ช่วย ประธานกรรมการ 
2. นางสาววาสิฎฐี หงษ์ขาว ครูผู้ช่วย รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนิตยา กาเมือง ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่   
  1. ด าเนินการสนับสนุน อ านวยความสะดวก การใช้งานในระบบในกับกลุ่มประชากรที่ตอบแบบรับรู้ IIT 
Online 2020 จาก URL หรือ QR Code ที่เข้าประเมินด้วยตนเอง 
  2. ปฏิบัติหน้าที่งานอื่นๆ ตามที่ผู้บริหารและผูป้ระสานงานและผู้ดูแลระบบ ITA Online ของ
สถานศึกษามอบหมาย เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ITA Online เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ และอย่าให้เกิดความเสียหายได้ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                        

       สั่ง  ณ  วันที่   22 สิงหาคม   พ.ศ. 2565 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ                                        (ลงชื่อ)  
ดวงกมล พิมพ์/ทาน            (นายวสันทนา  ปวะบุตร) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

ที่   113 /256๕ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหน้าเว็บไซต์ของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและ 

            ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล(Integrity and   
            Transparency Assessment :ITA) ด้วยระบบ ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕                   

........................................................................................................ 
            ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบลทุกแห่ง ต้องได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้วย
ระบบออนไลน์ Intergrity and Transparency Assessment Online :ITA Online ประจ าปีงบประมาณ 
2563 เพื่อให้สถานศึกษามีความตระหนักเรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย จรรยาบรรณ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นศรัทธาผู้มารับบริการ เพื่อให้การด าเนินการในช่วง
เตรียมการประเมิน และช่วงด าเนินการ ตามขั้นตอนการประเมิน ITA Online กรอบระยะเวลาด าเนินการ 
และการปรับปรุงแก้ไขระบบงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา  ในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามห้วงเวลาปฏิทินที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์และเป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  39(1) แห่ งพระราชบัญญัติ ระเบียบ บริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา 24  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหน้าเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วยระบบ ITA Online ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายสมนึก จันทร์เตี้ย รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
3. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู กรรมการและเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ ในช่วง
เตรียมการประเมินและช่วงด าเนินการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. ผู้รับผิดชอบ ICT โรงเรียนในการประเมิน ITA Online 

1. นางสาวพิไลพร โททอง เจ้าหน้าที่ธุรการ ประธานกรรมการ 
ให้มีหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่หลักในการจัดท าเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 -10 ที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
3. คณะกรรมการฝ่ายรับผิดชอบหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน ส่วนเนื้อหาข้อมูลหรือลิงค์ 

1. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพิไลพร โททอง เจ้าหน้าที่ธุรการ รองประธานกรรมการ 
3. นางปฐมาวดี ศรีมาค า ครู กรรมการ 
4. นางสาวภัคจิรา สิงห์การ ครู กรรมการ 
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5. นางสาวนิตยา กาเมือง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
6. นางสาวสุรีพร ส่งเสริม ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาววาสิฎฐี หงษ์ขาว ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้มีหน้าที่   
 1.  ร่วมประชุม วางแผน การจัดท าเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ใน
การเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ตามรายละเอียดที่ก าหนดตามแบบส ารวจ OIT 
 2.  เก็บรวบรวมเอกสาร ตามที่สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงาน จัดล าดับเอกสารข้อมูล  
(O1 – O41) เพื่อที่ผู้ดูแลระบบ ITA Onlineของสถานศึกษา ใช้เป็นแนวตอบแบบส ารวจ OIT และเปิดเผย
ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
 3.  ท าหน้าที่อัพโหลดไฟล์เอกสาร ระบ ุURLของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 4.  งานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการประเมิน ITA Online ของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทาง
ราชการ และอย่าให้เกิดความเสียหายได้ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                        

       สั่ง  ณ  วันที่   22  สิงหาคม   พ.ศ. 256๕ 
 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ                                        (ลงชื่อ)         
ดวงกมล พิมพ์/ทาน            (นายวสันทนา ปวะบุตร) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

 


