
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ท่ี      - /2565         วันท่ี  15  สิงหาคม 2565 
เรื่อง   ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
 

ตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 กำหนดให้สถานศึกษา
ทุกแห่งจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านท่า ไห(ไหทอง) ตามนโยบาย          
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของประเทศ ระยะท่ี3 
(พ.ศ.2560 -2564) และตามความพร้อมการประเมิน ITA  โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  

 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ได้ดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
ของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ดังประกาศและคำแสดงเจตจำนงท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรทราบและพิจารณา 
๑. เห็นควรลงนามประกาศ 2 ภาษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
๒. แจ้งประกาศให้ข้าราชการครูและบุคลากรรับทราบ 

 ๓. แสดงเจตจำนงในท่ีประชุม 
 ๔. แจ้งเวียนหนังสือให้ข้าราชการรับทราบถือปฏิบัติ 

๕. ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 

                                                                                
                                                                                      
                                                                                   (นางดวงกมล  ชิณบุตร) 
                                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

-  ทราบ  
-  เห็นชอบ 
- ลงนามแล้ว 
 

  
                                                                                                                   
                      (นายวสันทนา   ปวะบุตร) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
 

 



 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านท่าไห (ไหทอง) 
                                  ------------------------------------------------------------  

โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ในด้านการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยจรรยาข้าราชการสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2552 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศสานักง าน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ.2554 เรื่องนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ และตามคู ่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (สานักงาน ป.ป.ท.)  

โรงเรียนบ้านท่าไห (ไหทอง) ได้ศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี 2561-2564 (ระยะ 4 ปี) ซึ่งครอบคลุม ด้าน
ความโปร่งใส ด้านความรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน และเชื่อมั ่นว่าความ
ประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นท่ีเช่ือถือ
ไว้วางใจของประชาชน และคาดหมายว่าข้าราชการทุกคน จะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนเพื่อใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมของ
ตนเองให้เหมาะสม  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ที่พร้อมจะส่งเสริม
สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรมแก่
ประชาชน อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม  

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนบ้านท่าไห (ไหทอง) จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการที่มีความ
โปร่งใสและพร้อมตรวจสอบได้ ให้สมกับพันธกิจ/เป้าหมายของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ที่ว่า “พัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพมีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ”  

 
 



ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนง ต่อเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการ
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู่ จะ
ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเท่ียงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าส่ิงใด
ถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระทำสิ่งใดควรงดเว้น เพื่อให้งานที่ทำปราศจากโทษเสียหาย และบังเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี ้เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน และร่วมใจทำดีเพื่อพ่อหลวงของเรา  

ในนามผู้บริหารของโรงเรียนบ้านท่าไห (ไหทอง) ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบและจะยึดมั่น
ทำให ้  โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) เป็นส่วนราชการสีขาวอย่างยั่งยืน โดยจะดำเนินการดังนี้  

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด  

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
คอร์ร ัปชั ่นในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ ่ง จะทำให้บุคลากรใน     
โรงเรียนบ้านท่าไห (ไหทอง) ตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อส่วนราชการและประเทศชาติ
เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน  

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) เกิดความละอายหรือความ
กลัวที่จะทำการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

4. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ถึงผลร้ายและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  

5. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ  
    5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  
              5.2 ทุกหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสำนักส่วนกลางและสานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
              5.3 ร่วมกันดำเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
              5.4 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู ้บริหารใน
ส่วนกลาง ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)ซึ่งมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่รณรงค์ให้เยาวชนผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต 
และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

    5.5 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและการตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่ทั่วประเทศอาทิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วม



ในการเผยแพร่รณรงค์ให้แก่เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

   5.6 ร่วมกันจัดทำดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับหน่วยงานในโรงเรียน และดำเนินการ
ตามแนวทางที ่กำหนดไว้ ตามยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3                  
(พ.ศ.2560-2564)  

   5.7 ร่วมกันจัดทำช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานใน
ฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

   5.8 ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความ
ร่วมมือดังกล่าว  

   5.9 ร่วมกันดำเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบ อย่างเต็ม
กำลังความสามารถ  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

                              ประกาศ ณ วันท่ี 15   สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 

 

                                                                (นายวสันทนา   ปวะบุตร) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห (ไหทอง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Ban Thahai Haithong School 

Subject : The good intentions in the administration of BanThahai Haithong School 
------------------------------------------------------------------------- 

Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 1 emphasizes the 
administration with faith, virtual and transparency under the policy of Prime Minister General 
Prayuth Chanocha which was given on September 12th, 2014.  

Ban Thahai Haithong School has the preventing and suppressing plan for corruption 
under Office of the Basic Education Commission during 2018 – 2021. The plan covers the 
transparency, the liability, the honesty in working, the virtual culture, the virtual in 
companies, the communication and the confidence in the behavior of all of the government 
officials. The all officials must serve the social needs. They must be trusted and believed by 
the people. They must have good behavior.  
I am the director of  Ban Thahai Haithong School. I declare that I am ready to support the 
teachers in our school to work with virtual and transparency. And we are ready to protect 
the government’s benefits. We offer the fair and equality to the people.  

I confirm that Ban Thahai Haithong School has the transparency and is ready to be 
checked. The mission of our school is “improve the officials to be more efficient”  

I declare among all officials that I will administrate the organization with faith. I will 
be against corruption with my power and ability for the people’s benefits. And I will work for 
our King.  

The staff of  Ban Thahai Haithong School and I promise we administrate this 
organization with faith, equality and transparency. And we promise we will be against 
corruption. We will make our school be clean without corruption like this :  

1. To obey all rules  
2. To aware all kinds of corruption  
3. To refuse corruption behavior  
4. To teach the students to learn the disadvantages of corruption  
5. To participate in being against and suppressing corruption  
6. To join Office of the Basic Education Commission and Ubon Ratchathani Primary 

Educational Service Area Office 1 to be against and suppress corruption  
7. To study and do the research in corruption  
 
 



8. To give knowledge about the national strategy : Preventing and Suppressing 
Corruption; period 3 (2017 – 2021) to all people , especially encouraging the director and 
staff of Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 3 and every teacher in Ban Thahai 
Haithong School to have virtual and ethics.  

9. To make the ways of communication for supporting the network of corruption 
prevention  

10. To advise and suggest the ways of evaluation in co – operation  
11. To participate other ways of preventing and suppressing corruption  

 
Therefore announced in general  

Announced on August 15th, 2022 
 

     

  

                                                                            (Mr. Wasanthana  Pawabut ) 
                                                                  School Director of BanThahai Haithong School 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ท่ี      - /2565         วันท่ี  15  สิงหาคม 2565 
เรื่อง   ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift Policy) 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
 

ตามท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ
มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) เนื่องในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” 
(MOE TRUST & Zero Corruption) เพื่อเสริมสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและ
ไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

ในการนี้ เพื่อสนองนโยบายดังกล่าว โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ได้ดำเนินการตามประกาศ
นโยบายการงดรับและให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (NO Gift Policy) เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้น
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ดังประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรทราบและพิจารณา 
๑. เห็นควรลงนามประกาศ  
๒. แจ้งประกาศให้ข้าราชการครูและบุคลากรรับทราบ 

 ๓. แสดงเจตจำนงในท่ีประชุม 
 ๔. แจ้งเวียนหนังสือให้ข้าราชการรับทราบถือปฏิบัติ 

๕. ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 

                                                                                
                                                                                      
                                                                                   (นางดวงกมล  ชิณบุตร) 
                                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

-  ทราบ  
-  เห็นชอบ 
- ลงนามแล้ว 
 

  
                                                                                                                   
                      (นายวสันทนา   ปวะบุตร) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 



 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าไห (ไหทอง) 
เร่ือง ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

                                  ------------------------------------------------------------  
ตามท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ

มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ของกระทวง
ศึกษาธิการ เนื่องในโอกาสวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการ
โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันท่ี 
15 ธันวาคม 2564  เพื่อเสริมสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการ
ทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน นั้น 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันและประพฤติ          
มิชอบ เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยกำหนดนโยบายดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) งดรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีจากบุคคลภายนอก และผู้มาติดต่อราชการ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ต้องไม่แสวงหา
เพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

3. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดีในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้
วิธีแสดงออกด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร หรือใช้ส่ือสังคมออนไลน์แทนการใช้ส่ิงของ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

                              ประกาศ ณ วันท่ี 15   สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 

 

                                                                (นายวสันทนา   ปวะบุตร) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห (ไหทอง) 
 

 


