


วัตถุประสงค์ 
รายงานผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่ม

บริหารงานบุคคล ของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ได้ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีอยู่ในอำนาจหนาท่ีของ กศจ. อุบลราชธานี เขต ๑ ให้เปนรูปแบบเดียวกัน สามารถนำขอมูลไป ประกอบการ
พิจารณาในการบริหารงานบุคคล เพื่อประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ รักษาความเป็น
ธรรมและรักษามาตรฐาน การบริหารงานบุคคลและพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ขอบเขต 
การรายงานนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลเฉพาะท่ีอยู่ในอำนาจและหน้าท่ี                

ของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1                        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
หัวข้อการรายงาน 
1. ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุบลราชธานี เขต 1 
2. ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ปริมาณงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. ขอ้เสนอแนะในการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
  

(นายวสันทนา   ปวะบุตร) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 
 

ข้อมูลทั่วไป 
  ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 11  ตำบลท่าไห  อำเภอเขื่องใน                
จังหวัดอุบลราชธานี  สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1                          
โทรศัพท์  045-251422     e – Mail :  34010097@pracharath.ac.th      
Website : www.thahaihaithong.com  เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3                         
มีเขตพื้นท่ีบริการ 9 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 1,2,3,4,9, 10,11,12,13  มีเนื้อท่ี  47  ไร่   
                

1. ประวัติความเป็นมา                                                                                                                  
   โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  ตั ้งขึ ้นเมื ่อ  พ.ศ. 2455  เปิดทำการสอนครั้งแรกที่วัดบ้านท่าไห      
โดย พระอาจารย์มี  คันธจันทน์ เป็นผู้สอน   
   พ.ศ. 2460  เปิดทำการสอนชั ้น ป.1-3 ตามหลักสูตรกระทรวงธรรมการ นายสี พงษ์ภาพ                  
เป็นครูใหญ่  
   พ.ศ.2474 ได้จับจองท่ีดินรกร้างว่างเปล่าเนื้อที 12 ไร่เศ ปลูกสร้างอาคารเรียนโดยทางราชการได้                        
จัดสรรเงินให้ 1,000 บาท เป็นค่าสังกะสี  

  พ.ศ.2474 นายอภัย จันทวิมล อธิบดีกรมสามัญศึกษา ได้มาตรวจราชการและได้ขอจับจองท่ีดินรก
ร้างว่างเปล่า ท่ีติดกับท่ีดินของโรงเรียนด้านทิศตะวันตก เนื้อท่ีประมาณ 100 ไร่เศษ เพื่อการศึกษา     
  พ.ศ.2508 หมู่บ้านได้จัดทำผังหมู่บ้านใหม่โรงเรียนได้ขยายพื้นท่ีไปต้ังในท่ีจับจอง  ท่ีดินอีกส่วนหนึ่ง
ถูกถนนตัดผ่านเข้าหมู่บ้าน จึงทำให้พื้นท่ีท่ีจับจองไว้ถูกแบ่งเป็น  2  แปลง แปลงท่ี 2 เนื้อที่ 60 ไร่  สงวนไว้เพื่อ
การจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาของตำบล แปลงท่ี 1 เป็นที่ต้ังของโรงเรียน เนื้อที่ 47 ไร่เศษ ในเขตท่ีต้ังหมู่ท่ี  11   

 

2. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 หมู่บ้านท่าไหเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท ด้วยเหตุว่าประชากรได้มีการอพยพแรงงานไปประกอบ

อาชีพท่ีกรุงเทพมหานคร ต้ังแต่เมื่อประมาณ พ.ศ. 2538 การเดินทางไปกลับกรุงเทพฯ-บ้านท่าไห สัปดาห์ละ 2 
ครั้ง ได้มีการนำเอาประเพณีวัฒนธรรมบางอย่างมาใช้ในชุมชน การประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่ชุมชน ระยะส้ัน
เวลาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอิสระท่ีกรุงเทพฯ เช่น ขับรถแท็กซี่ และรับจ้างท่ัวไป  ประเพณีวัฒนธรรมส่วนหนึ่งก็
เป็นเช่นคนอีสานท่ัวไป 
 1. ลักษณะภูมิประเทศ 

ท่ีต้ังของชุมชนเป็นท่ีราบลุ่มแม่น้ำ โดยมีแม่น้ำชีไหลผ่านหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 , หมู่ท่ี 3 , หมู่ท่ี 2 ,  หมู่ท่ี 
4  หมู ่ที ่ 12 ที ่ราบลุ ่มแม่น้ำจะเป็นที ่นาของราษฎร ที ่ก ุดอ่างริมน้ำแม่น้ำจะเป็นที ่สาธารณะประโยชน์                  
ส่วนใหญ่เป็นที ่อ ุดมสมบูรณ์และมีความชุ ่มชื ้นตลอดปี น้ำท่วมไร่นาในฤดูฝน  ชาวบ้านหันมาทำนาปรัง                 
เพื่อเล้ียงชีพและเพิ่มรายได้ร้อยละ 40 
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 2. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ป่าไม้ สวนป่า ดินเหนียว เป็นแหล่งดินเหนียวที่มีคุณภาพดีแห่งหนึ่งของประเทศไทยโดยท่ี 
ชุมชนแห่งนี้ได้นำดินเหนียวมาปั้นดินเผาประเภทไห , โอ่ง, ตุ่ม และของใช้ในครัวเรือนจนเป็นที่รู้จักกันในอดีต              
ช่ือบ้านท่าไห เช่ือว่าได้จากหมู่บ้านท่ีปั้นไหนั่นเอง 

 3. การเมืองการปกครอง 
 บ้านท่าไหเป็นหมู่บ้านที่ตั้งของตำบลท่าไห ประกอบด้วยหมู่บ้านทั้งหมด 9 หมู่บ้าน ปกครองด้วย
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไห  มีการแข่งขันกันในการเมืองท้องถิ่น 

 4. การประกอบอาชีพของประชาชน 
 ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกร มีการทำประมงในบางฤดู ทำนาปรังในหลังน้ำท่วม              
เลี ้ยงปลากระชัง และปลูกผัก ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอิสระที่กรุงเทพฯ เช่น ขับรถแท็กซี่ และรับจ้างทั่วไป  
ประชากรวัยแรงงานจะอยู่ท่ีกรุงเทพฯเป็นส่วนใหญ่ 

 5. การศึกษา 
 ประชากรได้รับการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาเปิดทำการสอนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2536 เป็นต้นมา นักเรียนจบมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และศึกษาในระดับสูงขึ้น
เนื่องจากการคมนาคมสะดวกและสามารถเรียนจบในระดับสูงถึงปริญญาตรี ปริญญาโท   
 6. ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี พูดภาษาไทยกลางไม่ชัด  ร   ล                     
ออกเสียง ด 
 ประชาชนส่วนใหญ่บ้านท่าไหใช้ภาษาอีสาน นับถือศาสนาพุทธ มีวัด 3 วัด  ขนบธรรมเนียมท้องถิ่น
อีสานทั่วไป จัดกิจกรรมท้องถิ่นอีสานตาม ฮีตสิบสอง เช่น บุญบั้งไฟ บุญแข่งเรือและบุญบวชจะจัดทำกว้างขวาง
และยิ่งใหญ่ ชุมชนนิยมการทำบุญตักบาตรโดยเฉพาะวันพระและการบูรณปฏิสังขรณ์วัดวาอาราม 
  ปัจจุบันอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนตำบลท่าไห  มีพื้นที่ 47 ไร่ โรงเรียนบ้านท่าไห                    
(ไหทอง)  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดทำการสอน  3 ระดับ  คือ ระดับก่อนประถมศึกษาระดับประถมศึกษา  
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

แผนผังโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ตราประจำโรงเรียน 
 

มีไหทองล้อมรอบด้วยดอกบัวสีชมพู มีแสงสีทองครอบเลขเก้าไทย 
ไหทอง   หมายถึง ความสมบูรณ์ของสุขภาพ,ความเก่งด้านวิชาการของนักเรียน 
ดอกบัว  หมายถึง  ความเป็นคนดีมีคุณธรรมของนักเรียน 
แสงสีทอง หมายถึงความสุข ความเจริญรุ่งเรืองเกียรติยศช่ือเสียงนักเรียนและโรงเรียน 
เลขเก้า   หมายถึง  ความเจริญก้าวหน้าของโรงเรียน 
 

 

สีประจำโรงเรยีน 

 

 

 

 

ขาว - แดง   

    สีขาว        คือ  ความมีคุณธรรม จริยธรรม สุภาพอ่อนน้อม 
    สีแดง คือ  ความเจริญรุ่งเรืองการประสบความสำเร็จ 

 



3. ข้อมูลด้านบุคลากร 
             1.  ผู้อำนวยการโรงเรียน  
                    ช่ือ-สกุล  นายวสันทนา  ปวะบุตร  วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. ชีววิทยา                           
โทรศัพท์  045-251422 (สำนักงานโรงเรียนบา้นท่าไห(ไหทอง) e-mail  thahaihaithong@gmail.com         
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่ วันท่ี 18  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  
             2.  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
   ช่ือ-สกุล  นายสมนึก  จันทร์เต้ีย   วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม.  วิชาเอกการบริหารการศึกษา                  
โทรศัพท์   045-251422 (สำนักงานโรงเรียนบา้นท่าไห(ไหทอง)   
e-mail : m150lumchee2012@gmail.com  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2551   

 ข้อมูลครูและบุคลากร 
ผู้บริหารครูและบุคลากร รวม  19  คน  จำแนกเป็น  ชาย 6 คน  หญิง  13  คน    
 

ท่ี ชื่อ-สกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง 

/วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิขาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

1 นายวสันทนา  ปวะบุตร 58 37 ผอ. คศ.3  กศ.ม. ชีววิทยา ลูกเสือ-เนตรนารี 

2 นายสมนึก  จันทร์เต้ีย 58 39 รอง ผอ. คศ.3 ค.ม. บริหารการศึกษา พลศึกษา 

3 น.ส.ภัคจิรา  สิงห์การ 31 6 ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 
4 น.ส.วาสิฎฐี  หงษ์ขาว 31 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 
5 นางสุพรรณ คันธจันทน์ 59 36 ครู  คศ.3 ศษ.บ. การประถมศึกษา ทุกกลุ่มสาระ 

6 นางสาวสุรีพร ส่งเสริม 30 2 ครู ศศ.บ. ภาษาไทย ทุกกลุ่มสาระ 
7 นางวิไลวรรณ  กะนีจิตร 59 39 ครู  คศ.3 ค.บ. นาฏศิลป์ ทุกกลุ่มสาระ 
8 นายไพฑูรย์ โคตรพัฒน ์ 57 31 ครู  คศ.3 ค.บ. เกษตรศาสตร์ สังคมศึกษา 
9 น.ส.โสภาวรรณ เอี่ยมสุข 27 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

10 น.ส.นิตยา  กาเมือง 35 2 ครูผู้ช่วย วท.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ 
11 นายบพิตร  สีระวัตร 59 41 ครู  คศ.3 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ภาษาไทย 
12 นางปฐมาวดี ศรีมาคำ 37 4 ครู ค.ม. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
13 นางอุษา โคตรพัฒน ์ 56 31 ครู  คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
14 น.ส.จรูญลักษณ์ ศิริปี 37  4 ครู ค.ม. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
15 ว่าท่ี รต.หญิงสุนิษา พันธ์มะลี 33 1 ครูผู้ช่วย ร.บ. รัฐศาสตร์ สังคมศึกษา 
16 นายมนูญ  กะนีจิตร 58 38 ครู  คศ.3 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร์ 
17 นางดวงกมล  ชิณบุตร 58 30 ครู  คศ.3 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ภาษาอังกฤษ 

จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก  9  คน  คิดเป็นร้อยละ   50 
จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด  6  คน  คิดเป็นร้อยละ   38.8 
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  บุคลากรอื่น 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล อาย ุ
ประสบการณ์การ

ทำงาน (ปี) 
วุฒ ิ ตำแหน่ง 

1 นางสาวพิไลพร  โททอง 37 13 ศศ.บ. เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
2 นายพงศ์ศิริ  พวงเพ็ชร 41 9 ปวช. นักการภารโรง 

 

ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2565) 

  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น   322   คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.2 1 19 14 33 33 
อ.3 1 9 18 27 27 

รวม อ.2-3 2 28 32 60  
ป.1 1 21 11 32 32 
ป.2 1 15 13 28 28 
ป.3 1 16 10 26 26 
ป.4 1 18 18 36 36 
ป.5 1 12 13 25 25 
ป.6 1 13 20 33 33 

รวม ป.1-6 6 94 86 180  
ม.1 1 19 12 31 31 
ม.2 1 12 12 24 24 
ม.3 1 10 17 27 27 

รวม ม.1-3 3 41 41 82  
รวมทั้งหมด 11 163 159 322  

 

          ระดับการศึกษาปฐมวัย     อัตราส่วนครู : นักเรียน =    1 :   29 
          ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    อัตราส่วนครู : นักเรียน =    1 :   21 
 

 

 



 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล องค์ประกอบ (ข้อ 5 ) หมายเหตุ 
1 นายวิโชติ   นาสารีย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2 นางเพชรา   นวลศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรมการ 
3 นายจำปา   ดวงศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรมการ 

4 นางสำรวล   ประวารี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรมการ 

5 นายชัยเจริญ   ภัควันต์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรมการ 

6 นางพานทอง   ทุมคำ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรมการ 

7 นางดวงเดือน   ภัควันต์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรมการ 

8 นายบุญศรี   มรกฎเขียว ผู้แทนองค์กรชุมชน กรมการ 

9 นางสุนันทา   สีระวัตร ผู้แทน อปท. กรมการ 

10 นางอรทัย   กล่อมเสียง ผู้แทนผู้ปกครอง กรมการ 

11 นางมณีวรรณ   ทรารมณ์ ผู้แทนศิษย์เก่า กรมการ 

12 นายสุวิทย์   นวลศรี ผู้แทนองค์กรศาสนา กรมการ 

13 นายกำจัด   ชูเนตร ผู้แทนองค์กรศาสนา กรมการ 

14 นายบพิตร   สีระวัตร ผู้แทนครู กรมการ 

15 นายวสันทนา   ปวะบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

การดำเนินงาน 

ทรัพยากรบุคคล 
1. พัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูล ระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากร บุคคล 

การบริหารอัตรากาลังและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กร เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะในการทำงานอยู่เสมอสามารถ 

ปรับเปล่ียนวิธีการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน 
5. สร้างเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ความซื่อสัตย์สุจริต และความ 

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีรับมอบหมายและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
6. สร้างสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตและการทำงาน จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและปลอดภัย              

ในการทำงาน 
๗. การรับการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
๙. การพิจารณาประเมินความดีความชอบของครูและบุคลากรในสถานศึกษา ในโรงเรียน 
๑๐. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
๑๑. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 ๑๒. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

1. โครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. โครงการนิเทศภายใน 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
4. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
5. โครงการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. โครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 
7. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
8. โครงการพระราชทานอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย

โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง (สพฐ.) 
9. โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์และปรับภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 



การบริหารและการจัดการงานของกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
วิธีการพัฒนา 

1. โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิร ูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย                     
และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ 
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพของโรงเรียนให้มีมาตรฐาน คือโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบลท่าไห   โรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณธรรม เป็นต้น มี แนวทางการขับเคลื่อน HAII MODEL 
2019 Best Practice HAII : 2019 Model ดำเนินงานตาม โครงการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เข้มแข็ง กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม และเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity&Transparency Assessment :ITA) โรงเรียน
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินการ
บริหารโดยบูรณาการเข้ากับงานทุกด้าน ยกระดับสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนา ทักษะและคุณภาพชีวิตของชุมชน สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพของโรงเรียนให้มีมาตรฐาน 
ส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครองชุมชนและสาธารณชน ให้มีความร่วมรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
บริหารจัดการศึกษาอยู่ในระดับดี 

2. โรงเรียนจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา              
นำแผนงาน/โครงการ ท้ัง 4 กลุ่มงาน ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงานตาม 
แผนงาน/โครงการที่ครอบคลุมมาตรฐานของสถานศึกษา และนำผลการประเมินมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง             
มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศ 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีกิจกรรม  จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้อยู่ในระดับดี 

3. โรงเรียนมีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อช่วยเหลือนักเรียนทุกคนด้วยความเสมอ
ภาคอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง นำข้อมูลผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาวางแผนปรับปรุง ส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ความถนัด ความสนใจ ความพร้อม เพื่อให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน สามารถ
เรียนรู้พัฒนาตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขโรงเรียนดำเนินงานระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
พิเศษ ตามโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ของกองทุนกองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) การดำเนินงานอยู่ในระดับดี 

4. โรงเรียนมีปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตในชุมชน 
หมู่บ้านของผู้เรียน และส่งเสริมการมีงานทาของผู้เรียนอยู่ในระดับดี 
 
 



5. ผู้บริหารโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ มีความสามารถ 
ทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการและการ 
บริหาร จัดการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ             
งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป โรงเรียนได้น้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการเรียนรู้ท้ังใน 
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง จนได้รบัประกาศจากกระทรงศึกษาธิการ เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2563   

6. ผู ้บริหารส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรม ประชุม                     
ที่ทางสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 หรือหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องจัดขึ้น                  
เพื่อนำมาพัฒนางานและการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาชีพ เพื่อนำความรู้ท่ี
ได้มาถ่ายทอดให้กับเพื่อนครู และนำมาจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างเต็มความสามารถส่งผลให้
ความสำเร็จในด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

7. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง ใช้การได้ นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน
ทุกด้าน จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สภาพแวดล้อมท่ีสวยงามร่มรื่น ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา อยู่ในระดับดี 

8. โรงเรียนมีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ี 
เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และนำผลไปปรับปรุง 
และพัฒนาการเรียนการสอน ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานในแต่ละแผนงาน โครงการ กิจกรรม นำไปสู่ Best 
Practice UBON 1: 2023 Model ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ผู้บริหารใช้กระบวนการบริหาร กระบวนการสอนและนิเทศการศึกษา เป็นกลไกสำคัญ ครูผู้สอน ปรับทิศ 
ทางการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับจุดเน้นกลยุทธ์ และบริบท ปัจจัย และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
โรงเรียนได้นำรูปแบบไปประยุกต์ใช้กับแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โรงเรียน 
ดำเนินการตามจุดเน้นของกลยุทธ์ที่ 1-5 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม อยู่ในระดับดี 

9. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ 
จัดการเรียนการสอน นักเรียนสามารแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการจัดการ 
ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน และทางโรงเรียนยังมีสนับสนุน 
ส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ DLIT เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านส่ือออนไลน์ อยู่ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา/อุปสรรค 
1. ขั้นตอนการส่ังการของราชการ ในการแจ้งประชาสัมพันธ์ใหข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับทราบ ค่อนขา้งล่าใช้ เช่น การส่งผลงานเพื่อคัดเลือกทำให้บางครั้งผู้ท่ีสนใจจะส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามหวงเวลาท่ีกำหนด 

2. การจัดขอ้มูลการรายงานการบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนกำหนดขอบเขตการทำงาน แนวปฏิบัติ 
หรือสร้างความเขา้ใจใหหน่วยงานทางการศึกษาให้รับทราบและถือปฏิบัติ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ความไม่ 
ชัดเจนนี้จึงค่อนขา้งเป็นอุปสรรคในการดำเนินงานในการขอรับการสนับสนุน ข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ 

3. การขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผน โครงการท่ีกำหนดไว้ไม่ได้รับการขับเคล่ือน ทำให้แผนไม่ 
สามารถปฏิบัติงานได้อยางแท้จริง หน่วยงานทางการศึกษายังให้ความตระหนักในเรื่องของการเสนอโครงการ 
ในแผนพัฒนาการศึกษาค่อนข้างน้อย 

4. การจัดเก็บขอมูลไม่ครอบคลุมตามตัวช้ีวัด 
5. หน่วยงานทางการศึกษารวมท้ังเจ้าหนาท่ีผู้ปฏิบัติขาดความรู้ความเขา้ใจในมิติของการจัดการศึกษาท่ี

ต้องบูรณาการรวมกัน 
 

ข้อเสนอแนะดานการบริหารงานบุคคล 
มีดังนี้ 

1. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของทุกหน่วยงานในสถานศึกษาถือเป็นส่ิงท่ีสำคัญและควรดำเนินการนับแต่
วันท่ีได้รับคำส่ังจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อประโยชน์ต่อการนำไปเปน็ฐานขอ้มูลในการดำเนินการของ
ทุกส่วนราชการ แต่ในสภาพปัจจุบัน หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดไม่เข้าใจบทบาทของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดท่ีจะต้องนำขอมูลจากหน่วยงานต่างๆ เหล่านั้นมาจัดทำเปน็สารสนเทศในภาพรวมเท่าท่ีควร 

2. การดำเนินการพิจารณากล่ันกรองของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีต้องพิจารณาท้ังเรื่องการบรรจุ การ
แต่งต้ัง การโยกยาย การดำเนินการทางวินัย การกำหนดวิทยฐานะและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการดำเนินการทางวินัย ซึ่งในแต่ละครั้งของการประชุม มีเรื่องท่ีต้องเสนอ 
เพื่อพิจารณาเป็นจำนวนมาก เพื่อให้การพิจารณาของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความรอบคอบ 
 

ขอรับรองว่า รายงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้เป็น 
ข้อมูลถูกต้องเป็นจริงทุกประการ 
 
 
                                                                                   ลงช่ือ 

                                                                                    (นายวสันทนา   ปวะบุตร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอ) 

 



การประชุมปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรและพัฒนาองค์กรในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
กิจกรรมหลัก 
ดำเนินการจัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าไห(ไห่ทอง) ดังนี้ 

1.1 ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 2 คน 
1.2 คณะครู ๑5 จานวน 
1.3 บุคลากร จานวน 1 คน 
รวม จำนวน ๒๐ คน 
 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากร สามารถดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เปนไปตาม

มาตรฐานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากร ได้แลกเปล่ียนองค์ความรู้ท่ีจะนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 



โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  

กิจกรรมหลัก 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาผลการดำเนินงานตลอด                  

ปีงบประมาณ 2564 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 16 คน ได้เขารับการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ 
ดังนี ้

1. สนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรม ประชุม ท่ีทางสำนักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องจัดขึ้น เพื่อนำมาพัฒนางานและ 
การจัดการเรียนรู้ในระดับช้ันเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาชีพ เพื่อนำความรู้ท่ีได้มาถ่ายทอดให้กับเพื่อน 
ครูและนำมาจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างเต็มความสามารถ ส่งผลให้ความสำเร็จในด้านพัฒนาครู 
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) รับการประเมินเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2563 และได้รับประกาศจาก
กระทรงศึกษาธิการ เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2563  
เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2564  
 

 



 



2. สนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรม ประชุม ท่ีทางสำนักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 หรือหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องจัดขึ้น เพื่อนำมาพัฒนาตนเอง ดังนี ้

2.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรมการจัดทำข้อมูลระบบสารสนเทศ
เพื่อบริหารการศึกษา (Education Management Information System : EMIS) 

2.2 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง  โดยให้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการดำเนินงานโครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนนกัเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ภาคเรียนท่ี 2 

2.3 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง  โดยให้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคล่ือนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแนวทางการจัดทำแผนระดับท่ี 3 ให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

2.4 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง  โดยให้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร             
การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2564 และการบริหารเพื่อลดความเส่ียงด้านการเบิกจ่ายเงิน 

2.5 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรมการจัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียน
ภายใต้โครงการโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 2564 

2.6 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการประชุมทางไกล Video Conference 
เรื่อง แนวทางการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ Coding 

2.7 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการการอบรมพัฒนาสมรรถนะครูให้สอน 
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.8 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 ปีการศึกษา 2563 

2.9 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมประชุมเตรียมการเปิดภาคเรียนท่ี 1                  
 ปีการศึกษา 2564 และเตรียมการสอบคัดเลือกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
  2.10 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการนิเทศออนไลน์ในสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่าไตรมาส 3 ปี 2564 ภาคเรียนท่ี 1 ปี 2564 
  2.11 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย หัวข้อ บ้านนักวิทยาศาสตร์กับการศึกษาเพื่อความ
ยั่งยืน ด้วยระบบทางไกล 
  2.12 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนำ
การใช้หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้นำนักเรียนสู่การเป็นพลเมืองโลก ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (OBEC 
Young Leaders for SDGs) ภาคอีสานตอนล่าง 
  2.13 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมอบรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา Integrity and Transparency Assessment Online 
: ITA Online 2021 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  2.14 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
  2.15 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนวัดผลและการจัดทำเอกสารหลักสูตรการศึกษา 2564 



   
2.16 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการเสริมสร้างความปลอดภัย

ในมิติส่วนตัว สังคม และสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบการแนะนำและ School Heath HERO 
2.17 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
2.18 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ สำหรับครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
2.20 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงการส่งเสริม สนับสนุน 

ภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
2.21  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบติัการขับเคล่ือน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยระบบออนไลน์ 
2.22 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรมโครงการพฒันาคุณภาพการเรียน

การสอนภาษาไทย : ขยายผลการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงและระบบ PISA-Style Online Testingฯ 
2.23 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ              

อารยเกษตรกร สืบสาน ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและ
ความหวัง ” สถานศึกษานำร่อง ระยะท่ี 1  

2.24 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วม การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  


