
 

  

  

 
ประกาศโรงเรียนบ้านท่าไห (ไหทอง) 

เร่ือง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------                 

  เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2565 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและ กรอบอัตรากำลัง  ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และ กำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา และให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกำหนดหน้าที่ตามความรู้                 
ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการบริหารงานบุคค ล              
ของสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์  พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานกำหนด 

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงาน ได้รับความรู้ใน หลักสูตรตาม
สายงาน เพื ่อม ุ ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกำหนดความรู ้ความสามารถ ทักษะ                        
และสมรรถนะท่ีเป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
 ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศนข์อง
สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้น  ในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้  

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 
 
 



๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้   
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                  ประกาศ   ณ   วันท่ี  25  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕64 
                                                              

  
                                                        (ลงช่ือ)       

                                                                                         (นายวสันทนา   ปวะบุตร) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 


