


คำนำ 
 

   รายงานผลการประเมินตนเอง (Self –Assessment Report)ของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
ประจำปีการศึกษา  2564  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  และเพื ่อเป็นการประกันคุณภาพตามประกาศ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561   นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด             
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ของโรงเรียน และเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู ้บริหาร และส่วนที ่ 2 รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซึ ่งในส่วนที ่ 2                 
จะนำเสนอข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปของสถานศึกษา ผลการประเมินตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันฐาน และภาคผนวก ซึ่งคณะผู้จัดทำ ได้รวบรวมผลจากการประเมินคุณภาพภายในท่ีเน้นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ที ่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (evidence based) เพื่อสะท้อนคุณภาพการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน ได้สรุปและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ีสะท้อน
คุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา  
 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) หัวหน้ากลุ่มงาน 
คณะครูโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ประจำปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จนสำเร็จเรียบร้อยด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้  
เพื่อให้รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นเอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงานของโรงเรียนต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
    โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ต้ังอยู่หมู่ท่ี 11 ตำบลท่าไห อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 E-mail: 34010097@pracharath.ac.th เปิดสอน
ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีบุคลากร สายบริหาร จำนวน 2 คน สายผู้สอน จำนวน 15 
คน บุคลากร จำนวน 2 คน โรงเรียนได้ดำเนินงาน เพื่อประกันคุณภาพภายในและเตรียมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท้ัง 3 มาตรฐาน สถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้มีความมั่นใจต่อระบบประกันคุณภาพและระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี
ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   
 ผลการประเมินตนเของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  มาตรฐาน               
ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ             
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผล
การประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 ผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้แต่ละมาตรฐาน ท้ังนี้โรงเรียนดำเนินงานตามทิศทาง และเป้าหมายท่ีกำหนด
ร่วมกันอย่างต่อเนื่องตอลอดปีการศึกษา  โดยมีกรอบแนวคิดในการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านท่าไห(ไห
ทอง) และแนวทางการขับเคล่ือน  HAII MODEL  2019  และให้เหมาะกับสภาพของชุมชนท้องถิ่น โรงเรียนมีการ
วางแผน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา และ
เป้าหมายของสถานศึกษาภารกิจของสถานศึกษาที่ชัดเจน ผู้บริหารสถานศึกษากำกับ ติดตามงานอย่างสม่ำเสมอ 
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว ผู้บริหารมีภาวะผู้นำด้านการ
จัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ สร้างโอกาสในการเรียนรู้และให้เวลาผู้เรียนทำงานกลุ่มมากขึ้น เช่นการทำกิจกรรมใน
ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จัดสภาพแวดล้อม โดยมีโครงการโรงเรียนสะอาด ปลอด
ขยะ สิ่งแวดล้อมดี ชีวีเป็นสุข โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการจัดหลักสูตรท่ี
ชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมาย ใช้กลวิธีในการประเมินที่หลากหลาย จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning)  ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา
เต็มศักยภาพ และได้ดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการต่างๆเกิดจากการมีส่วนร่วม 
จากการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าว การพัฒนามาตรฐานการศึกษาที่ชัดเจน ปฏิบัติง่าย 
ประเมินได้จริง ส่งผลให้โรงเรียน พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ ต่อไป 
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ส่วนท่ี 2 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
2.1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
 1) ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

ชื ่อโรงเรียน   โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ตั ้งอยู ่หมู ่ที ่ 11 ตำบลท่าไห อำเภอเขื ่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี   รหัสไปรษณีย์ 34150  สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
E-mail:  34010097@pracharath.ac.th เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3เนื้อท่ี 47 ไร่ 
เขตพื้นท่ีบริการ ตำบลท่าไห หมู่ท่ี 1 ,2,3,4,9,10,11,12,12 

 ประวัติความเป็นมา  

  โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  ตั้งขึ้นเมื่อ  พ.ศ.  2455  เปิดทำการสอนครั้งแรกที่วัดบ้านท่าไห โดย
พระอาจารย์มี  คันธจันทน์ เป็นผู้สอน ต่อมา พ .ศ. 2460  เปิดทำการสอนชั้น ป.1-3 ตามหลักสูตรกระทรวง
ธรรมการ นายสี  พงษ์ภาพ เป็นครูใหญ่ พ.ศ. 2474 ได้จับจองที่ดินรกร้างว่างเปล่าเนื้อที่ 12 ไร่เศษ ปลูกสร้าง
อาคารเรียนโดยทางราชการได้จัดสรรเงินให้ 1,000 บาท เป็นค่าสังกะสี พ.ศ.  2474   นายอภัย  จันทวิมล 
อธิบดีกรมสามัญศึกษา  ได้มาตรวจราชการและได้ขอจับจองท่ีดินรกร้างว่างเปล่าท่ีติดกับท่ีดินของโรงเรียนด้านทิศ
ตะวันตก  เนื้อที่ประมาณ  100 ไร่เศษ  เพื่อการศึกษา  พ.ศ.  2508  หมู่บ้านได้จัดทำผังหมู่บ้านใหม่โรงเรียนได้
ขยายพื้นที่ไปตั้งในที่จับจอง  ที่ดินอีกส่วนหนึ่งถูกถนนตัดผ่านเข้าหมู่บ้าน  จึงทำให้พื้ นที่ที่จับจองไว้ถูกแบ่งเป็น              
2  แปลง  แปลงท่ี  2  เนื้อที่  60  ไร่  สงวนไว้เพื่อการจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาของตำบล  แปลงท่ี 1 เป็นท่ีต้ัง
ของโรงเรียน  เนื้อที่  47 ไร่ เศษ  ในเขตท่ีต้ังหมู่ท่ี  11   
 

  2) แนวทางการบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
ปญฺญา   โลกสฺสมิ   ปชฺโชโต 
ปัญญาเป็นแสงสว่างแห่งโลก 

 
วิสัยทัศน์โรงเรียน 

มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรมนำความรู้  มุ่งสู่คุณภาพการศึกษา 
พัฒนางานวิชาการ   สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่  เน้นการใช้เทคโนโลยี   มีวิถีชีวิตพอเพียง 
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พันธกิจ 
  1.  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี ความรู้ 
คุณธรรม ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  2.  สร้ าง โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่ อมล้ ำ  ให้ผู้ เ รี ยนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
  3.  จ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบ ันหลักของชาต ิและการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  4.  ส่งเสริมการจัดการศึกษายกระดับคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
  5.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบ
บูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์  (Goal) 
  1.  ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
  2.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพพร้อมก้ าวสู่สากล ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  3. ผู้เรียนทุกคนมีความสำนึกรักต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  4.  ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
  5. ผ ู ้บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษาเป ็นบ ุคคลแห ่งการเร ียนร ู ้  ม ีจรรยาบรรณ                                             
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนา ในการ
ขับเคล่ือนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
วินัยดี  มีความรับผิดชอบ จิตใจสัตย์ซื่อ ยึดถือความพอเพียง 

 
อัตลักษณ์ของนักเรียน 

สุขภาพดี  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาส่ิงแวดล้อม 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
การอนุรักษ์ดนตรีพืน้บ้านอีสาน(วงโปงลาง) 
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กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การสนองนโยบายทุกระดับ 
 
 

จุดเน้น 
   1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ คุณธรรม ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
   2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ               
มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะทาง Digital Technology และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และทิศ
ทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพพร้อม
ก้าวสู่สากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสำนึกรักต่อสถาบันหลักของชาติ และค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการของคน
ไทย  
   6. จัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาและกำกับ ติดตาม โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง เครือข่ายท้ังภาครัฐ และเอกชน อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   7. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
   8. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง และระบบการบริหาร 4 งาน ด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วมตามภูมิสังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
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• อบต.• โรงเรียน

• วัด• บา้น

H

4 H

A

Active 
leaning

I

Information

I

ITA

กรอบแนวคิดในการบริหารจัดการศึกษา โรงเรยีนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
แนวทางการขับเคลื่อน  HAII MODEL  2019 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
ใช้ Model ในการบริหารจัดการคือ Best  Practice   HAI : 2019 Model 
H :  Head   ,Hand , Health, Heart   การเรียนรู้  4  H 
A :  Active Leaning   การเรียนการสอนเชิงรุก 
I  :  ITA   คุณธรรมและความโปร่งใส 
2019  หมายถึง 
20    =  ยุทธศาสตร์ชาติ   20  ปี 
 1     =  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ วิชาการต้องเด่น อันดับ  1 
 9     =  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  9  ประการ 
 
อุดมการณ์การจดัการศึกษา 

อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา ของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) เป็นการจัดการศึกษา              
ข้ันพื้นฐาน ในระดับช้ันปฐมวัย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -3 เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้
มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะที่เป็นพลเมืองไทย พลเมืองในประชาคม
อาเซียนและพลเมืองของโลก เพื่อเป็นรากฐานท่ีพอเพียงสำหรับการใฝ่เรียน ใฝ่รู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการทำงาน
อาชีพที่สุจริต ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่วนตนและครอบครัว และเพื่อสร้างเป็นรากฐานที่แข็งแกร่ง
สำหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต  
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หลักการสำคัญของการจัดการศึกษา 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ได้บริหารจัดการศึกษา โดยยึด

หลักการสำคัญ ดังนี้ 
1. หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม เป็นผู้

ที่มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ท่ี
พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน และ
ชาญฉลาด ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 

2. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย ให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ มี
ความรู ้และทักษะพื ้นฐานสำหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ ่งมั ่น ขยัน ซื ่อสัตย์ ประหยัด อดทน                  
มีลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก 

3. หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยทั ้งปวงต้องมีสิทธิ ์เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
ไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนช้ันหรือความแตกต่างทางสังคม
วัฒนธรรม 

4. หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษา ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศักดิ์ศรี และตอบสนอง
ความต้องการท้องถิ่น  

5. หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้อง
สอดคล้องระหว่างสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2551 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
3) พุทธศักราช 2553 นโยบายการศึกษาของรัฐบาล  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและสัมพันธ์
เช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. 
 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 -
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 
     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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3) ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
   ผู้อำนวยการโรงเรียน  
                    ช่ือ-สกุล  นายวสันทนา  ปวะบุตร  วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. ชีววิทยา                           
โทรศัพท์  045-251422 (สำนักงานโรงเรียนบา้นท่าไห(ไหทอง) e-mail  thahaihaithong@gmail.com  
 ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่ วันท่ี 18  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  
 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  มีจำนวน   1  คน  ดังนี้ 
    ช่ือ-สกุล  นายสมนึก  จันทร์เต้ีย   วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม.  วิชาเอกการบริหารการศึกษา                  
โทรศัพท์   045-251422 (สำนักงานโรงเรียนบา้นท่าไห(ไหทอง)   
e-mail : m150lumchee2012@gmail.com  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2551 
 
  จำนวนครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2564   
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ (คน)  

รวม 
ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ์ 

ในตำแหน่ง(เฉลี่ย) 
(ปี) ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 - - 1 - 40 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 - - 1 - 40 
ข้าราชการครู 3 12 15 - 12 3 - 19 
ธุรการ - 1 1 - 1 - - 13 
นักการภารโรง 1 - 1 - - - - 9 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น - - - - - - - - 

นโยบายโรงเรียน 
1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
3) การสร้างความมั่นคงและปลอดภัย 
4) การสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
5) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
 

กลยุทธ์โรงเรียน 
1) พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) สร้างโอกาสทางการศึกษา 
3) สร้างความมั่นคงและปลอดภัย 
4) สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

บวร 
(บ้าน วัด โรงเรียน 

ราชการ) 
 

เด็กไทยในศตวรรษที่ 21 
3Rs 8Cs 

 

mailto:suchartkittikosin@gmail.com


๙ 
 

ตาราง แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

1 นายวสันทนา  ปวะบุตร 58 37 ผอ. คศ.3  กศ.ม. ชีววิทยา ลูกเสือ-เนตร
นารี 

2 นายสมนึก  จันทร์เต้ีย 58 39 รอง ผอ. คศ.3 ค.ม. บริหารการศึกษา พลศึกษา 
3 น.ส.ภัคจิรา  สิงห์การ 31 6 ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 
4 น.ส.วาสิฎฐี  หงษ์ขาว 31 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 
5 นางสุพรรณ คันธจันทน์ 59 36 ครู  คศ.3 ศษ.บ. การประถมศึกษา ทุกกลุ่มสาระ 
6 นางสาวสุรีพร ส่งเสริม 30 2 ครู ศศ.บ. ภาษาไทย ทุกกลุ่มสาระ 
7 นางวิไลวรรณ  กะนีจิตร 59 39 ครู  คศ.3 ค.บ. นาฏศิลป์ ทุกกลุ่มสาระ 
8 นายไพฑูรย์ โคตรพัฒน ์ 57 31 ครู  คศ.3 ค.บ. เกษตรศาสตร์ สังคมศึกษา 
9 น.ส.โสภาวรรณ เอ่ียมสุข 27 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
10 น.ส.นิตยา  กาเมือง 35 2 ครูผู้ช่วย วท.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์ 
11 นายบพิตร  สีระวัตร 59 41 ครู  คศ.3 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ภาษาไทย 
12 นางปฐมาวดี ศรีมาคำ 37 4 ครู ค.ม. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
13 นางอุษา โคตรพัฒน ์ 56 31 ครู  คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
14 น.ส.จรูญลักษณ์ ศิริปี 37  4 ครู ค.ม. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
15 ว่าท่ี รต.หญิงสุนิษา 

พันธ์มะลี 
33 1 ครูผู้ช่วย ร.บ. รัฐศาสตร์ สังคมศึกษา 

16 นายมนูญ  กะนีจิตร 58 38 ครู  คศ.3 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร์ 
17 นางดวงกมล  ชิณบุตร 58 30 ครู  คศ.3 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ภาษาอังกฤษ 
 
จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก     9  คน    คิดเป็นร้อยละ  50  
จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด   6  คน     คิดเป็นร้อยละ  38.8 
   
บุคลากรอื่น 

 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบการณ์

การทำงาน (ปี) 
วุฒ ิ ตำแหน่ง 

1. นางสาวพิไลพร  โททอง 37 13 ศศ.บ. เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
2. นายพงศ์ศิริ  พวงเพ็ชร 41 9 ปวช. นักการภารโรง 

  
 



๑๐ 
 

ตารางแสดงจำนวนครูผู้สอนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงในการสอนของครู 1 คน 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน (คน) ชั่วโมงสอนเฉลี่ย/คน/สัปดาห์ หมายเหตุ 
-ภาษาไทย 6 5  
-คณิตศาสตร์ 6 4  
-วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 2  
-สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 2  
-สุขศึกษาพลศึกษา 6 2  
-ศิลปะ 6 2  
-การงานอาชีพ 6 2  
-ภาษาต่างประเทศ 5 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 ข้อมูลนักเรียน 
 

โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) มีนักเรียน  (ข้อมูล วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) จำนวน  317  คน เป็นชาย    
155 คน  เป็นหญิง  162  คน  ห้องเรียนจำนวน  11  ห้อง 
 

ตาราง  แสดงจำนวนนักเรียน  และห้องเรียนในโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ปีการศึกษา 2564 
จำแนกเปน็รายชั้น( ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง 

อ.2 1 9 18 27 1 

อ.3 1 19 10 29 1 

รวม 2 28 28 56 2 

ป.1 1 16 12 28 1 

ป.2 1 16 10 26 1 

ป.3 1 17 19 36 1 

ป.4 1 14 12 26 1 

ป.5 1 12 20 32 1 

ป.6 1 23 17 40 1 

รวม 6 98 90 188 6 

ม.1 1 13 13 26 1 

ม.2 1 10 18 28 1 

ม.3 1 6 13 19 1 

รวม 3 29 44 73 3 

รวมทั้งหมด 11 155 162 317 11 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา   
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 120 120 
คณิตศาสตร ์ 160 160 160 160 160 160 120 120 120 
วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 120 120 120 
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 80 80 80 120 120 120 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 880 880 880 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
             กิจกรรมแนะแนว 
         กิจกรรมนักเรียน(ลูกเสือ) 
         กิจกรรมชุมนุม 
         กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 
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40 
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30 
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รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า  120  ชั่วโมง ปีละไม่น้อยกว่า  200  ชั่วโมง 
ภาษาไทยเพ่ิมเติม       40 40 40 
คณิตศาสตร ์       80 80 80 
การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม       40 40 40 
          
          
          

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1000ชั่วโมง/ปี 1000ชั่วโมง/ปี 1200ชั่วโมง/ปี 

 



๑๓ 
 

 4)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

  ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 ช้ันอนุบาล 2 (4 ขวบ) 
 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ร่างกาย 28 28 100 - - - - 
อารมณ์ จิตใจ 28 26 92.85 2 0.56 - - 
-สังคม 28 26 92.85 2 0.56 - - 
สติปัญญา 28 26 92.85 2 0.56 - - 

 

  
 

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 ชั้นอนุบาล 3 (5 ขวบ) 
 

พัฒนาการด้าน 
 

จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ร่างกาย 32 32 100 - - - - 
อารมณ์-จิตใจ 32 32 100 - - - - 
สังคม 32 32 100 - - - - 
สติปัญญา 32 28 87.50 4 12.50 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๔ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2564 
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๑๕ 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test:NT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)   
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา  2563 -2564 

 
 
 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ผลต่าง 

(2564-2563) 
คณิตศาสตร์ 43.75 34.08 51.72 +17.64 
ภาษาไทย 39.71 47.92 49.81 +1.89 

รวมทั้ง 2 ด้าน 41.73 41.00 50.77 +9.77 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6            
ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2563- 2562 - 2563- 2564 

 

รายวิชา ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ผลต่าง (63-62) ผลต่าง(64-63) 
ภาษาไทย 43.03 51.11 51.90 +8.08 +0.79 

ภาษาอังกฤษ 25.65 27.38 30.03 +1.73 +2.65 
คณิตศาสตร์ 25.00 20.71 35.69 -4.29 +14.98 
วิทยาศาสตร์ 31.04 31.13 35.69 +0.09 +4.51 

ภาพรวม 31.18 32.58 38.32 +1.4 +5.74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๑ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                
 ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2562- 2563 / 2563 -2564 

 
รายวิชา ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ผลต่าง(63-62) ผลต่าง (64-63) 

ภาษาไทย 48.75 48.32 45.49 -0.43 -2.83 
ภาษาอังกฤษ 28.50 26.92 24.83 -1.58 -2.09 
คณิตศาสตร์ 24.33 23.69 22.24 -0.64 -1.45 
วิทยาศาสตร์ 28.08 24.57 27.56 -3.51 +2.99 
ภาพรวม 32.42 30.88 30.03 -1.54 -0.85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  1               
ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
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เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  (Reading Test : RT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2564-2563 

 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง(2564-2563) 
การอ่านออกเสียง 75.00 52.88 -22.12 

การอ่านรู้เร่ือง 80.75 67.28 -13.47 
รวม  2  สมรรถนะ 77.87 60.08 -17.79 

 
 

 

   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป. ๑ 30 25 83.33 5 16.66 - - - - 
ป. ๒ 27 27 100 - - - - - - 
ป. ๓ 38 38 100 - - - - - - 
ป. ๔ 27 13 48.14 14 51.85 - - - - 
ป. ๕ 32 23 71.87 9 28.12 - - - - 
ป. ๖ 40 24 60.00 16 40.00 - - - - 
ม.1 27 7 25.92 17 62.96 3 11.11 - - 
ม.2 27 15 55.55 12 44.44 - - - - 
ม.3 19 12 63.15 7 36.84 - - - - 
รวม 267 184 67.55 80 40.12 3 11.11 - - 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป. ๑ 30 7 23.33 15 50.00 8 26.66 - - 
ป. ๒ 27 20 74.07 7 25.92 - - - - 
ป. ๓ 38 9 23.68 19 50.00 10 26.32 - - 
ป. ๔ 27 13 48.15 14 51.85 - - - - 
ป. ๕ 32 16 50.00 16 50.00 - - - - 
ป. ๖ 40 18 45.00 20 50.00 2 5.00 - - 
ม.1 27 2 7.40 23 85.18 2 7.40 - - 
ม.2 27 6 22.22 21 77.77 - - - - 
ม.3 19 4 21.05 15 78.94 - - - - 
รวม 240 95 34.98 150 57.74 22 7.26 - - 

 
 
  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป. ๑ 30 30 100 - - 
ป. ๒ 27 27 100 - - 
ป. ๓ 38 38 100 - - 
ป. ๔ 27 27 100 - - 
ป. ๕ 32 32 100 - - 
ป. ๖ 40 40 100 - - 
ม.1 27 27 100 - - 
ม.1 27 27 100 - - 

ม.3 19 19 
100 - - 

 
รวม 240 240 100 - - 
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  5) สภาพชุมชนโดยรวม 
 

เป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท ด้วยเหตุว่าประชากรได้มีการอพยพแรงงานไปประกอบอาชีพท่ี
กรุงเทพมหานคร ต้ังแต่เมื่อประมาณ พ.ศ. 2538 การเดินทางไปกลับกรุงเทพฯ-บ้านท่าไห สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ได้มี
การนำเอาประเพณีวัฒนธรรมบางอย่างมาใช้ในชุมชน การประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่ชุมชนระยะสั้นเวลาส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพอิสระที่กรุงเทพฯ เช่น ขับรถแท็กซี่ และรับจ้างทั่วไป  ประเพณีวัฒนธรรมส่วนหนึ่งก็เป็นเช่น
คนอีสานท่ัวไป 

1) ลักษณะภูมิประเทศ 
         ที่ตั้งของชุมชนเป็นที่ราบลุ่ม ริมฝั่งแม่น้ำชี ตำบลท่าไห อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี โดย

แม่น้ำชีไหลผ่านริมหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 , หมู่ท่ี 3 , หมู่ท่ี 2 ,  หมู่ท่ี 4  หมู่ท่ี 12 ท่ีราบลุ่มแม่น้ำจะเป็นท่ีนาของราษฎร 
ท่ีกุดอ่างริมน้ำแม่น้ำจะเป็นท่ีสาธารณะประโยชน์ ส่วนใหญ่เป็นท่ีอุดมสมบูรณ์และมีความชุ่มช้ืนตลอดปี น้ำท่วมไร่
นาในฤดูฝน  ชาวบ้านหันมาทำนาปรังเพื่อเล้ียงชีพและเพิ่มรายได้ร้อยละ 40 

2) ทรัพยากรธรรมชาติ 
ป่าไมเป็นป่าผลัดใบ ประกอบไปด้วย ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง ต้นตะแบง และไม้ยางนา ลักษณะ

เป็นดินร่วนปนทราย และดินเหนียว ซึ่งเป็นแหล่งดินเหนียวที่มีคุณภาพดีแห่งหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ประเทศไทย โดยท่ีชุมชนแห่งนี้ได้นำดินเหนียวมาปั้นดินเผา ประเภทไห, โอ่ง, ตุ่ม และของใช้ในครัวเรือนจนเป็นท่ี
รู้จักกันในอดีต ช่ือบ้านท่าไห เช่ือว่าได้จากหมู่บ้านท่ีปั้นไหนั่นเอง 

3) การเมืองการปกครอง 
บ้านท่าไหเป็นหมู่บ้านท่ีต้ังของตำบลท่าไห ประกอบด้วยหมู่บ้านท้ังหมด 9 หมู่บ้าน ปกครองด้วย

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไห  มีประชากรท้ังส้ินประมาณ 8,727 คน โดยแยกเป็นชายจำนวน 4358 คน แยก
เป็นหญิง 4,369 คน และมีจำนวนครัวเรือน 1,910 ครัวเรือน  

4) การประกอบอาชีพของประชาชน 
ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกร มีการทำประมงในบางฤดู ทำนาปรังในหลังน้ำท่วม เล้ียง

ปลากระชัง และปลูกผัก ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอิสระท่ีกรุงเทพฯ เช่น ขับรถแท็กซี่ และรับจ้างท่ัวไป  ประชากร
วัยแรงงานจะอยู่ท่ีกรงุเทพฯเป็นส่วนใหญ่ 

5) การศึกษา 
 ในตำบลท่าไห มีสถานศึกษา/แหล่งท่ีให้ความรู้กับ เด็ก นักเรียน มีการจัดการศึกษาระดับก่อน

ประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษา จำนวน 7 แห่ง  ซึ่งโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ต้ังอยู่ท่ีหมู่ 11 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2  ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

6) ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ประชาชนส่วนใหญ่บ้านท่าไหใช้ภาษาอีสาน นับถือศาสนาพุทธ มีวัด 3 วัด  ขนบธรรมเนียม

ท้องถิ่นอีสานท่ัวไป จัดกิจกรรมท้องถิ่นอีสานตาม ฮีตสิบสอง เช่น บุญบั้งไฟ บุญแข่งเรือและบุญบวชจะจัดทำ
กว้างขวางและยิ่งใหญ่ ชุมชนนิยมการทำบุญตักบาตรโดยเฉพาะวันพระและการบูรณปฏิสังขรณ์วัดวาอาราม 

 
 



๒๙ 
 

   ปัจจุบันอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนตำบลท่าไห  มีพื้นท่ี 47 ไร่ โรงเรียนบ้านท่าไห
(ไหทอง)  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดทำการสอน  3 ระดับ  คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา  
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในรอบ 4  ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  มีจำนวนนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ  360 คน 
และคาดการณ์ใน  4  ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีจำนวนนักเรียนเฉล่ีย ปีการศึกษาละ  330  คน 
 

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาส 
 

    สภาพแวดล้อมรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชุนของชนบททั่วไป การคมนาคมสะดวก 
ระยะทางห่างจากตัวอำเภอเข่ืองใน 11 กิโลเมตร นับถือศาสนาพุทธ เนื่องจากโรงเรียนต้ังอยู่ใกล้วัดและหน่วยงาน
ราชการระดับท้องถิ่น คือ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไห และโรงเพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าไห จึงทำให้
การจัดกิจกรรมต่างๆ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน นักเรียน
สามารถใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ได้ตลอดเวลา ด้านการระดมทรัพยากร เนื่องจากมีประชาชนกลุ่มหนึ่งที่มี
สภาพทางเศรษฐกิจค่อนข้างดี และให้ความสำคัญต่อการศึกษาเป็นอย่างมาก จึงให้การสนับสนุนการพัฒนาการจัด
การศึกษา รวมทั้งโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ์และสิ่งก่อสร้าง และทุนการศึกษา จาก
ชุมชน และวัด 
 

  อุปสรรค  
 

   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปประกอบอาชีพรับจ้างท่ัวไป และส่วนใหญ่ประกอบอาชีพขับรถแท็กซี่ 
บิดา  มารดา ไม่ได้อยู่ร่วมกับเด็ก ขาดความอบอุ่นเด็ก ส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย การดูแลเอาใจใส่ ใน 
ด้านการเรียน และด้านพฤติกรรม และอื่นๆ ค่อนข้างจะส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆค่อนข้างมาก  
 

เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงมีแนวทางการพัฒนาโดย 
 

                1. ทางด้านนักเรียน  มุ่งส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพและตามความสนใจ ลงมือปฏิบัติและร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ทำงาน คิดและแก้ปัญหาร่วมกัน พัฒนา
ความสามารถทางด้านทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง ทักษะการทำงานและการแสวงหาความรู้ มีส่วนร่วมในการ
จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอ สร้างองค์ความรู้ สร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่า
การแข่งขัน ปลูกฝังคุณธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ ท้ังทางด้านความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย นิสัยใฝ่
เรียนใฝ่รู้และจิตสำนึกต่อสังคมส่วนรวม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อบ่มเพาะคุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียง 
 

                2. ทางด้านครู  จะดำเนินการขับเคล่ือนแผนงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา Best Practice HAII 
: 2019 Model  อย่างต่อเนื่อง ภายใต้แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 Best Practice UBON 1: 2023 : Model  ซึ่งมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา 5 ด้าน และการดำเนินงานตามกลยุทธ์ ในแผนงานโครงการ กิจกรรม 
ตามแนวทางขับเคลื่อน HAII MODEL 2019 ของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ



๓๐ 
 

พอเพียง สู่ชั้นเรียน บ่มเพาะคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ส่งเสริมให้ครูได้ปรับหลักสูตร จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ และส่ือท่ีสอดคล้องกับความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน ทันต่อวิทยาการและความเปล่ียนแปลงของโลก 
ส่งเสริมให้ครูได้จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และอย่างเป็นระบบด้วยวิธีวิจัยและนำผลการวิจัยมา
ใช้อย่างจริงจัง 
 

  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
             แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
                   1.1  ห้องสมุดมีขนาด  140  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 2,500 เล่ม 
การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ การยืม  - ส่ง จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
เฉล่ีย  80  คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ. 21.62  ของนักเรียนท้ังหมด 

        1.2  ห้องปฏิบัติการ 
         (1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน   1  ห้อง 

          (2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน   1  ห้อง          
         1.3  คอมพิวเตอร์ จำนวน  21  เครื่อง 
            ใช้เพื่อการเรียนการสอน 11 เครื่อง/ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 10 เครื่อง 
            จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย  240 คน  ต่อ
วัน  คิดเป็นร้อยละ 75.70ของนักเรียนท้ังหมด ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   6  เครื่อง 
  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 
จำนวนคร้ัง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้  
จำนวนคร้ัง/ปี 

1. ห้องประชุม 50 1. รพ.ส่งเสริมสุขภาพ ต.ท่าไห 90 
2. ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 100 2. อบต.ท่าไห 45 
3. พระพุทธรูป 200 3. สถานีตำรวจชุมชน 20 
4. รูปป้ันต่างๆ 50 4. วัดศรีโพธิ์ชัย 20 
5. สวนเกษตร/บ่อเล้ียงปลา 50 5. วัดสว่างสายชล 20 
6. บ้ารพอเพียง 80 6. วัดป่าดงเสาธง 10 
7. โรงอาหาร 200 7. ศูนย์ปฏิบัติธรรมดงบ้านไร ่ 10 
8. สวนหย่อมหน้าอาคารเรียน 100 8. แม่น้ำชี 50 
9. สนามฟุตบอล 100 9. เตาเผาเครื่องปั้นดินเผา 5 
10. สนามบาสเกตบอล 120 10. บ้านพ่อใหญ่พล 5 
11. สนามวอลเลย์บอล 120 11. ท่ีทำการผู้ใหญ่บ้าน 10 
12. ฐานการเรียนรู้ตามหลักปศพพ. 80 12. สหกรณ์หมู่บ้าน 15 
13. ห้องเรียนงานปั้นดนิเผา 80 13. กลุ่มแม่บ้าน 10 
14. ห้องเรียนคหกรรม 100 14. ร้านค้าในชุมชน 20 
15. ห้องคอมพิวเตอร์ 85 15. แหล่งน้ำธรรมชาติ 20 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 
จำนวนคร้ัง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 
จำนวนคร้ัง/ปี 

16. ห้องวิชาการและวัดผล 150 16. หมู่บ้านแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง 1 
17. ห้องเรียน 100 17. มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลฯ 1 
18. ห้องพยาบาล 60 18. โรงเรียนเข่ืองในพิทยาคาร 1 
19. ห้องสมุด 100 19. สถานที่ท่องเท่ียวรอบๆหมู่บ้าน 1 
20. ห้องฐานการเรียนรุ้ปศพพ. 80 20. ท่ีว่าการอำเภอเข่ืองใน 1 
21. ห้องปฏิบัติการดนตรีพ้ืนเมือง 50 21. เครือข่ายสถานศึกษา 2 
22. บ้านพอเพียง 80 22. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนฯ 2 
23. ค่ายลูกเสือช่ัวคราว 40 23. พิพิธภัณฑ์บ้านท่าไห 50 

 
 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 

  ชุมชนบ้านท่าไห เป็นชุมชนขนาดใหญ่ ลักษณะเด่นของชุมชนบ้านท่าไหคือ ประชากรมีอาชีพทำนา  
ทำการเกษตร เนื่องจากบ้านท่าไหเป็นหมู่บ้านที่มีแม่น้ำชีไหลผ่าน มีความอุดมสมบูรณ์  ซึ่งว่างเว้นจากการทำนา 
ชาวบ้านส่วนใหญ่จะมีรายได้เสริมจากการทำเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งถือเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สืบทอดกันมายาวนาน  
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นทีเด่นชัดท่ีสุด คือ การทำเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งถือเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน
ท่าไห(ไหทอง) ท่ีเด่นชัดท่ีสุด เพราะให้องค์ความรู้ท่ีสำคัญสำหรับนักเรียนหลายอย่าง เช่น 

 นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่สืบทอดกันมายาวนาน ได้ความรู้ในการ
ปั้นเครื่องใช้ต่างๆ เช่น โอ่ง , ไห , ครก ฯลฯ  เพื่อนำไปใช้ในการประกอบอาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีควรศึกษาและ
ยึดเป็นแบบอย่าง ในเรื่องของการปั้นเครื่องใช้ของบ้านท่าไห คือ นายสงัด  คันธจันทร์  บ้านเลขที่ 59 หมู่ 2 
ตำบลท่าไห อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องงานปั้น เครื่องใช้ดินเผาชนิด
ต่างๆ และทางโรงเรียนได้เรียนเชิญท่านให้มาเป็นวิทยากร เพื่อถ่ายทอดความรู้ในเรื่องการปั้นให้แก่นักเรียน 
 แหล่งเรียนรู้ของบ้านท่าไหมีหลายแห่ง ล้วนเป็นสถานที่สำคัญ ทางโรงเรียนถือเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
นักเรียนควรได้ศึกษา และค้นคว้าหาความรู้ในด้านต่างๆ ซึ่งแหล่งเรียนรู้ท่ีทางโรงเรียนได้นำนักเรียนไปศึกษา คือ 

1. นายธนาคาร  ทองกุล          อดีตผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ความรู้เรื่อง หลักการบริหาร 
ความรู้เกี่ยวกับลูกเสือ,การฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน, ศิลปะพื้นบ้าน(หมอลำ) 

2.  ช่ือ นายวิษณุ คันธจันทน์   ให้ความรู้เรื่อง   บายศรีสู่ขวัญ 
3.  ช่ือ นายสงัด  คันธจันทน์       ให้ความรู้เรื่อง    เครื่องปั้นดินเผา  
4.  ช่ือ นายจำปา  ดวงศรี           ให้ความรู้เรื่อง    เกษตรกรรม การทำนา 
5.  ช่ือ นางเพชรา   นวลศรี ให้ความรู้เรื่อง    การปกครองหมู่บ้าน  

 6.  ช่ือ นางมณีวรรณ  ทรารมย์ ให้ความรู้เรื่อง    การร้องเพลงพื้นเมือง 
7.  ช่ือ นายวิโชติ   นาสารีย์ ให้ความรู้เรื่อง เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
8.  พระสุวัฒน์  วิสารโท  ให้ความรู้เรื่อง ศาสนาและพิธีการทางศาสนา 
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2.2 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
ในภาพรวม 
โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนระดับปฐมวัย จำนวน   60  คน ครูผู้สอน 
2 คน  จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 ระดับการศึกษาปฐมวัย เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐาน กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพเด็ก     ✓ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการและการบริหาร
จัดการ 

    ✓ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก 
เป็นสำคัญ 

    ✓ 

 
 ด้านคุณภาพเด็ก  
 มีพัฒนาการด้านร่างกาย เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้  เด็กระดับปฐมวัย 60 คน  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 32คน มีน้ำหนักส่วนสูง ค่อนข้างผอม 
15 คน โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากจาก
โครงการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเพื่อความพร้อมของเด็กปฐมวัย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้าน
ท่าไห(ไหทอง)ร้อยละ 100 มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตาม
วัย 
 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กอนุบาล 2 อนุบาล 3 โรงเรียน
บ้านท่าไห(ไหทอง) ทุกคนเป็นเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการ
รอคอยยอมรับและพอใจความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ
กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีสถานศึกษากำหนดช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้าน
ท่าไห(ไหทอง) ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง  รู้จักการประหยัดพอเพียง มีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีมารยาททาง
วัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเพื่อความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัย  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน
บ้านท่าไห(ไหทอง)ร้อยละ 96.42 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้อยา่ง
เหมาะสม 
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 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิด
รวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเพื่อความ
พร้อมของเด็กปฐมวัย  ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านท่าไห 
(ไหทอง)ร้อยละ 90.17  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 
 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตร  
 โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
เป็นหลักสูตรท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักการศึกษาปฐมวัย โดยครูผู้สอนได้ออกแบบการจัดประสบการณ์ ท่ีเตรียม
ความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น  

โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัย จำนวน 2 คน อย่าง อนุบาล 2 จำนวน 1 ห้อง 
อนุบาล 3 จำนวน 1 ห้อง ซึ่งพอเพียงกับชั้นเรียน และได้มีการส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  
ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และโครงการนิเทศภายใน ทำให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก
ปฐมวัย ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของเด็ก 
 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)  มีการ
จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน  ท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อใน
ชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหา
ความรู้  จากโครงการโรงเรียนสะอาด ปลอดขยะ สิ่งแวดล้อมดี ชีวีเป็นสุข โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย  
 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์มีการจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวก ให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง ส่งผลให้โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) มีบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา2019(โควิด-19) บางช่วง
ได้จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ Online /On Hand ครูผู้สอนใช้แอปพลิเคชั่น หลากหลายรูปแบบในการสื่อสารกับ
นักเรียน ผู้ปกครอง จัดทำคลิปวีดีโอ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามบริบท 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  โดยมีการกำหนดค่าเป้าหมาย
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็กมาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ที่สอดคล้องกับ
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มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  ได้มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง จากโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา การช้ีแนะระหว่างการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และลงมือทำผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และจัดสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการ
ติดตามและประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มตามศักยภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังทางร่างกาย 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งด้านเดียว  

จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)ได้จัด
บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็น
อกเห็นใจ   มีความเอื้อเผื่อเผื่อแผ่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้ เรียนรักการอยู่ร่วมกนัใน
ช้ันเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบ้านบ้านท่าไห(ไหทอง) มีห้องเรียน
ที่มีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้
สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน เพื่อความพร้อมของเด็กปฐมวัย  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)ได้มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย   

ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)มีกระบวนการ  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วม ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพของเด็ก 
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  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นรายมาตรฐาน  
      ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมิน
ตนเอง 

2.1. แผนการดำเนินการและกระบวนการพัฒนา 
      โรงเรียนดำเนินการจัดประสบการณ์ท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมในแต่ละด้าน ได้แก่ 
     ด้านร่างกาย โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาเด็กโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพเด็กให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายให้เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ โครงการ อาหารกลางวัน 
และอาหารเสริม(นม)โรงเรียน การช่ังน้ำหนัก และวัดส่วนสูง การตรวจสุขภาพผู้เรียนจาก 
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าไห การแปรงฟันหลังอาหาร การล้างมือก่อนและหลังรับประทาน
อาหารกิจกรรมสุขภาพอนามัยของตนเอง กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง กิจกรรม
กลางแจ้งและมีการประเมินด้านร่างกาย ตลอดจนการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

     ด้านอารมณ์ - จิตใจ โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นโดย
ผ่านกิจกรรมอย่างหลากหลาย สร้างความเช่ือมั่น กล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ มีวินัย แบ่งปัน โดยการจัดมุม
ประสบการณ์ต่างๆ ภายในห้องเรียน เพื่อให้เด็กมีโอกาสตัดสินใจเลือกเล่นตามความสนใจของตนเอง 

     ด้านสังคม โรงเรียนจัดให้เด็กช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม จากการฝึกให้เด็กมีความ
รับผิดชอบปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง เช่น เปล่ียนชุดนอนเอง เก็บรองเท้า แปรงสีฟัน แก้วน้ำของตนเอง
ตามสัญลักษณ์ช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการประหยัดพอเพียงมีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้การยิ้ม การทักทาย 
และมีสัมมาคาราวะกับผู้ใหญ่ ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เล่นและ 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

    ด้านสติปัญญา โรงเรียนจัดให้เด็กสามารถใช้ภาษาส่ือสารได้ดี มีความสนใจใฝ่รู้ มีความคิดรวบยอด
และแก้ปัญหาได้ รู้จักสังเกต เปรียบเทียบ ผ่านโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการระดับปฐมวัย 
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2.2. ผลการดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จ 
      1. โรงเรียนได้จัดประสบการณ์การพัฒนาการที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยมีครูประจำชั้น ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด จัดบริการอาหารกลางวันให้เด็ดอย่างเพียงพอและถูกต้องตามหลักโภชนาการ  มีกิจกรรมเคลื่อนไหว
ร่างกาย กิจกรรมกลางแจ้ง ให้แก่นักเรียนทุกวัน และจัดกิจกรรมออกกำลังตอนเช้าทุกวันให้แก่นักเรียน นักเรียน
สามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วและทรงตัวได้  มีการจัดอาหารเสริมนมให้แก่นักเรียนทุกคน  และ
โครงการอาหารกลางวันทำให้เด็กประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลายชนิดและดื่มน้ำสะอาด ฝึกให้เด็กล้างมือ
ก่อนรับประทานอาหารและหลังจากใช้ห้องน้ำห้องส้วม และให้ได้นอนพักผ่อน ส่งผลให้ เด็กร้อยละ 53.33 มี
น้ำหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย  และเด็กร้อยละ  96.70  มีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยท่ีดี 

2. ครูจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ การฉีก ตัด ปะ กระดาษ พัฒนากล้ามเนื้อเล็กและการประสานสัมพันธ์
ระหว่างมือกับตา ส่งผลให้เด็กร้อยละ 100 มีพัฒนาการระดับ ดี ท้ัง 4 ด้าน 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ร่วมแสดงความสามารถต่างๆผ่านโครงการวันสำคัญต่างๆ
และครูได้จัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา อบรมทุกวันศุกร์ ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ 
98.50  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ระดับ ดีสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย   

4. ครูจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเรียนรู้ที ่ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แหล่งท่องเท่ียว กิจกรรมสร้างสรรค์ วาดภาพ ระบายสี งานประดิษฐ์ ให้เด็กได้แสดงความพอใจในผลงาน
ของตนเอง ส่งผลเด็กร้อยละ 96.42 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ อยู่ในระดับ ดี มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

5. ครูปลูกฝังการออมเงินผ่านกิจกรรมออมทรัพย์ ก่อให้เกิดนิสัยรู้จักการประหยัดรู้จักใช้อย่างมีคุณค่า 
คุณครูให้นักเรียนรับประทานอาหารด้วยตนเอง จัดเก็บท่ีนอน  ของตัวเองได้เพื่อเป็นการฝึกช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน นอกจากนี้ การฝึกเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมโดยได้จัดโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรมวันสำคัญ ครูปลูกฝังความเป็นไทย ยืนตรงและร่วมร้องเพลงชาติ ตลอดจนแต่งกายชุดผ้าพื้นเมืองลาย
กาบบัว ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี ทุกวันศุกร์ ส่งผลให้เด็กร้อยละ 96.42 มีพัฒนาการด้านสังคม 
อยู่ในระดับ ดี ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   

6. นักเรียนมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว สามารถส่ือสารทางภาษาเหมาะสมกับวัย โดยใช้ภาษาไทยผ่าน 
กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่  และโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทำให้มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ส่งผลให้เด็กร้อยละ 90.17 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา อยู่ในระดับ ดี สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐาน และสามารถแสวงหาความรู้ได้ 
 

2.3. แหล่งข้อมูล หลักฐานอ้างอิง 
 

  โรงเรียนได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน จำนวน 60 คน แล้วนำมา
ประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่า 
  1. การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย พบว่า เด็กจำนวน 60 คน มีพัฒนาการด้านร่างกาย ใน
ระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 100 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 



๓๗ 
 

  2. การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์  พบว่า เด็กจำนวน 60 คน มีพัฒนาการด้านอารมณ์ ใน
ระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 96.42 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 
  3. การประเมินพัฒนาการด้านสังคม พบว่า เด็กจำนวน 60 คน มีพัฒนาการด้านสังคม ในระดับ 
ดี คิดเป็นร้อยละ 96.42 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 
  4. การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่า เด็กจำนวน 60 คน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 90.17 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 
 

 
 
จากแผนภูมิ พบว่า เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 2 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ 100 ,92.85 , 82.85 , 92.85 ตามลำดับ 
  เด็กนักเรียนช้ันอนุบาล 3 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ 100 ,100, 100 , 87.50 ตามลำดับ 
  เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า เด็กระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ ด้านสังคม และสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ 100 ,96.42 , 96.42 , 90.17 ตามลำดับ ซึ่งพัฒนาการ 
4 ด้านสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด คือ ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา ในระดับ ดี ร้อยละ 90  
 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

- โครงการสง่เสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
เพ่ือความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
- โครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัยและกีฬา 
- โครงการรู้เท่าทันภัย สร้างภูมิคุ้มกัน ใน
ศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 

- แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูงผลการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายของผู้เรียน 
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
- แบบบันทึกการด่ืมนม 
- แบบบันทึกการแปรงฟัน 
- แผนการจัดประสบการณ ์
 
 

100

92.85 92.85 92.85

100 100 100

87.5

100

96.42 96.42

90.17

80

85

90

95

100

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินพฒันการในระดบัดี

อนุบาล 2 อนุบาล 3 รวม
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 

 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการรู้เท่าทันภัย สร้างภูมิคุ้มกัน ใน
ศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 

- แบบสังเกต-สัมภาษณ์ 
- ชิ้นงาน/ผลงาน 
 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  

- การแต่งกายชุดผ้าพ้ืนเมืองลายกาบบัว 
- โครงการพัฒนาระบบดูแล 
- โครงการรู้เท่าทันภัย สร้างภูมิคุ้มกัน ใน
ศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 

- แบบบันทึกการออมทรัพย์ 
- แบบบันทึกความดี 
- รูปถ่ายกิจกรรม 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

- โครงการสง่เสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
เพ่ือความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
 

- รายงานโครงการ 
- เกียรติบัตร 
- รูปถ่ายกิจกรรม 

 
2.4 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
.จุดเด่น 
      โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีนำไปสู่ การปฏิบัติท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม มีโครงการและ 

กิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเด็กท้ังในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาอย่างรอบด้าน 
และสมดุล มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้เด็กได้ฝึกทักษะ ได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และมีการจัด 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้และการพัฒนาให้เด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
       ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคมภายนอกสถานศึกษาให้มากขึ้น โดยมุ่งหวังให้เดก็มี
ความเช่ือมั่นและกล้าแสดงออกในส่ิงท่ีดีงามอันเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “วินัยดี มีความรับผิดชอบ 
จิตใจสัตย์ซื่อ ยึดถือความพอเพียง” เพื่อให้เด็กมีประสบการณ์และนำส่ิงท่ีดีจากภายนอกมาพัฒนาตนเองต่อไป 

  การพัฒนาด้านทักษะการคิด ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
 

2.5 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ข้อเสนอแนะ) 
                จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดศักยภาพของเด็กแต่ละคนจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการได้มอบ
นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียน ได้มีแนวปฏิบัติพื้นฐาน
นำไปใช้วางแนวทางในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษาการพัฒนาคุณภาพเด็กในช่วงปฐมวัย โดยให้
ยึดหลักการสำคัญ คือ การพัฒนาเด็กแบบองค์รวม (Holistic Development) ให้เด็กมีพัฒนา 4 ด้าน 
ประกอบด้วย ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมวัย รวมทั้งพัฒนาด้านตัวตน (Self 
Development) พัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้มากข้ึน เพื่อให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความ
เชื่อม่ัน และภูมิใจในตนเอง และเป็นเด็กที่คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักกำกับตนเองจัดให้มีโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมกระบวนการคิด 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมิน
ตนเอง 

2.1. แผนการดำเนินการและกระบวนการพัฒนา 
      กระบวนการบริหารและการจัดการบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษากำหนด โรงเรียนมกระบวน

การในการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ โดยใช้หลักการบริหาร
โรงเรียนเป็นฐานด้วยระบบของ School Based Management และหลักการของวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ใน
การดำเนินการบริหารและการจัดการ ดังนี้ 

     1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
     2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
     3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

               4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
               5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

     6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
2.2. ผลการดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จ 

                 ผลการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ท่ีเป็นระบบ สูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 

2.3. แหล่งข้อมูล หลักฐานอ้างอิง 
   

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
- โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 
- โครงการสง่เสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
เพ่ือความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- หลักสูตรปฐมวัย 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- แผนปฏิบัติราชการประจำป ี

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 

- โครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

- แบบบันทึกการสอนแทน 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ            
ด้านการจัดประสบการณ ์
 

- โครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- โครงการนิเทศภายใน 
- กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองของ
ครูผูส้อนปฐมวัย 
 
  

- รายงานการอบรม 
- รายงานการจัดทำผลการปฏิบัติงาน
PA 



๔๐ 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

- โครงการโรงเรียนสะอาด ปลอดขยะ 
สิ่งแวดล้อมดี ชีวีเป็นสุข 
- โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- ภาพถ่าย 
- รายงานโครงการ 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ 
ดิจิตัลเพ่ือการเรียนรู้  

- แบบบันทึกการใช้สื่อ ICT      

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- โครงการสง่เสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 
- โครงการนิเทศภายใน 

- ระเบียบวาระการประชุม  
- รายงานการประชุม  
- ภาพถ่าย 

 
2.4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

      จุดเด่น 
โรงเรียนมีแผนพฒันาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนงาน 4 ฝ่าย ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม

ของผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐาน ผู้บริหารใช้หลักการบริหารจัดการโดยใช้ 
โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ครูมีความกระตือรือรน้ในการ 
พัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 
 

    2.5 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ข้อเสนอแนะ) 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมิน
ตนเอง 
    2.1. แผนการดำเนินการและกระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยมีการจัดประสบการณ์ตามมาตรฐาน 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ครูได้ดำเนินการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคลศึกษาข้อมูลพื้นฐานของเด็กพ่อ แม่ และผู้ปกครอง ซึ่ง 
จะทำให้ครูรู้จักข้อมูลพื้นฐานเด็กในระดับห้องเรียน และรวบรวมข้อมูลในระดับปฐมวัยของโรงเรียน เพื่อจัด 
กลุ่มพัฒนาการเด็กเป็น กลุ่มดี ปานกลาง ควรส่งเสริม เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล 



๔๑ 
 

2. มีการจัดทำแผนประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ในหลักสูตร 
สถานศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมีการจัด 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและสติปัญญา 
ไม่มุ่งเนน้พัฒนาการด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว โดยครูร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ให้ตรงกับความสัมพันธ์ของมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย วิเคราะห์สาระ 
การเรียนรู้รายปี กำหนดสาระการเรียนรู้เป็น 2 ส่วน คือ การจัดประสบการณ์สำคัญและสาระท่ีควรเรียนรู้ 
นำมากำหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ จัดประสบการณ์ 
โดยบูรณาการเนื้อหาสาระเข้าด้วยกันเป็นการเตรียมความพร้อมจัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ควบคู่ไป 
กับการทำกิจกรรมผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 อีกท้ังเด็กได้เคล่ือนไหวร่างกาย โดยผ่านการเล่น การสำรวจด้วย 
การสังเกต การสัมผัส การดมกล่ิน การชิมรส การสืบค้น การทดลอง ท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ด้าน 
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

3. ครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม โดยครูจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ท่ี 
ใกล้เคียงกับกิจวัตรประจำวันของเด็ก เช่น การจัดประสบการณ์หน่วยการเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
เด็กสามารถบอกสมาชิกในบ้านประกอบด้วย พ่อ แม่ พี่ น้อง ปู้ ย่า ตา ยาย ในครอบครัวที่เด็กคุ้นเคย 
บอกหน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัว เป็นต้น 

4. ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ 
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้ 
เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน เช่น 
มุมหนังสือ มุมศิลปะ เป็นต้น เด็กสามารถเข้ามุมประสบการณ์ได้ตามความสนใจและมีการสลับหมุนเวียนกัน 
เข้าแต่ละมุมประสบการณ์ท่ีตนสนใจ และมีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย เช่น แปลงเกษตร 
ห้องสมุด ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียน ธนาคารโรงเรียน 
และเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นต้น 

5. ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย โดยครูจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
จัดวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้และของเล่นให้เป็นหมวดหมู่ อย่างเป็นระบบ มีระเบียบ สะดวกต่อการใช้งาน และมี 
การสำรวจประตู หน้าต่าง ระบบไฟฟ้า ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งานเสมอ 

6. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
ไม่ใช้แบบทดสอบ ครูประเมินเด็กจากการสังเกต สอบถาม และมีการสนทนาชักถามก่อนการทำกิจกรรม 
ระหว่างการทำกิจกรรม และหลังการทำกิจกรรมต่างๆ 
 

    2.2. ผลการดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จ 
 

ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด   ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงได้เลือกเล่นและลง
มือปฏิบัติผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์การณ์ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมศึกษา โดยบูรณาการกิจกรรมอย่างหลกา
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หลายท่ีสอดคล้องกับแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน (BBL :Brain Based Learning) การสอนแบบโครงงาน(Project 
Approach) ไฮสโคป (High Scope) ด้วยกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬา กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย นอกจากนี้โรงเรียนได้ดำเนินการ เพื่อพัฒนาเด็กดังนี้  

 1. ทางโรงเรียนได้ให้ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และมี
การใช้ส่ือการสอน เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้เข้าใจง่าย โครงการท่ีตอบสนองในด้านส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ท่ีดีท่ีสุด  คือกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ส่งผลให้ด้านจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

 2. ครูได้มีการพานักเรียนเรียนรู้โลกภายนอกเพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยมีกิจกรรม
เยี่ยมชมฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ฐานการเรียนรู้ไก่พันธุ์ไข่ ฐานการเรียนรู้การ
เพาะเห็ดนางฟ้า ฐานการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ต้านภัยโควิด19โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการวัน
เด็กแห่งชาติจัดขึ้นทุกปี ส่งผลให้สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  

 3. ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีสื่อ ป้ายนิเทศและมีมุมต่างๆในห้องเรียน ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของเด็ก ภายในห้องยังมีส่ือ DLIT เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้ในอีกทางหนึ่ง ส่งผลให้ด้านจัด
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  

 4. ครูได้ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง โดยวิธีการสังเกตและสัมภาษณ์ ทั้งก่อนเรียน ระหว่าง
เรียนและหลังเรียน นอกจากนี้ยังนำผลการประเมินมาแก้ไขนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งผลให้ด้านประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา  

 5. ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์  แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก  สมุดรายงาน
ประจำตัวเด็ก ผลงานเด็ก/แฟ้มสะสมผลงานเด็ก  แบบบันทึกประเมินพัฒนาการเด็ก วิจัยในช้ันเรียน ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  
 
   2.3. แหล่งข้อมูล หลักฐานอ้างอิง 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

- แผนการจัดประสบการณ ์
- โครงการนิเทศภายใน 
- - โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านเพ่ือความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

-แบบบันทึกการจัดประสบการณ ์
-รายงานโครงการ 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

- โครงการสง่เสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านเพ่ือความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
- โครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัย
และกีฬานักเรียน 
- โครงการรู้เท่าทันภัย สร้าง
ภูมิคุ้มกัน ในศตวรรษที่ 21 
-กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

- แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- รายงานโครงการ  
- ภาพถ่าย 
- รายงานการเข้าร่วมกิจกรรม 
- บันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
- โครงการสง่เสริมพัฒนาการทั้ง4 
ด้าน เพ่ือความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัย  

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
และดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  

- แบบบันทึกการใช้สื่อ ICT      

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 

- โครงการสง่เสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน เพ่ือความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัย 
- โครงการนิเทศภายใน 
 

- บันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์   
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก   
- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  
- ผลงานเด็ก/แฟ้มสะสมผลงานเด็ก   
- วิจัยในชั้นเรียน 

 
แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
  1. ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมแบบบูรณาการท่ีเด็กได้เล่น และลงมือกระทำเพื่อพัฒนาความคิดรวบ
ยอด และทักษะเกี่ยวกับคำนวณ การทดลอง การสำรวจ การสังเกต เป็นรายกลุ่มเล็กและใหญ่ อย่างหลากหลาย 
นำมาถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
  2. ครูควรใช้ส่ือและเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย จัดหาส่ือของเล่นท่ี
กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ 
  3. ครูควรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เป็นสัดส่วน รักษาความสะอาดบริเวณหน้าอาคาร
เรียน และในห้องเรียนเพื่อจะได้พฒันาการเด็กอยา่งหลากหลาย โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วม 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
    3.1. จุดเด่น 

โรงเรียนมีครูท่ีมีคุณวุฒิท่ีตรงตามวิชาเอก มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้อง 
กับหลักสูตรและสนองต่อความแตกต่างระหว่างบคุคล สามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ท่ี 
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กวัดและประเมินพัฒนาการในแต่ละด้านด้วยวิธีการท่ีหลากหลายอย่าง 
เหมาะสม และมีการรายงานอย่างเป็นระบบ มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนทำให้เด็ก 
ได้รับประสบการณ์ตรง และมีการจัดประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ทำให้เด็กกสามารถ 
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพ 
 

     
 
. 
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3.2. จุดที่ควรพัฒนา 
ส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์แก่เด็ก เพื่อพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้มีความหลากหลาย 

และน่าสนใจมากขึ้น 
    3.3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ข้อเสนอแนะ) 

ส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์แก่เด็ก เพื่อพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้มีความหลากหลาย 
และน่าสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 
1.1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

14. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

ร้อยละ 90 ได้ระดับยอดเย่ียม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ร้อยละ 90 ได้ระดับยอดเย่ียม 

2.3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

2.4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพv 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

2.5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

2.6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
3.1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กท่ีมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

3.2. สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

3.3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

3.4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 



๔๖ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 
มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

สรุปภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1.1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 100 
1.2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 96.42 

1.3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 96.42 

14. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ 90.17 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ 100 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ร้อยละ100 

2.3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ  95.00  

2.4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ร้อยละ 90.00 

2.5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 84.00 

2.6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ 100 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กท่ีมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ 85.00 

3.2. สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 100 

3.3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยละ 85.00 

3.4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 95.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ดี  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1. โรงเรียนดำเนินการตามโครงการอ่านออก เขียนได้ 100% โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และตามนโยบาย“การประเมินความสามารถการอ่านการเขียนภาษาไทย” ของนักเรียน ช้ัน ป.1-6 ตามห้วงระยะ
ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 กำหนด โดยก่อนการประเมินนักเรียนได้
เตรียมความพร้อม โดยมีแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทยใน
วันสำคัญ กิจกรรมซ่อมเสริมการอ่านออกเขียนได้ในทุกระดับช้ัน โดยให้ครูประจำช้ัน/ครูประจำวิชาภาษาไทยสอน
เสริมให้นักเรียนในชั่วโมง และชั่วโมงเพิ่มเวลารู้ ครูมีการจัดทำแบบฝึกเสริมการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
การส่ือสารและการคิดคำนวณ  
 2. โรงเรียนได้พัฒนาความสามารถของผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการสืบค้นข้อมูล เพื่ อพัฒนาตนเอง การ
ทำงานอย่างสร้างสรรค์ ใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยในการจัดการ
เรียนรู้  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ัง ภายในและภายนอกสถานท่ี เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนให้อยู่
ในสังคมอย่างมีความสุขได้ มี โครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริม  
 3. โรงเรียนสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการ โดยมีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ อ่านจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในระดับเครือข่ายสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นทีการศึกษาฯ และระดับชาติ ท่ีจังหวัดบุรีรัมย์ ส่งผลให้การประกวดแข่งขัน เป็นท่ีน่าพอใจอย่างยิ่ง    
 4.  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย ครูจัดการ 
เรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม กับ
ผู ้เร ียน ให้ผู ้เร ียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ออกของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนจากเดิม ผลการทดสอบความสามารถด้านพื้นฐานของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 คะแนนเฉล่ียลดลงเล็กน้อย และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติฯ O-NET 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คะแนนเฉล่ียลดลดบางวิชา 
 
 



๔๘ 
 

 5. โรงเรียนดำเนินการโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  จัดซื้อแบบเรียน/แบบฝึกหัด/อุปกรณ์ /
เครื่องแบบ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมค่ายวิชาการแบบเข้ม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมการบ่มเพาะคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ผ่านกิจกรรม งาน ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 6. ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยเฉลี่ยทุกคน ทุกระดับชั้นพบว่า กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
โรงเรียนตั้งค่าเป้าหมายผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนตั้งแต่ 2.50 ขึ้นไป ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนต้ังค่าเป้าหมายผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียน
เฉลี่ยตั้งตา 3.00 ขึ้นไป ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนต้ังค่าเป้าหมายผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป โดยทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าค่าเป้าหมาย แต่ผลสัมฤทธิ์ในแต่ละปียังมี
พัฒนาการในทางบวกติดต่อกันท้ัง 3 ปีย้อนหลัง 
 7. ส่วนผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลการทดสอบสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ (51.90)ท่ีสูงกว่าเกณฑ์ผ่านการประเมิน (50 คะแนน) 
นอกนั้นมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบที่ต่ำกว่าเกณฑ์ผ่านทั้งสิ้น (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้ คะแนน
เฉลี่ย 30.03 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ย 35.69 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้
คะแนนเฉล่ีย 35.69 
      ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลการประเมินท่ีต่ำกว่าเกณฑ์การผ่าน โดยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ีย 45.49 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย 22.24 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 27.56 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)มีคะแนน
เฉล่ีย 24.83 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีคะแนนมีพัฒนาการเชิงบวก 3 ปีย้อนหลัง  
 8. จากผลการประเมินด้านในข้อ 7 ที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานตาม
หลักสูตร และจากการประเมินในสถิตินักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีจำนวน ร้อยละ 47.36 ท่ีเรียนต่อด้านอาชีพ 
และจากการประเมินเจตคติในการทำงานกลุ่มท่ีเน้นอาชีพ พบว่านักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินตั้งแต่ระดับ
ดีขึ้นไป 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสาตร์ สังคม สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ

ผลการประเมินดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ร้อยละของนของนักเรยีนชั้น ป.1-6 ที่ได้รับ 3 ขึ้นไป

ปี 2562 ปี 25623 ปี 2564
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ผลการประเมินดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ร้อยละของนักเรียนชั้นม.1-3 ที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัขั้นพืน้ฐาน(O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 ปีการศึกษา 2562-2564

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัขั้นพืน้ฐาน(O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562-2565

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุ 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 
 

๑. งานตามนโยบาย “การประเมิน
ความสามารถการอ่านการเขียนภาษาไทย
ของนักเรียน” ชั้น ป.1-6  
2. โครงการอ่านออก เขียนได้ 100% 
3. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนตามนโยบาย 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
5. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

- รายงานการทดสอบ 
- แผนการสอนซ่อมเสริม 
- บันทึกการสอนซ่อมเสริมการพัฒนา
อ่านการเขียน 
- ภาพถ่าย /เกียรติบัตร 
- แบบรายงานผลโครงการ 
- แบบรายงานการทดสอบ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่าย 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
2.โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา สู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- บันทึกผลการสอนลดเวลาเรียน-เพ่ิม
เวลารู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ผลงานการประเมินศูนย์การเรียนรู้
ตามหลัก ปศพพ. 
- ผลการทดสอบระดับชาติ 
  

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 

1.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
2. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 

- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่าย 
- ผลงานนักเรียน 
- ภาพยนตร์สั้น/VTR 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

1.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
 

- ภาพยนตร์สั้น/VTR 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่าย 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- ปพ 5 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- หลักสูตรกลุ่มสาระ 
- ผลสอบ NT, O-NET 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 
 
 

1. โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
ที่ย่ังยืน กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลัก 
ปศพพ. 
2. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 

- ภาพถ่ายกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
อาชีพ- ภาพการฝึกทักษะทำอาหา/
งานช่าง 
- ภาพถ่ายนักเรียนร่วมประเมินศรร.  
-ผลงานนักเรียน 



๕๒ 
 

2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
 1. โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษาต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยโคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง สพฐ.กิจกรรมฐานการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  พัฒนาศักยภาพครู
ผู้บริหาร ครูผู้สอน พัฒนาครูด้านการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการเรียนการสอน  โรงเรียน
คุณธรรม ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการเรียนรู้และการบริหารงานอย่างเป็น
รูปธรรม ได้รับคัดเลือกรับรางวัลสูงสุดระดับชาติ สถานศึกษาพอเพียงที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ปี 2562  จาก
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาที่ยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ร่วมกับกลุ่มเซ็นทรัล ปี
การศึกษา 2563 และได้เข้ารับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา เพื่อบ่มเพาะคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง และพัฒนาต่อยอดมาในปีการศึกษา 2564  
 2. โรงเรียนดำเนินงาน/จัดกิจกรรมการเรียนรู้เนื ่องในวันสำคัญ โครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมคนดีศรีท่าไห ผ่านโครงงานคุณธรรมใน
ช้ันเรียน อีกท้ังยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไห จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ต้านภัยยาเสพติด  
 3. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เน้นให้นักเรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีระบบแนะแนวและโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สนับสนุนส่งเสริมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การร่วมกิจกรรมทำเครื่องปั้นดินเผา การถนอมอาหารโดยใช้ภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ
สถานศึกษา คือ เพิ่มเวลารู้เรื่องอาชีพ การทำแจ่วบอง ซึ่งใช้วัสดุในท้องถิ่น ปลาในแม่น้ำชี  
 4. โรงเรียนดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนร่วมกับทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ท่าไห ตรวจสุขภาพ เผยแพร่รณรงค์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อาหารและโภชนาการ ด่ืมนมทุกวัน ส่งผลนักเรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย และน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์  

5. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ในท้องถิ่น เช่นบุญผะเหวด 
ประเพณีบุญบั้งไฟ บุญประเพณีฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ ตามประเพณีชาวอีสาน โดยการจัดกิจกรรมเรียนรู้เนื่องใน
วันสำคัญของชาติ และทางพุทธศาสนา กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน กิจกรรม Big Cleaning Day ร่วมกับชุมชน และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าไห องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไหส่งผลให้นักเรียนและชุมชนได้ร่วมสืบสาน
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  

7. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้นักเรียนและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยโรงเรียนได้สนับสนุน
ส่งเสริมการอนุรักษ์การแต่งกายด้วยชุดผ้าพื้นเมืองลายกาบบัวของจังหวัดอุบลราชธานี ทุกวันศุกร์ ส่งผลให้
นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
 
 



๕๓ 
 

ผลการปะเมินคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงามตามที่สถานศึกษากำหนด และการปฏิบัติตนของนักเรียน
เพื่อให้สอดรับการคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ “วินัยดี มีความรับผิดชอบ จิตใจสัตย์ซื ่อ ยึดถือความ
พอเพียง” ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกคุณลักษณะในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 98.87 โดย
การประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป. ๑ 30 25 83.33 5 16.66 - - - - 
ป. ๒ 27 27 100 - - - - - - 
ป. ๓ 38 38 100 - - - - - - 
ป. ๔ 27 13 48.14 14 51.85 - - - - 
ป. ๕ 32 23 71.87 9 28.12 - - - - 
ป. ๖ 40 24 60.00 16 40.00 - - - - 
ม.1 27 7 25.92 17 62.96 3 11.11 - - 
ม.2 27 15 55.55 12 44.44 - - - - 
ม.3 19 12 63.15 7 36.84 - - - - 
รวม 267 184 67.55 80 40.12 3 11.11 - - 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุ 
 

 2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
สถานศึกษากำหนด 
   
 

1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. โครงการโรงเรียนสุจริต 
3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
4. โครงการศาสตร์พระราชสู่การพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 
5. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
6. กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 
  

1.นักเรียนมีผลการเรียนและความ
ประพฤติที่ดีข้ึน นักเรียนจึงได้รับ
คัดเลือกเป็นนักเรียนจึงได้รับคัดเลือก
เป็นนักเรียนทุนต่างๆ 
- รายงานโครงการ 
- แบบบันทึกคุณลักษณะฯ 
ภาพกิจกรรมนักเรียน เกียรติบัตร 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 



๕๔ 
 

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย 
 

๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมคนดีศรีท่าไห 
- โครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไห  
- กิจกรรมภูมิใจในท้องถ่ิน ชุดผ้ากาบบัว 
2. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
ชุมชนด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของชุชน
และครอบครัว 
 

1.นักเรียน แต่งกายตามวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ินทุกวันศุกร์ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- รายงานการใช้ผ้าไทย 
- เกียรติบัตร 
-  

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 

1. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
ชุมชนด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของชุชน
และครอบครัว 
 

1.กิจกรรม ท่ีกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน ถ่ายทอดภูมิปัญญาการ
ทำอาหารพ้ืนเมือง การทำน้ำพริก /
อาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพ อาหาร
จานเดียวได้ 
2. กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลัก 
ปศพพ. 
 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 1   ผู้เรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา แต่ละรายวิชาในต่ำกว่าระดับ 
3 ทุกช้ันเรียน ควรเร่งพัฒนา โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์    
 2. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 ประเมินความสามารถด้านการอ่านออก(Reading Test :RT) ควรส่งเสริมผู้เรียน 
ในทักษะการอ่านออกเสียง (-22.12)การอ่านรู้เรื่อง (-13.47)เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. ผู้เรียนช้ัน ป.3 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ผลการประเมิน สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2563 
ควรส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และทักษะภาษาไทย อย่างต่อเนื่อง 
 4. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ต้องเร่งพัฒนารายวิชา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ตามลำดับ  และผลการทดสอบ 
O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ต้องเร่งพัฒนารายวชิา คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย  
 5. โรงเรียนควรพฒันาส่ือ เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์เพื่อให้ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

  โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล ของสำนักงานเขตพื ้นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ทำให้โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของโรงเรียนท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท้ัง 3 
มาตรฐาน โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และโรงเรียน และจัดให้มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมรคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพชองโรงเรียน โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการ ที่รับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพของโรงเรียนให้มีมาตรฐาน คือโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบลท่าไห โรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณธรรม เป็นต้น มีแนวทางการขับเคลื่อน  HAII MODEL  2019 Best  
Practice   HAII : 2019 Model ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้
เข้มแข็ง กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม และเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment :ITA) โรงเรียนบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินการบริหารโดยบูรณาการเข้า
กับงานทุกด้าน ยกระดับสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา ทักษะและ
คุณภาพชีวิตของชุมชน สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพของโรงเรียนให้มีมาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุน
ผู้ปกครองชุมชนและสาธารณชน ให้มีความร่วมรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา  
 
ข้อมูลหลักฐาน และเอกสารสนับสนุน 
 

  โรงเรียนบริหารจัดการโดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 มีการบริหารเกี่ยวกับงานวิชาการโดยจัดให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมวิชาการ ในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ความสามารถและความถนัด โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรปีละ 1 
ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน จัดทำรายวิชาเพิ่มเติม พัฒนาห้องพิเศษต่างๆ  กิจกรรมลูกเสือ 
แนะแนว กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ จัดทำฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา และขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา เมื่อ
วันท่ี 1 เมษายน 2564  
 



๕๖ 
 

  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)และในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและหน่วยงานอื่น เพื่อให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) มา
ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูเป็นวิทยากรภายนอก ให้ความรู้ด้านวิชาชีพ การจัด
ห้องอารยเกษตร เพื่อเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านท่าไห กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และนำวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง 
  โรงเรียนดำเนินงานตามวิธีการขั้นตอน ของโครงการโรงเรียนสะอาด ปลอดขยะ ส่ิงแวดล้อมดี ชีวีมี
สุข โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โครงการรู้เท่าทันภัย สร้างภูมิคุ้มกัน ในศตวรรษท่ี 
21  มีการปรับภูมิทัศน์ จัดสวนหย่อม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน กิจกรรม
ปลอดขยะ ฝีกการลงมือปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดล้อม ปลูกต้นไม้ ปลูกผักสวนครัว เพื่อให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่ร่วมรื่น ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนทั้งชั้นเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตต่อไป  
  โรงเรียน จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ ท่ี
เหมาะสม โดยมีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ ติดตั้งระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต ให้ครอบคลุมทั่วถึงทั้งบริเวณโรงเรียน เพื่อให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองและประชาชนสามารถเข้าถึง
ระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายข้ึน สะดวกต่อการติดต่อประสานงานและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆได้
มากขึ้น และนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ พร้อมท้ังส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ 
DLIT เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์  โดยเฉพาะในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
โรงเรียนจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ และอื่นๆตามบริบท  
  โรงเรียนจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา นำ 
แผนงาน/โครงการ ท้ัง 4 กลุ่มงาน ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการท่ีครอบคลุมมาตรฐานของสถานศึกษา และนำผลการประเมินมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  
  โรงเรียนมีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อช่วยเหลือนักเรียนทุกคนด้วยความเสมอภาค
อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง นำข้อมูลผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาวางแผนปรับปรุง ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความถนัด ความสนใจ ความพร้อม เพื่อให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน สามารถเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โรงเรียนดำเนินงานระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ  ตาม
โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
โรงเรียนได้ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนทุนเสมอภาค ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้   
 



๕๗ 
 

 ผู้บริหารโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ มีความสามารถทาง
วิชาการและมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการและการบริหาร  
จัดการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
บุคคล งานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง จึงได้ผ่านคัดเลือกรับรางวัลสูงสุดระดับชาติ สถานศึกษาพอเพียงที่มีผลงานปฏิบติัท่ี
เป็นเลิศ และขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ซึ่งเป็นท่ีน่าภาคภูมิใจในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่ช้ันเรียน  
  ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรม ประชุม ท่ี
ทางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องจัดขึ้น เพื่อนำมา
พัฒนางานและการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาชีพ เพื่อนำความรู้ที ่ได้มา
ถ่ายทอดให้กับเพื ่อนครูและนำมาจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างเต็มความสามารถ ส่งผลให้ 
ความสำเร็จในด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวก พอเพียง ใช้การได้ นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน
ทุกด้าน จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สภาพแวดล้อมท่ีสวยงามร่มรื่น ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา  
  โรงเรียนมีการนิเทศภายใน  กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสม  เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และนำผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอน ผลที่เกิดจากการดำเนินงานในแต่ละแผนงาน โครงการ กิจกรรม นำไปสู่ Best 
Practice UBON 1: 2023 Model ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผู้บริหาร
ใช้กระบวนการบริหาร กระบวนการสอนและนิเทศการศึกษา เป็นกลไกสำคัญ ครูผู้สอน ปรับทิศทางการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับจุดเน้นกลยุทธ์ และบริบท ปัจจัย และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา โรงเรียนได้นำรูปแบบไป
ประยุกต์ใช้กับแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติราบการการประจำปี  งบประมาณ 2564 โรงเรียน
ดำเนินการตามจุดเน้นของกลยุทธ์ที่ 1-5 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม   
     ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปี /โครงการ
กิจกรรม 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติราชการ 
- รายงานการประชุม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
2. โครงการนิเทศภายใน 
 

- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- ระเบียบวาระการประชุม  
- บันทึกการประชุม  
- รายงานโครงการ 
- คำสั่งการปฏบิัติงานของโรงเรียน 
- สมุดนิเทศ สมุดตรวจเย่ียม 
. 



๕๘ 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
3. ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ 
2. โครงการอ่านออก เขียนได้100% 
 - กิจกรรม PLC เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ   
 - กิจกรรมสง่เสริมทักษะทางวิชาการ 
-  กิจกรรมค่ายวิชาการแบบเข้ม 
3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
- กิจกรรมคนดีศรีท่าไห 
- โครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- คำสั่งโรงเรียน 
- รายงานโครงการ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- รายงานการประเมินตนเอง - 
โรงเรียนบริหารจัดการเก่ียวกับงาน
วิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ส่งผลใหผ้ลการประเมิน 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  

1. โครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มีทักษะ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. โครงการนิเทศภายใน 

- -รายงานโครงการ 
-  บันทึกการประชุม/รายงานการ
ประชุม 
-  รายงานการประชุม/อบรมครผูู้สอน 
ส่งผลให้ ครสูามารถจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีเน้นผู้เรียน
เน้นสำคัญและนักเรียนแสดงออกได้ 
อย่างดีเย่ียม ครูมีการพัฒนารูปแบบ
การสอนที่ทำให้ผู้เรียนสนุกสนานและ
เข้าใจได้ดีย่ิง   

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร 

-รายงานโครงการ 
-  บันทึกการประชุม/รายงานการ
ประชุม 
 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 1) พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาผ่าน
กระบวนการวิจัย  
 2) เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแลนำมาสู่การระดมความคิด เพื่อ
พัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
 3) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันและต่อเนื่องต้องปรับปรุง ห้องข้อมูลสารสนเทศให้ท่ัวถึง
ท้ังโรงเรียน 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการอ่าน
ออกเขียนได้ 100%  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการนิเทศภายใน โครงการลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โครงการโรงเรียนสุจริต /บริษัทสร้างการดี กิจกรรม
ฐานการเรียนรู้การเพาะเห็ดนางฟ้า การแปรรูปเห็ดนางฟ้า กิจกรรมค่ายวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือทำ
เพื่อพัฒนาความคิดรวบยอด และทักษะด้านต่างๆ ส่งผลให้เกิดความสำเร็จในด้านการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
           ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยร่วมประชุมขยายผลเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ สู่..ห้องเรียน เพื่อให้ครูผู้สอนทุกชั้นเรียนได้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ในรายวิชา กิจกรรม ในระดับชั้นที่สอน เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 บรรลุวัตถุประสงค์ และเพื่อสนองนโยบายและจุดเน้นด้าน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้การจัดการเรียนการสอนทางไกลDLTV และใช้สื่อ DLIT สื่อจาก
อินเตอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ภายนอก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบูรณาการ
จัดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน  

ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็นระบบ จัดทำเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และมีการประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย นำผลการประเมินมาพัฒนาและครูใช้แรงเสริมในการช่วยพัฒนาการเรียนการสอน 
โดยมีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือ ทางโทรศัพท์ ทางFacebook การจัดต้ัง กลุ่ม
Line และการประชุมผู้ปกครอง เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ครูทุกคน
ต้องดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบ ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง และจัดทำข้อมูลพื้นฐานของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์การเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดจากโรคติดช้ือ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19)  

 
โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกช้ันเรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดความสำเร็จในด้านตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   

 
 
 



๖๐ 
 

           ข้อมูล หลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนนุ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้Active 
Learning 
- โครงการสง่เสริมศักยภาพผู้เรียนตาม
พหุปัญญาสู่ทักษะศตวรรษที่ 21  

- ภาพถ่าย/กิจกรรม 
- รายงานโครงการ 
- เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 

2.ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 

- โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้Active 
Learning 
- โครงการสง่เสริมศักยภาพผู้เรียนตาม
พหุปัญญา สู่ทักษะศตวรรษที่ 21 
- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการรู้เท่าทันภัย สร้างภูมคุ้มกัน 
ในศตวรรษที่ 21 

- แหล่งเรียนรู้ 
- ภาพถ่าย/กิจกรรม 
- รายงานโครงการ 
- รายงานการนำนักเรียนไปร่วมกิจกรรม 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 
 
 

- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิ
บาล 
- โครงการสง่เสริมกิจกรรมลูกเสือ 
-โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- เอกสารชั้นเรียน 
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- เอกสารการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

- โครงการยกผลสัมฤทธ์ิ - โครงการ
นิเทศภายใน 

- หลักสูตรโรงเรียน 
- แบบบันทึก ปพ.ต่างๆ 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
 

- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มีทักษะ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
- โครงการสง่เสริมความสัมพันธ์ชุมชน
ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ครอบครัว 

- รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- รายงานอบรม 
- ภาพถ่าย 
 

 



๖๑ 
 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
                    1. พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ส่ือเทคโนโลยีให้มากขึ้น จัดเตรียมห้องพิเศษให้มีสภาพเป็นปัจจุบันและสามารถใช้การได้ดี 
                     2. ครูควรนำหลักการ,กระบวนพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือมาใช้บูรณาการกับทุกกลุ่มสาระ
เพื่อฝึกความอดทน ความมีวินัยความเสียสละ การอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย และคุณธรรมอื่น ๆ ตาม
นโยบายของ สพป.อบ.1 และสพฐ. โดยใช้กระบวนการขั้นตอนของกิจกรรมลูกเสืออย่างเต็มกระบวนการและ
ต่อเนื่อง 
                      3. โรงเรียนควรพัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์ และห้องเรียนพิเศษ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
และสืบค้นข้อมูลในการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                      4. พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุ 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 
 

๑. งานตามนโยบาย “การประเมิน
ความสามารถการอ่านการเขียนภาษาไทย
ของนักเรียน” ชั้น ป.1-6  
2. โครงการอ่านออก เขียนได้ 100% 
3. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนตามนโยบาย 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
5. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

- รายงานการทดสอบ 
- แผนการสอนซ่อมเสริม 
- บันทึกการสอนซ่อมเสริมการพัฒนา
อ่านการเขียน 
- ภาพถ่าย /เกียรติบัตร 
- แบบรายงานผลโครงการ 
- แบบรายงานการทดสอบ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่าย 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
2.โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา สู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- บันทึกผลการสอนลดเวลาเรียน-เพ่ิม
เวลารู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ผลงานการประเมินศูนย์การเรียนรู้
ตามหลัก ปศพพ. 
- ผลการทดสอบระดับชาติ 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 

1.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่าย 
- ผลงานนักเรียน 



๖๒ 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
2. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 

- ภาพยนตร์สั้น/VTR 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

1.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
 

- ภาพยนตร์สั้น/VTR 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่าย 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- ปพ 5 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- หลักสูตรกลุ่มสาระ 
- ผลสอบ NT, O-NET 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 
 
 

1. โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
ที่ย่ังยืน กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลัก 
ปศพพ. 
2. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 

- ภาพถ่ายกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
อาชีพ- ภาพการฝึกทักษะทำอาหา/
งานช่าง 
- ภาพถ่ายนักเรียนร่วมประเมินศรร.  
-ผลงานนักเรียน 

 
2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป. ๑ 25 25 100 - - - - - - 
ป. ๒ 34 21 61.74 12 35.29 - - - - 
ป. ๓ 27 27 100 - - - - - - 
ป. ๔ 31 18 58.06 13 41.93 - - - - 
ป. ๕ 42 20 47.61 22 52.38 - - - - 
ป. ๖ 28 10 35.71 18 64.29 - - - - 
ม.1 31 18 58.06 9 29.03 4 12.90   
ม.2 19 7 36.84 12 63.15 - -   
ม.3 30 15 50.00 12 40.00 3 10.00   
รวม 267 161 62.00 98 36.29 7 2.54 - - 

 
 
 



๖๓ 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุ 
 

 2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
สถานศึกษากำหนด 
   
 
 
 
 
 
 
 
2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย 
 
 

1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. โครงการโรงเรียนสุจริต 
3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
4. โครงการศาสตร์พระราชสู่การพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 
5. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
6. กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมคนดีศรีท่าไห 
- โครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไห  
- กิจกรรมภูมิใจในท้องถ่ิน ชุดผ้ากาบบัว 

1.นักเรียนมีผลการเรียนและความ
ประพฤติที่ดีข้ึน นักเรียนจึงได้รับ
คัดเลือกเป็นนักเรียนจึงได้รับคัดเลือก
เป็นนักเรียนทุนต่างๆ 
- รายงานโครงการ 
- แบบบันทึกคุณลักษณะฯ 
ภาพกิจกรรมนักเรียน เกียรติบัตร 
 
 
1.นักเรียน แต่งกายตามวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ินทุกวันศุกร์ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- รายงานการใช้ผ้าไทย 
- เกียรติบัตร 
 
 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 

2. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
ชุมชนด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของชุชน
และครอบครัว 
1. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
ชุมชนด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของชุชน
และครอบครัว 
 

1.กิจกรรม ท่ีกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน ถ่ายทอดภูมิปัญญาการ
ทำอาหารพ้ืนเมือง การทำน้ำพริก /
อาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพ อาหาร
จานเดียวได้ 
2. กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลัก 
ปศพพ. 
 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 1   ผู้เรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา แต่ละรายวิชาในต่ำกว่าระดับ 
3 ทุกช้ันเรียน ควรเร่งพัฒนา โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์    
 2. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 ประเมินความสามารถด้านการอ่านออก(Reading Test :RT) ควรส่งเสริมผู้เรียน 
ในทักษะการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. ผู้เรียนช้ัน ป.3 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ต้องเร่งพัฒนาความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
เนื่องจากมีคะแนนเฉล่ีย ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา ๒563 ซึ่งคะแนนการเฉล่ียเปรียบเทียบ – 9.67  
 



๖๔ 
 

 4. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2563 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ต้องเร่งพัฒนารายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ตามลำดับ  และผลการทดสอบ 
O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ต้องเร่งพัฒนารายวชิา คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย  
 5. โรงเรียนควรพฒันาส่ือ เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์เพื่อให้ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

  โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ทำให้โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของโรงเรียนท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท้ัง 3 
มาตรฐาน โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และโรงเรียน และจัดให้มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมรคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพชองโรงเรียน โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการ ที่รับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพของโรงเรียนให้มีมาตรฐาน คือโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบลท่าไห โรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณธรรม เป็นต้น มีแนวทางการขับเคลื่อน  HAII MODEL  2019 Best  
Practice   HAII : 2019 Model ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้
เข้มแข็ง กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม และเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment :ITA) โรงเรียนบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินการบริหารโดยบูรณาการเข้า
กับงานทุกด้าน ยกระดับสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ตลอดชีวิต เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา ทักษะและ
คุณภาพชีวิตของชุมชน สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพของโรงเรียนให้มีมาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุน
ผู้ปกครองชุมชนและสาธารณชน ให้มีความร่วมรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ข้อมูลหลักฐาน และเอกสารสนับสนุน 
 

  โรงเรียนบริหารจัดการโดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 มีการบริหารเกี่ยวกับงานวิชาการโดยจัดให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมวิชาการ ในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ความสามารถและความถนัด โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรปีละ 1 
ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน จัดทำรายวิชาเพิ่มเติม พัฒนาห้องพิเศษต่างๆ  กิจกรรมลูกเสือ 
แนะแนว กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ จัดทำฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา และขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา เมื่อ
วันท่ี 1 เมษายน 2564  
  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอื่น เพื่อให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูเป็นวิทยากรภายนอก ให้ความรู้ด้านวิชาชีพ การจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และนำวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง 
  โรงเรียนดำเนินงานตามวิธีการขั้นตอน ของโครงการโรงเรียนสะอาด ปลอดขยะ ส่ิงแวดล้อมดี ชีวีมี
สุข โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โครงการรู้เท่าทันภัย สร้างภูมิคุ้มกัน ในศตวรรษท่ี 
21  มีการปรับภูมิทัศน์ จัดสวนหย่อม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน กิจกรรม
ปลอดขยะ ฝีกการลงมือปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดล้อม ปลูกต้นไม้ ปลูกผักสวนครัว เพื่อให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่ร่วมรื่น ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนทั้งชั้นเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตต่อไป  
  โรงเรียน จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ ท่ี
เหมาะสม โดยมีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ ติดตั้งระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต ให้ครอบคลุมทั่วถึงทั้งบริเวณโรงเรียน เพื่อให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองและประชาชนสามารถเข้าถึง
ระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายข้ึน สะดวกต่อการติดต่อประสานงานและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆได้
มากขึ้น และนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ พร้อมท้ังส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ 
DLIT เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านส่ือออนไลน์   
  โรงเรียนจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา นำ 
แผนงาน/โครงการ ท้ัง 4 กลุ่มงาน ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการท่ีครอบคลุมมาตรฐานของสถานศึกษา และนำผลการประเมินมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  
 



๖๖ 
 

  โรงเรียนมีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อช่วยเหลือนักเรียนทุกคนด้วยความเสมอภาค
อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง นำข้อมูลผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาวางแผนปรับปรุง ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความถนัด ความสนใจ ความพร้อม เพื่อให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน สามารถเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โรงเรียนดำเนินงานระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ  ตาม
โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
โรงเรียนได้ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนทุนเสมอภาค ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้   
 ผู้บริหารโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ มีความสามารถทาง
วิชาการและมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการและการบริหาร  
จัดการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
บุคคล งานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง จึงได้ผ่านคัดเลือกรับรางวัลสูงสุดระดับชาติ สถานศึกษาพอเพียงที่มีผลงานปฏิบติัท่ี
เป็นเลิศ และขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ซึ่งเป็นท่ีน่าภาคภูมิใจในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่ช้ันเรียน  
  ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง โดยให้เข้าร่วมการอบรม ประชุม ท่ี
ทางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องจัดขึ้น เพื่อนำมา
พัฒนางานและการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาชีพ เพื่อนำความรู้ที ่ได้มา
ถ่ายทอดให้กับเพื ่อนครูและนำมาจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างเต็มความสามารถ ส่งผลให้ 
ความสำเร็จในด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวก พอเพียง ใช้การได้ นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน
ทุกด้าน จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สภาพแวดล้อมท่ีสวยงามร่มรื่น ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา  
  โรงเรียนมีการนิเทศภายใน  กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสม  เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และนำผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอน ผลที่เกิดจากการดำเนินงานในแต่ละแผนงาน โครงการ กิจกรรม นำไปสู่ Best 
Practice UBON 1: 2023 Model ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผู้บริหาร
ใช้กระบวนการบริหาร กระบวนการสอนและนิเทศการศึกษา เป็นกลไกสำคัญ ครูผู้สอน ปรับทิศทางการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับจุดเน้นกลยุทธ์ และบริบท ปัจจัย และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา โรงเรียนได้นำรูปแบบไป
ประยุกต์ใช้กับแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติราบการการประจำปี  งบประมาณ 2564 โรงเรียน
ดำเนินการตามจุดเน้นของกลยุทธ์ที่ 1-5 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม   
 
 
 
 



๖๗ 
 

     ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปี /โครงการ
กิจกรรม 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติราชการ 
- รายงานการประชุม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
2. โครงการนิเทศภายใน 
 

- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- ระเบียบวาระการประชุม  
- บันทึกการประชุม  
- รายงานโครงการ 
- คำสั่งการปฏบิัติงานของโรงเรียน 
- สมุดนิเทศ สมุดตรวจเย่ียม 

3. ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ 
2. โครงการอ่านออก เขียนได้100% 
 - กิจกรรม PLC เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ   
 - กิจกรรมสง่เสริมทักษะทางวิชาการ 
-  กิจกรรมค่ายวิชาการแบบเข้ม 
3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
- กิจกรรมคนดีศรีท่าไห 
- โครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
 
  

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- คำสั่งโรงเรียน 
- รายงานโครงการ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- รายงานการประเมินตนเอง - โรงเรียน
บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ัง
ด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผล
ให้ผลการประเมิน 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  

1. โครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มีทักษะ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. โครงการนิเทศภายใน 

- -รายงานโครงการ 
-  บันทึกการประชุม/รายงานการประชุม 
-  รายงานการประชุม/อบรมครผูู้สอน 
ส่งผลให้ ครสูามารถจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีเน้นผู้เรียนเน้น
สำคัญและนักเรียนแสดงออกได้ อย่างดี
เย่ียม ครูมีการพัฒนารูปแบบการสอนที่
ทำให้ผู้เรียนสนุกสนานและเข้าใจได้ดีย่ิง   

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
 

- โครงการโรงเรียนสะอาด ปลอดขยะ 
สิ่งแวดล้อมดี ชีวีเป็นสุข 
- โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- -รายงานโครงการ 
-  บันทึกการประชุม/รายงานการประชุม 
 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร 

-  รายงานกิจกรรมโครงการ 
รายงานโครงการ 
-  บันทึกการประชุม/รายงานการประชุม 
 

 



๖๘ 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 1) พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาผ่าน
กระบวนการวิจัย  
 2) เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแลนำมาสู่การระดมความคิด เพื่อ
พัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
 3) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันและต่อเนื่องต้องปรับปรุง ห้องข้อมูลสารสนเทศให้ท่ัวถึง
ท้ังโรงเรียน 
 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการอ่าน
ออกเขียนได้ 100%  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการนิเทศภายใน โครงการลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โครงการโรงเรียนสุจริต /บริษัทสร้างการดี กิจกรรม
ฐานการเรียนรู้การเพาะเห็ดนางฟ้า การแปรรูปเห็ดนางฟ้า กิจกรรมค่ายวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือทำ
เพื่อพัฒนาความคิดรวบยอด และทักษะด้านต่างๆ ส่งผลให้เกิดความสำเร็จในด้านการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
           ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยร่วมประชุมขยายผลเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ สู่..ห้องเรียน เพื่อให้ครูผู้สอนทุกชั้นเรียนได้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ในรายวิชา กิจกรรม ในระดับชั้นที่สอน เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 บรรลุวัตถุประสงค์ และเพื่อสนองนโยบายและจุดเน้นด้าน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้การจัดการเรียนการสอนทางไกลDLTV และใช้สื่อ DLIT สื่อจาก
อินเตอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ภายนอก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบูรณาการ
จัดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน  

ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็นระบบ จัดทำเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และมีการประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้เรยีนด้วยวิธีที่หลากหลาย นำผลการประเมินมาพัฒนาและครูใช้แรงเสริมในการช่วยพัฒนาการเรียนการสอน 
โดยมีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือ ทางโทรศัพท์ ทางFacebook การจัดต้ัง กลุ่ม
Line และการประชุมผู้ปกครอง เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ครูทุกคน
ต้องดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบ ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง และจัดทำข้อมูลพื้นฐานของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์การเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดจากโรคติดช้ือ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 

  



๖๙ 
 

โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกช้ันเรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดความสำเร็จในด้านตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
 
           ข้อมูล หลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนนุ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรถาน
ศึกษา 
- โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้Active 
Learning 
- โครงการสง่เสริมศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญา สู่ทักษะศตวรรษที่ 
21  

- ภาพถ่าย/กิจกรรม 
- รายงานโครงการ 
- เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 

2.ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 

- โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้Active 
Learning 
- โครงการสง่เสริมศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญา สู่ทักษะศตวรรษที่ 
21 
- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
และดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการรู้เท่าทันภัย สร้างภูมคุ้ม
กัน ในศตวรรษที่ 21 

- แหล่งเรียนรู้ 
- ภาพถ่าย/กิจกรรม 
- รายงานโครงการ 
- รายงานการนำนักเรียนไปร่วมกิจกรรม 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 
 

- โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมมาภิบาล 
- โครงการสง่เสริมกิจกรรมลูกเสือ 
-โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  

- เอกสารชั้นเรียน 
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- เอกสารการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 



๗๐ 
 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการยกผลสัมฤทธ์ิ - 
โครงการนิเทศภายใน 

- หลักสูตรโรงเรียน 
- แบบบันทึก ปพ.ต่างๆ 

    
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 
 

- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการพัฒนาครูยุคใหม่ให้มี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  
- โครงการสง่เสริมความสัมพันธ์
ชุมชนด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและครอบครัว 

- รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- รายงานอบรม 
- ภาพถ่าย 
 

 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
                    1. พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ส่ือเทคโนโลยีให้มากขึ้น จัดเตรียมห้องพิเศษให้มีสภาพเป็นปัจจุบันและสามารถใช้การได้ดี 
                     2. ครูควรนำหลักการ,กระบวนพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือมาใช้บูรณาการกับทุกกลุ่มสาระ
เพื่อฝึกความอดทน ความมีวินัยความเสียสละ การอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย และคุณธรรมอื่น ๆ ตาม
นโยบายของ สพป.อบ.1 และสพฐ. โดยใช้กระบวนการขั้นตอนของกิจกรรมลูกเสืออย่างเต็มกระบวนการและ
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 

 



๗๒ 
 

 
บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 
.......................................... 

                      มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)   
เมื่อวันท่ี  21  เมษายน  พ.ศ. 2565  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2564  ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 
  
 

                                         ลงช่ือ    
(นายวิโชติ   นาสารีย์..) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

 
 

    ลงช่ือ       
(นายวสันทนา ปวะบุตร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
 
 
 
 
 
 

 

 



๗๓ 
 

 
คำส่ังโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

ท่ี  41 /2565 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ประจำปีการศึกษา  2564 
  ........................................................................................................ 
                ด้วยโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) จะดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อตรวจสอบและประเมินตนเองตามสภาพบริบทของสถานศึกษา
อย่างแท้จริง โดยให้ความสำคัญกับการประเมินเชิงคุณภาพ ผนวกกับการประเมินเชิงปริมาณควบคู่กันไป               
เป็นการประเมินในภาพรวมของผลการดำเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่โรงเรียนได้ดำเนินงาน 
หรือกระบวนการที่ดำเนินการ(holistic rubric) ที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ในรอบปีท่ีผ่านมา และนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อให้การตรวจสอบและประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ 
พ.ศ.2561 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39(1)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ              
พ.ศ.2546  และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา                       
พ.ศ. 2547  จึงแต่งตั ้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที ่ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจำปกีารศึกษา 2564  ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

1. นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายสมนึก จันทร์เต้ีย รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 
3. นายบพิตร สีระวัตร ครู กรรมการ 
4. นายไพฑูรย ์ โคตรพัฒน ์ ครู กรรมการ 
5. นางสาวจรูญลักษณ์  ศิริป ี ครู กรรมการ 
6. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา เพื่อให้การดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2.  คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ และสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

2.1  กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
1. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นายมนูญ กะนีจิตร ครู รองประธานกรรมการ 
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3. นางสุพรรณ คันธจันทน์ ครู กรรมการ 
4. นางสาวสุรีพร ส่งเสริม ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
5. ว่าท่ีร.ต.หญิงสุนิษา พันธ์มะลี ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
1. นายบพิตร สีระวัตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นางวิไลวรรณ กะนีจิตร ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวภัคจิรา สิงห์การ ครู กรรมการ 
4. นางปฐมาวดี ศรีมาคำ ครู กรรมการและเลขานุการ 

2.3  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นายไพฑูรย ์ โคตรพัฒน ์ ครู ประธานกรรมการ 
2. นางอุษา โคตรพัฒน ์ ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนิตยา กาเมือง ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

2.4  กลุ่มบริหารงานบริหารงานทั่วไป   
1. นางสาวจรูญลักษณ์ ศิริป ี ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวโสภาวรรณ เอี่ยมสุข ครูผู้ช่วย รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวพิไลพร โททอง ธุรการ กรรมการ 
4. นางสาววาสิฏฐี หงษ์ขาว ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  ระดับสายชั้น 
 3.1 ระดับชั้นปฐมวัย 

1. นางสาวภัคจิรา สิงห์การ ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาววาสิฏฐี หงษ์ขาว ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ  

 3.2 ระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
2. นางสุพรรณ คันธจันทน์ ครู ประธานกรรมการ 

3.3 ระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
1. นางอุษา โคตรพัฒน ์ ครู ประธานกรรมการ 

 3.4 ระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
1. นางวิไลวรรณ กะนีจิตร ครู ประธานกรรมการ 

3.5 ระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
1. นายไพฑูรย ์ โคตรพัฒน ์ ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวโสภาวรรณ เอี่ยมสุข ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

3.6 ระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
1. นายบพิตร สีระวัตร ครู ประธานกรรมการ 

3.7 ระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
1. นางสาวจรูญลักษณ์ ศิริป ี ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนิตยา กาเมือง ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
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3.8 ระดับสายชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
1. นายมนูญ กะนีจิตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู กรรมการและเลขานุการ 

3.9 ระดับสายชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
2. นางสาวสุรีพร ส่งเสริม ครูผู้ช่วย ประธานกรรมการ 

3.10 ระดับสายชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
1. นางปฐมาวดี ศรีมาคำ ครู ประธานกรรมการ 

มีหน้าที่    
1.  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลการประเมิน ระดับชั้นเรียน ระดับชาติ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับผล

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึ่ง
ประสงค์  ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียน หรือผลการทดสอบอื่นๆ ท่ีครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 2.  สรุปผลการจัดการเรียนการสอน และการดำเนินงานที่พัฒนาส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ที่ครอบคลุม
ตามรายละเอียดแต่ละมาตรฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศที่รวบรวมไว้อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ เพื่อการเตรียมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองต่อไป  
4.  คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1-3  
     (ระดับปฐมวัย /ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

1. นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายสมนึก จันทร์เต้ีย รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรการ 
4. นายบพิตร สีระวัตร ครู กรรมการ 
5. นายไพฑูรย ์ โคตรพัฒน ์ ครู กรรมการ 
6. นางสาวจรูญลักษณ์ ศิริป ี ครู กรรมการ 
7. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวสุรีพร ส่งเสริม ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. ว่าท่ีร.ต.หญิงสุนิษา พันธ์มะลี ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่    
 1. วางแผนการดำเนินงาน เพื่อเตรียมตรวจสอบแประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจของท้ัง 4 กลุ่ม
งานฯ และงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 
 2. ศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและประเด็นพิจารณา ก่อนดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายเหมาะสม  หลังการประเมินแล้วให้แจ้งผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 3.  สรุปข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของโรงเรียน เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ผล และรวบรวมสารสนเทศท่ีใช้ในการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (self – assessment report) 
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 ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังได้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความรู้ ความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

 
                       ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
                                         
                           ส่ัง  ณ  วันท่ี   31  มีนาคม   พ.ศ. 2565 
   

   (ลงช่ือ)     
       (นายวสันทนา ปวะบุตร) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)                                                                                                         
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คำส่ังโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 

ท่ี  42/2565 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลประเมินตนเองของสถานศึกษา 

    (Self – Assessment Report  : SAR) ประจำปีการศึกษา  2564 
  ........................................................................................................ 
                    ด้วยโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) จะดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นภารกิจตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ที่สถานศึกษาต้องดำเนินการหลังจากจัดการศึกษาผ่านไป เพื่อ
สะท้อนภาพความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผล
มาจากการดำเนินงานทั้งหมดของสถานศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา และนำเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อให้การจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment Report : SAR) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และเกิดประสิทธิภาพ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39(1)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546  และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547  จึงแต่งตั ้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที ่จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2564  ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

1. นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายสมนึก จันทร์เต้ีย รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 
3. นายบพิตร สีระวัตร ครู กรรมการ 
4. นายไพฑูรย ์ โคตรพัฒน ์ ครู กรรมการ 
5. นางสาวจรูญลักษณ์  ศิริป ี ครู กรรมการ 
6. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา เพื่อให้การดำเนินงานตามข้ันตอนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2.  คณะกรรมการฝ่ายจัดทำรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ งานโครงการ กิจกรรม  

2.1  กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
1. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู ประธานกรรมการ 
2. นายมนูญ กะนีจิตร ครู รองประธานกรรมการ 
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4. นางสุพรรณ คันธจันทน์ ครู กรรมการ 
5. นางสาวสุรีพร ส่งเสริม ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
6. ว่าท่ีร.ต.หญิงสุนิษา  พันธ์มะลี ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
1. นายบพิตร สีระวัตร ครู ประธานกรรมการ 
2.  นางวิไลวรรณ กะนีจิตร ครู รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวภัคจิรา สิงห์การ ครู กรรมการ 
3.  นางปฐมาวดี ศรีมาคำ ครู กรรมการและเลขานุการ 

2.3  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นายไพฑูรย ์ โคตรพัฒน ์ ครู ประธานกรรมการ 
2. นางอุษา โคตรพัฒน ์ ครู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนิตยา กาเมือง ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

2.4  กลุ่มบริหารงานบริหารงานทั่วไป   
1. นางสาวจรูญลักษณ์ ศิริป ี ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวโสภาวรรณ เอี่ยมสุข ครูผู้ช่วย รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวพิไลพร โททอง ธุรการ กรรมการ 
4. นางสาววาสิฏฐี หงษ์ขาว ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่    
1. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ัวไป ข้อมูลระดับช้ันเรียน และข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการและ

กิจกรรมของโรงเรียนตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. สรุปและรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติหน้างานตามสภาพจริง ท่ีอยู่ในขอบข่ายงาน/โครงการของกลุ่มงานฯ กำหนดรูปแบบรายงาน นำเสนอ
ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
3.  คณะกรรมการฝ่ายสรุปข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา      

1. นางปฐมาวดี ศรีมาคำ ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาววาสิฏฐี หงษ์ขาว ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3. นางสาวนิตยา กาเมือง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
4. นางสาวสุรีพร ส่งเสิรม ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
5. ว่าท่ีร.ต.หญิงสุนิษา  พันธ์มะลี ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่   ดำเนินการรวบรวมเอกสารผลการประเมินวิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐาน จากลุ่มงาน สายช้ันอื่นๆ
ตามความต้องการจำเป็น  ส่งผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
4.  คณะกรรมการฝ่ายเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1-3 
     ระดับปฐมวัย /ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. นายวสันทนา ปวะบุตร ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายสมนึก จันทร์เต้ีย รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรการ 

 



๗๙ 
 

3. นางดวงกมล ชิณบุตร ครู กรรมการและเลขานุการ 
4. นางสาวสุรีพร ส่งเสิรม ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าที่  

1. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการ
เขียนรายงานประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2564 

2. เมื่อเสร็จส้ินสมบูรณ์ นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เพือ่รับรองผลการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง) 
5.  คณะกรรมการฝ่ายจัดทำรูปเล่ม  

1. นางปฐมาวดี ศรีมาคำ ครู ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพิไลพร โททอง ธุรการ รองประธานกรรการ 
3. นางสาวสุรีพร ส่งเสริม ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
4. ว่าท่ีร.ต.หญิงสุนิษา  พันธ์มะลี ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่   ออกแบบปก จัดทำรูปเล่ม และจัดส่งสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ ตามท่ีปฏิทินกำหนด  จำนวน  3  เล่ม 
เพื่อจัดเก็บไว้ที่โรงเรียนและรายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หน่วยงานต้นสังกัด ต่อไป 

 
  ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังได้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความรู้ ความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 
 
                       ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                            
                           ส่ัง  ณ  วันท่ี  31  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 
   

   (ลงช่ือ)                 
                                                                           (นายวสันทนา ปวะบุตร) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไห(ไหทอง)                                                                                                         

 
 
 

 
 

 
 

 


