
 

 

 

 

     ประกาศโรงเรียนพังเคนพิทยา  

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวทําหน้าท่ีครูผู้สอน 

.............................................. 

ด้วย  โรงเรียนพังเคนพิทยา  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

อุบลราชธานี อํานาจเจริญ จะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฎิบัติหน้าที่ครูผู้สอนใน

สถานศึกษา  ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙ / ๒๕๔๖ สั่ง ณ 

วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื ่อง  มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว เกณฑ์และวิธีการ

บริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัคร

สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวทําหน้าท่ีครูผู้สอน  ดังน้ี 

 ๑.  ตําแหน่งท่ีจะดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน  อัตราค่าจ้าง

เดือนละ  ๙,๐๐๐ บาท  สําหรับผู้จบปริญญาตรี  ดังน้ี 

  ๑.๑ วิชาเอกภาษาอังกฤษ                  จํานวน  ๒  อัตรา 

  ๑.๒ วิชาเอกดนตรี                  จํานวน  ๑  อัตรา 
  

    ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังน้ี 

                   ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

    ๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังน้ี  

                  ๒.๒.๑ เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ         

                            ๒.๒.๒  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  

 

  ๓. การรับสมัคร 

               ๓.๑  วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

                       ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี กลุ่มบริหารงานบุคคล      

ห้องอํานวยการ โรงเรียนพังเคนพิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๙๓ หมู่ท่ี ๘ ตําบลพังเคน อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี  

ต้ังแต่วันท่ี  ๒๙ เมษายน ๒๕๖๙  ถึงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ 

สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ี  โทรศัพท์ ๐๙๘ - ๕๙๐๙๕๐๙, ๐๘๓ - ๓๖๖๖๓๙๙ 

             ๓.๒ เอกสารหลักฐานในการสมัคร 

                     (๑) สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณียังไม่ได้รับปริญญาบัตร) และ

ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ท่ีระบุสาขาวิชาเอกตรงตามประกาศรับสมัครหรือหนังสือรับรองของ

สถานศึกษา ท่ีมีข้อความระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” ภายในวันปิดรับสมัคร  

จํานวนอย่างละ  ๑   ฉบับ    

!
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                  (๒) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ จํานวน ๑ ฉบับ  

                 (๓) สําเนาทะเบียนบ้านท่ีมีช่ือผู้สมัคร   จํานวน  ๑ ฉบับ  

                 (๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้สมัครท่ียังไม่หมดอายุ   จํานวน  ๑ ฉบับ 

                 (๕) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด  ๑ น้ิว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 

จํานวน   ๒   รูป  

    (๖) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง  ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑   เดือน     จํานวน ๑ ฉบับ 

     (๗) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)     จํานวน  ๑  ฉบับ 

                (๘) หลักฐานอ่ืน  ๆ (ถ้ามี) จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ  เช่น  หนังสือสําคัญการเปล่ียนช่ือ  ช่ือสกุล  

ทะเบียนสมรส   
 

             ***  เอกสารทุกรายการให้นําต้นฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และผู้สมัครต้องเขียน 

คํารับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย *** 

               ๓.๓  ค่าสมัครสอบ 

                - ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครตามอัตรา .........-.......บาท 

                  - เม่ือสมัครแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีท่ีเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่ง แต่ท้ังน้ี จะต้องดําเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ  

                ๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 

                      ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 

ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก

ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัคร  อันมีผลทําให้ผู้สมัครสอบไม่มี

สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกคร้ังน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน 

และโรงเรียนพังเคนพิทยาจะไม่รับผิดชอบไม่ว่ากรณีใด  ๆท้ังส้ิน  
 

๔.  การย่ืนใบสมัคร 

๔.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและย่ืนใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน 

๔.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  และกําหนด

วัน เวลา   สถานท่ีในการประเมินด้านต่าง ๆ  

                   โรงเรียนพังเคนพิทยา  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะในวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  ดําเนินการสอบคัดเลือกในวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

และประกาศผลการสอบคัดเลือก วันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙  



-  ๓ - 

 

 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก        

                   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมิน  

๑. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับความเป็นครู 

๒. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 

๒๐ 

๓๐ 

 

สอบข้อเขียน 

สอบข้อเขียน 

การประเมิน  

๒. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 

 

๑๐ 

 

สอบสัมภาษณ์ 

๓. การประกอบคุณความดี  ๑๐ สอบสัมภาษณ์ 

๔. บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา ๑๐ สอบสัมภาษณ์ 

๕. การมีปฏิภาณไหวพริบ ๑๐ สอบสัมภาษณ์ 

๖. เจตคติและอุดมการณ์ ๑๐ สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 

 ๗. วัน เวลา และสถานท่ีท่ีทําการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

                    โรงเรียนพังเคนพิทยาจะดําเนินการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันท่ี  ๕ 

พฤษภาคม ๒๕๖๙  ณ ห้องประชุมเล็ก  โรงเรียนพังเคนพิทยา  ดังน้ี 

วัน / เวลา ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ 

วันท่ี  ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 

 

เวลา  ๑๐.๓๐ น. เป็นต้นไป 

 

- ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับวิชาความเป็นครูและวิชาเอก  

(คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

- สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 

  

   ๘. การประกาศรายช่ือ  และการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 

      โรงเรียนพังเคนพิทยา  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  ตามลําดับคะแนนท่ีสอบได้ เรียงลําดับจากผู้ท่ี

ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ  โรงเรียนพังเคนพิทยา  อําเภอ   

นาตาล จังหวัดอุบลราชธานี และทางเพจเฟสบุ๊ค โรงเรียนพังเคนพิทยา  ให้ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกอันดับท่ี 

๑ ไปรายงานตัวท่ี  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนพังเคนพิทยา ในวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ท้ังน้ี  หากไม่ไป

รายงานตัวตามกําหนด จะถือว่าสละสิทธ์ิการเข้าปฏิบัติงาน จะเรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ ในภายหลังมิได้  และโรงเรียน   

พังเคนพิทยา จะดําเนินการเรียกตัวผู้ท่ีคัดเลือกได้ในลําดับถัดไป  ไปรายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติงานต่อไป 

   ๙.  การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก / เลือกสรร 

         โรงเรียนพังเคนพิทยา  จะแจ้งให้ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกมาทําสัญญาจ้างท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนพังเคนพิทยา อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
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 ๑๐. การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง    

          ๑๐.๑ จะดําเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน             

เรียงตามลําดับท่ีได้รับการคัดเลือก  

           ๑๐.๒  การจ้างครู  ถือเป็นอัตราจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  จะไม่มีข้อผูกพันท่ีจะนําไปสู่การบรรจุ หรือ

ปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงาน

ราชการหรือข้าราชการ  ต้องดําเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  และ

เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  และองค์กรกลางกําหนด  ตามลําดับ 

     ๑๐.๓  กําหนดระยะเวลาจ้าง  เร่ิมจ้าง  ต้ังแต่วันท่ี  ๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๙  และจะมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานทุก ๆ  ๓  เดือน   

     ๑๐.๔ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน  ระหว่างปีการจ้าง  หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ี

กําหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการจ้าง  อาจส่ังเลิกจ้าง  โดยไม่ต้อง

แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเง่ือนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆท้ังส้ิน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๓ เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๙                                                           

                                                                 

 

 

        ( นายวิศวะ โทบุดดี ) 

      ผู้อํานวยการโรงเรียนพังเคนพิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการดําเนินการคัดเลือก 

ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

ตามประกาศโรงเรียนพังเคนพิทยา ลงวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ 

 

๒๓ เมษายน ๒๕๖๙    ประกาศรับสมัคร 

๒๙ เมษายน ๒๕๖๙ - ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ รับสมัคร 

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙    ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบเข้ารับการคัดเลือก 

๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙    สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙    ประกาศผลการคัดเลือก 

๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙    รายงานตัวทําสัญญาจ้าง และเร่ิมปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนพังเคนพิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ 

 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนพังเคนพิทยา 

ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง ครูสอน วิชาเอก...................... 

๑. ช่ือ – ช่ือสกุล (นาง/นาย/นางสาว)......................................................................................................................... 

๒. เกิดวันท่ี..................เดือน...................................พ.ศ. ......................อายุ.............ปี...........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 

๓. วุฒิการศึกษา.................................................................วิชาเอก........................................................................... 

จากสถานศึกษา .....................................................................เม่ือวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ. ............... 

๔. ความรู้ความสามารถพิเศษ..................................................................................................................................... 

๕. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี......................................ออกให้ ณ อําเภอ/เขต...............จังหวัด............................ 

๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.......................หมู่ท่ี......ตําบล.......................อําเภอ..........................จังหวัด......................... 

รหัสไปรษณีย์......................................โทร..................................................ID LINE ………………………….………………. 

๗. สถานภาพ    โสด    สมรส     หม้าย     หย่า 

๘. ช่ือสามี/ภรรยา........................................................................อาชีพ..................................................................... 

๙. ช่ือบิดา........................................................................ช่ือมารดา............................................................................ 

๑๐. ได้แนบหลักฐานต่างๆซ่ึงได้ลงช่ือรับรองสําเนาถูกต้องแล้วดังน้ี 

สําเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ   ใบแสดงผลการเรียน(Transcript) 

สําเนาบัตรประชาชน     ใบรับรองแพทย์ 

สําเนาทะเบียนบ้าน     ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

ใบเปล่ียนช่ือ/สกุล(ถ้ามี)     อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครน้ี ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือก

แล้ว ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ท้ังส้ินใน         

การคัดเลือก 

 

ลงช่ือ.............................................................ผู้สมัครสอบ 

      (..........................................................) 

วันท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ. ................... 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


