
งานโรงเรียนสุจริต 
 
ผู้รับผิดชอบ  ๑. นายวัฒนชัย  คงยิ่ง     หัวหน้า 
   ๒. นายวีระยุทธ  ไตรยมูล  เจ้าหน้าที่ 
   ๓. นายกิตติพงศ์  จันทร์งาม   เจ้าหน้าที่ 
   ๔. นางชัชชญา  เอกศิริ  เจ้าหน้าที่ 
บทบาทหน้าที่ 

๑.  จัดท าหรือรวบรวมเอกสาร งานโรงเรียนสุจริต 
๒.  วางแผน และประสานงานกับฝ่ายต่างๆของโรงเรียน และโรงเรียนเครือข่าย   เพ่ือขับเคลื่อนงาน 

โรงเรียนสุจริต 
  ๓.  จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้กับนักเรียน 
  ๔.  สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และรณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ๕.  งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ๑. วางแผน ประสานงานกับฝ่ายต่างๆของโรงเรียน และโรงเรียนเครือข่ายในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 
  ๒. วางแผน  ด าเนินการ  กิจกรรมปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้กับนักเรียน 
  ๓. รณรงค์ และสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

กิจกรรมที่ปฏิบัติในปีการศึกษา ๒๕๕๙  

- แต่งต้ังคณะกรรมการ ป.ป.ช สพฐ.น้อย 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย มีบทบาทและหน้าที่ดังนี้ 
o ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินการส่งเสริมป้องกันและพัฒนาคุณลักษณะ

ของโรงเรียนสุจริต 
o ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
o สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียน

สุจริต 
o เป็นผู้น าในการสร้างเครือข่ายคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ในการด าเนินการจัด

กิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อโรงเรียนและชุมชน 
o ประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียน โรงเรียน ชุมชนและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
o สรรหา/คัดสรร ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
o ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริตในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
o จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานต่อโรงเรียน 
o ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



- จัดกิจกรรมเข้าค่ายคนดีของแผ่นดิน 

   
 

   
 

- จัดอบรมคณะกรรมการ ป.ป.ช สพฐ.น้อย 

   
 

   
 
 



กิจกรรมที่ปฏิบัติในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการ ป.ป.ช สพฐ.น้อย 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย มีบทบาทและหน้าที่ดังนี้ 
o ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินการส่งเสริมป้องกันและพัฒนาคุณลักษณะ

ของโรงเรียนสุจริต 
o ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
o สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียน

สุจริต 
o เป็นผู้น าในการสร้างเครือข่ายคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ในการด าเนินการจัด

กิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อโรงเรียนและชุมชน 
o ประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียน โรงเรียน ชุมชนและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
o สรรหา/คัดสรร ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
o ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริตในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
o จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานต่อโรงเรียน 
o ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

- จัดกิจกรรมเข้าค่ายคนดีของแผ่นดิน 

   
 

   
 



- จัดอบรมคณะกรรมการ ป.ป.ช สพฐ.น้อย 

             
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบ ๑. นายวีระยุทธ  ไตรยมูล     หัวหน้า 

  ๒. นายเนติวุฒิ  ชนะบูรณ์  เจ้าหน้าที ่
  ๓. นายกิตติพงศ์  จันทร์งาม  เจ้าหน้าที ่
  ๔. นางสาวนวรัตน์  กาลปลูก เจ้าหน้าที่  
มีหน้าที่   ๑. ศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรมของนักเรียนระเบยีบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

 ๒. การวางแผนงานปกครองนักเรยีน ก ากับ ติดตาม ตรวจรายงานแก้ปัญหา 

 ๓.  บริหารงานปกครองนักเรียน การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ การประสานงานปกครอง 
 ๔. ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย  คุณธรรมจรยิธรรม ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผูป้ระพฤติดี ส่งเสริมคนดี สนับสนุน
คนเก่ง 

 ๕. ป้องกันและแกไ้ขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนได้แก่ การป้องกันและแกไขพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม การ
ด าเนินงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติในโรงเรียน การด าเนินงานป้องกัน แก้ไขปัญหาโรคเอดส์ พฤติกรรมเบี่ยงเบน ปัญหา
ทะเลาะวิวาท หนีเรียน ก้าวร้าว ตดิเกม เล่นการพนัน สนุกเกอร์ สูบบุหรี่ ดื่มสุรา ชู้สาวในโรงเรยีน 

 ๖. ประเมินผลงานปกครองนักเรียน 

 ๗. ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ไดร้ับหมอบหมาย 

 

ข้อมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

ปีการศึกษา นักเรียนทั้งหมด นักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ชาย หญิง คิดเป็นร้อยละ 

๒๕๕๘ ๑๒๘๕ ๙๙ ๕๗ ๔๒ ๗.๗๐ 

๒๕๕๙ ๑๓๐๙ ๖๑ ๓๐ ๓๑ ๔.๖๖ 

๒๕๖๐ ๑๒๒๐ ๘๒ ๕๑ ๓๑ ๖.๗๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

 

   
 

   
 
 
 
 
 
 


