
 

ประกาศโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 

เร่ือง รับสมัครสรรหาบุคคลผู?ปฏิบัติงานให?ราชการ ตำแหนEง นักการภารโรง  

ปฏิบัติหน?าท่ีในสถานศึกษา โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

.......................................................................................... 

ด$วยโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี อำเภอเขื ่องใน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ มีความประสงคLจะดำเนินการรับสมัครสรรหาบุคคล

ผู $ปฏิบัติงานให$ราชการ ตำแหนQง นักการภารโรง ประจำปRงบประมาณ ๒๕๖๗ อาศัยความตามหนังสือ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดQวนที่สุดที่ ศธ ๐๔๐๐๙ /ว ๒๔๑๖ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน 

๒๕๖๗ เรื่อง การจัดสรรอัตราจ$างผู$ปฏิบัติงานให$ราชการ ตำแหนQงนักการภารโรง ปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(เพิ่มเติม) และหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ที่ ศธ ๐๔๓๕๑ /ว 

๒๑๘๖ ลงวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ เร่ือง การจัดสรรอัตราจ$างผู$ปฏิบัติงานให$ราชการ ตำแหนQงนักการภารโรง 

ปRงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) โดยมอบหมายให$โรงเรียนสรรหาบุคคลผู$ปฏิบัติงานให$ราชการ ตำแหนQง 

นักการภารโรง ตามปฏิทินการจัดสรรและการจ$าง ตำแหนQงนักการภารโรงของคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังตQอไปน้ี 

๑. ตำแหนEงท่ีดำเนินการรับสมัครคัดเลือก 

๑.๑ ช่ือตำแหนQง ลูกจ$างช่ัวคราวรายเดือน ตำแหนQง นักการภารโรง 

๑.๒ จำนวนอัตราจ$าง ๑ อัตรา 

๑.๓ ปฏิบัติหน$าท่ีตำแหนQงนักการภารโรง โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี  

 ๒. คุณสมบัติ  

 ๒.๑ มีสัญชาติไทย  

 ๒.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรQางกายสมบูรณLแข็งแรง  

 ๒.๓ ไมQเปfนบุคคลซึ ่งอยู QระหวQางถูกระงับการยื ่นข$อเสนอหรือทำสัญญากับหนQวยงานของรัฐ 

ไว$ชั ่วคราวเนื่องจากเปfนผู $ที ่ไมQผQานเกณฑLการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู$ประกอบการตามระเบียบ 

ที ่ร ัฐมนตร ีว Qาการกระทรวงการคลังกำหนดตามที ่ประกาศเผยแพรQในระบบเคร ือข Qายสารสนเทศ 

ของกรมบัญชีกลาง  

  ๒.๔ ไมQเปfนบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไว$ในบัญชีรายชื่อผู $ทิ ้งงานและได$แจ$งเวียนชื่อให$เปfนผู $ทิ ้งงาน 

ของหนQวยงานของรัฐในระบบเครือขQายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ ่งรวมถึงนิติบุคคลที ่ผู $ทิ ้งงาน 

เปfนหุ$นสQวนผู$จัดการ กรรมการผู$จัดการ ผู$บริหาร ผู$มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด$วย  



 ๒.๕ มีคุณสมบัติและไมQมีลักษณะต$องห$ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ$างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา  

 ๒.๖ เปfนผู $เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยLทรงเปfนประมุข 

ด$วยความบริสุทธ์ิใจ  

 ๒.๗ ไมQเปfนผู$มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรQองในศีลธรรมอันดี  

 ๒.๘ ไมQเปfนผู$เคยต$องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให$จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทาง

อาญาเว$นแตQเปfนโทษสำหรับความผิดท่ีได$กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

 ๒.๙ จบการศึกษาไมQต่ำกวQามัธยมศึกษาตอนต$น (ม.๓ หรือ มศ.๓)  

 ๒.๑๐ ถ$ามีประสบการณLดังตQอไปน้ีจะได$รับการพิจารณาเปfนพิเศษ 

      (๑) ผQานการเกณฑLทหารหรือผQานการฝlกนักศึกษาวิชาทหาร  

    (๒) สามารถขับรถยนตL และหรือ รถจักรยานยนตLได$ และมีใบอนุญาตขับรถ  

     (๓) มีทักษะเก่ียวกับงานด$านชQางไม$ ชQางปูน ชQางไฟฟnา ชQางกQอสร$าง ฯลฯ  

๓.  อัตราคEาจ?าง  

   อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท ( เก$าพันบาทถ$วน )  

๔.  อำนาจการจ?าง 

    ผู $อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู$อำนวยการสถานศึกษา ตามคำสั่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอำนาจ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ$างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก$ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ$าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

๕. ลักษณะการจ?าง  

    โดยวิธีการจ$างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ$างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

      ๖. ระยะเวลาการจ?าง  

 ระยะเวลา ๕ เดือน ต้ังแตQเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

๗. งบประมาณท่ีใช?  

 งบดำเนินงานตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรร 

  ขอบเขตหน?าท่ีความรับผิดชอบและงานท่ีปฏิบัติของผู?ปฏิบัติงานนักการภารโรง  

๑. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที ่ของโรงเรียน เพื ่อให$โรงเรียนมีความ

เหมาะสมตQอการจัดกิจกรรมสQงเสริมการเรียนการสอน เชQน  

 ๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแตQงสวนหยQอม ตัดแตQงต$นไม$ ตัดหญ$า ในบริเวณโรงเรียนให$รQมร่ืน  

เปfนระเบียบเรียบร$อย สวยงาม และเหมาะสม  

๑.๒ ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน  



 ๑.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซQอมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณL เครื่องมือ เครื่องใช$ ในโรงเรียนให$อยูQ

ในสภาพดี พร$อมใช$งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณLเคร่ืองใช$  

๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช$พ้ืนท่ีของโรงเรียน เชQน  

 ๒.๑ ดูแลเปrด - ปrด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูร้ัวทางเข$า-ออกของโรงเรียน  

 ๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข$า – ออก ของบุคลากรและผู$มาติดตQอราชการของโรงเรียน  

๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เชQน 

  ๓.๑ ดูแลความเรียบร$อย และเฝnาระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน  

 ๓.๒ ดูแลเปrด - ปrด ไฟฟnาในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนท่ีของโรงเรียน  

    ๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณLผิดปกติระหวQางเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณLฉุกเฉิน

ให$รายงานผู$บังคับบัญชาทราบทันที 

 ๔. งานอ่ืน ๆ ท่ีได$รับมอบหมาย 

๘. การรับสมัครสรรหา  

  ๘.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

      ให$ผู$ประสงคLจะสมัครเข$ารับการคัดเลือก ย่ืนใบสมัครด$วยตนเองท่ีโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี

อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ

ต้ังแตQวันท่ี ๒๑ – ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ ระหวQางเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  

 ๘.๒ เอกสารหลักฐานมาย่ืนในวันสมัครคัดเลือก  

       ผู$ประสงคLสมัครเข$ารับการคัดเลือกให$นําเอกสารหลักฐานฉบับจริง พร$อมสำเนาอยQางละ๑ฉบับ 

( ฉบับสำเนาให$ผู$สมัครลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต$องให$ครบถ$วน) ดังน้ี 

            ๘.๒.๑. รูปถQายหน$าตรงไมQสวมหมวก ไมQสวมแวQนตาดำ พ้ืนหลังไมQมีลวดลาย ถQายไว$ไมQเกิน ๖ เดือน 

ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว จำนวน ๒ รูป 

 ๘.๒.๒. วุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียบแสดงผลการเรียนการศึกษาไมQต่ำกวQา ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต$น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 

            ๘.๒.๓. บัตรประจําตัวประชาชน 

            ๘.๒.๔. ทะเบียนบ$าน 

            ๘.๒.๕. สมุดเงินฝากธนาคารของผู$ประสงคLเข$ารับการคัดเลือก 

            ๘.๒.๖. หลักฐานอ่ืน ๆ เชQน ใบสําคัญการสมรส หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือ - สกุล (ถ$ามี)  

เอกสารตามข$อ ๘.๒.๒. - ๘.๒.๖. ให$นําฉบับบจริงและฉบับสำเนาแสดงในวันท่ีสมัคร ฉบับสำเนาให$ ผู$สมัครลง

ลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต$องให$ครบถ$วน 

๙. เง่ือนไขในการรับสมัครสรรหา 

    ผู $ประสงคLเข$ารับการคัดเลือกจะต$องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวQาเปfน 

ผู $มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนQงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต$องกรอกข$อมูลรายละเอียดตQาง ๆ  

ในใบสมัคร พร$อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให$ถูกต$องครบถ$วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู$สมัคร



ไมQวQาด$วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมQตรงตามวุฒิของตําแหนQงที่รับสมัครอันเปfนผลให$ผู$สมัครไมQมีสิทธิ์สมัคร

ตามประกาศ รับสมัครดังกลQาว ผู$สมัครจะเรียกร$องสิทธิใด ๆ มิได$ 

๑๐. วิธีการสรรหา 

      โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ คณะกรรมการสรรหาจะดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณL โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมด$านตQาง ๆ ได$แกQ ประสบการณL ทQวงทQาวาจา อุปนิสัยเจตคติและบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมในการปฏิบัติงาน รวมท้ังส้ิน ๑๐๐ คะแนน  

๑๑. ประกาศรายช่ือผู?มีสิทธิเข?ารับการสรรหา 

      โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี จะประกาศรายชื่อผู$มีสิทธิเข$ารับการคัดเลือกและสรรหาภายในวันท่ี  

๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคีและทาง https://www.facebook.com/ctw.ubon29/ 
๑๒. วัน เวลา สถานท่ีเข?ารับการสรรหา 

      ผู$สมัครคัดเลือกต$องเข$ารับการคัดเลือกและสรรหา ในวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

เปfนต$นไป ณ ห$องประชุมพุทธรักษา โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

๑๓. เกณฑ̀การตัดสิน 

      ผู$ผQานการคัดเลือกจะต$องได$คะแนนรวมไมQต่ำกวQาร$อยละ ๖๐ 

๑๔. การประกาศผลการสรรหา 

      โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที ่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 

ณ โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคีและทาง https://www.facebook.com/ctw.ubon29/ 

๑๕. การทําสัญญาจ?าง 

      ๑๕.๑ จะทําสัญญาจ$างผู$ถูกคัดเลือกได$ในลำดับที่ ๑ สำหรับบัญชีผู $ได$รับการสรรหาตําแหนQง 

นักการภารโรง มีเหตุให$ผู$สรรหาได$ในลำดับที่มีสิทธิ์จัดทําและการขึ้นบัญชีเปfนการเรียกตัวมาทําสัญญาจ$าง

สำหรับการจ$างในครั้งตQอไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู$ได$รับการคัดเลือกเปfนสัญญาจ$างไมQสามารถจัดทําสัญญาจ$าง

ได$ ด$วยเปfนผู$ขาดคุณสมบัติหรือเปfนไปตามข$อ ๔ จะจ$างผู$ผQานการสรรหาได$ในลำดับถัดไปในบัญชีผู$ได$รับการ

สรรหาสำหรับการเรียกตัวผู$ได$รับการคัดเลือกมารับการจ$างครั้งแรกจะใช$ประกาศผลการคัดเลือกรายบุคคล 

            ๑๕.๒ การจ$างตาม (๑) ไมQมีข$อผูกพันตQอเนื ่องที ่จะนําไปสูQการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปตาม 

ตําแหนQงลูกจ$างประจำ พนักงานราชการ หรือข$าราชการ ในระหวQางปRงบประมาณ 

๑๖. ผู?ท่ีได?รับการจ?างเปbนลูกจ?างช่ัวคราวรายเดือน 

      ปฏิบัติหน$าที ่ตําแหนQงนักการภารโรง โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี อําเภอเขื ่องใน จังหวัด

อุบลราชธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ หากภายหลังพบวQาเปfน

ผู$ขาดคุณสมบัติ ตามที่กำหนด หรือมีความรู$ ความสามารถ ความประพฤติไมQเหมาะสม ผู$มีอํานาจในการจ$าง 

อาจบอกเลิกจ$าง โดยไมQต$องแจ$งให$ผู$รับจ$างทราบลQวงหน$า หรือกรณีเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ$างแล$ว ผู$วQาจ$างจะจ$าง



ตQอไปในกรณีที่ผู$รับจ$างเปfนผู$มีผลการประเมินการปฏิบัติงานผQานเกณฑLและเปfนผู$สมควรได$รับการจ$างตQอเนื่อง 

ท้ังน้ีจะต$องได$รับแจ$งการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล$ว 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๑  เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 

                                                       ( นายพิทักษL แผงอQอน) 

                                             ผู$อำนวยการโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ใบสมัครเลขที่............. 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ?างเปbนลูกจ?างช่ัวคราว 

ปฏิบัติหน?าท่ีในสถานศึกษา ตำแหนEง นักการภารโรง โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 
 

๑. ประวัติสQวนตัว 

๑.๑  ช่ือ.................................................................. นามสกุล........................................................................... 

       สัญชาติ ...........................................เช้ือชาติ....................................ศาสนา............................................ 

๑.๒  เกิดวันท่ี.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ............................................................. 

       อายุถึงวันสมัคร............................ปR.................................................เดือน............................................วัน 

๑.๓  เกิดท่ีตำบล.................................อำเภอ.....................................................จังหวัด.................................... 

๑.๔  เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน .............................. 

       .....................................................เม่ือวันท่ี……….........เดือน.........................................พ.ศ..................... 

       หมดอายุเม่ือวันท่ี……….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 

๑.๕  ท่ีอยูQป�จจุบัน...............................หมูQ..............  ถนน..................................ตำบล...................................... 

       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณียL...................... 

       เบอรLโทรศัพทLบ$าน................................................เบอรLโทรศัพทLมือถือ....................................................... 

๑.๖ ท่ีอยูQท่ีติดตQอสะดวก...............................หมูQ..............  ถนน..........................ตำบล....................................... 

       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณียL...................... 

       เบอรLโทรศัพทLบ$าน................................................เบอรLโทรศัพทLมือถือ....................................................... 

E- mail………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๒. ประวัติการศึกษา 

    ๒.๑ สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก...................................................................................................................... 

    ๒.๒ วุฒิการศึกษา / สาขาวิชา........................................................................................................................ 

๓. ความรู$ความสามารถพิเศษ 

 ๓.๑……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๒……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.๓……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รูปถ%าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 

ถ%ายไว1ไม%เกิน 

๖ เดือน 



๔. หลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร 

     ให$ผู$สมัครแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร พร$อมท้ังลงช่ือสำเนาถูกต$องทุกฉบับ ดังน้ี 

 สำเนาวุฒิการศึกษา                    สำเนาสมุดเงินฝากธนาคาร 

                         สำเนาบัตรประชาชน                    สำเนาทะเบียนบ$าน 

                         ใบรับรองแพทยL                               หลักฐานอ่ืนๆโปรดระบุ...................................... 

       ข$าพเจ$าขอรับรองวQา ข$อความที่แจ$งไว$ในใบสมัครนี้ ได$ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข$ารับ

คัดเลือกแล$วถูกต$องและเปfนความจริงทุกประการ หากข$อความไมQเปfนความจริงข$าพเจ$าจะไมQเรียกสิทธิใดๆ

ท้ังส้ินในการคัดเลือก 

 

 

 

      (ลายมือช่ือ)...........................................................ผู$สมัคร 

       (......................................................) 

                       ย่ืนใบสมัคร วันท่ี ....... เดือน............................พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

หลักฐานครบถ$วน      มีป�ญหา 

................................................................................ 

................................................................................ 

คุณสมบัติครบถ$วน      มีป�ญหา 

................................................................................ 

................................................................................ 

ลงช่ือ............................................เจ$าหน$าท่ีรับสมัคร 

(........................................... ) 

วันท่ี .............. เดือน................................พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลงช่ือ............................................เจ$าหน$าท่ีรับสมัคร 

(...........................................) 

วันท่ี .............. เดือน................................พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 


