
   
ประกาศโรงเรียนนารีนุกูล 

เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง และเจ้าหน้าที ่
…………………………………………………… 

 ตามท่ีได้มีประกาศโรงเรียนนารีนุกูล ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือ
คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง และเจ้าหน้าที่ รับสมัครระหว่างวันที ่๑๐ – ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๕  เวน้วันหยุดราชการ และมีกำหนดสอบสัมภาษณ์ สอบสอน และสอบปฏิบัติ ในวันที่ ๑๙ พฤษภาค ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นตน้ไป ณ สถานทีก่ำหนดท้ายประกาศ โรงเรียนนารีนุกูล นั้น บัดนี ้การรบัสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว  
จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก การตัดสิน ในการสอบคัดเลือก
บุคคลทัว่ไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง และเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

๑. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
๑.๑ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกดนตรี  

เนื่องจากบุคคลทั่วไปทีส่มัครเข้ารับการคัดเลือกมีคุณสมบตัิไม่ครบถ้วน ตามประกาศ 
รับสมัคร จงึไม่มสีิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกบุคคลการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว
รายเดือน ตำแหน่งครอัูตราจ้าง 

 

 ๑.๒ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ ICT โปรแกรมนานาชาติ 
    ๑) นางสาวเบญจรัตน์ จำปาเงิน 
    ๒) นายภคนันท์ ทองมี 
    ๓) นายกฤตกร อ่ินแก้ว 
๒. หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก  

 หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ 
    ๑) ผู้สมัครรายงานตัวเพื่อเข้ารับการคัดเลือก เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ณ อาคาร ๑๑
โรงเรียนนารีนุกูล 
  ๒) ผู้สมัครเข้ารับการสัมภาษณ์ และสอบปฏิบัติ ทีอ่าคาร ๑๑ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป
กำหนดเวลาในการสอบปฏิบัติ ๓๐ นาที 

๓. เกณฑ์การตัดสินผู้ได้รับการคัดเลือก 
                       ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนจากการสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อยของแต่ละตำแหน่งที่สมัคร 
 

                      ประกาศ   ณ วันที่   ๑๘   เดือน พฤษภาคม    พ.ศ.   2565 
 

 
( นายดุริยะ  จันทร์ประจำ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนารีนุกูล 
 


