
               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนนารีนุกูล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

ที่          / ๒๕๖4                     วันที่   25   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖4        

เรื่อง   ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนนารีนุกูล ประจ าปีงบประมาณ 2564 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนนารีนุกูล  

 ตามที่โรงเรียนนารีนุกูล ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร  ประจ าปีงบประมาณ 2564 และสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ได้แก่
การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ  การใช้
วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  การใช้ไฟฟ้าของราชการในการชาร์จโทรศัพท์ส่วนตัว  
เพ่ือให้มีมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนนารีนุกูล    ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมถึงพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนได้ปฏิบัติ  

 โรงเรียนนารีนุกูล  ได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนนารีนุกูล
ประจ าปีงบประมาณ 2564  รายละเอียดดังเอกสารแนบมาและเห็นควรดังนี้ 

 1. โปรดพิจารณาลงนามประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนนารีนุกูล
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 2. ขออนุญาตแจ้งเวียนทุกกลุ่มงานผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 3. ขออนุญาตเผยแผ่มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนบนเว็บไซต์ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                               ว่าทีร่้อยตรี  
                 (กมลศักดิ์    ทองกลม) 
     หัวหน้าส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
............................................................................................................................. ................................................ 
     ลงชื่อ 
      (นางกมลวรรณ   ศรีมันตะ) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนนารีนุกูล 
.......................................................................................... ...................................................................................  
     ลงชื่อ 
      (นายดุริยะ   จันทร์ประจ า) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนนารีนุกูล 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนารีนุกูล 
เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนนารีนุกูล   

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
-------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนนารีนุกูล  ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ  การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในส านักงาน  ประจ าปีงบประมาณ 2564 สรุปผล  การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  กับผลประโยชน์ส่วนรวม  ได้แก่
ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการการ  ใช้วัสดุ
อุปกรณ์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  และการใช้ไฟฟ้าของราชการในการชาร์จโทรศัพท์ส่วนตัว
เพ่ือให้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับเจตนารมณ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพราะพฤติกรรมการมีผลประโยชน์ทับซ้อนบางประการเป็นความผิดทาง   วินัย          
ทางอาญา  หรือทางแพ่ง   ซึ่งก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนนารีนุกูล  ดังนี้ 
 1.มาตรการฟ้องกันการใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 แนวทางปฏิบัติ 
  1) การมาปฏิบัติราชการปกติเวลา 08.00 น. - 16.30 น. กรณีมาลงเวลาปฏิบัติราชการ
เกิน 8.30 น. ถือว่ามาปฏิบัติงานสาย และให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการณโรงเรียนที่ตั้งยกเว้นคนที่ไปราชการ 
  2) ในระหว่างเวลาราชการปกติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีเหตุจ าเป็นจะต้อง
ขออนุญาตออกนอกราชการปกติไม่เกิน 2 ชั่วโมง  จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
  3) ในเวลาราชการปกติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามค าสั่ง      
ที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานโรงเรียนนารีนุกูล 
 2.มาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ 
 แนวทางปฏิบัติ 
  1) มุ่งเน้นการปลูกฝังสร้างวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  2) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนนารีนุกูล  เรียกรับเงินทรัพย์สินผลประโยชน์ตอบแทน      
จากผู้มาติดต่อราชการ 
  3) บุคลากรของโรงเรียนนารีนุกูล   ต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง              
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   พุทธศักราช 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2558 
 3. มาตรการใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 แนวทางปฏิบัติ 
  1) มุ่งเน้นการปลูกฝังสร้างวัฒนธรรมสุจริต  ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  2) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนนารีนุกูลน าวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆไปใช้เพ่ือประโยชน์
นอกเหนือจากงานราชการ 



  3) บุคลากรของโรงเรียนนารีนุกูลต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบที่ เกี่ยวข้อง                           
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2558 
 4. มาตรการใช้ไฟฟ้าของราชการในการชาร์จโทรศัพท์ส่วนตัว 
 แนวทางปฏิบัติ 
  1) จัดท ามาตรการเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าของราชการ  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  2) ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจสร้างความตระหนักรู้   เพ่ือปรับทัศนคติปรับเปลี่ยน
แนวคิดสร้างฐานคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ให้แก่บุคลากรโดยครอบคลุม
ทุกระดับ 
 5. บทก าหนดโทษ 
  หากบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนมาตราการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนนารีนุกูลให้ผู้
ควบคุมหรือผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาท าทัณฑ์บนไว้และหากละเลยไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติจนก่อให้เกิดความเสียหายให้
ด าเนินการทางวินัยทันที 
 

     ทัง้นี้ให้บุคลากรของโรงเรียนนารีนุกูลถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการนี้อย่างเคร่งครัด 
 

    จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
         

  ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
 

 


