
 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  
       เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  (จ้างเหมาบริการ) 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 
3 จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณรายจ่าย อาศัยอำนาจ
ตามคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 1120/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว หลักเกณฑ์และวิธีก ารสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจ้างจากเงิน
งบประมาณรายจ่ายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 4562 
ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 และหนังสือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 3 ท่ี ศธ 
04140/ 3895 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ดังนี้ 
    1. ตำแหน่งที่รับสมัคร คือ 
         อัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท/เดือน (จ้างเหมาบริการ)  
         จำนวน 1 อัตรา              
    2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

 (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี 
ในพรรคการเมือง 

 (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(8)  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ( ณ วันทำสัญญาฯ ) 

(9)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (10) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือ สามเณร 
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 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                (1)  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
      (2)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจ
และหน้าท่ี ดังนี้ 

- งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือ
ราชการต่าง ๆ รวมทั้ง ระบบ E – Office 

-  งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแลความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
             -  งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การสำรวจและ
บันทึกข้อมูล การจัดทำรายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลระบบ ICT 
             -  งานการประสานงาน การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่นๆ  
ชุมชนและท้องถิ่นการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
             -  งานอื่น ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานที่ในการรับสมัคร 
                     ผู้ท่ีมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี  
โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  ระหว่าง วันที่ 12 – 18 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 x 1 นิ้วโดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 3 รูป) 
    (2) ระเบียนแสดงผลการเรียน (TRANSCRIPT) และ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งท่ีสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจอนุมัติ ภายในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายสำเนา  จำนวนอย่างละ 1  ฉบับ 

ในกรณีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวยื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้นำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกได้  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีได้รับ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนด
วันเปิดรับสมัครวันสุดท้ายมายื่นแทนได้   
 (3)  บัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายสำเนา จำนวน  1 ฉบับ 
  (4) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (กรณีช่ือ- นามสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมถ่ายสำเนา อย่างละ 1 ฉบับ 

(5) ใบรับรองแพทย์ต้องเป็นแพทย์ ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย 
   ท้ังนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับไว้ด้วย 
  3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมกับแสดงเอกสาร 
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หลักฐานฉบับจริงด้วย ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรง
ตามคุณวุฒิของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้
 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
       โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายใน วันที่ 19 ตุลาคม 2566 
ณ โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ และทางเว็บไซต์ http://www.hoitamon.thaischool1.in.th/ 
 5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
   จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ใน วันท่ี 24 ตุลาคม 2566 ต้ังแต่
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  

(รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ) 
 6. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ผ่านการคัดเลือกของแต่ละตำแหน่งจะต้องได้คะแนนรวมแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
และจะประกาศเรียงลำดับจากผู้ท่ีได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับในแต่ละตำแหน่งท่ีรับสมัคร ในกรณีท่ีผู้
ผ่านการคัดเลือกมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับท่ีดีกว่า หากได้คะแนน
เท่ากันอีกให้ผู้ท่ีมีคะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับท่ีดีกว่า และหากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อน
เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 

7. วัน เวลา และสถานที่คัดเลอืก 
      โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ จะดำเนินการสอบคัดเลือก วันท่ี 24 ตุลาคม 2566 ตาม
กำหนดการดังนี้ 

วนั เดือน  ปี 
สถานท่ี 

เวลา รายการ คะแนน 

วันท่ี 24 ตุลาคม 
2566 

09.00 - 11.00 น. สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป  ทดสอบ
ความรู้ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี    

50  คะแนน 

วันท่ี 24 ตุลาคม 
2566 

13.00 น. เป็นต้นไป ภาค ข ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง   
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

50  คะแนน 

8.  การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
       8.1 การประกาศรายชื่อ 
              โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกภายใน วันที่ 25 ตุลาคม 2566  
หรือทางเว็บไซด์ http://www.hoitamon.thaischool1.in.th/ 
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8.2 การข้ึนบัญชี 
     โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจากผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกของแต่
ละตำแหน่ง มีกำหนด 2 ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก หรือส้ินสุดระยะเวลาตามโครงการ หรือเป็นไป
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด หรือมีการประกาศผลการคัดเลือกใหม่ โดยขึ้น
บัญชีของโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ ประเภทลูกจ้าง ตามประกาศรับสมัคร และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูก
ยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    8.2.1  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
     8.2.2  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
     8.2.3  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามท่ีกำหนด 
     8.2.4  ไม่อาจเข้าปฏิบัติงานได้ตามวันเวลาท่ีกำหนด 
  8.2.5  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกส้ินสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
  8.2.6  มีการประกาศขึน้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
 9.  การจัดทำสัญญาจ้างของผู้ผ่านการคัดเลือก 
        9.1 จะทำสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก เมื่อได้รับแจ้งเรื่องการจัดสรรและโอน
งบประมาณค่าตอบแทนจ้างจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว โดยกำหนดระยะเวลาการ
จ้างในสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันท่ีเริ่มทำสัญญาจ้าง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 โดยใช้ประกาศผลการคัดเลือก
และการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง ตามจำนวนท่ีได้ระบุไว้ในประกาศรับ
สมัคร จึงเป็นหน้าท่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีจะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี  สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไป
จะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับท่ีขึ้นบัญชีไว้โดยทางจดหมายลงทะเบียนตามท่ีอยู่ท่ีระบุไว้ในใบสมัคร     
  9.2 กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณา
จัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน  
 9.3 การจ้างอัตราจ้างลูกจ้างช่ัวคราวผู้ผ่านการคัดเลือกทุกตำแหน่ง จะไม่มีข้อผูกพันท่ีจะนำไปสู่
การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็น
พนักงานราชการหรือข้าราชการ  ต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลื อกตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางกำหนด ตามลำดับ 

           จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี 5 ตุลาคม  พ.ศ.2566 
 
 

 
  (นายอดิศักดิ์  ธรรมพร) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 
 
 
 



 
 

รายละเอียดแนบท้าย  
รายละเอียดหลักสูตรการประเมิน 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ ลงวันท่ี 5 ตุลาคม  2566) 
   ตำแหน่ง อัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน รวมคะแนน 100 คะแนน    
    1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบความรู้ตามขอบข่ายภารกิจ
และหน้าท่ี  ด้วยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ดังนี้ 
    -  งานธุรการ  สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ    
                              รวมทั้ง ระบบ  E – Office 

      -  งานพัสดุ จัดลงทะเบียน  คุมการเบิกจ่าย  การจัดเก็บ  รักษาดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
          -  งานข้อมูลสารสนเทศ  จัดระบบทะเบียน  ระเบียนข้อมูล  การสำรวจและบันทึกข้อมูลการ
จัดทำรายงานข้อมูล  จัดส่งและรับข้อมูลระบบ  ICT 
          -  งานการประสานงาน  การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่น ๆ  ชุมชนและ   
ท้องถิ่นการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
     2. ภาค ข ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ให้ประเมินด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
สังเกต  ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม โดยประเมินจาก 
 -   ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
 -   ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในตำแหน่งท่ีเข้ารับการคัดเลือก 
 -   การมีปฏิภาณไหวพริบ เจตคติ อุดมการณ์ 
 -   บุคลิกลักษณะ และการส่ือสาร 

------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพือ่จ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประกาศรับสมัครคัดเลือก   ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม  2566 

รับสมัครคัดเลือก    วันท่ี 12 – 18 ตุลาคม 2566 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)       

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับคัดเลือก ภายในวันท่ี 19 ตุลาคม  2566   

ดำเนินการคัดเลือก   วันท่ี 24 ตุลาคม  2566 

ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก  ภายในวันท่ี  25 ตุลาคม  2566 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

                


