
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ อ าเภอ  ภูสิงห์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข  ๑ /๒๕๕๗ 
โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 



ส่วนที ่ ๑   ความเป็นมา 
 

ความเป็นมา 
   โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษามาเป็นเวลานานโดย
น ามาใช้ในการการบริหารจัดการ การเรียนการสอนการ พัฒนาบุคลากรในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ นักเรียน
ได้รับการพัฒนาด้วยการเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลายที่โรงเรียนได้จัดขึ้นประกอบด้วยแหล่งเรียนรู้       
ฐานการเรียนรู้ต่างๆซึ่งมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาเป็นไปอย่างสมบูรณ์ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1  .  เพ่ือบริหารจัดการโรงเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.  เพ่ือการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการ   
เรียนรู้ 
      3.  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียน บุคลากรมีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง 

  4.  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ๕.  เพ่ือส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน และจัดการศึกษา ตามแนวปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

  6.  เพ่ือน า ICT สื่อ เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการเรียนการสอนเพื่อ 
ส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

  7.  เพ่ือสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ  
        ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยตามอญ มีทักษะการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  
 ๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยตามอญ สามารถใช้เทคโนโลยีพัฒนาระบบเพ่ือส่งเสริมการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได้ 
   เชิงคุณภาพ 
   ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยตามอญ มีทักษะการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
ร้อยละ ๘5  
 ๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยตามอญ สามารถใช้เทคโนโลยีพัฒนาระบบเพ่ือส่งเสริมการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได้ ร้อยละ 85 
 
 



นโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
 

1  . บริหารจัดการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2  . การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3  . พัฒนาให้ผู้เรียน บุคลากรมีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.   พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5  . ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน และจัดการศึกษา ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.  น า ICT สื่อ เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการน้อมน า   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
7.  สร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างการบริหารการน้อมน าหลักปรัชญาโครงสร้างการบริหารการน้อมน าหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ภูมิปัญญา : ปราชญ์ กรรมการสถานศึกษาฯ 

ครูแกนน าขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ     

ครูผู้สอน:ครูแกนน าหลักปรัชญา 

นักเรียนแกนน าหลักปรัชญาฯ 

นักเรียนสมาชิกชมรมฯ 

นายสายชล  ทวีบุญ 

ครูประจ าชั้น : ประจ าฐาน 

นักเรียนแกนน า 
จ านวน 51คน  



- ก าหนดนโยบายชัดเจน 
- บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม  
  รูปแบบ(SBM) 
- พัฒนาบุคลากร /เข้าร่วมเครือข่ายพัฒนา  

- กิจกรรม AAR   PLC  ต่อเนื่อง 
- น า ICT สู่กระบวนการบริหารจัดการ 

- พัฒนาหลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้ 
- สร้างหน่วยการเรียนรู้ จัดท าแผนแบบ PBL 

- แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับสื่อ ฐานการ  
 เรียนรู้ 

- น า ICT สู่กระบวนการเรียนการสอน 
 

ส่วนที่ ๒  การด าเนินการ 
 

รูปแบบ ข้ันตอน วิธีการด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพ โรงเรียนขับเคลือ่นหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศกึษาด้วย 4 ประเดสนหลักที่ส าคัญ  

 

 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 

การบริหารจัดการ /บุคลากร  หลักสูตร /การเรียนการสอน  

ฐานการเรียนรู้พอเพียง กิจกรรมสร้างเสริมอุปนิสัยพอเพียง 

- ก าหนดฐานการเรียนรู้ตามบริบทสถานศึกษา  
- พัฒนาฐานเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 

- จัดฐานเรียนรู้ด้านกิจกรรมการเกษตร  
- จัดฐานเรียนรู้ทั่วไป,  ICT 

- กิจกรรมด้านคุณกรรมจริยกรรม  
- กิจกรรมด้านระเบียบวินัย 

- กิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการคิด 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม  



ฐานการเรียนรู้สู่การเรียนขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยชีวิตพอเพียง 

สถานศึกษาพอเพียง 

หน่วยสัตว์เลี้ยงน่ารู้ 
สู่อาชีพ 

หน่วยพืช             
ปลอดสารอาหารปลอดภัย 

หน่วยร่วมคิดร่วมทุน 
เพิ่มพูนรายได้ 

5. การเลี้ยงหมู 
2. การเลี้ยงไก่ไข่ 
3. การเลี้ยงปลาดุกอุย 
4. การเลี้ยงปลาดุกรัสเซีย 
5 .การเลี้ยงกบ  
 

ฐานการเรียนรู ้ ฐานการเรียนรู้ 
 

ฐานการเรียนรู้ 
 

5. การเพาะเห็ด 
2. การปลูกผักปลอด
สารพิษ 
3. ปุ๋ยหมักชีวภาพ EM 
เห็ด 

5. สหกรณ์ร้านค้าออม
ทรัพย์  
2. ธนาคารขยะรีไซเคิล 
3.ฐานการเรียนรู้ ICT 
 

บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นป .5-ม.3  

แผนการจัดการเรียนรู้ 



 
การพัฒนาบุคลากรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

   โรงเรียนบ้านห้วยตามอญให้ความส าคัญแก่บุคลากร ซึ่งจะเป็นแม่แบบให้แก่เดสกและเยาวชนต่อไป  โดย
ในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนได้ยึดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาก าหนดคือ  มาตรฐานที่ 9  
ครูมีคุณกรรม  จริยกรรม  มีวุฒิ  /  ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้
ดี  มาเป็นตังบ่งชี้ภาพความส าเรสจของโรงเรียน   
แผนงาน /โ ครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ  และตระหนักในคุณค่า   ของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 โรงเรียนได้มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก
ในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงโรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจทาง
เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

 1 . ก าหนดไว้ในพันกกิจ  ของโรงเรียนข้อ 2.2  จัดท าพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุก
ด้านและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  ก าหนดในขอบข่ายของงานวิชาการโรงเรียนด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยให้ครูทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  และน าความรู้มาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทโดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทกศักราช  2551  
เป็นแกน  การให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท าให้ครูทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและทราบถึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2.  .มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูในโรงเรียนในระหว่างการประชุมครูและการพูดคุยกัน
อย่าง.ไม่เป็นทางการ  เพื่อสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 

 3.    .มีและจัดหาเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทกศักราช  2544  และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทกศักราช  2551  ไว้เพ่ือให้บริการความรู้แก่ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ศึกษาเพ่ิมเติม และ 

โรงเรียนได้ด าเนินการให้มีการพัฒนาครูเพ่ือจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง  โดยมีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและให้มีแผนงาน /โครงการพัฒนาบุคลากรโครงการพัฒนาบุคลากรตามเกณก์พัฒนาวิทยฐานะและ ID Plan  
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   โครงการพัฒนาระบบงานสารบัญและกุรการห้องเรียน   โครงการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือการวัดประเมินผล    โดยการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการข้อมูลและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งท่ีเป็นการจัดการอบรม
โดยส่วนราชการต้นสังกัดและการอบรมโดยภาคเอกชน 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ  ระหว่างครูในโรงเรียนเดียวกันทั้งที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ  การน าปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างการจัดการเรียนการสอนมาสนทนาในเวลาว่างเพ่ือ
ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น  ท าให้ครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่ประสบผลส าเรสจ 
 

 

 

 

 

มีการสังเกตการณ์สอนของครูที่ประสบผลส าเรสจและเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนครูทั้งในโรงเรียนและโรงเรียน
ใกล้เคียง  เพ่ือน าแบบอย่างมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

 

 

 

 

 มีการศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบผลส าเรสจและเป็นแบบอย่างในด้านการเรียนการสอน  และน า
แบบอย่างใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               โครงการโรงเรียนคุณกรรมชั้นน า  /โรงเรียนวิถีพุทก  โรงเรียนจัดกิจกรรมตามแนวทางของโรงเรียนวิถี
พุทกเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณกรรม  จริยกรรม  โดยการจัดกิจกรรมจิตศึกษา  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  

กิจกรรมสวดมนต์วันสุดสัปดาห์  กิจกรรมตักบาตรวันพระ   

 

 

 

 

 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมค่ายคุณกรรม  โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายคุณกรรมโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – มักยมศึกษาปีที่ ๓  และผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 



 

 

 

 

 

 

   การจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทกศาสนา โดยน านักเรียนเข้าปฏิบัติกิจกรรมโดยการพา
เข้าวัดฟังกรรมและเวียนเทียนในวันส าคัญต่างๆ เช่น  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา  วันมาฆบูชา  
วันแม่    วันพ่อ    เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
จัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ในการด าเนินชีวิติและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 
                  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิกีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเหสน      
ใจกว้าง  และ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองในการพัฒนาการเรียนรู้  โดยก าหนดใน 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นโครงการพัฒนาบุคลากรตามเกณก์พัฒนาวิทยฐานะและID Plan 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  โครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ครูได้น าความรู้จากการเข้ารับการอบรมมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  โดยครูทุกคนต้อง
ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการอย่างน้อยปีการศึกษาละ 20   ชัว่โมง  

2.  สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายการเรียนรู้และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 
ด้านวิชาการกับเพ่ือนครูทั้งในกลุ่ม  ในเขตพ้ืนที่และนอกเขตพื้นที่  เพ่ือการเปิดรับความรู้  ความคิดเหสน 



ใหม่ ๆ  จากเพ่ือนครูมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  เช่น  เครือข่ายการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น  
เครือข่ายการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แก่
สถานศึกษา / นักเรียน 
                 โรงเรียนบ้านห้วยตามอญได้มีแผนงานโครงการและกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมครูและ
นักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างเพียงพอดังนี้คือ  
 

 1.   โครงการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้กิจกรรม 
                  ๑.1   จัดกิจกรรมเลี้ยงปลาดุกอุย ปลาดุกรัสเซีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                1.2  จัดกิจกรรมชมรมการเลี้ยงกบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
     1.3  ชมรมปลูกผักปลอดสารพิษหารายได้ระหว่างเรียนสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1.4  ชมรมเพาะเหสดนางฟ้า       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 .1 5  ชมรมเลี้ยงไก่ไข่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   .1 6  ชมรมเลี้ยงหมูป่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    5.7  ชมรมแก้วมังกร 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินการ 
 
              โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิกีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเหสนใจกว้าง  
และ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
    1. ปรับปรุงหลักสูตรโดยมีการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาแทรกทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามที่
กระทรวงศึกษากิการก าหนด 
               2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนโดยบูรณาการแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกับเงื่อนไขคุณกรรมเช้ามาแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง 
               3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงควบคู่เงื่อนไขคุณกรรม  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
               4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้มีการจัดท าแผนการสอนโดยบูรณาการเรียนรู้และมีกิจกรรมที่
หลากหลายจนท าให้บรรลุจุดประสงค์และเป้าหมาย 
               จุดเด่นและแนวทางเสริม 
                โรงเรียนบ้านห้วยตามอญมีการประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
สร้างความตระหนักและความเข้าใจที่ตรงกัน  ท าให้ทุกฝ่ายเหสนความส าคัญของการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต  ในการปฏิบัติงานจึงมีความเป็นเอกภาพพร้อมเพียงกัน 

      เอกสารอ้างอิง 
     1.  แผนยุทกศาสตร ์

      2.  แผนปฏิบัติการ 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
การติดตามและขยายผล  น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                โรงเรียนมีการปรับปรุง/ พัฒนากิจกรรม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                ผลการด าเนินงาน 
                 โรงเรียนได้น าผลการตรวจสอบ  ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/  กิจกรรมอภิปราย  
สรุปร่วมกันในระดับโรงเรียนเพ่ือก าหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับเงื่อนไขคุณกรรมในปีการศึกษา  255๖  โดยด ารงโครงการ/กิจกรรม  วิกีการที่ประสบ
ผลส าเรสจไว้  และอภิปรายสรุปเพื่อก าหนดโครงการ / กิจกรรม  วิกีการเพ่ือปรับปรุงแก้ไข  โครงการ  วิกีการที่ปฏิบัติ
แล้วมีการแก้ไขหรือไม่ประสบผลส าเรสจ 
                  จุดเด่นและแนวทางเสริม 

         โรงเรียนบ้านห้วยตามอญได้ด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตัวบ่งชี้ดังนี้ 
1 . จัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรทุกปีการศึกษา 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนได้เข้ารับการอบรม  พัฒนาในทุกโอกาส 
3. จัดกิจกรรมนิเทศภายในบุคลากรเป็นรายบุคคลเพ่ือให้บุคลกรน าไปพัฒนาการจัด 



กิจกรรมการสอน 
                     4. มีการพัฒนาแผนงาน / โครงการให้สู่การปฏิบัติจริง  ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณกรรมของครู  
และนักเรียน 
             เอกสารอ้างอิง 
   1. บันทึกการประชุมคณะครู 
   2. แผนงาน/ โครงการ 
 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

จัดท าแผนการสอนโดยบูรณาการเรียนรู้และมีกิจกรรมที่หลากหลาย 

 

 

 

 



มีการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บุคลากรและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนในระบบบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บุคลากรและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนในระบบบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๔  ข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ 
 

แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในมิติด้านสังคม 

                โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ มุ่งปลูกฝังให้นักเรียนเป็นเดสกดี มีปัญญา และมีความสุขอยู่ในสังคม  โดยจัด
กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีงามตามหลักคุณกรรม จริยกรรม มีจิตอาสามี จิตสาการณะ 
โครงการปลอดสารเสพติดในสถานศึกษา กิจกรรมรณรงค์การไปใช้สิทกิในการเลือกตั้ง 

แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในมิติด้านสิ่งแวดล้อม 

                โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนมีจิตอาสา/จิตสาการณะ ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน เช่น
กิจกรรมเดินรณรงค์ ลดโลกร้อน  รักษาความสะอาด กิจกรรมเส้นทางน้ าใจ สายใยผูกพัน ท าดีถวายในหลวง ปลูก
ต้นไม้ ให้ชุมชน ปลูกฝังการประหยัด รักความสะอาดและมีน้ าใจ การสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่น 

แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในมิติด้านวัฒนธรรม      

                 โรงเรียนบ้านห้วยตามอญสืบสานศิลปวัฒนกรรมประเพณีไทย จัดกิจกรรมตามประเพณีท้องถิ่น โดย
จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรเพ่ิมเติมของโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓ 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  
ที่ 53/2557 

เรื่อง  แต่งตั้งครูแกนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
------------------------------------ 

 โรงเรียนบ้านห้วยตามอญ   ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษามาเป็นเวลานานโดย
น ามาใช้ในการการบริหารจัดการ การเรียนการสอนการ พัฒนาบุคลากรในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ นักเรียน
ได้รับการพัฒนาด้วยการเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลายที่โรงเรียนได้จัดขึ้นประกอบด้วยแหล่งเรียนรู้ ฐาน
การเรียนรู้ต่างๆซึ่งมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
เป็นไปอย่างสมบูรณ์ ถูกต้อง จึงแต่งตั้งบุคลากรเป็นครูแกนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 1.นายสายชล ทวีบุญ  คร ู ครูแกนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.นางสุดารัตน์ น้อยสงวน คร ู คร ู ครแูกนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.นางสุนันท์ จันทวี  คร ู ครูแกนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.นายไพกรูย์ จันทวี  คร ู ครูแกนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.ศิริรัตน์ ชินบุตร  คร ู ครูแกนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ให้มีหน้าที่ร่วมกับครูประจ าชั้น ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ด้วยการด าเนินการ
พัฒนาทุกด้านที่ส่งผลให้ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

                     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่ 17  มิถุนายน  พ.ศ.  2557 

    

                               (นายอดิศักดิ์   กรรมพร) 

                           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยตามอญ  

 


