
 
 

-English Translation- 
Announcement of Bansirikhunhan School 

Regarding the Recruitment of Foreign English Teacher/ Guest Lecturer 
Fiscal Year 2022 

………………………………………………. 
 

Bansirikhunhan School, Si Sa Ket province is seeking 1 foreign English teacher/ guest 
lecturerfor Department of Foreign Languages.  The job starts on June 1st, 2022. 

1. Job title and descriptions 
1.1 Position: 2 positions for foreign English teacher 
1.2 The salary is 25,000 - Baht per month. 
1.3 The duration of employment is for 10 months starting from June 1st 2022 until 

March 31st, 2023. 
1.4 Description: The main responsibility of a teacher is to deliver engaging and 

motivating English, Math and Science lessons to various age groups of students 
(Kindergarten to Primary). 

1.4.1 Days and hours of work are Monday through Friday; 8:00 a.m. to 4:30 p.m. 
occasional evening and weekend work maybe required as job duties 
demand. 

1.4.2  The work load is at least 20 hours of teaching per week. 
1.4.3  A foreign teacher is willing to do extra work as assigned. 
1.4.4 A foreign teacher is friendly and can be flexible at work. 

2. Qualifications 
2.1 Male or female, age 22-65. 
2.2 Be a native English teacher/ guest lecturer from Great Britain, the United     

     States of America, Canada, Australia or New Zealand. 
2.3 In the case of being a non-native English teacher/ guest lecturer, an applicant 

must hold a bachelor's degree from an English-speaking country or possess a 
TOEFL, TOEIC, TESOL, CEFR certification with at least B2 level or equivalent. 



2.3.4 In the case of not having a degree in education, an application must have 
either; 

2.3.4.1 English Test scores CEFR at least B2 level or equivalent. 
2.3.4.2 A certification of TEFL from reliable institutes at least 120 hours. 
2.3.4.3 English Test scores TKT Module 1,2,3 or YL at least Band 3 level. 
2.3.4.4 Trinity TESOL Level 5 Certificate. 

2.4 Have a bachelor's degree or higher (a degree in education and/ or teaching 
experience in primary schools would be an advantage). 

2.5 Having a teaching license or teaching permit (without a license) issued by the 
Teachers Council of Thailand would be an advantage. 

2.6 Have a valid passport and identification documents. 
2.7 Have good personality for the teaching profession/ be able to work according to 

the school rules. 
2.8 Be of good health, both physically and mentally. 

3. Application 
3.1 Date, Time and Venue 
The applicants should submit their resume with their contact number(s) along with 

the required documents in person at the main office, 1st Floor, Building 1, Bansirikhunhan 
School from Monday to Friday during 08:00 a.m. to 4:30 p.m. or send the resume and 
the copies of required documents to: Email: tatar.010529@gmail.com 
Tel: 0897196415 or Line Id: tatar_2529 ; from May 17th until May 27th, 2022. 

3.2 Required documents 
1) A copy of passport 
2) A copy of educational certificate (Transcript of records 
3) A copy of teaching license or teaching permit without a license issued by the 

Teachers Council of Thailand (if any) 
4) A copy of TOFEL, TOEIC, TESOL, CEFR certificates 
5) A copy certificate of work experience (if any) 
6) Two recent head-and shoulder photographs (one inch size) 
7) An original medical certificate issued within 1 month of submission 

4. Teaching demonstration and interview 
4.1 The school will contact certified applicants by phone and/ or e-mail to schedule 

the time for a teaching demonstration, and an interview to be held on May 28th, 2022 at 
Bansirikhunhan School in Si Sa Ket province. 



4.2 The qualified applicants must: 
1) provide a lesson plan and a teaching demonstration (60 marks), 
2) attend an interview (40 marks). 

5. Recruitment Criteria 
To be qualified, an overall score must be at 60 percent or above. If the overall scores 

of two or more candidates are equal, the judgement will depend on an interview section. 
6. Announcement of Successful Applicant 

The selection results will be announced on May 30th, 2022 through 
www.sirikhunhan.ac.th.  

7. Employment Condition 
7.1 The school and the successful candidate will sign the contract on June 1st, 2022. 
7.2 The school shall assist the successful candidate with his/her own visa, work permit 

and teacher's license. 
7.3 There will be performance evaluations throughout the duration of the contract. 

Based on the outcome of the evaluations, contract extensions and pay raises may result. 
 

 
Announced on May 17th, 2022 
 
 
        (Mrs.Vilailak  Sritakul) 
Director of Bansirikhunhan School 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sirikhunhan.ac.th/


 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกครูอัตราจ้าง (ครู / วิทยากรสอนชาวต่างชาติสอนวิชาภาษาอังกฤษ) 

 
ด้วยโรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล 

เพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้าง (ครู / วิทยากรชาวต่างชาติสอนวิชาภาษาอังกฤษ) จำนวน 1 อัตรา จ้างด้วยเงินรายได้
สถานศึกษา ดังนั้น อาศัยอำนาจตามหนังสือองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ ศก 51008 / ว649       
ลงวันที ่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2564 และคำสั ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที ่ 1665/2564 และ
166/2564   สั่ง ณ วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เรื่องมอบอำนาจให้หัวหน้าสถานศึกษา ในการดำเนินการตาม
ระเบียบระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
1.1 ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน / วิทยากรสอน 

1.1.1 โรงเรียนประสงค์จะจ้างครูอัตราจ้างชาวต่างชาติเพื่อสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
จำนวน 2 อัตรา 

1.1.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ 25,000 บาท 
1.2 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2565 ถึงเดือน มีนาคม 2566 (10 เดือน) 
1.3 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

1.3.1 ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
เป็นภาษาอังกฤษ เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 

1.3.2 ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันทำการตั้งแต่วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 
1.3.3 ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
1.3.4 มีส่วนร่วมทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
1.3.5 มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร 

และสุภาพต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ มีคุณสมบัติดังนี้ 
2.1 เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ำกว่า 22 ปี บริบูรณ์และมีอายุไม่เกิน 65 ปีในวันที่เปิดรับสมัคร 



2.2 เป็นเจ้าของภาษา (Native Speaker) ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่หรือ 
ภาษาถิ่นกำเนิด ได้แก่ สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ หรือไม่เป็นเจ้าของภาษา 
(Non- Native Speaker) จากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง 
2.3 กรณีท่ีเป็นชาวต่างชาติที่ไม่ใช่เจ้าของภาษาต้องมีผลสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 

TOEFL, TOEIC, TESOL, CEFR หรือหลักฐานแสดงความสามารถภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ โดยผล
การทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป 
หรือเทียบเท่า 

2.3.1 มีใบประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
2.3.2 มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาใดก็ได้ 
2.3.4 กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิอย่างใด

อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
2.3.4.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษา 

120 ชั่วโมง 
2.3.4.2 ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band 3 
2.3.4.3 Trinity TESOL Level 5 Certificate 
2.3.4.4 CELT-P 
2.3.4.4 CELTA 

2.4 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีวุฒิบัตรทางการศึกษา(ขั้นต่ำ)ในสาขาวิชาที่   
สอนหรือประกาศนียบัตรด้านการสอน 

2.5 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูซาวต่างประเทศขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือทำ
เรื่องอนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใช้หลักเกณฑ์คุรุสภา (ถ้ามีจะ
พิจารณาเป็นพิเศษ) 

2.6 เป็นผู้มีหลักฐานประจำตัวที่สามารถตรวจสอบได้ 
2.7 มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ สามารถผลิตเอกสาร ใบงาน ใบความรู้และเป็น

ผู้ที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างหลากหลายและ
สามารถควบคุมชั้นเรียนได้ 

 
2.8 เป็นผู้มีบุคลิกและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครู สามารถปฏิบัติตามกฎข้อบังคับโรงเรียน 
2.9 เป็นผู้ที่สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงานได้ดี พัฒนาตนเองอยู่เสมอ อุทิศตนในการทำงานให้กับ     
      โรงเรียนได้ 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
           ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นประวัติย่อ ( resume) ได้ที่งานห้องธุรการโรงเรียน 

โ ร ง เ ร ี ยนบ ้ านส ิ ร ิ ข ุ นหาญ  อำ เภอข ุ นหาญ  จ ั งหว ั ดศร ี ส ะ เ กษ  หร ื อส ำ เนา เอกสารส ่ งมา ที่  



Email:tatar.010529@gmail.com  Tel: 0897196415 Line: tatar_2529 ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 
ถึงวันที ่27 พฤษภาคม 2565   เวลา 08.30-16.30 น. ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
4.1 ประวัติย่อ (Resume) จำนวน 1 ฉบับ 
4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 3 เดือน  
     จำนวน 2 รูป 
4.3 หนังสือเดินทาง (Passport) ที่ยังไม่หมดอายุ พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
4.4 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน  
      พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
4.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศ (ถ้ามีจะพิจารณาเป็นพิเศษ) จำนวน 1 ฉบับ 
4.6 หลักฐานแสดงผลสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ TOEFL, TOEIC, TESOL, CEFR หรือจากสถาบันที่    
     เชื่อถือได้ จำนวน 1 ฉบับ 
4.7 หลักฐานอื่น ๆ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบสำคัญการหย่า พร้อมสำเนา  
     (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
4.8 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 

             เงื ่อนไขการรับสมัครผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ์สมัครคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ 
    5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
        ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 เวลา 16.30 เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ 
อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ และท่ี www.sirikhunhan.ac.th หรือที่ Facebook: ประชาสัมพันธ์โรงเรียน
บ้านสิริขุนหาญ 
    6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
       ดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินการทดสอบปฏิบัติการสอน คะแนนเต็ม 60 คะแนน และ 
ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
 
     7. วันเวลาและสถานที่สอบคัดเลือก 
         โรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 28 พฤษภาคม 2565 ดังนี้ 
วัน เวลา การสอบ คะแนน สถานที่สอบ 

วันที่ 28 พฤษภาคม 2565   สอบปฏิบัติการสอน 60 คะแนน 
เวลา 09.00 น. - 12.00 น. - โดยการปฏิบัติการสอน ห้องประชุมสิริวิพัฒนา 
เวลา 13.00 น. - 16.30 น. - สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ 

  -โดยการสัมภาษณ์ 



        8. เกณฑ์การตัดสิน ต้องได้คะแนนการประเมินศักยภาพของบุคคลและการสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60 และจะจัดลำดับผู้ผ่านการคัดเลือกจากลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีที่ได้คะแนนเท่ากัน 
ให้ผู้ได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งสูงกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า และหากคะแนนยังเท่ากันอีกให้อยู่
ในดุลพินิจของคณะกรรมการ 
      9. การประกาศผลการคัดเลือก 
         ประกาศผลการคัดเลือกภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ณ โรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ อำเภอขุนหาญ 
จังหวัดศรีสะเกษ และท่ี www.sirikhunhan.ac.th 
     10. การจัดทำสัญญาจ้าง 
          ผู้ผ่านการคัดเลือกจะเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 โดยในการจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก 
จะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติการสอนหรือ
ครูผู้สอน และให้ผู้มีสิทธิ์มารายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้าง ในวันพุธที่ 1 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น.         
ณ งานบุคลากรโรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ  

จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกหากผู้ผ่านการคัดเลือก 
ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่กำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศการคัดเลือก หากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไข   
ใด ๆ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จ 
ผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 

            (นางวิไลลักษณ์  ศรีทากุล) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ 


