
แบบสรุปโครงการบ ารุงขวัญและก าลังใจ 
ปีการศึกษา 2563 

ชื่อโครงการ บ ารุงขวัญและก าลังใจ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรพิมล  สุทธิธรรม 
ครั้งที่  1 
ภาคเรียนที่ 1 - 2  
ปีการศึกษา 2563 
ตอบสนองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา :  กลยุทธ์ข้อท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึก ษา 
งบประมาณ  1,000   บาท    ปีงบประมาณ  2563 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  กรกฎาคม  2563  -  10  เมษายน  2564 

1.  วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  
1.2 เพ่ือให้คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  ในการท างานตามหน้าที่ที่ได้รับ 

มอบหมายและปฏิบัติการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ     

2.  เป้าหมาย 
1.1 เชิงปริมาณ 

  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ          
ร้อยละ  100 

เชิงคุณภาพ 
  คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  ในการท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

และปฏิบัติการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  1.3.1  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ   

ร้อยละ  100 
  1.3.2   คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  ในการท างานตามหน้าที่ที่ได้รับ 

มอบหมายและปฏิบัติการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ ร้อยละ  100 
 
 
 
 
 
 



3.  วิธีและข้ันตอนการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม  2563 นางสาวพรพิมล 

2. ประชุมวางแผน  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ พฤษภาคม  2563 นางสาวพรพิมล 

3. 

 

ด าเนินการตามโครงการ 

- ประเมินบุคลากรที่ไม่ป่วย ไม่ลา ไม่ขาด 

- เลี้ยงส่ง  บุคลกรในโรงเรียน 

- จัดท าค าอวยพรวันเกิด  

- เยี่ยมบุคลากรยามเจ็บป่วย 
 

พฤษภาคม  2563  - มีนาคม  

2564 

นางสาวพรพิมล 

4. ติดตามประเมินผล พฤษภาคม  2563 - มีนาคม  

2564 

นางสาวพรพิมล 

5. สรุปและรายงานผลการด าเนินตามโครงการ  มีนาคม  2564 นางสาวพรพิมล 

4.  งบประมาณ 
งบประมาณตั้งไว้   1,000   บาท  จ่ายไปแล้ว  1,000   บาท            คงเหลือ  -    บาท 
 

5.  วิธีการติดตาม / การประเมิน 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1.เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ
ก าลังใจ  เกิดความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ  
 

การปฏิบัติ การสังเกต 
 

แบบทดสอบ 
 

2.เพื่อให้คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมี
ขวัญและก าลังใจ  ในการท างานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติการ
สอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ     
 

ผลการปฏิบัติงานของครู 
 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 



6.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ที ่ เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ร้อยละ 
สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เชิงปริมาณ 

คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ
ก าลังใจ  เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ          
ร้อยละ  100 

 

 
 
ร้อยละ  100 

 
 
 

 
 

 

2 เชิงคุณภาพ 

คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  
ในการท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและ
ปฏิบัติการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 

 
เมื่อได้รับขวัญและก าลังใจตั้งแต่
การมาบรรจุเป็นข้าราชการและ
บุคลากรในโรงเรียนบ้าน
ปราสาทแล้ว  บุคลากรจะ
ท างานด้วยความเต็มใจ  มีความ
รักใคร่สามัคคีกัน  การท างาน
จะประสบผลส าเร็จและ
เดินหน้าไปด้วยดี 

 
 
 

 

3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

3.1  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
และก าลังใจ  เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ   
ร้อยละ  100 
 
 
3.2  คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ
ก าลังใจ  ในการท างานตามหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายและปฏิบัติการสอนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ    ร้อยละ  100 
 

 

3.1  คณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  

เกิดความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ   ร้อยละ  100 

3.2  เมื่อได้รับขวัญและก าลังใจ
ตั้งแต่การมาบรรจุเป็น
ข้าราชการและบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านปราสาทแล้ว  
บุคลากรจะท างานด้วยความ
เต็มใจ  มีความรักใคร่สามัคคี
กัน  การท างานจะประสบ
ผลส าเร็จและเดินหน้าไปด้วยดี
ร้อยละ  100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน/ร้อยละ สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

 เชิงปริมาณ   ร้อยละ  100   

 เชิงคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
และก าลังใจ   

 
 

 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ  100   

2 เพ่ือให้คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  ในการท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและ
ปฏิบัติการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ     

 เชิงปริมาณ   ร้อยละ  100   

 เชิงคุณภาพ ครูปฏิบัติงานตามก าลัง
ความสามารถ 

 
 

 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ  100   

 

8.  สรุปผลงานในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของโครงการ ได้แก่ 

 8.1.1  ได้รับความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ  100 

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการได้แก่ 

  8.2.1  ควรส่งเสริมขวัญและก าลังใจแก่ญาติสนิทของครูและบุคลากรในโรงเรียนด้วย  อาทิเช่น  

บิดา  มารดา  บุตร หรอืผู้อุปการะ  เป็นต้น 

   8.2.3  ควรจัดสรรงบประมาณรองรับเพ่ิมขึ้น    

 8.3 อภิปรายผลการด าเนินงาน  

  การจัดท าโครงการบ ารุงขวัญและก าลังของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนั้น  
เพ่ือให้เกิดความรักใคร่  สามัคคีกันในหมู่คณะ  การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ นั้น จะส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
โดยเริ่มปฏิบัติตั้งแต่การมาบรรจุเข้ามาในโรงเรียน  มีการอวยพรในวันคล้ายวันเกิด  ออกเยี่ยมในกรณีท่ีเกิดการ
เจ็บป่วย  โดยที่ผ่านมานั้นได้รับความร่วมมือและสร้างความพึงพอใจให้แก่คณะครูเป็นอย่างมาก   
 8.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 



  8.4.1  ควรส่งเสริมขวัญและก าลังใจแก่ญาติสนิทของครูและบุคลากรในโรงเรียนด้วย  อาทิเช่น  

บิดา  มารดา  บุตร หรือผู้อุปการะ  เป็นต้น 

   8.4.2  ควรจัดสรรงบประมาณรองรับเพ่ิมขึ้น    

 

 

 

ลงชื่อ...................พรพิมล..........................ผู้รายงานข้อมูล   
                            (นางสาวพรพิมล  สุทธิธรรม)     
          ผู้รับผิดชอบโครงการ  
     สรุปโครงการ  ณ  วันที่   9  เมษายน   2564               
 

ลงชื่อ...................นวลจันทร์.....................ผู้ตรวจสอบรายงานโครงการ
     (นางนวลจันทร์   จันดาบตุร) 

     ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนบ้านปราสาท 
 
 
ลงชื่อ..............พรพิมาล.........................ผู้เห็นชอบรายงานโครงการ 

                     (นางพรพิมาล  แก้วธรรม) 
                                    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 

ลงชื่อ...............สุพิชชา............................ผู้รับรองรายงานโครงการ 
                   (นางสุพิชชา   ไพศาลสุวรรณ) 
                                       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏบิัติการ  ปีการศึกษา 2563 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ชื่อโครงการ   บ ารุงขวัญและก าลังใจ 
 1.2  ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 1.3  งบประมาณ   1,000   บาท  

1.4  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     1.4.1  เพื่อให้คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญบุคลากรมีขวัญก าลังใจ  เกิดความศรัทธาใน

วิชาชีพ   

   1.4.2  เพื่อให้คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  ในการท างานตามหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายและปฏิบัติการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ     

1.5  เป้าหมายของโครงการ 
    1.5.1  เชิงปริมาณ 
  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ          

ร้อยละ  100 
     1.5.2 เชิงคุณภาพ 
  คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  ในการท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

และปฏิบัติการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 1.6  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  1.6.1  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ   

ร้อยละ  100 
1.6.2  คณะครูบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ  ในการท างานตามหน้าที่ท่ีได้รับ 

มอบหมายและปฏิบัติการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ    ร้อยละ  100 
  1.7 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
   1  กรกฎาคม  2563  -  10  เมษายน  2564 
  1.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   นางสาวพรพิมล  สุทธิธรรม 
ตอนที่  2  ผลการด าเนินงาน 
 2.1  ปัจจัยและทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ 
  -  ผู้บริหารและคณะครูทุกคน 
  -  งบประมาณ  1,000   บาท  
    / เพียงพอ 
   ไม่เพียงพอ เพราะ…………………………………………………………… 

 



-  วัสดุ / อุปกรณ์   
    / เพียงพอ 
   ไม่เพียงพอ เพราะ……………………………………………………………  
  - การบริหารการประสานงานได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     / ดีมาก   
                        ดี      
   ปานกลาง 
   น้อย 
   น้อยที่สุด 

 
 

สรุปการประเมินงาน / โครงการ 
 

ที ่ รายการ 
คะแนน 

1 2 3 4 
1 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค ์     

2 ความส าเร็จของโครงการตามเป้าหมาย     

3 งบประมาณที่ใช้พียงพอ  เหมาะสม     
4 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้เหมาะสม  เพียงพอ      

5 การด าเนินงานท่ีได้รับความร่วมมอืจากบุคลากร     
6 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา     

คะแนนรวม 20 
ค่าเฉลี่ย 3.3 

ร้อยละ 83.33 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1  คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับต่ ากว่าร้อยละ  60  ลงมา 
 2  คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับต่ ากว่าร้อยละ  60   ถึง  69 
 3  คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับต่ ากว่าร้อยละ  70   ถึง  79 

4  คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับต่ ากว่าร้อยละ  80  ขึ้นไป 
 
เฉลี่ยตั้งแต่  3  ขึ้นไป แสดงว่าผลการด าเนินงานได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 
เฉลี่ยต่ ากว่า 3    แสดงว่าผลการด าเนินงานควรมีการปรับปรุง 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงาน 
      / เป็นที่น่าพอใจ 
   ควรปรับปรุง 

  - การบริหารการประสานงานได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    / ดีมาก  น้อย   
 ดี     น้อยที่สุด    
   ปานกลาง 
 

 
ตอนที่  3  ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 -   
   
 

ลงชื่อ...............พรพิมล..................................ผูส้รุปโครงการ   
                           (นางสาวพรพิมล  สุทธิธรรม)     
         ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านปราสาท  
 

ลงชื่อ...............พรพิมาล................................ผู้ตรวจทานโครงการ 
                 (นางพรพิมาล  แก้วธรรม) 
                              ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 
ลงชื่อ.............สุพิชชา...................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

            (นางสุพิชชา   ไพศาลสุวรรณ) 
                                 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปราสาท 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครูน าโดยท่านผู้บริหารร่วมจัดงานเลี้ยงส่ง และเดินทางไปส่ง 

คุณครรูัตติยา  พันยา ที่ได้ย้ายกลับภูมิล าเนาอ าเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 

  

  

  



การมอบเค้กวันเกิดให้แก่บุคลากรโรงเรียนบ้านปราสาท  ในวาระการประชุมประจ าเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบเงินรับขวัญบุตรแก่คุณครูสนิท  ศิริมานพ ที่เกิดเม่ือเดือนกรกฎาคม 2563 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า คณะครูจึงไม่สามารถเดินทางไปรับขวัญได้ 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดเลี้ยงบุคลากรโรงเรียนบ้านปราสาท หลังจากการปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงในแต่ละเทอม 

 

 

 

 

 

  



การจัดกิจกรรมวันปีใหม่ของบุคลากรโรงเรียนบ้านปราสาท  ท่านผู้อ านวยการโรงเรียนได้มอบของรางวัล 

ให้บุคลากรทุกท่านเพ่ือเป็นขวัญและก าลัง และรับประทานอาหารร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  


