
                                         

                                                          
                                            

                 

                                               

                    

  
  
   

  
   

    
 
  
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  โรงเรียนคลีกลี้งพัฒนาทร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ดำเนินการ

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามมาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ

ป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่

รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อนที่ได้นี้ มากำหนดเป็นตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

  โรงเรียนคลีกลี้งพัฒนาทร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษมัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร หวังเป็น

อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้องในการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตาม

มาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เน้นการ

มีส่วนร่วม ต่อเนื่อง ได้คุณภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 

ประเด็น 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับติดตาม/ 
อ้างอิง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

การใช้งบประมาณ    1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา  

ผู้อำนวยการโรงเรียน - ประกาศโรงเรียน เรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 

พฤษภาคม 2565 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 2. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - คำสั่งโรงเรียน ๑๒/๒๕๖๕ เรื่อง.
แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

  

 3. กำหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

   

 4.ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

- ภาพถ่าย   



 5. กำกับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

   

 6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

- รายงานสรุปผล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 

ประเด็น 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับติดตาม/ 
อ้างอิง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล    1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา  

ผู้อำนวยการโรงเรียน - ประกาศโรงเรียน เรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 

พฤษภาคม 2565 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 2. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - คำสั่งโรงเรียน ๑๒/๒๕๖๕ เรื่อง.
แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

  

 3. กำหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

   

 4.ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

- ภาพถ่าย   



 5. กำกับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

   

 6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

- รายงานสรุปผล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 

ประเด็น 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับติดตาม/ 
อ้างอิง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

   1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา  

ผู้อำนวยการโรงเรียน - ประกาศโรงเรียน เรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 

พฤษภาคม 2565 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 2. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - คำสั่งโรงเรียน ๑๒/๒๕๖๕ เรื่อง.
แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

  

 3. กำหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

   

 4.ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

- ภาพถ่าย   



 5. กำกับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน/ รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

   

 6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

- รายงานสรุปผล   

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 





 

 



 



 

 



 

 

ภาพถ่ายรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

  

  


