
ประกาศโรงเรียนน้ําเกลํียงวิทยา
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต้าแหน่ง ยามรักษาการณ์

ด้วยโรงเรียนนํ้าเกลีํยงวิทยา ประสงค์จะด้าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
ของโรงเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา ต้าแหน่ง ยามรักษาการณ์ จ้านวน ๑ อัตรา อาศัยอ้านาจตามค้าสั่งส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขํันพืํนฐาน ท่ี ศธ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันท่ี ๒๔ กรกฏาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอ้านาจ
เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ต้าแหน่ง ยามรักษาการณ์
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีํ

๑. ต้าแหน่งท่ีรับสมัครและค่าจ้างท่ีจะได้รับ
ต้าแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าท่ี ยามรักษาการณ์ อัตราค่าจ้างเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท

๒. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน
๒.๑ ปฏิบัติหน้าท่ี ดูแลรักษาความปลอดภัย สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ ตรวจตราสอดส่อง ดูแล

ป้องกันอัคคีภัย การก่อวินาศกรรม การบ่อนท้าลาย การโจรกรรมต่อทรัพย์สินของทางราชการ ดูแลสอดส่องคนและรถ
เข้าออกภายในสถานท่ีราชการ

๒.๒ ปฏิบัติงานและประสานงานอ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิสมัครเข้ารับการคัดเลือก

๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) เพศชาย

(๒) มีสัญชาติไทย

(๓) มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๒๕ ปบีริบูรณ์

(๔) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าระดับชํันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓

(๕) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีํได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามทํีก่าหนดไว้ใน กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙

(๖) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(๗) ไม่เปน็ผูเ้คยต้องรับโทษจ่าคุกโดยค่าพพิากษาถึงทํีสุดให้จ่าคุก เพราะกระท่าความผิดทางอาญา

เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดทํีได้กระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

๓.๒ การรับสมัคร
๓.๒.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียน
นํ้าเกลํียงวิทยา อ้าเภอนํ้าเกลํียง จังหวัดศรีสะเกษ ตัํงแต่วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดเวลาราชการ) โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมค่าสมัครแต่อย่างใด



๓.๒.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องน้ามายื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด้า ขนาด ๑.๕ x ๒ นิํว

โดยถ่ายครัํงเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ้านวน ๒ รูป
(๒) หลักฐานท่ีแสดงการจบการศึกษา เช่น ประกาศนียบัตร ระเบียนแสดงผลการเรียน

ท่ีแสดงว่ามีวุฒิการศึกษาตรงกับต้าแหน่งท่ีสมัคร พร้อมส้าเนา จ้านวน ๑ ฉบับ
(๓) ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชนท่ียังไม่หมดอายุ และส้าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑

ฉบับ
(๔) ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ขอไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตัํงแต่วันที่

เข้ารับการตรวจร่างกายถึงวันท่ีรับสมัคร จ้านวน ๑ ฉบับ
(๕) ส้าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส้าคัญการผ่านเกณฑ์ทหาร ใบส้าคัญ

การสมรส หนังสือส้าคัญการเปลี่ยนช่ือหรือชื่อสกุล ในกรณีชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน อย่างละ ๑
ฉบับ

ทํังนีํ ส้าเนาหลักฐานที่ใช้ยื่นพร้อมใบสมัครทุกฉบับ ผู้สมัครจะต้องรับรองส้าเนาถูกต้องและลงชื่อ
ก้ากับไว้ด้วย

๓.๒.๓ เง่ือนไขในการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผืดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทํังยื่นเอกสารหลักฐานใน
การสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท้าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธ์ิ
เข้ารับการคัดเลือก ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเอง หรือรายงานข้อมูลเอกสารอันเป็นเท็จทางโรงเรียนนํ้าเกลีํยง
วิทยาจะไม่พิจารณาจ้างตามประกาศหรือยกเลิกการจ้างแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้

๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกและก้าหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก
โรงเรียนนํ้าเกลีํยงวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก้าหนด วัน เวลา และสถานท่ี

ในการคัดเลือกให้ทราบใน วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ บอร์ดหน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนนํ้าเกลํียง
วิทยา และท่ีเว็บไซต์โรงเรียน www.ngw.ac.th

๕. วิธีการคัดเลือก
จะด้าเนินการคัดเลือกประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกับต้าแหน่ง โดยวิธีการสอบ

สัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ในวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม

ผู้อ้านวยการ โรงเรียนนํ้าเกลีํยงวิทยา
๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการสอบสัมภาษณ์ แต่ละด้านไม่ต่้ากว่า
ร้อยละ ๖๐ การจัดจ้างจะเรียงตามคะแนนที่สอบได้ จัดล่าดับทีํเรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล่าดับ การ

ตัดสินของกรรมการถือว่าเป็นที่สิํนสุด
๗. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

โรงเรียนนํ้าเกลีํยงวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือก ในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ
บอร์ดหน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนนํ้าเกลํียงวิทยา และท่ีเว็บไซต์โรงเรียน www.ngw.ac.th

๘. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

โรงเรียนน่ําเกลีํยงวิทยา จะขึํนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยขึํนบัญชีไว้ ๑ ปี นับแต่วันขึํนบัญชีหรือการ

ประกาศรับสมัครในต่าแหน่งทํีมีลักษณะเดียวกันนีํใหม่แล้วแต่กรณี

http://www.ngw.ac.th


๙. การท้าสัญญาจ้าง
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท่าสัญญาจ้างในวันทํี ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. และเริํมปฏิบัติงาน

วันทํี ๑ มีนาคม ๒๕๖๗

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายสุชาติ เทสันตะ)
ผู้อ้านวยการโรงเรียนนํ้าเกลีํยงวิทยา



กําหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง ยามรักษาการณ์

โรงเรียนน้ําเกลํียงวิทยา ส้านักงานเขตพํืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
(แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗)

๑. ประกาศรับสมัคร วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

๒. รับสมัคร วนัท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
๓. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
๔. การด้าเนินการคัดเลือก

ประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสม
กับต้าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ ณ ห้องประชุม
ผู้อ้านวยการ โรงเรียนนํ้าเกลีํยงวิทยา เริ่มเวลา
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป

วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

๕. ประกาศผลการคัดเลือก วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
๖. ผู้สอบได้ล้าดับท่ี ๑ รายงานตัวเวลา ๐๙.๐๐ น.

และด่าเนินการจัดท่าสัญญาจ้าง

วันทํี ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

๗. เริ่มปฏิบัติงาน วันทํี ๑ มีนาคม ๒๕๖๗


