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บทที่ 5
สรุปผล และข้อเสนอแนะ
5.1 สรุปผลการศึกษา
การศึกษาผลความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ  ประจำปีการศึกษา  2563  โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  จำนวน  7  คน และนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา จำนวน 30 คน             มีวัตถุประสงค์เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ผลประเมิน  สรุปได้ดังนี้
บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ เมื่อพิจารณาในภาพรวม   พบว่า  มีความพึงพอใจในระดับมาก (
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  =  4.27)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีความพอใจมากที่สุดคือ  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการอย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปี  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด(
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  = 4.50)  รองลงมาคือ      กลุ่มบริหารงานวิชาการมีการจัดครูเข้าสอนตามตารางสอน โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความถนัด หรือการใช้อุปกรณ์การเรียนการสอน และมีการประเมินผลแล้วนำไปปรับปรุงการจัดครูเข้าสอน     มีความพึงพอใจในระดับมาก  (
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  = 4.42)  และโรงเรียนมีการจัดหา จัดทำ ใช้ บำรุงรักษาและส่งเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ มีการบำรุงรักษาและเก็บไว้อย่างเป็นระบบ มีความพึงพอใจในระดับมาก  (
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  = 4.38)  
ข้อเสนอแนะ
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียน                   น้ำเกลี้ยงวิทยา  ประจำปีการศึกษา 2563  มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ดังนี้
1. ภาพรวมดี  เจ้าหน้าที่ยิ้มแย้มแจ่มใส  ได้ใจในการทำงาน  พูดจาเป็นกันเอง  พูดไพเราะ
2. งานวัดผลและประเมินผล ควรมีตะกร้าสำหรับส่งงานและสมุดสำหรับบันทึกการส่งวางไว้ใน
ตำแหน่งเดิมเพื่อง่ายต่อการตรวจเช็ค
3. การแจ้งปฏิทินการสอบกลางภาคและปลายภาค ควรมีการแจ้งล้วงหน้า 2 สัปดาห์
4. การจัดเก็บแฟ้มเอกสาร งานสารบรรณ ควรจัดให้เป็นหมวดหมู่ เพื่อง่ายต่อการค้นหาเอกสาร
สำหรับใช้งาน
5. เพิ่มสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกระบวนการเรียนการสอน
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