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c
คำสั่งโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
ที่  ๗๘/๒๕๕๘ 
   เรื่อง  แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
............................................................................

ด้วย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕   มาตรา ๓๙  กำหนดให้มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาด้านงานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป  ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  เพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องกับข้อกำหนดดังกล่าว  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา จึงยกเลิกคำสั่งที่ ๗๔/๒๕๕๗ และแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๕๘  ดังต่อไปนี้
๑. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
๑.๑  นายสมพร  อาษา

   ผู้อำนวยการโรงเรียน


ประธานกรรมการ
๑.๒  นายสุรศักดิ์  พะประโคน
   รองผู้อำนวยการโรงเรียน

รองประธานกรรมการ

๑.๓  จ่าอากาศโทบุญสืบ เกตุวุฒิ
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป

กรรมการ
๑.๔  นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ
กรรมการ
๑.๕  นางฐิติชญา  สังขพงษ์
   หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ

กรรมการ
๑.๖  นายเอกชัย  จันมนตรี
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
กรรมการ
๑.๗  นางปัณณธร  ละโป้
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

กรรมการ
   และภาคีเครือข่าย  
๑.๘  นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานนโยบาย 
กรรมการและเลขานุการ




   แผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

มีหน้าที่

๑.  ประชุมปรึกษาหารือการดำเนินการต่าง ๆ  ของโรงเรียนอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  ก่อนจะมีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเดือน

๒.  กำหนดนโยบายและวางแผนการบริหารงานของโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง

๓.  ร่วมพิจารณาวิธีปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานของโรงเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด  ต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
๔.  ร่วมพิจารณาระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้ในโรงเรียนให้สอดคล้องกับกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจและระบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
๕.  เป็นที่ปรึกษาและนิเทศกลุ่มงาน และกลุ่มสาระต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพ        การศึกษาเพื่อนำไปสู่เป้าหมายของสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน
๖.  ร่วมวางแผนและประเมินผลประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
๒.  คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
๒.๑  นายสมพร  อาษา


ผู้อำนวยการโรงเรียน

ประธานกรรมการ
๒.๒  นายสุรศักดิ์  พะประโคน

รองผู้อำนวยการโรงเรียน

รองประธานกรรมการ
๒.๓  นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา
ครู



กรรมการ
๒.๔  นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา

ครู



กรรมการ
๒.๕  นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์

ครู



กรรมการ
๒.๖  นางนาตยา  จันทรักษ์  

ครู



กรรมการ
๒.๗  นางสาวจินตนา  มกรนันท์

ครู



กรรมการ
๒.๘  นายพงษ์ชัย  คำแก้ว  

ครู



กรรมการ
๒.๙  นางสาววิชุกรณ์  ทองมา

ครู



กรรมการ
๒.๑๐  นายวัน  ชื่นรัมย์


ครู



กรรมการ
๒.๑๑ นางสาวสรณี  ศิรินัย 

ครู



กรรมการ
๒.๑๒ นางกษิรัตน์  แก้ววิเศษ

ครู



กรรมการ
๒.๑๓ นางสาวเกษริน  ศรีลาวงค์

ครู



กรรมการ
๒.๑๔ นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา
ครู



กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑.  วางแผนการบริหารงานวิชาการให้มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

๒.  ปฏิบัติงานตามขอบข่าย/ภารกิจ  การบริหารงานวิชาการตามนโยบายการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา

๓.  จัดทำและรวบรวมแนวปฏิบัติทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ

๔.  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มงานฯ และปฏิทินการปฏิบัติงานรวมของโรงเรียน

๕.  วางแผนและดำเนินงานการจัดสถานที่  วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานฯ


๖.   สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบอย่างต่อเนื่องและสรุปภาพรวม เมื่อสิ้นปีการศึกษา
๗.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ขอบข่ายและภารกิจงานของบุคลากรกลุ่มบริหารงานวิชาการ
๑.  การบริหารกลุ่มบริหารงานวิชาการ
๑.๑  นายสุรศักดิ์  พะประโคน

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ

มีหน้าที่

๑.  ปฏิบัติหน้าที่รองประธานกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ

๒.  ช่วยผู้อำนวยการวางแผนการดำเนินงานและประเมินผลการบริหารงานวิชาการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

๓.  ช่วยนิเทศ  ควบคุม  ดูแล  ประเมินผลการดำเนินงานตามสายงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการ

๔.  ช่วยนิเทศ  ควบคุม  ดูแล  ประเมินผลการดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
๕.  ประสานงานกับกลุ่มงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
๖.  เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรในส่วนของกลุ่มบริหารงานวิชาการ
๗.  ให้บริการทางด้านวิชาการแก่สังคมและชุมชน
๘.  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้อำนวยการมอบหมาย
๑.๒  นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ
มีหน้าที่

๑.  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการและเลขานุการกลุ่มบริหารงานวิชาการ


๒.  นำแนวนโยบายการบริหารงานวิชาการที่คณะกรรมการบริหารงานวิชาการกำหนดมาปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

๓.  นิเทศ  ควบคุม  ดูแล  ประเมินผลการดำเนินงานตามสายงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการและของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ
๔.  ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง     

๕.  ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและให้บริการทางด้านวิชาการแก่สังคม
๖.  ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อำนวยการฯ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ในกรณีรองผู้อำนวยการฯไม่สามารถ   
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
๗.  ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว  องค์กร หน่วยงาน  สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๘.  พัฒนาหรือดำเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น
๙.  วางแผนงานด้านวิชาการ
๑๐. จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
๑๑.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
๑๒.  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

๑๓.  วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
๑๔.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
๑๕.  จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา
๑๖.  คัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา
๑๗.  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มบริหารงานวิชาการและโรงเรียนมอบหมาย
๑๘.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๓   นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา
รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ
มีหน้าที่

๑.  ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการกลุ่มบริหารงานวิชาการ

๒.  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่รองผู้อำนวยการฯ และหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการมอบหมาย
๓.  ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อำนวยการฯ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  และหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  ในกรณีรองผู้อำนวยการฯและหัวหน้ากลุ่มงานไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
๔.  ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษางานวัดผลประเมินผล
๕.  พัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น
๖.  วางแผนงานด้านวิชาการ
๗.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.  งานแผนงานและพัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ
๑. นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา

ประธานกรรมการ
๒. นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา

รองประธานกรรมการ
๓. นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์

กรรมการ
๔. นางนาตยา  จันทรักษ์  

กรรมการ
๕. นายพงษ์ชัย  คำแก้ว  

กรรมการ
๖. นางสาวจินตนา  มกรนันท์

กรรมการ
๗. นายวัน  ชื่นรัมย์


กรรมการ
๘. นางสาวรัชต์รวีย์  เพชรดี

กรรมการ
๙. นางสาวสรณี  ศิรินัย 


กรรมการ
๑๐. นางกษิรัตน์  แก้ววิเศษ

กรรมการ
๑๑.นางสาวเกษริน  ศรีลาวงค์

กรรมการ
๑๒. นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา

กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑. รวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการให้เป็นระบบ สะดวกในการนำไปใช้และเป็นปัจจุบัน

๒. จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเป็นเอกสารคู่มือครู หรือคู่มือนักเรียนขึ้นใช้ในโรงเรียน แล้วยังเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

๓. กำหนดขอบข่ายงานวิชาการ จัดทำและมีแผนวิชาการเป็นลายลักษณ์อักษร แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการรับผิดชอบปฏิบัติตามแผน ดำเนินการตามแผน ติดตามประเมินผล นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ แล้วประชาสัมพันธ์เผยแพร่
๔. สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๓.  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
๑.  นายสุรศักดิ์  พะประโคน


หัวหน้า
๒.  นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา


ผู้ช่วย
๓.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้


ผู้ช่วย
๔.  นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา 

ผู้ช่วยและเลขานุการ
มีหน้าที่
๑.   ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา  และความต้องการของสังคม   ชุมชนและท้องถิ่น
๒.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  และประเมินสถานภาพสถานศึกษา  เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจ   
เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายรวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓.จัดทำโครงสร้างหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรต่างๆให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้  และคุณภาพผู้เรียนตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  โดยมีการบูรณาการทั้งภายในและภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม
๔.  นำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และบริหารจัดการการใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
๕.  จัดให้มีการนิเทศการใช้หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
๖.   ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร
๗.   ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม
๘.   สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๙.   ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๔.  งานจัดกระบวนการเรียนการสอน
๑. นายสุรศักดิ์  พะประโคน

ประธานกรรมการ
๒. นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา

รองประธานกรรมการ
๓. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ


กรรมการ
๔. นางกษิรัตน์  แก้ววิเศษ

กรรมการ
๕. นางสาวเกษริน  ศรีลาวงค์

กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
๑.  จัดทำคำสั่งรับผิดชอบงานสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา
๒.  วางแผนจัดทำตารางเรียน- ตารางสอนในแต่ละภาคเรียน 
๓.  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับ  ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครู  โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ

๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูศึกษาวิเคราะห์   วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน  หรือแบบอื่น ๆ ตามความเหมาะสม

๕.  วางแผนและดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึงและส่งเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้

๖.  จัดสอนแทนในกรณีที่ครูประจำวิชาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่สอนได้  รวมทั้งสรุปเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและการอ้างอิง

๗.  จัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนร่วมกิจกรรมทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน

๘.  พัฒนาระบบและดำเนินการจัดสอนซ่อมให้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำหรือไม่ผ่านเกณฑ์และสอนเสริมให้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนดี  หรือมีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  


๙. กำหนดแนวทาง  จัดทำแนวปฏิบัติและดำเนินการให้ผู้ปกครอง  ชุมชน  และสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
๑๐.  จัดระบบและวางแผนในการเตรียมความพร้อมนักเรียนเพื่อสอบ O-NET, NT  และ LAS  

๑๑.  สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ

๑๒.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๕. งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการศึกษา
๑. นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา 


หัวหน้า
๒. นางสาวณัฎฐ์ชานันทน์  คำมา


ผู้ช่วย
๓. นางสาวเกษริน  ศรีลาวงค์


ผู้ช่วยและเลขานุการ
มีหน้าที่
๑.  กำหนดระเบียบ  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษา
๒.  จัดทำแผนการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
๓.  ดำเนินการควบคุมการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
๔.  จัดระบบในการจัดทำและจัดเก็บข้อสอบให้มีประสิทธิภาพ
๕.  กำหนดวันเวลาและตารางในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน
๖.  ชี้แจงและเผยแพร่ความรู้และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับงานวัดและประเมินผลการศึกษาให้แก่นักเรียนและครู  ให้ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติ
๗.  กำหนดวันเวลาในการจัดทำและส่ง ปพ.๕ และ ปพ.๖ 
๘.  จัดทำแบบฟอร์มและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวัดและประเมินผลการศึกษาให้แก่นักเรียนและครูผู้สอน
๙. จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือวัดผล  ประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
๑๐. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละภาคเรียน  และแจ้งผู้ปกครองนักเรียนเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
  
๑๑. วางแผนและจัดระบบในการแก้ไขผลการเรียนที่มีปัญหา  (๐, ร, มส, มผ)  ดำเนินการติดตามนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ดำเนินการปรับปรุงและแก้ไขให้เสร็จเรียบร้อย  และจบหลักสูตรตามที่กำหนดไว้
๑๒.  รับผิดชอบเกี่ยวกับการสอบ O-NET , NT และ LAS

13.  กำหนดระเบียบ  แนวปฏิบัติการเทียบโอนความรู้ของสถานศึกษา
14.  จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศึกษา  สถาน
ประกอบการและอื่น ๆ ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๑๕. ดำเนินการควบคุมการเทียบโอนความรู้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
๑๖.  สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๑๗.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๖. งานวิจัย พัฒนา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
๑. นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง 

หัวหน้า
๒. นางสาววิชุกรณ์  ทองมา

ผู้ช่วย
มีหน้าที่
๑.  ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของ สถานศึกษา
๒. จัดหาและกำหนดแนวทางเพื่อส่งเสริมให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนในรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน
๓. ประสานความร่วมมือในการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวิจัยหรือคุณภาพการเรียนการสอน  และงานวิชาการกับสถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ 

๔.  กำหนดแนวทางเพื่อส่งเสริมให้ครูผลิต  พัฒนาสื่อ  และนวัตกรรมการเรียนการสอน

๕.  ประสานความร่วมมือในการผลิต  จัดหา  พัฒนาและการใช้สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน  และการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว  องค์กรอื่นๆ 

๖.  ทำการประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
๗.  สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้อำนวยการทราบ
๘.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๗. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด
๑. นางนาตยา  จันทรักษ์  
หัวหน้า
๒. นางสาวจินตนา  มกรนันท์
ผู้ช่วย
มีหน้าที่
๑.  จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันทางสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในการจัดตั้ง  ส่งเสริม  และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกัน

๒.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน  ในการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่น
๓.  จัดการดำเนินการบริการห้องสมุดให้แก่ครู  นักเรียนและบุคคลทั่วไป  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๔.  วางแผนและกำหนดแนวทางส่งเสริมกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากห้องสมุดอย่างหลากหลายและเกิดประสิทธิภาพ

๕.  จัดหาหนังสือ  เอกสารและวารสารเพื่อใช้ในการให้บริการห้องสมุด
๖.  จัดวางระบบงาน  ระเบียบและวิธีการใช้ห้องสมุดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๗.   กำหนดแนวทางในการปรับปรุง  ซ่อมแซม  หนังสือ  เอกสารและวารสารต่าง ๆ ที่ชำรุดให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๘.  ปรับปรุง พัฒนาและดำรงรักษาคุณภาพห้องสมุดตามเกณฑ์ของห้องสมุดต้นแบบ และนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการดำเนินงานห้องสมุดอย่างมีประสิทธิภาพ


๙.  จัดทำข้อมูล  และสารสนเทศของงานห้องสมุดให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน

๑๐.  สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๑๑.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย
๘. งานนิเทศการศึกษา
1. นายสมพร  อาษา


ประธานกรรมการ
2. นายสุรศักดิ์  พะประโคน

รองประธานกรรมการ


3. นางสาววิชุกรณ์  ทองมา

กรรมการ
4. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ


กรรมการ
5. นางสาวเกษริน  ศรีลาวงค์

กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑.   จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ  และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา

๒.   ดำเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา

๓.   ประเมินผลการจัดระบบ  และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา
๔.   ติดตาม  ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ  และการเรียนการสอนของสถานศึกษา
๕.   ดำเนินการจัดวางแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้  และประสบการณ์การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษากับสถานศึกษาอื่น  หรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา
๖.   สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๗.   ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๙. งานแนะแนว
๑.  นายพงษ์ชัย  คำแก้ว


หัวหน้า
๒.  นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์

ผู้ช่วย
มีหน้าที่

๑.  จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการ  และวิชาชีพภายในสถานศึกษา  โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และกระบวนการเรียนการสอน
๒.  วางแผนและจัดการเรียนการสอนแนะแนวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  ดำเนินการเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนอย่างรอบด้านและทั่วถึง รวมทั้งรับผิดชอบเกี่ยวกับการสอบ GAT ,PAT  และการสอบเข้าเรียนต่อในสถาบันอุดมศึกษา
๔.  พิจารณาการเข้ามาแนะแนวการศึกษาต่อของหน่วยงานและสถาบันการศึกษาต่างๆ โดยคำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าที่นักเรียนจะได้รับเป็นสำคัญ
๕.  จัดบริการให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ 
๖.  ประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศึกษากับ   สถานศึกษา  หรือเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนในสถานศึกษา 
๗.  ดำเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา และทุนการศึกษาอื่นๆ
๘.  สำรวจข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการ  ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาตามเกณฑ์การรับทุนทุกประเภท   ตั้งกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน  ได้รับทุนการศึกษาโดยตรวจสอบข้อมูลเชิงลึก   พร้อมทั้งให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน
๙.  จัดทำแผนการระดมทุนการศึกษา  โดยกำหนดวิธีการ  แหล่งสนับสนุนเป้าหมาย  เวลาดำเนินงาน  และผู้รับผิดชอบ 
๑๐.  เก็บรักษาเงินและเบิกจ่ายตามระเบียบของทุนการศึกษาทั้งตามวัตถุประสงค์และไม่กำหนดวัตถุประสงค์
๑๑.  จัดทำข้อมูลและสารสนเทศในขอบข่ายของงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ  และเป็นปัจจุบัน

๑๒.  สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๑๓.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๑๐. งานทะเบียน  สำมะโนผู้เรียนและการรับนักเรียน
๑.  นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา

หัวหน้า
๒.  นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา
ผู้ช่วย
๓.  นางสาวสรณี  ศิรินัย


ผู้ช่วยและเลขานุการ 
มีหน้าที่
๑.  จัดทำทะเบียนนักเรียน  ทะเบียนวัดผลและการบันทึกข้อมูลนักเรียนด้วยโปรแกรม  ศธ.Student ๔๔ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
๒.  จัดทำข้อมูล  GPA, GPAX  ของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง และรายงานเขตพื้นที่การศึกษา
๓.  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  ปพ.๑, ปพ.๒  และ  ปพ.๓  รวมทั้งเอกสารหลักฐานการศึกษาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
๔.  จัดทำทะเบียนคุมเอกสารหลักฐานการศึกษา
๕.  ออกหลักฐานทางการศึกษาให้นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่และนักเรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับ
๖.  ดำเนินการเกี่ยวกับการย้ายและการรับย้ายนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ
๗.  จัดทำข้อมูลและสารสนเทศจำนวนนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน  โดยร่วมมือกับงานแผน (Smis)
๘.  จัดระบบการลงทะเบียนเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ
๙.  รับผิดชอบตรวจสอบวุฒิการศึกษา
๑๐.  กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา  โดยประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๑๑.  ดำเนินการรับนักเรียนตามแผนที่กำหนด
๑๒.  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ชุมชน  ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาใน
การเข้าเรียน      
๑๓.  ประเมินผลและรายงานผลการรับเด็กเข้าเรียนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ
๑๔.   สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๑๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๑๑.  งานโรงเรียนดีใกล้บ้าน
๑.  นางสาววิชุกรณ์  ทองมา

หัวหน้า
๒.  นางสาวสรณี  ศิรินัย


ผู้ช่วย
๓.  นางสาวเกษริน  ศรีลาวงค์

ผู้ช่วยและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑.  จัดทำแผนพัฒนาครูและแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียนดีประจำอำเภอ
๒.  ระดมสรรพกำลัง  สร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง  ประสานงานวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  ตลอดจนผู้เชี่ยวชาญในการให้ความรู้และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและดำรงคุณภาพของโรงเรียนดีประจำอำเภอ
๓.  พัฒนาและดำรงคุณภาพโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
๔.  คัดเลือกบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามโครงการโรงเรียนดีประจำอำเภอ
๕.  จัดทำข้อมูลและสารสนเทศของโรงเรียนดีประจำอำเภอให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน

๖.  สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๗.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๑๒. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
๑. นายธนวัฒน์ ลบบำรุง 

หัวหน้า
๒. นายวัน  ชื่นรัมย์


ผู้ช่วย
๓. นางสาวรัชต์รวีย์  เพชรดี

ผู้ช่วยและเลขานุการ
มีหน้าที่
๑.  ดำเนินการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสนับสนุนความสามารถพิเศษของผู้เรียน
๒.  วางแผน  ดำเนินการ  กำกับติดตาม  และประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในส่วนของกิจกรรมนักเรียนคือ  ลูกเสือ-เนตรนารี  บำเพ็ญประโยชน์  นักศึกษาวิชาทหาร  และชุมนุม  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
๓.  ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้นอกสถานศึกษา
๔.  ร่วมมือกับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมวันสำคัญและเทศกาลต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 


๕.  ดำเนินการจัดกิจกรรมพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๖.  สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๑๓. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
๑.  นายธนวัฒน์   ลบบำรุง
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
๒.  นางจันทนา  อภิพุทธิกุล      
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
๓.  นายวิจิตร  ดวนใหญ่

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
๔.  นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ
๕.  นางสาววชิราภรณ์   กิ่งคำ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
๖.  นางหัสยา  บัวแก้ว

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
๗.  นางสาวอรทัย  วรรณวัฒน์
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
๘.  นายหริศักดิ์  พลตรี

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
มีหน้าที่
๑.  เป็นคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
๒.  วางแผน  ดำเนินการ  กำกับติดตาม  และประเมินผล  การพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  นิเทศ  ติดตาม  การปฏิบัติหน้าที่สอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
๔.  สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๕.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๑๔. งานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๑.  นายสุรศักดิ์  พะประโคน


ประธานกรรมการ
๒.  นางกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา


รองประธานกรรมการ

๓.  คณะกรรมการดำเนินงาน  ดังนี้

ฐานที่ ๑  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

  ๑.  นางภัทราพร  วรรณา


  ๒.  นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง    
  
  ๓.  นายวิจิตร  ดวนใหญ่
  ๔.  นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์ คำมา


ฐานที่ ๒  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 


  ๑.  นางสาวพรนิษา  ทองอ้ม             

  ๒.  นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์

 

  ๓.  นางสาวสรณี  ศิรินัย  




ฐานที่ ๓  ธนาคารขยะ                   

 
  ๑.  นางกาญจนา  ยอดมาลี
  ๒.  นายพงษ์ชัย  คำแก้ว
             
            ๓.  นางสาวยุภาพร  สมีน้อย            
  ๔.  นางสาวสุธิมนต์  บุญมา

ฐานที่ ๔  มะนาวในท่อซีเมนต์


            ๑. นายธงชัย อภิพุทธิกุล


            ๒. นางจันทนา  อภิพุทธิกุล 

  ๓.นางสาวณัฐวรรณ  สายยา
ฐานที่ ๕  แก้วมังกร



            ๑. นางฐิติชญา  สังขพงษ์    
            ๒. นายสุรัตน์  สายสินธุ์

  ๓. นางจินตนา  มกรนันท์


ฐานที่ ๖  ปุ๋ยและน้ำหมักชีวภาพ


            ๑. นางสาววิชุกรณ์  ทองมา

            ๒. นางสาวอำพร  บัวภา

  ๓. นางสาวสุทธิมนต์  บุญมา  
ฐานที่ ๗ พืชผักปลอดสารพิษ ชีวิตปลอดภัย 
            ๑. นายวัน  ชื่นรัมย์


            ๒. นายวิชัย  หอมจันทร์
  ๓. นายติยพัฒน์  เสนาน้อย
ฐานที่ ๘  พืชไร่ในชุมชน



1. จ่าอากาศโทบุญสืบ  เกตุวุฒิ

2. นางนาตยา  จันทรักษ์

3. ครูใหม่เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ฐานที่ ๙  พลังงานสีเขียว



            ๑. นางสาวอรทัย  วรรณวัฒน์




  ๒. นางสาวกรภัทร์  โชติเจริญปรีดา
                                                                                 
  ๓. นางสาวสุปรียา  กล่อมเสียง




ฐานที่ ๑๐  ภูมิปัญญาท้องถิ่น


            ๑. นางสาววรรณา เพชรดี 

            ๒. นางสาววชิราภรณ์  กิ่งคำ
  ๓. นางปัณณธร  ละโป้
ฐานที่ ๑๑  สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน

            ๑. นายสุรศักดิ์   พะประโคน




  ๒. นายเอกชัย  จันมนตรี
  

  ๓. นางสุจิตตรา  ปราบนอก

  ๔. นางสาวเกษริน  ศรีลาวงค์

ฐานที่ ๑๒  ไม้ดอกไม้ประดับเมืองร้อน

            ๑. นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ

            ๒. นางกษิรัตน์  แก้ววิเศษ
  ๓. นางสาวหัสยา  บัวแก้ว              
  ๔. นางอัญชุลีพร  ผาคำ

ฐานที่ ๑๓  นา ๑ ไร่ รายได้  ๑  แสน

            ๑. นายเอกชัย  จันมนตรี


            ๒. นายธนวัฒน์  ลบบำรุง
  ๓. นายหริศักดิ์  พลตรี
              
  ๔. นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา



๔.  นางสาวอัจฉราภรณ์  บุญจริง


กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่
๑.  สำรวจแหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในสถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น  ในเขตพื้นที่การศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษาใกล้เคียง
๒. จัดทำหน่วยการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานศูนย์การเรียนรู้และเศรษฐกิจพอเพียง
๓.  จัดหา จัดทำ ผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับงานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครูนักเรียน  สถานศึกษาอื่น  บุคคล  ครอบครัว  องค์การ  หน่วยงาน  และสถาบันอื่น  ที่จัดการศึกษาในบริเวณใกล้เคียง
๔.  จัดตั้ง พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้  และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  และสถาบันทางสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในการจัดตั้ง  ส่งเสริม  และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกัน

๕.  วางแผนและกำหนดแนวทางส่งเสริมกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงอย่างหลากหลายและเกิดประสิทธิภาพ

๖.  จัดหาหนังสือ  เอกสารและวารสาร  เกี่ยวกับศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใช้ในการให้บริการ

๗.  ปรับปรุง  พัฒนา  และดำรงรักษาคุณภาพศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ


๘.  จัดทำข้อมูล  และสารสนเทศของงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
๙.  สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๑๐.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย
๑๕.  งานประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ
๑.  นางสาววิชุกรณ์  ทองมา

หัวหน้า
๒.  นางสาวสรณี  ศิรินัย


ผู้ช่วย
๓.  นางสาวเกษริน  ศรีลาวงค์

ผู้ช่วยและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑. ประเมินผลการดำเนินงานวิชาการในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน ประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ วิเคราะห์ผลการประเมินการดำเนินงานวิชาการ แล้วนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานวิชาการ โดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้

๒. ประเมินผลในด้านการจัดการเรียนการสอนโดยวิเคราะห์จากหลักฐานการประเมินผลของโรงเรียนและพิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ
๓.  สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๔.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๑๖.  งานสารบรรณ  พัสดุ  และเลขานุการวิชาการ
๑.  นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา

หัวหน้า
๒.  นางสาวสรณี  ศิรินัย


ผู้ช่วย
๓.  นางกษิรัตน์  แก้ววิเศษ

ผู้ช่วยและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑.  จัดระบบงานสารบรรณและพัสดุกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

๒.  ลงทะเบียนรับ - ส่ง   หนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ

๓.  ตอบโต้หนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ
๔.  จดบันทึกการประชุม
๕.  ควบคุมการเบิกจ่ายและลงบัญชีวัสดุ  และทะเบียนครุภัณฑ์ของกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ
๖.  เก็บรักษาและทำลายเอกสาร/หนังสือราชการในส่วนของกลุ่มบริหารงานวิชาการให้เป็นไปตามระเบียบ

๗.  สรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
๘.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘



สั่ง  ณ   วันที่  ๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘
  ( นายสมพร   อาษา )     
     ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
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คำสั่งโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
ที่ ๗๘ /๒๕๕๘
เรื่อง  แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
  และบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘
โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘
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