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คณะผู-จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 

 

คณะที่ปรึกษา 
 

 1. นายดนัยยุทธ  พรรษาวนัส ผู;อำนวยการโรงเรียนเข่ือนช;างวิทยาคาร 

 2. นายประสิทธ์ิ  แสงสิงหH รองผู;อำนวยการโรงเรียนเข่ือนช;างวิทยาคาร 

 3. นางมณีกานตH  บุญเสริม รองผู;อำนวยการโรงเรียนเข่ือนช;างวิทยาคาร 

 

 

คณะผู0จัดทำเอกสาร 
 

 1. นายแสงจันทรH  ศรีเสน ผู;ชNวยรองผู;อำนวยการฝPายวิชาการ 

 2. นายไพรัตนH  ฮงทอง  หัวหน;างานแผนงานและประกันคุณภาพ 

 3. นางสาวธัญญารัตนH  ปUองกัน งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

 4. นางสาวรภัสสร พิทักษHสิริโชติ งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

 5. นางสาวประภาพร  สุขรัมยH งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

 6. นางสาวสุณัฐธิดา  ชราศรี งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

 

 

รูปเล9มและปก  

 

 1. นายแสงจันทรH  ศรีเสน ผู;ชNวยรองผู;อำนวยการฝPายวิชาการ 

 2. นายไพรัตนH  ฮงทอง  หัวหน;างานแผนงานและประกันคุณภาพ  

 3. นางสาวประภาพร  สุขรัมยH งานแผนงานและประกันคุณภาพ 
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คำนำ 

 

  แผนปฏิบัติการประจำป4งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร จัดทำข้ึน

เพื่อใหGสอดคลGองกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งแผนปฏิบัติการ กลยุทธX 

จุดเนGนนโยบายและมาตรการสYงเสริมของหนYวยงานตGนสังกัด ตลอดจนนโยบายการศึกษาชาติ ซึ่งโรงเรียนไดG

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป4งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป\นกรอบแนวทางในการดำเนินงานในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหGเป\นไปอยYางมีคุณภาพ 

  โรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร คาดหวังเป\นอยYางย่ิงวYาแผนปฏิบัติการประจำป4งบประมาณ พ.ศ. 

2567 ฉบับน้ีจะเป\นเคร่ืองมือและกรอบแนวทางในการนำไปใชGในการจัดการศึกษาไดGอยYางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

นายดนัยยุทธ  พรรษาวนัส 

        ผูGอำนวยการโรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร 
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สารบัญ 
 

หน0า 

   บันทึกให0ความเหน็ชอบต9อแผนปฏิบัติการประจำปFของคณะกรรมการ 

 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 คำนำ  

 ส9วนที่ 1 บริบทของสถานศึกษา 

  -  สถานท่ีต้ังและแผนผังโรงเรียนเข่ือนช;างวิทยาคาร 2 

  -  โครงสร;างบริหารงานโรงเรียนเข่ือนช;างวิทยาคาร 4 

  -  สภาพท่ัวไปและข;อมูลพ้ืนฐาน 5 

  -  สภาพการจัดการศึกษา 7 

  -  ปริมาณงาน 11 

 ส9วนที ่2 ทิศทางการจัดการศึกษา 

  -  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเข่ือนช;างวิทยาคาร 18 

  -  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเข่ือนช;างวิทยาคาร 20 

  -  กรอบกลยุทธHในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 21 

 ส9วนที ่3 ประมาณการงบประมาณประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  -  ประมาณการงบประมาณรายรับ ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2567 30 

  -  ประมาณการงบประมาณรNายจNาย ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2567 31 

 ส9วนที ่4 งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  -  จำแนกตามโครงสร;างบริหารโรงเรียนและกลุNมสาระการเรียนรู; 36 

  -  จำแนกตามกลยุทธHในการพัฒนา 40 

 ส9วนที่ 5 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 46 

 ภาคผนวก  

     - คำส่ังคณะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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สารบัญตาราง 
 

 ตารางที ่          หน0า 
 
 1. แสดงสถานศึกษา จำนวนนักเรียนและระยะหNางในเขตพ้ืนท่ีบริการ 6 

 2. แสดงจำนวนนักเรียน ประป_การศึกษา 2567 11 

 3. แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 12 

 4. แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา 13 

 5. แสดงจำนวนอาคารเรียน 13 

 6. แสดงจำนวนอาคารประกอบ 13 

 7. แสดงจำนวนส่ิงกอสร;าง สนามกีฬา อ่ืน 14 

 8. แสดงจำนวนยานพาหนะประเภทตางๆ 14 

 9. แสดงจำนวนส่ิงกอสร;าง อ่ืน ๆ 15 

 10. แสดงการประมาณการงบประมาณรายรับ 30 

 11. แสดงสัดสวนการบริหารสรรประมาณ 31 

 12. การจัดสรรประมาณจำแนกตามโครงสร;างบริหารโรงเรียน 32 

 13. การจัดสรรประมาณจำแนกตามกลยุทธHพัฒนาการศึกษา 34 
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ส*วนท่ี  1 

บริบทของโรงเรียน 
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ส&วนที่  1 

บริบทของโรงเรียน 

สถานที่ตั้งโรงเรียนเขื่อนช0างวิทยาคาร 
N  
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แผนผังโรงเรียนเขื่อนช0างวิทยาคาร 
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แผนภูมิที่ 1  แสดงโครงสร0างการบริหารงานของโรงเรียนเขื่อนช0างวิทยาคาร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อาํนวยการโรงเรียนเขื2อนช้างวทิยาคาร 

ฝ#ายกิจการนักเรียน 

 

ฝ#ายวิชาการ 

กลุ'มงานวิชาการ 

- งานบริหารหลักสูตร 

- งานทะเบียนและวัดผล 

- งานกลุEมสาระการเรียนรูG 

- งานจัดการเรียนการสอน 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูGเรียน 

- งานแนะแนว 

- งานสื่อเทคโนโลย ี

- งานหGองสมุด 

- งานรับนักเรียน 

- งานขGอมูลสารสนเทศ 

กลุ'มงานแผนงานและประกันคุฯภาพ 

- งานนโยบายและแผน 

- งานควบคุมภายใน 

- งานบริหารโครงการ/กิจกรรม 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

 

 

 

กลุ%มงานการเงินและธุรการ 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุ 

- งานธุรการโรงเรียน 

กลุ%มงานบริหารงานบุคคล 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานประเมินการปฏิบัติงาน 

- งานอัตรากำลัง 

- งานขวัญกำลังใจ 

- งานระบบเงินเดือนและคNาจ;าง 

 
 

 
 

ชมรมผู้ปกครองและครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัCนพืCนฐาน 

ฝ#ายอำนวยการ 

- งานกิจการนักเรียน 

- งานครูท่ีปรึกษา 

- งานแก;ไขพฤติกรรมผู;เรียน 

- งานเวรยาม 

- งานสภานักเรียน 

- งานระบบดูแลชNวยเหลือ

นักเรียน 

ฝ#ายบริหารงานท่ัวไป 

 
- งานอาคารสถานท่ี 

- งานโภชนาการ 

- งานบริการ 

- งานอนามัยโรงเรียน 

- งานชุมชน 

- งานโสตทัศนูปกรณH 

- งานกรรมการสถานศึกษา 

- งานประชาสัมพันธH 

นกัเรียน 4  

รองผู้อาํนวยการโรงเรียน รองผู้อาํนวยการโรงเรียน 
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สภาพทั่วไปและข0อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร เป\นโรงเรียนมัธยมศึกษา ประจำตำบลเขิน อำเภอน้ำเกลี้ยง   

จังหวัดศรีสะเกษ ประกาศจัดต้ังตามอนุมัติของกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2525  

เร่ิมเปbดทำการเรียนการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตGน เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2526 โดยมี 

นายยงยุทธX  โชคพระสมบัติ ดำรงตำแหนYงครูใหญYคนแรก เปbดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในป4การศึกษา 2536 และผูGอำนวยการโรงเรียนคนปeจจุบัน คือ นายดนัยยุทธ พรรษาวนัส ดำรงตำแหนYง

ต้ังแตYวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เป\นตGนมา 

ลักษณะที่ตั้ง 

 โรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร เป\นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล โดยตั้งอยูYที่ เลขที่ 378 หมูY

ที่ 1 ตำบลเขิน อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณียX 33130 มีขนาดพื้นที่ จำนวน 91 ไรY 

0.3 ตารางวา มีระยะหYางจากตัวอำเภอน้ำเกลี้ยง ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตG ประมาณ 10 กิโลเมตร 

ระยะหYางจากตัวจังหวัดศรีสะเกษ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตG ประมาณ 50 กิโลเมตร และมีระยะหYาง

จากจังหวัดอุบลราชธานี ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตG ประมาณ 70 กิโลเมตร 

ลักษณะภูมิประเทศ 

    โรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร พื้นที่ทั้งหมดตั้งอยูYบริเวณพื้นที่ราบ ไมYมีแหลYงน้ำหรือลำหGวยท่ี

สำคัญมีเพียงคลองสYงน้ำ ฝายและหGวยขนาดเล็กที่อยูYใกลGๆ ทำใหGพื้นที่จะมีความอุดมสมบูรณXขึ้นอยูYกับ

ปริมาณฝนท่ีตกในแตYละป4  

สภาพสังคม การปกครอง  

 1. การปกครอง ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร  ประกอบดGวยเขตการ

ปกครอง 1 ตำบล คือ ตำบลเขิน อำเภอน้ำเกลี้ยง  และบางสYวนของตำบลรุYงระวี อำเภอน้ำเกลี้ยง   

ตำบลหนองฮาง อำเภอเบญจลักษณX ตำบลเหลYากวาง อำเภอโนนคูณและตำบลเส่ืองขGาว และอำเภอ       

ศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

2. ประชากร ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร มีประชากรทั้งหมด 1 ตำบล 

คือตำบลเขิน และบางสYวนของตำบลอีก 4 ตำบล คือตำบลเหลYากวาง ตำบลรุYงระวี ตำบลหนองฮาง 

และตำบลเสื่องขGาว โดยปeจจุบันตำบลเขิน มีหมูYบGานทั้งหมด 13 หมูYบGาน มีบGานเรือนประมาณ 1,700 

หลังคาเรือน   

3. ด@านศาสนา ประชากรในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร สYวนใหญYนับถือ

ศาสนาพุทธ และนับถือศาสนาอ่ืนๆ บGางเป\นสYวนนGอย  

5 
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4.  ด@านวัฒนธรรม 

  ประชากรในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร สYวนใหญYเป\นคนเผYาลาว

และเผYาสYวย ในสัดสYวนท่ีใกลGเคียงกัน มีพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมท่ีแทบไมYแตกตYางกัน สภาพสังคมเป\น

สังคมชนบทท่ีดูดซับเอาความเจริญและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชGในการดำรงชีวิต 

  

5.  ด@านการศึกษา 

 ในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร มีสถานศึกษา และระยะหYางจาก

โรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร แยกตามสังกัดดังแสดงในตารางท่ี 1  

 

  ตารางท่ี 1  แสดงสถานศึกษา จำนวนนักเรียนและระยะหYางในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

ประเภทสถานศึกษา ระยะหYางประมาณ (กม.) 

1. โรงเรียนประถมศึกษา 

     - โรงเรียนอนุบาลน้ำเกล้ียง (เขิน) 

     - โรงเรียนบGานโนนสวYาง 

     - โรงเรียนบGานกุดผักหนาม 

     - โรงเรียนบGานเหลYาฝpาย 

     - โรงเรียนบGานผักขยYาใหญY 

     - โรงเรียนหนองตอ โพนสูง นาคำ 

     - โรงเรียนบGานหยอด 

 

1 

3 

3 

5 

9 

6 

7 

2. โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส 

     - โรงเรียนบGานโนนหนองสิม 

     - โรงเรียนเวาะวิทยาคม 

     - โรงเรียนบGานสบาย 

 

3 

3 

6 

  (ขGอมูล ณ 10 มิ.ย. 2567) 
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สภาพการจัดการศึกษา 

 โรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคารเป\นหนYวยงานทางการศึกษาท่ีอยูYภายใตGการกำกับดูแลของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 มีหนGาที่ดำเนินการใหGเป\นไปตามอำนาจหนGาที่ของ

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แหYงพระราชบัญญัติการศึกษาแหYงชาติ พ.ศ. 2542 

และมาตรา 37 แหYงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีอำนาจ

หนGาท่ี ดังน้ี 

1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของของโรงเรียนใหG

สอดคลGองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาและ

ความตGองการของทGองถ่ิน 

2. วิเคราะหXการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปและดำเนินงานตามงานและโครงการ 

และกำกับตรวจสอบ ติดตามการใชGจYายงบประมาณ  

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

4. ศึกษา วิเคราะหX วิจัย และรวบรวมขGอมูลสารสนเทศดGานการศึกษา  

5. ประสานการระดมทรัพยากรดGานตYาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสYงเสริมสนับสนุน

การจัด และพัฒนาการศึกษา 

6. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

7. ดำเนินการและประสาน สYงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

8. ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคXกรหนYวยงานภาครัฐเอกชนและองคXกร

ปกครองสYวนทGองถ่ิน ในฐานะผูGแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีของโรงเรียน 
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สัญลักษณ]ประจำโรงเรียน 

 
   ชGางถือคบเพลิง ภายใตGวงกลมสีเหลือง 

 

สีประจำโรงเรียน 

           

 
    เหลือง – ขาว 

 สีเหลือง หมายถึง ความเจริญรุYงเรือง 

 สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิ ปeญญา 

 

ต0นไม0ประจำโรงเรียน 

 
    ตGนประดูY 

   ช่ือวิทยาศาสตรL : Pterocarpus indicus  Willd. 

          วงศL : LEGUMINOSAE - PAPILIONOIDEAE 

       ช่ือสามัญ : Indian rosewood 
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 โรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร บริหารและจัดการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐาน โดยมีองคXคณะบุคคลท่ี

เป\นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและชมรมผูGปกครองนักเรียนและครู ดังน้ี  

 

 1) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร 

1. นายชิต  ศรีสันตX  ผูGทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 

2. นายสุเมธ  จันทราภรณX  ผูGแทนองคXกรปกครองสYวนทGองถ่ิน กรรมการ 

3. นางสุขใจ  โคตรเจริญ ผูGแทนชุมชน   กรรมการ 

4. นายใยรักษX  จันโท  ผูGแทนศิษยXเกYา   กรรมการ 

5. นายสุพจนX  จารุจิตร ผูGทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

6. นายบุญธรรม  ดวงแกGว ผูGทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

7. พระมหาธงชัย  ฐิตโสภโณ,ดร.   ผูGแทนพระภิกษุ   กรรมการ 

8. นายสมัย  แมYนทอง  ผูGทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

9. นายทองคำ  บุญเรือง ผูGแทนองคXศาสนา    กรรมการ 

11. นายจำรูญ  พูลสุข  ผูGทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

11. นายนิภัทร  วYองไว ผูGแทนผูGปกครอง    กรรมการ 

 12. นายบุดดี  เฉลิมวงศX ผูGทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

13. นายมงคลชัย  รุYงเรือง ผูGทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

14. นางจำเนียร  บุญม่ัน ผูGแทนครู   กรรมการ 

15. นายดนัยยุทธ  พรรษาวนัส ผูGอำนวยการโรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร   

   กรรมการและเลขานุการ 

 

2)  ชมรมผูGปกครองนักเรียนและครูโรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร 

1. นายสมพงศX จันทรXเพ็ชร ประธานชมรมผูGปกครองนักเรียนและครู 

2. นายดนัยยุทธ  พรรษาวนัส รองประธานคนท่ี 1 

3. นายสุภี ยาเคน รองประธานคนท่ี 2 

4. นายสมศักด์ิ บุญมา เลขานุการ 

5. นายคำจันทรX ไชยเกิด ผูGชYวยเลขานุการ 

6. นายฉวี หมายม่ัน ผูGชYวยเลขานุการ 

7. นางไพจิตร ธุรพันธX เหรัญญิก 

8. นางณัฉรียา ทำทอง ผูGชYวยเหรัญญิก 

9. นายบุญสYง เตรียมสติ ปฏิคม 

11. นางอมรวรรณ ศรีนา ผูGชYวยปฏิคม 

11. นางจำเนียร บุญม่ัน ผูGชYวยปฏิคม 
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12. นายทองดี ทิพยXสมบัติ ผูGชYวยปฏิคม 

13. นายบุญมา ศรีสุวรรณ ประชาสัมพันธX 

14. นายวุฒิชัย สีหราช นายทะเบียน 

15. นางบุญชYวย พ้ืนผา ผูGชYวยนายทะเบียน 

16. นายทองลา จันทรXดาบุตร นิติกร 

17. นางหนูเล็ก ภูภักดี ผูGประสานงาน 

 

 ทำเนียบผู@บริหารโรงเรียนเข่ือนช@างวิทยาคาร   

1. นายยงยุทธX  โชคพระสมบัติ   พ.ศ. 2526 – 2531 

2. วYาท่ี ร.ต.ทรงชาย  ศรีบูรณX พ.ศ. 2531 – 2536 

3. นายปราโมทยX  กองรักษา พ.ศ. 2536 – 2551 

4. นายทวีศักด์ิ  บุญสรGอย พ.ศ. 2551 – 2554 

5. นายสุพล  วรรณจู พ.ศ. 2554 – 2556 

6. นายวิเชียร  บุญมาก พ.ศ. 2556 – 2559 

7. นายดาวหยาด  ขันธXเพชร พ.ศ. 2559 – 2563 

8. นายบุญแกGว  กรไกร พ.ศ. 2563 – 2565 

9. นายดนัยยุทธ  พรรษาวนัส พ.ศ. 2565 – ปeจจุบัน 

 

โครงสร@างการบริหารงานของโรงเรียนเข่ือนช@างวิทยาคาร   

 โรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร แบYงการบริหารงาน ประกอบดGวย 4 ฝpาย ดังน้ี 

 1. ฝpายอำนวยการ 

 2. ฝpายวิชาการ 

 3. ฝpายกิจการนักเรียน 

 4. ฝpายบริหารงานท่ัวไป 
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ปริมาณงาน  

   

ข0อมูลเกี่ยวกับนักเรียน ครูและบุคลากร 

โรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร มีภารกิจและหนGาท่ีในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตGน (ระดับชั้นมัธยมศึกษาป4ที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาป4ที่ 3) และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ระดับชั้นมัธยมศึกษาป4ที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาป4ที่ 6) มีนักเรียนทั้งสิ้น จำนวน 741 คน จำนวนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 49 คน  ดังแสดงในตารางท่ี 

2 และตารางท่ี 3 

           ตารางท่ี  2  แสดงจำนวนผูGเรียน แยกตามช้ัน (ขGอมูล 10 มิถุนายน 2567) 

ช้ัน จำนวนนักเรียน จำนวน 

หGองเรียน 

เฉล่ียตYอ

หGอง ชาย หญิง รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาป4ท่ี 1 

ช้ันมัธยมศึกษาป4ท่ี 2 

ช้ันมัธยมศึกษาป4ท่ี 3 

66 

72 

73 

73 

81 

80 

139 

153 

153 

4 

4 

4 

35 

39 

36 

รวมช้ันมัธยมศึกษาตอนตGน 211 234 445 12 37 

ช้ันมัธยมศึกษาป4ท่ี 4 

ช้ันมัธยมศึกษาป4ท่ี 5 

ช้ันมัธยมศึกษาป4ท่ี 6 

51 

40 

37 

56 

81 

80 

107 

121 

117 

3 

4 

3 

31 

40 

39 

รวมช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 128 217 345 11 32 

รวมท้ังส้ิน 339 451 790 22 36 

   

จากตารางที่  2  แสดงใหGเห็นวYา โรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร มีจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ป4ท่ี 2 และระดับช้ันมัธยมศึกษาป4ท่ี 3 มากท่ีสุด รองลงมาคือระดับช้ันมัธยมศึกษาป4ท่ี 1 ระดับช้ันมัธยมศึกษาป4

ท่ี 5 ระดับช้ันมัธยมศึกษาป4ท่ี 4 และระดับมัธยมศึกษาป4ท่ี 6 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี  3  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (จำแนกตามตำแหนYงและเพศ) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน รวม 

ชาย หญิง 

ผูGบริหาร 

ครู  

ครูผูGชYวย 

พนักงานราชการ 

ครูอัตราจGาง 

ลูกจGางประจำ 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ 

3 

6 

1 

- 

- 

1 

2 

- 

31 

1 

1 

1 

- 

1 

3 

37 

2 

1 

1 

1 

3 

รวมท้ังส้ิน 13 35 48 

(ขGอมูล 10 มิถุนายน 2567) 

 

จากตารางท่ี  3  แสดงใหGเห็นวYา โรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร มีขGาราชการ ครู มากท่ีสุด 

รองลงมา คือ ผูGบริหารและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ครูผูGชYวย ลูกจGางประจำ และ พนักงานราชการ 

ตามลำดับ และจากการวิเคราะหX พบวYา 

จำนวนครูสังกัดกลุYมสาระภาษาไทย   จำนวน 4 คน 

จำนวนครูสังกัดกลุYมสาระคณิตศาสตรX   จำนวน 6 คน 

จำนวนครูสังกัดกลุYมสาระวิทยาศาสตรXและเทคโนโลยี    จำนวน 11 คน 

จำนวนครูสังกัดกลุYมสาระสังคมศึกษา   จำนวน 5 คน 

จำนวนครูสังกัดกลุYมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  จำนวน 3 คน 

จำนวนครูสังกัดกลุYมสาระศิลปะ    จำนวน 3 คน 

จำนวนครูสังกัดกลุYมสาระการงานอาชีพ    จำนวน  3 คน 

จำนวนครูสังกัดกลุYมสาระภาษาตYางประเทศ   จำนวน 5    คน 

 

อัตราสYวนครูผูGสอน : นักเรียน  เทYากับ  1 : 21   

อัตราสYวนขGาราชการครูผูGสอน : นักเรียน  เทYากับ  1 : 22  
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ตารางท่ี  4  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (จำแนกตามตำแหนYงและ 

ระดับการศึกษา) 

 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกวYา ป.ตรี ป.ตรี สูงกวYา ป.ตรี 

ผูGบริหาร 1 2 - - 3 

ครู 6 32 - 20 18 

ครูผูGชYวย 1 1 - 2 - 

พนักงานราชการ - 1 - 1 - 

ครูอัตราจGาง 1 1 - 2 - 

นักการภารโรง 3 - 3 - - 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ 1 1 - 2 - 

รวม 15 36 3 27 21 

(ขGอมูล 10 มิถุนายน 2567) 

 

ข0อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 

ตารางท่ี  5  แสดงจำนวน อาคารเรียน (ขGอมูล 10 มิถุนายน 2567) 

ท่ี แบบ สรGางเม่ือ งบประมาณ 

การใชGประโยชนX 

หGองเรียน หGองพิเศษ ห;องปฏิบัติกา

ร 

1 

2 

3 

แบบ 218 

แบบ 215 

แบบ216ล (ปรับปรุง 29) 

2527 

2534 

2538 

2,200,000 

2,500,000 

8,400,000 

8 

7 

9 

1 

5 

3 

3 

- 

7 

 

ตารางท่ี  6  แสดงจำนวนอาคารประกอบ (ขGอมูล 10 มิถุนายน 2567) 

ท่ี แบบ สรGางเม่ือ งบประมาณ การใชGประโยชนX 

หGองเรียน หGองพิเศษ หGองปฏิบัติการ 

1 

2 

 

3 

 

4 

โรงฝ�กงานแบบ 102/27 

อาคารหอประชุม โรงอาหาร 

แบบ 100/27 

อาคารหอประชุม โรงอาหาร

แบบ 100/27 

หGองน้ำหGองสวมแบบ 6/27 

2529 

2538 

 

2544 

 

2526 

780,000 

4,095,000 

 

4,240,000 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 
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ท่ี แบบ สรGางเม่ือ งบประมาณ การใชGประโยชนX 

หGองเรียน หGองพิเศษ หGองปฏิบัติการ 

5 

6 

7 

บGานพักผูGบริหาร 

บGานพักครู 203/27 

บGานพักนักเรียน 

2534 

2534 

2537 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

ตารางท่ี  7  แสดงจำนวนยานพาหนะประเภทตYางๆ  (ขGอมูล 10 มิถุนายน 2567) 

ท่ี แบบ ไดGมา

เม่ือ 

งบประ 

มาณ 

ลักษณะท่ัวไป 

สี ประเภทรถ  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

รถยนตX เลขทะเบียน  

บฉ 68 ศรีสะเกษ 

รถจักรยานยนตX  

รถยนตX เลขทะเบียน 

 บฉ 283 ศรีสะเกษ 

รถยนตX เลขทะเบียน 

 บฉ 9433 ศรีสะเกษ 

2540 

 

2543 

 

2546 

 

2558 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

สีบรอนเงิน 

 

สีดำ 

 

สีบรอนเงิน 

 

สีขาว 

 

รถบรรทุกสYวน

บุคคล (ปbกอัพ) 

รถจักรยานยนตX 

 

รถตูG 

 

รถหกลGอ 

- 

- 

 

- 

 

 

ตารางท่ี  8  แสดงจำนวนสนามกีฬา ลานกีฬา  (ขGอมูล 10 พฤศจิกายน 2567)  

ท่ี แบบ สรGางเม่ือ งบประมาณ การใชGประโยชนXเพ่ือ 

การกีฬา กิจกรรม อุปโภค/บริโภค 

1 

2 

3 

4 

สนามฟุตบอล 

สนามบาสเก็ตบอล 

สนามมวย “ข.ช.ค.ยิม” 

สนามวอลเลยXบอลชายหาด 

2528 

2526 

2562 

2562 

- 

- 

- 

- 

P 
P 
P 
P 

P 
P 
P 
P 

- 

- 

- 

- 
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ตารางท่ี 9  แสดงจำนวนส่ิงกอสรGางอ่ืน ๆ (ขGอมูล 10 มิถุนายน 2567)  

ท่ี แบบ สรGางเม่ือ งบประมาณ แหลYงงบประมาณ 

งบประมา

ณ 
รายไดG อ่ืนๆ*  

1 

2 

3 

ถังน้ำฝนแบบ ฝ.33 

หอประปา แบบ 9/9 

ถังทำน้ำเย็นพรGอมด่ืม 

2535 

2536 

2548 

- 

- 

- 

P 
P 
- 

- 

- 

P 

- 

- 

P 

4 ท่ีน่ังสำหรับนักเรียนหนGาศูนยX

อาหารหัสดิน (อนุสรณXรุYนท่ีจบป4 

กศ.2543) 

2543 - - - P 

5 หอพระพุธรูปประจำโรงเรียน 2551 300,000 P - P 

6 หลังคาเช่ือมอาคารเรียน 

(อาคาร 1, 2, 3) 

2555 - P - - 

7 หGองสืบคGน (ขGางหGองสมุด) 2555 - P P - 

8 ท่ีจอดรถครู (หนGาหอประชุม

กุญชร) 

2556 - P P - 

9 อาคารเศรษฐกิจพอเพียง 

(อนุสรณX 30 ป4) 

2556 - - - P 

10 อาคารธนาคารขยะ 2557 - P - P 

11 ชGางคูYหนGาเสาธง 2557 5,000   P 

12 ป�อมยาม (ป�อมขันธXเพ็ชร) 2560 - - P P 

13 ท่ีน่ังสำหรับนักเรียน 

(อนุสรณXรุYนท่ีจบป4 กศ.2562) 

2562 - - - P 

14 โรงผลิตน้ำด่ืม 2562 - - - P 

15 อาคารผลิตไฟฟ�าพลังงาน 

แสงอาทิตยX 

2562 3,500,000 - - P 

16 จุดแลนดXมาคหลักกิโล 2563 - P - - 

17 โรงจอดรถจักรยานยนตXนักเรียน 

(อนุสรณXรุYนท่ีจบป4 กศ.2563) 

2564 277,677 - - P 

18 หลังคาทางเดินเขGาโรงเรียน 2564 214,458 - - P 

19 ศูนยXอาหารหัสดิน 2564 - P P P 
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ท่ี แบบ สรGางเม่ือ งบประมาณ แหลYงงบประมาณ 

งบประมา

ณ 
รายไดG อ่ืนๆ*  

20 เคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิและฆYา

เช้ือไวรัสโคโรนา (covid-19) 

2564 10,000 P - - 

21 ท่ีจอดรถครู (หลักอาคาร 2) 2564  P  P 

22 ซุGมชGางคูY งาชGางคูY (คูYบุญ) 2565 62,000   P 

       

       

 

*งบอ่ืนๆ เชYน งบผGาปpาเพ่ือการศึกษา งบบริจาค งบหนYวยงานภายนอก งบอนุสรณXรุYน 
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ส&วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ส&วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนเขื่อนชVางวิทยาคาร 

  โรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร ไดGกำหนดทิศทางการดำเนินงาน โดยกำหนดวิสัยทัศนX (Vision) 

เพื่อแสดงถึงภาพอนาคตหรือเป�าหมายการดำเนินงาน การกำหนดพันธกิจ (Mission) เป�าประสงคX (Goals) 

รวมทั้งตัวชี ้วัดสำเร็จ (Key Performance  Indicators : KPI) ที ่ตGองการและกำหนดกลยุทธX (Strategies) 

เพ่ือใหGเห็นแนวทางท่ีจะนำไปสูYการบรรลุผลตามเป�าประสงคX ตัวช้ีวัดและเป�าหมาย ดังน้ี 

 

   วิสัยทัศน] (Vision) 

ผูGเรียนมีคุณภาพ ใฝpเรียนรูG ควบคูYคุณธรรม ดGวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

บนวิถีความพอเพียง  
 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผู@เรียนให@มีคุณภาพได@มาตรฐานตามหลักสูตร มีความสามารถด@านเทคโนโลยี

และนวัตกรรม และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21  

2. ปลูกฝbงผู@เรียนให@มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคL และมีจิตสำนึก

ความเปcนไทย ยึดม่ันในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สdงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให@มีคุณภาพตามเกณฑLมาตรฐาน

วิชาชีพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจอยdางพอเพียงให@มีประสิทธิภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

เป#าประสงค* (Goals)    

1. ผู@เรียนมีคุณภาพได@มาตรฐานตามหลักสูตร มีความสามารถด@านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม และมีทักษะการเรียนรู@ในศตวรรษท่ี 21 

2. ผู@เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคL มีจิตสำนึกความเปcนไทย  

รักษLส่ิงแวดล@อม มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี   

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑLมาตรฐานวิชาชีพ และเปcนครูมือ

อาชีพ 

4. โรงเรียนบริหารและจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อยdางมีประสิทธิภาพ และได@รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 

 



24 

 

กลยุทธ*ในการพัฒนา (strategy) 

 กลยุทธXระดับองคXกร (strategy) ของโรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร ประกอบดGวย 
 กลยุทธLท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพของผูGเรียนตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธLท่ี 2 : ปลูกฝeงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคX 

 กลยุทธLท่ี 3 : พัฒนาครูและบุคลากรตามเกณฑXมาตรฐานวิชาชีพ 

 กลยุทธLท่ี 4 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 

 

ปรัชญาของโรงเรียน  

“นิมิตตัง สาธุ รูปานัง กตัญgู กตเวทิตา” ความกตัญgูคือเคร่ืองหมายของคนดี 

 

คำขวัญประจำโรงเรียน  

ตรงเวลา สามัคคี มีวินัย ใฝ#ศึกษา กีฬาดี มีคุณธรรม 

 

อัตลักษณ*ของสถานศึกษา (Student Identity) 

ย้ิม ไหวG ทักทาย แตYงกายเรียบรGอย 

 

เอกลักษณ*ของสถานศึกษา (Educational Institution Uniqueness) 

ความโดดเดYน ดGานกีฬา ดนตรีและนาฏศิลป� 

 

คKานิยม 

      งานสำเร็จดGวยทีมงานท่ีเข็มแข็ง 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเขื่อนชSางวิทยาคาร 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร ตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดGแกY 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู@เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู@เรียน 

1) มีความสามารถในการอYาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหX คิดอยYางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกGปeญหา 

3) มีความสามารถในการสรGางนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใชGเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรูG ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตYองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคLของผู@เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและคYานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในทGองถ่ินและความเป\นไทย 

3) การยอมรับท่ีจะอยูYรYวมกันบนความแตกตYางและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางรYางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป�าหมายวิสัยทัศนXและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนGนคุณภาพผูGเรียนรอบดGานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุYมเป�าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหGมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดลGอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตYอการจัดการเรียนรูGอยYางมีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูG 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน@นผู@เรียนเปcนสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูGผYานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตXใชGในชีวิตไดG 

3.2 ใชGส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลYงเรียนรูGท่ีเอ้ือตYอการเรียนรูG 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูGเรียนอยYางเป\นระบบ และนำผลมาพัฒนาผูGเรียน 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูGและใหGขGอมูลสะทGอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูG 
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กรอบกลยุทธ*การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 การกำหนดกลยุทธXระดับองคXกรซึ่งเป\นกลยุทธXของโรงเรียน โรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร ไดG

ดำเนินการโดยนำเป�าหมายมาจัดหมวดหมู Yหรือกลุ Yม ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แลGวนำ

กลุYมเป�าหมายมาพิจารณาเป\นขGอมูลในการกำหนดกลยุทธX และมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยนำ

เป�าหมายมาพิจารณาวYาแตYละเป�าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จไดGจากอะไรไดGบGาง เชYน นักเรียน ครู ตัวบุคคล 

หรืองาน หรือหนYวยงาน ซึ่งโรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร กำหนดไดGกลยุทธXระดับองคXกร วัตถุประสงคXเชิงกล

ยุทธX กลยุทธXริเร่ิม และตัวช้ีวัดความสำเร็จ ดังน้ี 

กลยุทธ*ระดับองค*กร (strategy) ประกอบดGวย 

 กลยุทธLท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพของผูGเรียนตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธLท่ี 2 : ปลูกฝeงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคX 

 กลยุทธLท่ี 3 : พัฒนาครูและบุคลากรตามเกณฑXมาตรฐานวิชาชีพ 

 กลยุทธLท่ี 4 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 
 

และสามารถจำแนกวัตถุประสงคXเชิงกลยุทธXและกลยุทธXริเร่ิม (ตัวช้ีวัดความสำเร็จ) ตามกลยุทธXระดับ

องคXกร ไดGดังน้ี 

 

กลยุทธ*ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพของผูSเรียนตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

 วัตถุประสงคL

เชิงกลยุทธL 

 ตัวช้ีวัด เปmาหมาย  

2567 กลยุทธLริเร่ิม 

1.1 ผู@เรียนมี

ความสามารถใน

การอdาน การเขียน 

การส่ือสาร และ

การคิดคำนวณ 

 
 

(1)  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ภาษาไทย ในระดับ 3.00 ข้ึนไป 

(2) รGอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนภาษาอังกฤษ ในระดับ 

3.00 ข้ึนไป 

(3) รGอยละของนักเรียนท่ีท่ีเรียนภาษาจีน 

มีผลการสอบวัดความสามารถ

ภาษาจีน (HSK) อยูYในระดับ 2 ข้ึนไป 

(4) รGอยละของนักเรียนท่ีมีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน คณิตศาสตรX ในระดับ 

2.5 ข้ึนไป 

70 

 

60 

 

 

60 

 

 

50 

พัฒนาทักษะและ

ความสามารถในการอYาน 

การเขียน การส่ือสาร และ

การคิดคำนวณ ของผูGเรียน

ทุกระดับ และสYงเสริม

ภาษาตYางประเทศท่ี 2, 3 

1.2 ผู@เรียนมี

ความสามารถใน

(5) รGอยละของนักเรียนท่ีมีผลการ

ประเมินการอYาน คิดวิเคราะหXและ

80 

 

สYงเสริมความสามารถใน

การคิดวิเคราะหX คิดอยYาง



27 

 

 วัตถุประสงคL

เชิงกลยุทธL 

 ตัวช้ีวัด เปmาหมาย  

2567 กลยุทธLริเร่ิม 

การคิดวิเคราะหL 

คิดอยdางมี

วิจารณญาณ 

อภิปราย

แลกเปล่ียน ความ

คิดเห็น และ

แก@ปbญหา 

เขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน อยูYในระดับดีข้ึนไป 

(6) รGอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหX คิดอยYางมีวิจาร

ญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น ท่ีเกิดจากจัดการเรียนท่ี

หลากหลาย  

 

 

 

80 

มีวิจารญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ี

หลากหลาย เชYน การ

จัดการเรียนรูGโดยการ

แกGปeญหาเป\นฐาน การทำ

โครงงาน การศึกษา

คGนควGาอิสระ (IS) 

1.3 ผู@เรียนมี

ความสามารถใน

การสร@าง

นวัตกรรม 

(7)  รGอยละของนักเรียนท่ีมีความรูG

ความสามารถในการสรGางหรือมี

รูปแบบ เทคนิค วิธีการ ประดิษฐX 

ช้ินงาน / นวัตกรรม / โครงงานไดG  

80 สYงเสริมความรูG

ความสามารถในการสรGาง

หรือมีรูปแบบ เทคนิค 

วิธีการ ประดิษฐX ช้ินงาน / 

นวัตกรรม ใหGกับนักเรียน 

1.4 ผู@เรียนมี

ความสามารถใน

การใช@เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร 

 

(8) รGอยละของนักเรียนท่ีสามารถใชG

แอปพลิเคช่ันในการเรียนรูGและสรGาง

ผลงานท่ีตนสนใจไดG 

(9) รGอยละของนักเรียนสามารถสืบคGน

ขGอมูลผYานระบบอินเทอรXเน็ตไดG 

(10)  รGอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 

ในรายวิชาเทคโนโลยี ในระดับ 3.0 

ข้ึนไป 

90 

 

 

100 

 

 

80 

สYงเสริมและพัฒนา

ความสามารถดGาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร ดGวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

1.5 ผู@เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

(11)  รGอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน

เฉล่ีย ทุกกลุYมสาระการเรียน ต้ังแตY

ระดับดี ข้ึนไป 

(12)  ผลการทดสอบทางการศึกษา

แหYงชาติ (O - NET) ทุกกลุYมสาระการ

เรียนรูGท่ีจัดสอบ มีคYาเฉล่ียไมYต่ำกวYา

คYาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี 

75 

 

 

60 

 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามหลักสูตร

และระดับชาติ 

1.6 ผู@เรียนมี

ความรูG ทักษะ

พ้ืนฐาน และเจต

คติท่ีดีตYองานอาชีพ 

(13)  รGอยละของนักเรียนท่ีท่ีสำเร็จ

การศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาป4ท่ี 3 

และช้ันมัธยมศึกษาป4ท่ี 6 หรือไดGเขGา

100 

 

 

 

- สYงเสริมใหGผูGเรียนมี

ความรูG ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติท่ีดีตYองาน

อาชีพ 



28 

 

 วัตถุประสงคL

เชิงกลยุทธL 

 ตัวช้ีวัด เปmาหมาย  

2567 กลยุทธLริเร่ิม 

ศึกษาท่ีสูงข้ึนหรือประกอบอาชีพตาม

ความถนัด และความสนใจ 

(14)  รGอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุYมสาระการเรียนรูGการ

งานอาชีพ ในระดับ 3.00 ข้ึนไป 

 
80 

- จัดกิจกรรมสYงเสริม

การมีรายไดGระหวYาง

เรียน 

 

กลยุทธ*ที่ 2 : ปลูกฝ`งคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค* 

 วัตถุประสงคL

เชิงกลยุทธL 

 ตัวช้ีวัด เปmาหมาย กลยุทธLริเร่ิม 

2567  

2.1 ผู@เรียนการมี

คุณลักษณะและ

คdานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษา

กำหนด 

 

(15) รGอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณXท่ีสถานศึกษากำหนด คือ

“ย้ิม ไหวG ทักทาย แตYงกายเรียบรGอย” 

(16) รGอยละของนักเรียนท่ีผYานเกณฑXการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคX 

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

100 

 

 
100 

ปลูกฝeงคุณลักษณะและ

คYานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

ภายใตGกิจกรรมหลักและ

กิจกรรมรองของ

สถานศึกษา 

2.2 ผู@เรียนความ

ภูมิใจในท@องถ่ิน

และความเปcนไทย 

 

(17) รGอยละของนักเรียนท่ีเขGารYวมกิจกรรม

สำคัญทางศาสนา ประเพณีทGองถ่ิน 

อนุรักษXวัฒนธรรมหรือส่ิงแวดลGอม

ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

100 สรGางความตระหนักและ

สรGางความภูมิใจใน

ทGองถ่ินและความเป\นไทย 

2.3 ผู@เรียนการ

ยอมรับท่ีจะอยูd

รdวมกันบนความ

แตกตdางและ

หลากหลาย 

(18) รGอยละของนักเรียนท่ีเขGารYวมกิจกรรม

ตYาง ๆ เชYน ดGานกีฬา กิจกรรมประเพณี 

วัฒนธรรม การอนุรักษXธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลGอม การสYงเสริมประชาธิปไตย 

(19) รGอยละของนักเรียนท่ีรYวมกิจกรรมทัศน

ศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูGและ

การยอมรับท่ีจะอยูYรYวมกัน 

100 

 

 

 
100 

สรGางความตระหนักและ

ความเขGาใจในการยอมรับ

ท่ีจะอยูYรYวมกันบนความ

แตกตYางและหลากหลาย 

ภายใตGกิจกรรมหลักและ

กิจกรรมรองของ

สถานศึกษา 

2.4 ผู@เรียนสุข

ภาวะทางรdางกาย 

และจิตสังคม 

(20) รGอยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนักและ

สYวนสูงท่ีเป\นไปตามเกณฑXกรมอนามัย 

90 

 

10 

  

สYงเสริม สุขภาวะทาง

รYางกาย และจิตสังคม  

ผYานกิจกรรมนันทนาการ 

การกีฬา กิจกรรมพัฒนา



29 

 

 วัตถุประสงคL

เชิงกลยุทธL 

 ตัวช้ีวัด เปmาหมาย กลยุทธLริเร่ิม 

2567  

(21) รGอยละของนักเรียนท่ีมีจิตอาสาตYอ

สังคมท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

(22) รGอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุYมสาระการเรียนรูGสุข

ศึกษาพลศึกษา ในระดับ 3.00 ข้ึนไป 

 

80 

ผูGเรียน และกิจกรรมเขต

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 

กลยุทธ*ที่ 3 : พัฒนาครูและบุคลากรตามเกณฑ*มาตรฐานวิชาชีพ 
 วัตถุประสงคL

เชิงกลยุทธL 

 ตัวช้ีวัด เปmาหมาย กลยุทธLริเร่ิม 

2567 

 

3.1 ครูจัดการ

เรียนรู@ผdาน

กระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไป

ประยุกตLใช@ในชีวิต

ได@ 

 

(23) รGอยละของครูท่ีจัดการเรียนรูGแบบ 

Active learning โดยเนGนกระบวนการ

คิดและฝ�กปฏิบัติจริง (Learning by 

Doing) ท้ังกิจกรรมในหลักสูตรและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

(24) รGอยละของครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูG

ท่ีเนGนการเรียนรูGแบบ Active learning 

โดยเนGนกระบวนการคิดและฝ�กปฏิบัติ

จริง (Learning by Doing) เชYน การ

สาธิตทดลอง เลYนเกม บทบาทสมมติ 

การแขYงขัน เป\นตGน 

(25) รGอยละของครูท่ีมีการสรGางหรือใชG

นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรูG  

(26) รGอยละของครูท่ีมีการวิจัยเพ่ือพัฒนา

ความรูG การจัดการเรียนการสอน 

แกGปeญหาในช้ันเรียน และการ

การศึกษา 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

90 

 

 

90 

สYงเสริมและสนับใหGครู

จัดการเรียนรูGผYาน

กระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกตXใชGในชีวิตไดG 

โดยการจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active 

learning  

3.2 ครูใช@ส่ือ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ และ

(27) รGอยละของครูท่ีนำส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศ / ภูมิปeญญาทGองถ่ิน / 

95 

 

 

 

- สYงเสริมและสนับสนุน

ใหGครู ใชGส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 



30 

 

 วัตถุประสงคL

เชิงกลยุทธL 

 ตัวช้ีวัด เปmาหมาย กลยุทธLริเร่ิม 

2567 

แหลdงเรียนรู@ท่ีเอ้ือ

ตdอการเรียนรู@ 

 

ปราชญXชาวบGาน มาใชGในการจัด

การศึกษาไดGอยYางมีประสิทธิภาพ 

(28) รGอยละของครูท่ีสามารถจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีสรGาง

โอกาสใหGกับผูGเรียนไดGมีสYวนรYวมในการ

ใชGส่ือเทคโนโลยี เชYน อินเทอรXเน็ต ใน

แสวงหาความรูGดGวยตนเองไดGอยYางมี

ประสิทธิภาพ 

(29) รGอยละของครูมีการใชGแหลYงเรียนรูG

ภายในหรือแหลYงเรียนรูGภายนอก มาใชG

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูGไดGอยYางมี

ประสิทธิภาพ 

(30) รGอยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนรูG 

ดGวยเคร่ืองมือ ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล 

รูปแบบ วิธีการ เทคนิค นวัตกรรม 

หรือวิธีการท่ีหลากหลาย 

 
95 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 
95 

 

และแหลYงเรียนรูGท่ีเอ้ือ

ตYอการเรียนรูG มาใชGใน

การจัดการจัดการ

เรียนรูGไดGอยYางมี

ประสิทธิภาพ  

- สYงเสริมและพัฒนา 

การสรGาง การใชG ส่ือ 

เทคโนโลยีดิจิทัล 

รูปแบบ วิธีการ 

เทคนิค นวัตกรรม 

หรือวิธีการท่ี

หลากหลาย มาใชGใน

การจัดการเรียนรูG 

3.3 ครูมีการ

บริหารจัดการช้ัน

เรียนเชิงบวก 

 

(31) รGอยละของครูท่ีสามารถบริหารจัดการ

ช้ันเรียนเชิงบวกดGานกายภาพ ไดGอยYาง

มีประสิทธิภาพ 

(32) รGอยละของครูท่ีสามารถบริหารจัดการ

ช้ันเรียนเชิงบวกดGานบรรยากาศเชิง

บวก เพ่ือใหGผูGเรียนเรียนรูGอยYางมี

ความสุข 

100 

 

 

100 

สYงเสริมและสนับสนุนใหG

ครูมีการบริหารจัดการช้ัน

เรียนเชิงบวก ในหGองเรียน

และระบบดูแลชYวยเหลือ

นักเรียน 

3.4 ครูตรวจสอบ

และประเมิน

ผู@เรียนอยdางเปcน

ระบบ และนำผล

มาพัฒนาผู@เรียน 

 

(33) รGอยละของครูท่ีมีการสรGางหรือใชG

เคร่ืองมือวัดและประเมินการเรียนรูG ท่ี

หลากหลาย ครอบคลุมองคXประกอบ

การวัด และใหGขGอมูลยGอนกลับทันทีเพ่ือ

การพัฒนาตนเองของนักเรียน 

(34) รGอยละของครูมีการวัดและประเมินผล

ผูGเรียนตามสภาพจริง ดGวยวิธีการท่ี

100 

 

 

 

 

 
100 

 

สYงเสริมและพัฒนาใหGครู

ตรวจสอบและประเมิน

ผูGเรียนอยYางเป\นระบบ 

ประเมินผลผูGเรียนตาม

สภาพจริง และนำผลมา

พัฒนาผูGเรียน  
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หลากหลายอยYางเป\นระบบ และนำผล

มาพัฒนาผูGเรียนอยYางตYอเน่ือง 

3.5 ครูมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู@

และให@ข@อมูล

สะท@อนกลับเพ่ือ

พัฒนาและ

ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู@ 

(35) รGอยละของครูท่ีปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองผYานกระบวนการ PLC 

(36) รGอยละของครูท่ีไดGรับการนิเทศในการ

จัดการเรียนรูGและการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหGขGอมูลสะทGอนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรูGและการ

ปฏิบัติงาน 

100 

 

 

100 

 

สนับสนุนใหGครูมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูGและใหG

ขGอมูลสะทGอนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูG 

 

กลยุทธ*ที่ 4 : พัฒนาประสทิธภิาพการบริหารและการจัดการ 

 วัตถุประสงคL
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4.1 โรงเรียนมี

เปmาหมาย

วิสัยทัศนLและพันธ

กิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 

 

(37) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีวิสัยทัศนX พันธ

กิจ และเป�าหมายท่ีสอดคลGองกับบริบท

ของสถานศึกษา ความตGองการของ

ชุมชน สอดคลGองกับนโยบายของรัฐบาล 

แผนการศึกษาแหYงชาติ โดยการมีสYวน

รYวมของภาคีเครือขYาย 

5 สรGางความตระหนัก

รYวมกันในการจัด

การศึกษาและกำหนด

เป�าหมายวิสัยทัศนXและ

พันธกิจ โดยการมีสYวน

รYวมทุกภาคีเครือขYาย  

4.2 โรงเรียนมี

ระบบบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

 

(38) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีระบบการ

บริหารและการจัดการ ท่ีมุYงเนGนการ

กระจายอำนาจและการมีสYวนรYวมในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึดหลักธรร

มาภิบาล ความโปรYงใส และมีระบบ

ตรวจสอบการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพ  

(39) ระดับคุณภาพของระบบดูแลชYวยเหลือ

นักเรียน ท่ีมีระบบและการดำเนินการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

5 - จัดระบบการบริหาร

และการจัดการ มุYงเนGน

การมีสYวนรYวม โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

- จัดระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา โดยเนGน

ตามระบบประกัน

คุณภาพภายใน 
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4.3 โรงเรียน

ดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเน@น

คุณภาพผู@เรียน

รอบด@านตาม

หลักสูตร

สถานศึกษาและ

ทุกกลุdมเปmาหมาย 

 

(40) ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

สอดคลGองกับเป�าหมายการศึกษาชาติ 

เนGนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

ผสานแหลYงเรียนรูGธรรมชาติและปราชญX

ชาวบGาน/ภูมิปeญญา ผสมผสาน

เทคโนโลยีสมัยใหมY ตอบสนองความ

แตกตYางและความถนัด และความสนใจ

ของผูGเรียนและความตGองการของทGองถ่ิน 

(41) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีโครงการท่ี

สYงเสริมความเป\นเลิศ ดGานวิชาการ 

ภาษา กีฬา ดนตรี อาชีพ เพ่ือเติมเต็ม

ศักยภาพนักเรียนอยYางรอบดGาน  

(42) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมเสริม

หลักสูตรไมYนGอยกวYา 10 กิจกรรมตYอป4

การศึกษา 

5 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาท่ี

สอดคลGองกับเป�าหมาย

การศึกษาชาติ เนGน

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ผสมผสาน

เทคโนโลยีสมัยใหมY 

ตอบสนองความ

แตกตYางและความถนัด 

และความสนใจของ

ผูGเรียน ครบทุก

กลุYมเป�าหมาย 

 

4.4 โรงเรียน

พัฒนาครูและ

บุคลากรให@มีความ

เช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 

 

(43) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีใหGครูและบุคลากรทุกคนไดGรับ

สYงเสริมและพัฒนาใหGมีความเช่ียวชาญ

วิชาอาชีพ  

(44) ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนมีการพัฒนาครู

และบุคลากร ใหGไดGรับการอบรมพัฒนา

ตนเอง และสามารถเล่ือนวิทยฐานะใหG

สูงข้ึน  

5 สYงเสริมและพัฒนาใหG

ครูและบุคลากรใหGมี

ความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 

4.5 โรงเรียนจัด

สภาพแวดล@อม

ทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตdอการ

จัดการเรียนรู@

อยdางมีคุณภาพ 

 

(45) ระดับคุณภาพของโรงเรียนท่ีมี

สภาพแวดลGอมท่ีสวยงาม สะอาด ถูก

สุขลักษณะ มีความปลอดภัย มีภูมิทัศนXท่ี

สวยงาม 

(46) ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีแหลYงเรียนรูG

ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรูG เชYน 

หGองสมุด ท่ีทันสมัยและพ้ืนท่ีการเรียนรูG

เพียงพอสำหรับนักเรียนทุกคน 

5 ปรับเปล่ียน ปรับปรุง 

จัดสภาพแวดลGอมทาง

กายภาพและสังคมท่ี

เอ้ือตYอการจัดการ

เรียนรูGอยYางมีคุณภาพ 
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(47) ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีโครงการ/

กิจกรรมในการนำภูมิปeญญาทGองถ่ิน 

ปราชญXชาวบGานและผูGทรงคุณวุฒิ ใหGมี

สYวนรYวมในการจัดการเรียนรูG 

(48) ระดับคุณภาพหGองปฏิบัติการ 

โสตทัศนูปกรณX วัสดุ ครุภัณฑX ท่ีมีความ

เหมาะสม ทันสมัยและพรGอมในการ

เรียนรูGและเพียงพอสำหรับนักเรียน 

(49) ระดับคุณภาพของหGองเรียนท่ีมีคุณภาพ

เพียงพอ และเอ้ือตYอการจัดการเรียนรูGแกY

ผูGเรียน 

4.6 โรงเรียน

จัดระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู@ 

 

(50) ระดับคุณภาพของระบบเทคโนโลยีและ

สารสนเทศท่ีทันสมัย เป\นปeจจุบัน 

สมบูรณX เพียงพอ ตYอการจัดการเรียนรูG

และการบริหารจัดการ และเอ้ือตYอการ

แสวงหาความรูGทุกท่ีทุกเวลา  

(51) ระดับคุณภาพของระบบอินเทอรXเน็ต

ความเร็วสูงท่ีเอ้ือตYอการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรูG 

5 เรYงและยกระดับ

ประสิทธิภาพการ

จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการ

เรียนรูG 
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ส#วนที่ 3 
ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย  

ประจำป/งบประมาณ 2567 
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ส#วนที่ 3 

ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปgงบประมาณ 2568 

 

1. ประมาณการงบประมาณรายรับ ประจำปgงบประมาณ 2568 

 

ตารางท่ี 10 ประมาณการงบประมาณรายรับ ประจำปpงบประมาณ 2568 

รายการ จำนวนนักเรียน  

จำนวนเงิน

รายหัว/ป2 จำนวนเงิน หมายเหตุ 

เงินอุดหนุน ตค67-เมย68 พค68-กย68  
2,968,704 

จัดสรรตามโครงการ/

งาน/กิจกรรม 

ระดับ ม.ต8น 431 421 3,780 1,610,280 3780 บาท/คน/ป_ 

ระดับ ม.ปลาย 330 332 4,104 1,358,424 4104 บาท/คน/ป_ 

  761 753       

เงินกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู8เรียน       1,488,612 

จัดสรรตามโครงการ/

งาน/กิจกรรม 

ระดับ ม.ต8น 431 421 950 809,400 440 บาท/ภาคเรียน 

ระดับ ม.ปลาย 330 332 1,026 679,212 475 บาท/ภาคเรียน 

  761 753       

รายได8สถานศึกษา (เงิน

บำรุงการศึกษา)       1,256,500 

จัดสรรตามจุดเน8น

ของโรงเรียน 

ห8องเรียนตามโครงการ

(ห8อง2) 169 164 4,000 666,000 2000 บาท/ภาคเรียน 

ห8องเรียนปกติ* 592 589 1,000 590,500 500 บาท/ภาคเรียน 

อ่ืนๆ เช%น ยางพารา/

ปาลTม          

     
  

            

รวมงบประมาณท้ังส้ิน       5,713,816   

 

หมายเหตุ  

1. จำนวนเรียน ต.ค.67 – เม.ย.68 เปdนจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

2. จำนวนเรียน พ.ค.68 – ก.ย.68 เปdนจำนวนนักเรียนประมาณการณH ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
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2. ประมาณการรายจKาย ประจำปgงบประมาณ 2568 

 

2.1 สัดสdวนการบริหารงบประมาณ ประจำปpงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ตารางท่ี 11 แสดงสัดสวนการบริหารงบประมาณ 

หมวดการจัดสรร ร@อยละ จำนวนเงิน 

งบดGานวิชาการ 
60.00 3,428,390 

งบดGานบริหารท่ัวไป 
30.00 1,714,145 

งบสำรองจYาย 
10.00 571,381 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 
100.00 5,713,816 

 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงสัดสวนการบริหารงบประมาณ 

 

 
 

 

 

 

2.2 งบประมาณรายจdาย จำแนกตามโครงสร@างบริหารโรงเรียนและกลุdมสาระการเรียนรู@ 
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ตารางท่ี 12 การจัดสรรงบประมาณจำแนกตามโครงสร@างบริหารโรงเรียน 

ฝ#าย/กลุdมสาระฯ งบท่ีได@รับอนุมัติ จำนวน หมายเหตุ 
 

จำนวนเงิน ร@อยละ โครงการ 
 

ฝ#ายวิชาการ  1,088,500  21.17 8   

ฝ#ายอำนวยการ  1,559,085  30.32 7   

ฝ#ายกิจการนักเรียน  177,000  3.44 8   

ฝ#ายบริหารงานท่ัวไป  1,451,850  28.23 12   

รวมงบทุกฝ#าย  4,276,435  83.16 35   

 

 

แผนภูมิท่ี 3 การจัดสรรงบประมาณรายจdาย จำแนกตามโครงสร@างบริหาร 
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แผนภูมิท่ี 4 การจัดสรรงบประมาณรายจdาย จำแนกตามโครงสร@างบริหาร 

 

สรุปการอนุมัติงบประมาณ ประจำป4งบประมาณ พ.ศ.2568 (จำแนกตามกลุ?มสาระ ฯ)  
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2.3 งบประมาณรายจdาย จำแนกตามกลยุทธLการพัฒนาโรงเรียน 

 

ตารางท่ี 13 การจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลยุทธLการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

กลยุทธLโรงเรียน งบท่ีได@รับอนุมัติ จำนวน หมายเหตุ 

  จำนวนเงิน ร@อยละ โครงการ   

กลยุทธLท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพของ

ผูGเรียนตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 

 1,240,000  24.11 29 

  

กลยุทธLท่ี 2 : ปลูกฝeงคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคX 

 552,000  10.73 8 

  

กลยุทธLท่ี 3 : พัฒนาครูบุคลากรตาม

เกณฑXมาตรฐานวิชาชีพ 

 1,159,085  22.54 7 

 

กลยุทธLท่ี 4 : พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารและการจัดการ 

 2,191,350  42.61 10 

  

รวมท้ังส้ิน  5,142,435  
 

54   

 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลยุทธLการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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ส#วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  

ประจำป/งบประมาณ 2568 
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สKวนที่ 4 

รายละเอียดของแผนงานการใชSจKายงบประมาณ 2568  

 

1) จำแนกตามโครงสรSางการบริหารงานของสถานศึกษาและกลุKมสาระการเรียนรูS 

 

1. ฝ#ายวิชาการ 

  โครงการ/งาน/กิจกรรม งบประมาณอนุมัติจัดสรร 

  งบอุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู8เรียน 

รายได8

สถานศึกษา 

รวม 

  ฝ#ายวิชาการ     

1 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ         28,000         28,000  

2 
โครงการโรงเรียนปลอดศูนย7 (ZERO 

SCHOOL) 
        30,000         30,000  

3 
โครงการขับเคลื่อนหลักสูตร

มาตรฐานสากล 
   20,000           20,000  

4 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

โรงเรียน 
   10,000           10,000  

5 โครงการเปEดบFานวิชาการ    10,000        80,000         90,000  

6 โครงการสHงเสริมความเปIนเลิศ        100,000       100,000  

7 โครงการตFนกลFาพัฒนาผูFเรียน         36,000         36,000  

8 
โครงการแขHงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 
  10,000        50,000         60,000  
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2. ฝ#ายกิจการนักเรียน 

  โครงการ/งาน/กิจกรรม งบประมาณอนุมัติจัดสรร 

  งบอุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู8เรียน 

รายได8

สถานศึกษา 

รวม 

  ฝ#ายกิจการนักเรียน 91,000 - 51,000 142,000 

1 พัฒนาระบบดูแลชNวยเหลือนักเรียน         37,000         37,000  

2 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข    20,000        15,000         35,000  

3 สNงเสริมความเปdนไทย         14,000         14,000  

4 สNงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน         16,000         16,000  

5 เข;าคNายคุณธรรมจริยธรรม         30,000         30,000  

6 TO BE NUMBER ONE           5,000          5,000  

7 โรงเรียนสุจริต           5,000          5,000  

8 พัฒนาฝPายกิจการนักเรียน    10,000           10,000  
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3. ฝ#ายบริหารงานท่ัวไป 

  โครงการ/งาน/กิจกรรม งบประมาณอนุมัติจัดสรร 

  งบอุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู8เรียน 

รายได8

สถานศึกษา 

รวม 

  ฝ#ายบริหารงานท่ัวไป  845,000      -     343,000  1,188,000  

1 โครงการยานพาหนะ (รถรับสNงนักเรียน)     

2 โครงการซNอมแซมปรับปรุงศูนยHอาหาร     

3 โครงการซNอมแซมปรับปรุงศูนยHฝoกงาน     

4 โครงการสร;างหลังคาคลุมลานอเนอประสงคH     

5 โครงการสNงเสริมความ่ันคงทางอาหาร     

6 โครงการสร;างห;องน้ำ LGBTQ 150,000         150,000  

7 โครงการ อย.น;อย สNงเสริมสุขภาพ         15,000         15,000  

8 โครงการธนาคารรีไซเคิล    10,000           10,000  

9 โครงการห;องเรียนคุณภาพ   15,000           15,000  

10 

โครงการอารยเกษตรสืบสาน รักษา ตNอยอดตาม

แนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด;วย “โคก 

หนอง นา แหNงน้ำใจและความหวัง” 

     10,000           10,000  

11 โครงการสุขาผาสุก  50,000        150,000  

12 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 50,000           50,000  
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4. ฝ#ายอำนวยการ 

  โครงการ/งาน/กิจกรรม งบประมาณอนุมัติจัดสรร 

  งบอุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู8เรียน 

รายได8

สถานศึกษา 

รวม 

 ฝ#ายอำนวยการ 735,000  616,000 1,351,000 

1 โครงการศึกษาดูงานเปรียบเทียบ  50,000         150,000  

2 
โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
    200,000         200,000  

3 โครงการจ;างลูกจ;างช่ัวคราว       324,000     324,000  

4 
โครงการพัฒนาข;าราชการครูให;มีหรือเล่ือนวิทย

ฐานะ 
     15,000           15,000  

5 โครงการจ;างผู;มีความสามารถเฉพาะด;าน       340,000     340,000  

6 โครงการสร;างขวัญและกำลังใจ     0,000         120,000  

7 โครงการบริหารจัดการในเหตุการณHปtจจุบัน    9,334            751         10,085  
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2) โครงการ/กิจกรรมจำแนกตามกลยุทธ*การพฒันาการศึกษา 

  

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
กลยุทธLสถานศึกษา 

 

กลยุทธL

ท่ี 1  

กลยุทธL

ท่ี 2 

กลยุทธL

ท่ี 3 

กลยุทธL

ท่ี 4 

  ฝYายวิชาการ 
    

1 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
 R
  R  

 

2 โครงการโรงเรียนปลอดศูนยX (Zero School) 
 R
  R  

 

3 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรมาตรฐานสากล 
 R
    

 

4 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
 R
  

 R
  

 R
  

 R
  

5 โครงการเปbดบGานวิชาการ 
 R
  R  

R 

6 โครงการสYงเสริมความเป\นเลิศ 
 R
  R     

7 โครงการตGนกลGาพัฒนาผูGเรียน 
 R
  R  

 R
  

8 โครงการแขYงขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
 R
  R  

 R
  

  ฝYายกิจการนักเรียน    
 

9 โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

 R
  

 R
  

 R
  

10 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

 R
   

 R
  

11 โครงการพัฒนาระบบดูแลชYวยเหลือนักเรียน 
 

 R
   

 R
  

12 โครงการเขGาคYายคุณธรรมจริยธรรม 
 

 R
      

13 โครงการสYงเสริมความเป\นไทย 
 

 R
      

14 โครงการสYงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

 R
   

 R
  

15 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 

 R
   

 

16 โครงการพัฒนาฝpายกิจการนักเรียน 
 R  

 R
  

      

      
  ฝYายบริหารงานท่ัวไป  

 
 

 



46 

 

  

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
กลยุทธLสถานศึกษา 

 

กลยุทธL

ท่ี 1  

กลยุทธL

ท่ี 2 

กลยุทธL

ท่ี 3 

กลยุทธL

ท่ี 4 

17 โครงการสรGางหGองน้ำ LGBTQ 
R  R 

 R
  

18 โครงการ อย.นGอย สYงเสริมสุขภาพ 
R   

 R
  

19 โครงการธนาคารรีไซเคิล 
   

 R
  

20 โครงการหGองเรียนคุณภาพ 
 

 R
     

21 

โครงการอารยเกษตรสืบสาน รักษา ตYอยอดตามแนว

พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงดGวย “โคก หนอง นา แหYง

น้ำใจและความหวัง” 
   

 R
  

22 โครงการสุขาผาสุก 
   

 R
   

 R
  

23 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  R  R 
  ฝYายอำนวยการ 

    
24 โครงการศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 

  R    

25 
โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
  R    

26 โครงการจGางลูกจGางช่ัวคราว 
  

 R
   

27 โครงการพัฒนาขGาราชการครูใหGมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ    R
  

 

28 โครงการจGางผูGมีความสามารถเฉพาะดGาน 
  

 R
   

29 โครงการสรGางขวัญและกำลังใจ 
    

 R
   

30 โครงการบริหารจัดการในเหตุการณXปeจจุบัน     

 R
   

  
      

      

      

      

  กลุ%มสาระการเรียนรู8 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 
กลยุทธLสถานศึกษา 

 

กลยุทธL

ท่ี 1  

กลยุทธL

ท่ี 2 

กลยุทธL

ท่ี 3 

กลยุทธL

ท่ี 4 

  กลุdมสาระการเรียนรู@ภาษาไทย     

32 โครงการพัฒนากลุYมสาระการเรียนรูGภาษาไทย  R
  R   

  กลุdมสาระการเรียนรู@คณิตศาสตรL 
   

 

33 โครงการพัฒนากลุYมสาระการเรียนรูGคณิตศาสตรX  R
   

 R
  

 R
  

  กลุdมสาระการเรียนรู@วิทยาศาสตรLและเทคโนโลยี     

34 
โครงการสYงเสริมและพัฒนาการเรียนรูGวิทยาศาสตรXและ

เทคโนโลยี  R 
 R
    

35 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรX    R
  

 R
  

 R
  

 R
  

36 โครงการสYงเสริมและพัฒนานักเรียนดGานเทคโนโลยี  
R   R 

37 โครงการคYายดาราศาสตรXและส่ิงแวดลGอม 
R R  R 

38 
โครงการวิทยาศาสตรXพลังสิบ (Power of 10 

Science  project)  
 R
  

 R
  

R  R
  

 โครงการโรงเรียน EGO School 
 R
  

 R
  

R 
 R
  

  กลุdมสาระการเรียนรู@สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    

39 
โครงการพัฒนาและสYงเสริมการเรียนรูGกลุYมสาระการ

เรียนรูGสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม R 
 R
   R 

40 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

 R
    

41 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

 R
    

  กลุdมสาระการเรียนรู@ศิลปะ 
    

42 
โครงการพัฒนาความสามารถดGานดนตรีสากล และวงโยธ

วาทิต 
 R
  R   

43 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป� 
R R   

44 โครงการพัฒนากลุYมสาระการเรียนรูGศิลปะ  R
  R  

 R
  

  กลุdมสาระการเรียนรู@สุขศึกษาและพลศึกษา     
 

45 โครงการพัฒนากีฬาสูYความเป\นเลิศ  R
  

 R
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 
กลยุทธLสถานศึกษา 

 

กลยุทธL

ท่ี 1  

กลยุทธL

ท่ี 2 

กลยุทธL

ท่ี 3 

กลยุทธL

ท่ี 4 

46 โครงการสYงเสริมและพัฒนาการเรียนรูGสุขศึกษา พลศึกษา  R
  

 R
  

 
   

  กลุdมสาระการเรียนรู@การงานอาชีพ     

47 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูGกลุYมสาระการเรียนรูGการ

งานอาชีพ 
 R
  

 R
  

 R
  

 R
  

48 โครงการสถานศึกษาพอเพียง  R
  R     

  กลุdมสาระการเรียนรู@ภาษาตdางประเทศ 
    

49 โครงการพัฒนากลุYมสาระการเรียนรูGภาษาตYางประเทศ  R
     

50 โครงการสYงเสริมและพัฒนาศักยภาพดGานภาษา  R
  

 R
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ส#วนท่ี  5 

การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
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ส#วนที่  5 

การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

 

หลักในการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

ในการกำกับติดตามโรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร ไดGดำเนินการตามวงจรการบริหารงานเชิงระบบ 

(PDCA) การทำงานที่ประสบความสำเร็จไดGเร็วและยั่งยืนลGวนสะทGอนใหGเห็นวYามีการดำเนินงานอยYางเป\นข้ัน

เป\นตอน มีระบบ ที่ตรวจสอบไดG โดยใชGการบริหารงานและดำเนินการเชิงระบบตามรูปแบบของเดมม่ิง 

(Deming cycle) เป\นกระบวนการดำเนินงาน โดยการมีกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน (Plan) ข้ัน

การทำหรือปฏิบัติ (Do) ขั้นตรวจสอบ (Check) และขั้นรายงานผลเพื่อใหGดำเนินงานใหGเหมาะสม (Act) ดัง

แสดงในแผนภาพท่ี 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            แผนภาพท่ี 4 หลักในการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน โดยใชGวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

 ข้ันตอนการดำเนินงาน สรุปไดGดังน้ี 

 ขั้นวางแผน (Plan) เป\นการกำหนดกรอบงานที่ตGองการแกGปeญหา/ตGองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

รวมถึงการพัฒนาสิ่งใหมY ๆ โดยพิจารณาวYา ตGองนำขGอมูลอะไรบGางที่เกี่ยวขGองมาวิเคราะหX แลGวกำหนดทางเลือก

วางแผน 

ตรวจสอบ 

ดำเนินงาน 
ให้เหมาะสม 

วางแผ
น 

ตรวจสอ
บ 

ปฏิบั
ต ิ

ดำเนินงาน
ให้เหมาะสม ปฏิบัติ 

(ฝ่ายบริหาร) 

(ครู) 

(ผู้ตรวจสอบและฝ่ายบริหาร) 
 

   (ฝ่ายบริหาร) 
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ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง การวางแผนจะชYวยใหGสามารถคาดการณXสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และชYวยลดความ

สูญเสียตYาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดG 

  ขั้นปฏิบัติ (DO) เป\นการลงมือปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนา ตามทางเลือกที่กำหนดไวGในแผน 

ขณะเดียวกัน มีการตรวจสอบระหวYางการปฏิบัติดGวยวYาดำเนินไปในทิศทางท่ีกำหนดไวGหรือไมY 

  ขั้นตรวจสอบ (Check) เป\นการประเมินผลที่ไดGรับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และพัฒนา ซึ่งทำ

ใหGทราบวYาการปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคX และเป�าหมายที่กำหนดไวGหรือไมY โดยกำหนดความถี่ของการ

ตรวจสอบตามความเหมาะสม 

  ขั ้นดำเนินงานให@เหมาะสม (Act) เป\นการพิจารณาผลการตรวจสอบ และอาจจะนำผลการ

ตรวจสอบมาดำเนินการ 2 กรณี คือ  

กรณีที ่ 1 ถ@ามีผลการปฏิบัติงานที ่ดี ใหGนำกระบวนการปฏิบัตินั ้นมาจัดทำเป\นมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

กรณีที่ 2 ถ@าผลงานยังไมdบรรลุวัตถุประสงคL ตGองนำผลการประเมินมาพิจารณาวYาควรดำเนินการ

อยYางไรตYอไป เพ่ือใหGบรรลุผลตามท่ีกำหนดไวG  

เมื่อนำวงจรเดมมิ่งมาใชGในการทำงานอยYางตYอเนื่อง คาดหวังไดGวYาจะทำใหGการทำงานมีการพัฒนาไป

อยYางตYอเน่ืองไมYหยุดน่ิง ดังแผนภาพท่ี 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 5 การทำงานอยYางตYอเน่ือง โดยใชGวงจรเดมม่ิง (PDCA)  

  การกำกับ ติดตาม  

โรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร ไดGทำการแตYงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการเพ่ือ

พิจารณาถึงกิจกรรม/โครงการที่จะดำเนินในแตYละป4 โดยศึกษาสภาพแวดลGอมของโรงเรียนและ

แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตลอดจนนโยบายของหนYวยงานตGนสังกัด และแตYงตั้งใหGคณะ

ผูGบริหารเป\นผูGกำกับและติดตาม และมอบหมายหนGาที่ใหGบุคลากรทุกคนมีสYวนในการขับเคลื่อนและ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ โดยกำหนดขั้นตอนการนิเทศติดตามเป\นระยะอยYางนGอย 1 คร้ัง 

ตYอหน่ึงภาคเรียน ใชGระยะเวลาในการดำเนินเป\นป4งบประมาณและป4การศึกษา  

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 

P 

D 

C 

A 

P 

D 

C 

A 

P 

D 

C 

A 

ปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื/อง 

ปรับปรุง และยกระดบั 

มาตรฐานให้สูงขึCน    
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การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม  

โรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร ไดGทำการแตYงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามตามแผนปฏิบัติ

ราชการ โดยทีมงานผูGบริหาร ซึ่งประกอบดGวยผูGอำนวยการโรงเรียนเป\นประธาน และรองผูGอำนวยการ

ทั้งหมดเป\นกรรมการ โดยกลุYมงานแผนงานและประกันคุณภาพ สังกัดฝpายวิชาการ เป\นกรรมการและ

เลขานุการ และใหGคณะผูGรับผิดชอบในแตYละงาน/โครงการ ทำงานรายงานความกGาวหนGาอยYางนGอย 1 

คร้ังตYอหน่ึงภาคเรียน และกรรมการนิเทศติดตาม ซ่ึงบางงานหรือบางโครงการอาจจะมีการดำเนินเป\น

ภาคเรียนหรือเป\นป4การศึกษา และสรุปรายงานเม่ือส้ินสุดการดำเนินการ 

 

การรายงานผลและจัดทำขSอมูลสารสนเทศ 

  โรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามงาน/กิจกรรม/

โครงการที ่ผู Gรับผิดชอบสรุปรายงานเม่ือสิ ้นภาคเรียนหรือสิ ้นป4การศึกษา และจัดทำเป\นขGอมูล

สารสนเทศ เพื ่อประกอบการพิจารณาถึงผลการดำเนินการวYาเป\นไปตามแผนบรรลุเป�าหมาย

สอดคลGองกับแผนพัฒนาการศึกษาหรือเป\นไปตามมาตรฐานการศึกษาและไดGตอบสนองอัตลักษณXของ

สถานศึกษาหรือยัง และเป\นแนวทางที่จะทำใหGโรงเรียนยืนอยูYในจุดที่มุYงหวัง (วิสัยทัศนX) ไดGหรือไมY 

และนำผลการดำเนินการนั้นมาปรับปรุงพัฒนาใหGการดำเนินการดียิ่งขึ้นในครั้งตYอไปพรGอมกันน้ัน

เปbดเผยและแสดงใหGเห็นถึงขGอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสำเร็จตYอผูGมีสYวนเกี่ยวขGองในการจัดการศึกษา

หรือสาธารณชนตYอไป 
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ภาคผนวก 
 

- คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปjของสถานศึกษา  
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คำส่ังโรงเรียนเข่ือนช@างวิทยาคาร 

ท่ี  ๒๒๖ / ๒๕๖๗ 

เร่ือง  แตdงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปpงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 เพื่อใหGการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป4งบประมาณรายจYาย ๒๕๖๘ เป\นไปดGวยความเรียบรGอย เกิด

ประโยชนXสูงสุดตYอการจัดการศึกษา และเป\นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อาศัยอำนาจตาม

ความในมาตรา ๓๙ แหYงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผYนดินวYาดGวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๖๑ จึงแตYงต้ัง

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป4งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังน้ี 
 

 ๑. นายดนัยยุทธ  พรรษาวนัส ผูGอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 ๒. นางมณีกานตX  บุญเสริม รองผูGอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

 ๓. นางนาฎจารียX  วงษXสิริภัค รองผูGอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

 ๔. นางอมรวรรณ  ศรีนา ครู / ผูGชYวยรองผูGอำนวยการฝpายกิจการนักเรียน กรรมการ 

 ๕. นางจำเนียร  บุญม่ัน ครู / ผูGชYวยรองผูGอำนวยการฝpายอำนวยการ กรรมการ 

 ๖. นายแสงจันทรX  ศรีเสน ครู / ผูGชYวยรองผูGอำนวยการฝpายวิชาการ กรรมการ 

 ๗. นางสาวณัจฉรียา  ราชนารี ครู / ผูGชYวยรองผูGอำนวยการฝpายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 ๘. นางสาวณาตยา  ศรีเสริม  ครู / หัวหนGาฝpายอำนวยการและงานการเงิน กรรมการ 

 ๙. นางสาวพิทยรัศม์ิ  ไกรษี ครู / หัวหนGาฝpายกิจการนักเรียน กรรมการ 

 ๑๐. นางสาวนิตติกรณX  สังคะสี ครู / หัวหนGาฝpายวิชาการ กรรมการ 

 ๑๑. นางสาวสุพิศ จันทาทิพยX ครู / หัวหนGาฝpายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 ๑๒. นางสาวพรทิพยX  ขันตี ครู / หัวหนGางานบริหารงานบุคคล กรรมการ 

 ๑๓. นายไพรัตนX  ฮงทอง ครู / หัวหนGางานแผนงาน ฯ กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๓. นางสาวธัญญารัตนX ป�องกัน ครู / งานนโยบายและแผน กรรมการและผูGชYวยเลขานุการ 
    

        ใหGผู Gที ่ไดGรับแตYงตั ้ง ไดGพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจYาย และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป4

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใหGเป\นไปดGวยความเรียบรGอยและยุติธรรม และเกิดประโยชนXสูงสุดแกYราชการและ

การจัดการศึกษา   
 

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

    (นายดนัยยุทธ  พรรษาวนัส) 

            ผูGอำนวยการโรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร 
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คำส่ังโรงเรียนเข่ือนช@างวิทยาคาร 

ท่ี  ๒๒๕ / ๒๕๖๗ 

เร่ือง  แตdงต้ังคณะกรรมการยกรdางงบประมาณรายจdายและและแผนปฏิบัติการ 

ประจำปpงบประมาณ ๒๕๖๘ 

---------------------------- 

 เพื่อใหGการจัดสรรงบประมาณรายจYาย และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป4งบประมาณรายจYาย 

๒๕๖๘ เป\นไปดGวยความเรียบรGอย ยุติธรรม เที่ยงตรง โปรYงใส เกิดประโยชนXสูงสุดตYอการจัดการศึกษา และ

เป\นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหYงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผYนดินวYาดGวย

การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๖๑ จึงแตYงตั้งคณะกรรมการยกรYางงบประมาณรายจYายและ

แผนปฏิบัติการประจำป4งบประมาณรายจYาย ๒๕๖๘ ดังน้ี 
 

 ๑. นายแสงจันทรX  ศรีเสน ครู / ผูGชYวยรองผูGอำนวยการฝpายวิชาการ ประธานกรรมการ 

 ๒. นายไพรัตนX  ฮงทอง ครู / หัวหนGางานแผนงาน ฯ รองประธานกรรมการ 

 ๓. นางสาวณาตยา  ศรีเสริม  ครู / หัวหนGางานการเงิน กรรมการ 

 ๔. นางสาวพิทยรัศม์ิ  ไกรษี ครู / หัวหนGาฝpายกิจการนักเรียน กรรมการ 

 ๕. นางสาวสุพิศ  จันทาทิพยX ครู / หัวหนGาฝpายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 ๖. นางสาวพรทิพยX  ขันตี ครู / งานบริหารบุคคล กรรมการ 

 ๗. นางสาวธัญญารัตนX  ป�องกัน ครู / งานนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 

 ๘. นางสาวสุณัฐธิดา  ชราศรี ครู / งานนโยบายและแผน กรรมการและผูGชYวยเลขานุการ 

 ๙. นางสาวรภัสสร พิทักษXศิริโชติ  ครู / งานนโยบายและแผน กรรมการและผูGชYวยเลขานุการ 
    

        ใหGผู Gที ่ไดGร ับแตYงตั ้ง ไดGดำเนินการยกรYางงบประมาณรายจYาย และรYางแผนปฏิบัติการประจำป4

งบประมาณรายจYาย ๒๕๖๘ ใหGเป\นไปดGวยความเรียบรGอย ถูกตGอง ครอบคลุม และเป\นไปตามรูปแบบและ

หลักเกณฑXที่หนYวยงานตGนสังกัดกำหนด และสอดคลGองกับนโยบายการจัดการศึกษาขอสถานศึกษา เพื่อเสนอ

ตYอคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป4งบประมาณรายจYาย ๒๕๖๘ ลำดับตYอไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
    (นายดนัยยุทธ  พรรษาวนัส) 

            ผูGอำนวยการโรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร 
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บันทึกการใหGความเห็นชอบต#อแผนปฏิบัติการประจำป/ของสถานศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวYาดGวยหลักเกณฑXและวิธีการบริหารกิจการบGานเมืองท่ีดี พ.ศ.  

๒๕๔๖ มาตรา ๙(๑) (๒) (๓) การบริหารราชการเพ่ือใหGเกิดผลสัมฤทธ์ิตYอภารกิจภาครัฐ สYวนราชการตGองจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการลYวงหนGา มีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา หรืองบประมาณ จะตGองใชGในการดำเนินงาน

ของแตYละขั้นตอน เป�าหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จตามภารกิจ ทั้งนี้จะตGองมีการติดตามผล

การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการตามท่ีสYวนราชการกำหนด ในป4งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ น้ี โรงเรียน

เขื่อนชGางวิทยาคาร ไดGมีการดำเนินงานเพื่อนำแผนปฏิบัติการประจำป4 ไปปฏิบัติใหGบรรลุตามตัวชี้วัดและ

เป�าหมายการศึกษาน้ัน   

  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร ไดGพิจารณาแผนปฏิบัติ

การประจำป4งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคารแลGว พบวYา แผนปฏิบัติการ เป\นไปตาม

จุดมุYงหมายของการจัดการศึกษา มีความถูกตGองตามหลักการจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่หนYวยงานตGนสังกัด

กำหนด และสอดคลGองกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคลGองกับกลยุทธX 

จุดเนGน และนโยบายของหนYวยงานตGนสังกัดตลอดจนเป�าหมายการศึกษาชาติ   

  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเขื่อนชGางวิทยาคาร จึงมีมติใหGโรงเรียน

เขื่อนชGางวิทยาคาร ไดGนำแผนปฏิบัติการประจำป4งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับน้ี ไปใชGในการจัดการศึกษา

เพ่ือใหGเกิดประโยชนXสูงสุดตYอการศึกษาตYอไป 

 

 

     ลงช่ือ  

                (นายชิต  ศรีสันตX) 

  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเข่ือนชGางวิทยาคาร 
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