
 
ค าสั่งโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

ท่ี   ๐๕๖ / ๒๕๖๔ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรกิจกรรมแนะแนว (บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) 

...................................................................................................................................................................................... 
  ส านักงาน ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งท่ี ๘๕๕-๒๖/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มีมติเห็นชอบ 
ให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต 
เพื่อด าเนินการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ส าหรับใช้ 
เป็นเนื้อหามาตรฐานกลางให้สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปพิจารณาปรับใช้ในการเรียนการสอน 
ให้กับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทุกระดับช้ันเรียน เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง และสร้างพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต  
          ฉะนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว  โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
กิจกรรมแนะแนว (บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) ระดับสถานศึกษา เพื่อน าหลักสูตรไปจัดการเรียนการสอน      
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
 

 ๑.   นายปนุพงษ์  เถาว์รินทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
 ๒.   นางธราธร  บุญเสริม   ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน            กรรมการ 
 ๓.   นางสาวปวิตรา  สาริกา  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
 ๔.   นางสาวสุวนันท์  ประชัน  หัวหน้างานหลักสูตรโรงเรียน  กรรมการ 
 ๕.   นางสาวลลิดา  แหวนวงษ์          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   กรรมการ 

๖.   นางสาวอลิสา  บุญอยู่  หัวหน้างานแนะแนว                     กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที่    
๑. วางแผนด าเนินงานวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรกิจกรรมแนะแนว (บูรณาการ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) ระดับสถานศึกษา  
๒. จัดท าคู่มือบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดกระบวนการเรยีนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนว ให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้การ
วัดผลและประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการด าเนินการของหลักสูตร 

๔. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่างๆ ชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 



๕. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องและน า
ข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่างๆ มาพิจารณา เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
๗. ติดตามผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล ระดับช้ัน และระดับกลุ่มวิชาการในแต่ละปีการศึกษา เพื่อ

ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน ด้านต่างๆ ของสถานศึกษา 
๘. ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานในการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรระดับ

สถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาแล้วใช้ผลการประเมินเพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรปี
การศึกษาต่อไป 

๙. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือสถานศึกษา สาธารณชนและ
ผู้ท่ีเกีย่วข้อง 

 
ท้ังนี้ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความต้ังใจ เอาใจใส่เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ

ต่อไป 
 

 

               ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑  มิถุนายน  พ.ศ.   ๒๕๖๔ 
 

 
 

 
 

(นายปนุพงษ์  เถาว์รินทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 

 
 


