
แบบติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1  ชื่อโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสรมิ/สนับสนุนตามนโยบาย 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมประชุม/อบรม/สมัมนา/ไปราชการ 

 2. โครงการพฒันาบุคลากร กจิกรรมศึกษาดูงาน 
 1.2 วิธีดำเนนิการ 
      1. ประชุมเพื่อจัดทำโครงการ 
      2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
      3. ประสานงานกบัหน่วยงานหรอืสถานทีจ่ะไปศึกษาดูงาน 
      4. เตรียมเอกสารและประสานงานด้านพาหนะ 
      5. ดำเนินการเบิก-จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการดำเนินโครงการ 
      6. ดำเนินการตามโครงการโดยคณะครูและบุคลากรไปศึกษาดูงาน และอบรม 
      7. ติดตามประเมินผล 
      8. สรุปรายงานผล และนำความรู้ที่ได้มาปรบัใช้ในการพัฒนาตนเอง และพฒันาโรงเรียน 
 1.3 ผลการดำเนินงาน 
      1. ครู และบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ได้รับพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีความรู ้ ความคิด
สร้างสรรค์ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2. ครู และบุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้แนวคิด เทคนิคใหมจ่ากหน่วยงานอื่น หรือเพื่อนครู ที่ได้ไป
ศึกษาดูงาน/อบรม แล้วนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      3. ได้ส่งเสรมิครู และบุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการศึกษาของหน่วยงานอื่น 
      4. ครู และบุคลากรได้เสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ และเสริมสร้างความสมัพันธ์อันดี
กับเครือข่ายที่ไปศึกษาดูงาน/อบรม 
 1.4 ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
       - เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพดำเนินการ 
 

 
กิจกรรมประชมุ/อบรม/สัมมนา/ไปราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


