
 
 
 
 

 
 

แนวการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนศรีสุขวิทยา 

ตำบลศรีสุข  อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร ์
สำหนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
........................................................................ 

  โรงเรียนศรีสุขวิทยา ในฐานะที่เป็นโรงเรียนของรัฐ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ในการผลักดันไปสู่ การ
ปฏิบัติที่รูปธรรมจึงได้กำหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
นโยบายสำคัญทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของครู  บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีสุขวิทยา เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่  โรงเรียนศรีสุขวิทยา  จะต้องมีแนวทางการปฏิบัติ งาน  โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน  มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ  และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ  โรงเรียนศรีสุขวิทยา  จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส่  ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ  โรงเรียนศรีสุขวิทยา  จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไป
อย่างเป็นรูปธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โรงเรียนศรีสุขวิทยา  จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ทราบ  และนำไปปฏิบัติรวม
ไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ด้วย 



5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โรงเรียนศรีสุขวิทยาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ที่จะต้องทำให้การทุจริต
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน  ในการ
ร้องเรียนเทื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
เฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน  โรงเรียนศรีสุขวิทยาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้มา
ติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา  ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  และคำนึงถึ ง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่เอื้อประโยชน์ให้กับบุคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร  โรงเรียนศรีสุขวิทยาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย  สามารถเข้าถึงได้งายและไม่
ซับซ้อน  โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำร้องติชมหรือความคิดเห็นเกี่ ยวกับ
การดำเนินงาน  การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้ย่างชัดเจน  รวมถึงจัด
ให้มีชิ่งทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน  โรงเรียนศรีสุขวิทยาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้ง
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล  โรงเรียนศรีสุขวิทยาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

1) ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่  ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  และการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 



4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การดำเนินนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน  และการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) โรงเรียนศรีสุขวิทยา  จะต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มี

แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม  และความ
โปร่งใสของโรงเรียนศรีสุขวิทยา 

2) โรงเรียนศรีสุขวิทยาจะต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร  การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
และแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนศรีสุขวิทยา  ต้องดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริตประกอบด้วย 

3.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.4 มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
 
 
         โรงเรียนศรีสุขวิทยา 
    ตำบลศรีสุข  อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

 

 
 


