
  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

คำนำ 
โรงเรียนศรีสุขวิทยา อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร9 เป;นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา ปDที่ 

1-6 ใหHบริการแกJนักเรียนในเขตพื้นที่บริการตำบลศรีสุข ตำบลสะโน ตำบลกระออมและพื้นที่ใกลHเคียง เพื่อเป;นการแสดงถึง

ความพรHอมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการเตรียมความพรHอมในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

โรงเรียนศรีสุขวิทยาจึงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปDงบประมาณ 2565 ขึ้นเพื่อเป;นแผนที่ใชHทรัพยากรที่มีอยูJอยJางจำกัดใหHเกิด

ประโยชน9สูงสุด จึงตHองวางแผนและใชHแผนเป;นสื่อใหHผูHที่มีสJวนรJวมทุกคนมีความเขHาใจในนโยบาย เปZาหมายแหJงความสำเร็จ

ตรงกัน และแผนที่จะนำมาใชHเป;นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น ทางโรงเรียนศรีสุขวิทยา 

จึงไดHจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปDงบประมาณ 2565 ขึ้น โดยใหHความสำคัญวJาการวางแผนควรเกิดจากการมีสJวนรJวมเพื่อเป;น

แนวทางในการดำเนินงานและใชHทรัพยากรของฝ_าย/หมวด/งาน รวมทั้งงบประมาณที่ไดHรับในปDงบประมาณ 2565 
ในการจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปDงบประมาณ 25654 ของโรงเรียนศรีสุขวิทยานี้ สำเร็จไดHดHวยความ

รJวมมือของคณะกรรมการดำเนินงานและความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 โรงเรียนศรีสุขวิทยา หวังเป4นอย6างยิ่งว6า บุคลากรผู>เกี่ยวข>องจะใช>แผนปฏิบัติการฉบับนี้เป4นแนวทาง

ในการพัฒนางานของโรงเรียนให>บรรลุเปJาหมายท่ีกำหนดไว>ต6อไป 

 

 

 

        โรงเรียนศรีสุขวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส#วนที่  1 

ภาพรวมของโรงเรียน (School  Profiles) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

ส#วนที่  1 

ภาพรวมบริบทและพ้ืนท่ีในเขตบริการของโรงเรียนศรีสุขวิทยา 

1. วิเคราะหCสภาพแวดลEอม 

บริบทอำเภอสำโรงทาบ 

อำเภอสำโรงทาบ ตั้งอยู6หมู6ที่ 1 ตำบลหนองไผ6ล>อม อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทรQ เดิมเป4นตำบล

หน่ึงอยู6ในเขตการปกครองของอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทรQ คำว6า “สำโรงทาบ” เป4นช่ือของหมู6บ>านซ่ึงอยู6ทาง

ทิศใต>ของที่ว6าการอำเภอสำโรงทาบ ประมาณ 1,500 เมตร และเป4นชื่อของตำบลสำโรงทาบ ซึ่งอาจจะตั้งข้ึน

ตามชื่อต>นไม>ชนิดหนึ่งที่ชื่อต>น “สำโรง” ส6วนคำว6า “สำโรงทาบ” นั้น เป4นภาษาส6วย เรียกว6า “สำโรงเตี๊ยบ” 

และคำว6า “เตี๊ยบ” แปลว6า “เตี้ย” หรือ “ทางลง”  เหตุที่เอาชื่อบ>านมาตั้งเป4นชื่ออำเภอเพราะมีสถานีรถไฟท่ี

ชื่อสถานี “สำโรงทาบ” ซึ่งตั้งอยู6ก6อนแล>ว ประมาณ พ.ศ. 2469  อำเภอสำโรงทาบปdจจุบันตั้งอยู6ในเขตตำบล

หนองไผ6ล>อม (บ>านหนองไผ6ล>อม หมู6 1 ตำบลหนองไผ6ล>อม อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทรQ) เดิมเป4นตำบลท่ี

อยู6ในเขตการปกครองของอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทรQ  เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2501 ได>รับการยกฐานะ

ข้ึนเป4นก่ิงอำเภอ เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ.2502 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล6มท่ี 7 ตอน

ท่ี 112 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม พ.ศ. 2502  

ที่ว6าการอำเภอสำโรงทาบ ตั้งอยู6ห6างจากกรุงเทพมหานคร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ โดยทาง

รถยนตQ 511 กิโลเมตร ทางรถไฟ 472 กิโลเมตร และห6างจากตัวจังหวัดสุรินทรQ ไปทางทิศตะวันออก 54 

กิโลเมตร โดยใช>เส>นทางหลวงหมายเลข 226 สายสุรินทรQ-ศรีสะเกษ อำเภอสำโรงทาบมีพื้นที่ทั้งหมด 420 

ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต6อกับอำเภออื่น ๆ ดังน้ี ทิศเหนือ ติดกับอำเภอรัตนบุรี โดยมีลำน้ำห>วยจริงแบ6ง

เขตอำเภอ ทิศใต> ติดกับอำเภอปรางกู6 จังหวัดศรีสะเกษ โดยมีลำห>วยทับทันแบ6งเขตอำเภอ ทิศตะวันออก ติด

กับอำเภอห>วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ โดยมีลำห>วยทับทันแบ6งเขต ทิศตะวันตก ติดกับอำเภอศีขรภูมิ   

ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป4นพื้นที่ราบลุ6มลาดต่ำ จากทิศตะวันตกไปทิศตะวันออก บริเวณตำบล

หนองไผ6ล>อม มีพื้นที่เป4นแนวยาวตั้งแต6ทิศตะวันตกบ>านจังเอิดหมู6ที่ 9 กว>างประมาณ 1 กิโลเมตร ไปทางทิศ

ตะวันออก ผ6านเขตเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ไปจดบ>านหนองพญา หมู6ที่ 7 ตำบลประดู6 บ>านกุดงิ้ว ตำบลหม่ืน

ศรี เนื้อที่ประมาณ 20 ตารางกิโลเมตร และตำบลเกาะแก>ว มีเนื้อที่ประมาณ 7 ตารางกิโลเมตร เป4นที่ต่ำมาก 

หน>าฝนจะมีน้ำท6วมทุกปn หน>าแล>งจะมีการขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภค ทำให>พืชผลทางการเกษตรได>รับความ

เสียหาย  

ประชากร ปdจจุบันมีจำนวนประชากรรวมทั้งสิ้น 52,907 คน จำนวนครัวเรือน 11,482 ครอบครัว 

เป4นเพศชาย 26,634 คน เพศหญิง 26,273 คน  

การเมืองการปกครอง แบ6งเขตการปกครองออกเป4น 10 ตำบล 99 หมู6บ>าน ตำบลสำโรงทาบ มีจำนวน 

12 หมู6บ>าน ตำบลศรีสุข มีจำนวน 8 หมู6บ>าน ตำบลหนองไผ6ล>อม มีจำนวน 12 หมู6บ>าน ตำบลเสม็จ มีจำนวน 8 

หมู6บ>าน  ตำบลหนองฮะ มีจำนวน 11 หมู6บ>าน  ตำบลเกาะแก>ว มีจำนวน 11 หมู6บ>าน ตำบลหมื่นศรี มีจำนวน 

9 หมู6บ>าน  ตำบลประดู6 มีจำนวน 10 หมู6บ>าน ตำบลกระออม มีจำนวน 9 หมู6บ>าน ตำบลสะโน มีจำนวน 9 

หมู6บ>าน  การปกครองส6วนท>องถิ่นประกอบด>วย เทศบาลตำบลสำโรงทาบ ได>มีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเป4น



  

 
 

เทศบาลตำบล เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2542 โดยมีพื้นที่ 4 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ของหมู6ที่ 1 , 2 

ตำบลหนองไผ6ล>อม และหมู6ที่ 10 ตำบลสำโรงทาบ มีประชากรทั้งสิ้น 2,256 คน  แยกเป4นเพศชาย 1,149 คน 

เพศหญิง 1,107 คน 697 ครัวเรือน  องคQการบริหารส6วนตำบล มีจำนวน 10 แห6ง เป4นองคQการบริหารส6วน

ตำบลชั้น 5 ทั้งสิ้น ประกอบด>วย องคQการบริหารส6วนตำบลหนองไผ6ล>อม องคQการบริหารส6วนตำบลสำโรงทาบ 

องคQการบริหารส6วนตำบลเกาะแก>ว องคQการบริหารส6วนตำบลหนองฮะ องคQการบริหารส6วนตำบลประดู6 

องคQการบริหารส6วนตำบลหมื่นศรี องคQการบริหารส6วนตำบลกระออม องคQการบริหารส6วนตำบลสะโน องคQการ

บริหารส6วนตำบลเสม็ด องคQการบริหารส6วนตำบลศรีสุข 

สภาพเศรษฐกิจ ประชาชนส6วนใหญ6ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีการทำนาเป4นหลัก ประมาณ ร>อย

ละ 96 อาชีพอื่น  ๆ ร>อยละ 1 เนื้อที่ทำการเกษตร ประมาณ 158,000 ไร6 เป4นที่นา 120,000 ไร6 ปลูกพืชไร6

และอื่น ๆ 28,000 ไร6 การปศุสัตวQ ส6วนใหญ6จะเลี้ยงไว>เพื่อใช>งานภายในครัวเรือน เช6น โค กระบือ เพื่อใช>

สำหรับบริโภคภายในครัวเรือนและเสริมรายได>เป4นบางส6วน ได>แก6 การเลี้ยงเป4ด ไก6 สุกร ส6วนการเลี้ยงเพ่ือ

การค>ามีเพียงส6วนน>อย ส6วนการประมงส6วนใหญ6เป4นการจับปลาในแหล6งน้ำธรรมชาติสำหรับเพื่อบริโภคภายใน

ครัวเรือน  การอุตสาหกรรมในพื้นที่ เป4นลักษณะของอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน เช6น โรงสีข>าวขนาดกลาง 

และโรงสีขนาดเล็ก อุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องจักรสาน  การพาณิชยQมีสถานบริการน้ำมันเชื้อเพลิงขนาดใหญ6 

จำนวน 2 แห6ง มีธนาคาร จำนวน 1 แห6ง (ธนาคารกสิกรไทย) มีสหกรณQ จำนวน 1 แห6ง คือ สหกรณQการเกษตร

สำโรงทาบ จำกัด  
 

สถานท่ีท6องเทียวท่ีสำคัญ คือ อ6างเก็บน้ำบ>านเกาะแก>ว และฝายบ>านปuาเวย 

สภาพสังคม  ภาษาที่ใช>พูดในท>องถิ่น เป4นภาษา “กูย” ประมาณร>อยละ 85 ภาษาพื้นเมืองอีสาน 

(ลาว) ร>อยละ 10 ภาษาเขมร ร>อยละ 2  ประชากรส6วนใหญ6นับถือศาสนาพุทธ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล>อม ทรัพยากรน้ำ ปริมาณน้ำฝนที่ตกมากที่สุดคือเดือนกันยายน 

ประมาณ 170.12 มิลลิเมตร ฝนตกน>อยที่สุดในช6วงเดือนมิถุนายน ประมาณ 6.17 มิลลิเมตร ปริมาณน้ำฝน

เฉลี่ย 898.42 มิลลิเมตรต6อปn ซึ่งถือว6าแล>งกว6าเกณฑQปกติ เนื่องจากเกิดภาวะฝนทิ้งช6วง แหล6งน้ำลำห>วย มีลำ

น้ำห>วยทับทันเป4นลำน้ำหลัก ไหลกั้นเขตแดนระหว6างอำเภอสำโรงทาบกับอำเภอห>วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

รวมความยาว 41 กิโลเมตร ประกอบด>วยลำห>วยสาขา จำนวน 4 สาย รวมความยาว  48 กิโลเมตร ได>แก6 ห>วย

จริง ห>วยประโดก ห>วยลำพอก และห>วยหว>า ซึ่งส6วนใหญ6มีสภาพตื้นเขิน เก็บกักน้ำไม6ได>ตลอดปn มีเพียงลำห>วย

บางสาขาที่มีสภาพยังลึกอยู6บ>าง ตกได>รับการขุดลอกจึงจะสามารถเก็บกักน้ำได>ตลอดปn  แหล6งน้ำอื่น ๆ ได>แก6 

ฝาย สระ หนองน้ำ บ6อบาดาล บ6อน้ำตื้น ซึ่งมีกระจายอยู6ทั่วไป  ทรัพยากรดิน ลักษณะดินโดยทั่วไป ส6วนใหญ6

เป4นดินร6วนปนทราย มีความสมบูรณQทางธรรมชาติค6อนข>างต่ำ สภาพดินมีการระบายน้ำดีปานกลาง เหมาะ

สำหรับการทำนาหรือปลูกพืชฤดูแล>งบางชนิด แร6ธาตุต6าง ๆ ที่พืชต>องการมีน>อยมาก พื้นที่บริเวณทั่วไปของ

อำเภอส6วนใหญ6จะมีการทำนา บางแห6งปลูกพืชสวน พืชไร6  

บริบทของตำบลศรีสุข 

1. อาณาเขต/ท่ีต้ัง 



  

 
 

ท่ีต้ัง 

ตำบลศรีสุข อยู6ห6างจากอำเภอสำโรงทาบ ไปทางทิศเหนือประมาณ 6 กิโลเมตร และมีอาณาเขต

ติดต6อดังต6อไปน้ี 

       ทิศเหนือ  ติดต6อเขตบ>านนายาว  องคQการบริหารส6วนตำบลสะโน  อ. สำโรงทาบ จ. สุรินทรQ 

       ทิศใตE      ติดต6อเขตบ>านหนองคู  องคQการบริหารส6วนตำบลหนองไผ6ล>อม อ.สำโรงทาบ  จ.สุรินทรQ 

       ทิศตะวันออก ติดต6อเขตบ>านดู6  องคQการบริหารส6วนตำบลประดู6  อ. สำโรงทาบ  จ. สุรินทรQ 

       ทิศตะวันตก   ติดต6อเขตบ>านขอนแก6น องคQการบริหารส6วนตำบลหนองฮะ อ.สำโรงทาบ จ.สุรินทรQ 

             เน้ือท่ี           

         ตำบลศรีสุข มีพื้นที่ทั้งหมด 28.4 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 11,181 ไร6  ปuาไม>ในเขตตำบลศรีสุข 

ปdจจุบันสภาพปuาไม>มีเพียงบริเวณปuาช>าในบางหมู6บ>านเท6าน้ัน 

          สภาพภูมิอากาศ  

         ในช6วงฤดูฝนและฤดูหนาวมีระยะเวลาส้ันส6วนในช6วงฤดูร>อนมีช6วงระยะเวลายาวนานท่ีสุด  

จนก6อให>เกิดความแห>งแล>ง อุณหภูมิในช6วงฤดูร>อนมีอัตราเฉล่ียอยู6ท่ี 35 องศาเซลเซียส 

          สภาพดิน   

มีลักษณะเป4นดินเหนียวปนดินทรายในช้ันดินเป4นจำนวนมาก ซ่ึงจัดอยู6ในลักษณะชุดดิน 

ร>อยเอ็ด 

2. ประวัติความเปMนมา 

           ตำบลศรีสุข ตั้งขึ้นเมื่อปn พ.ศ. 2421 ขึ้นตรงต6ออำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทรQ  ห6างจากตัวจังหวัด

สุรินทรQ  60 กิโลเมตร  มีหมู6บ>านในสังกัดตอนนั้น  16  หมู6บ>านซึ่งรวมกับตำบลประดู6ในขณะนั้น  ซึ่งมีหลวง

ไตรปกครองตำบลศรีสุขเมื่อปn 2436  หลวงไตรได>เสียชีวิตลงชาวบ>านได>เลือก   นายยา  พิมพQทอง เป4น

ผู>ใหญ6บ>านหนองดุม  และได>รับการแต6งตั้งให>เป4นกำนันตำบลศรีสุข เมื่อปn พ.ศ. 2442  พอกำนันเกษียณจึงได>

เลือกนายขาว สมัญญา เป4นกำนัน นายคำ  เจริญตาม  นายรอด  สมัญญา  นายทัน  บุญหนัก นายจิตร  จึง

พัฒนา  ต6อมาปn พ.ศ. 2531 ตำบลศรีสุข มีการแยกตัวเป4นสองตำบลคือตำบลประดู6  และตำบล ศรีสุข ซ่ึง

ตำบลศรีสุขได>เลือกนายบิน เหล6าวัฒนกุล เป4นกำนันและต6อมาก็ได>เลือกนายถวิล  สมัญญา  เป4นกำนัน

ปกครองตำบลศรีสุข และต6อมามีนายสงคQ จันดากุล เป4นกำนันปกครองตำบลศรีสุข จนถึงปdจจุบัน 

สภาพเศรษฐกิจโดยท่ัวไป  

 สภาพทางเศรษฐกิจ ประชากรส6วนใหญ6ประกอบอาชีพทำนาเป4นอาชีพหลัก ผลผลิตเป4นลักษณะการ

ผลิตแบบเพื่อยังชีพ และอาชีพอื่น ๆ เช6น เลี ้ยงสัตวQ ปลูกพืชผักสวนครัว ค>าขาย รับจ>างทั่วไป ช6างซ6อม

จักรยานยนตQ หัตถกรรมในครัวเรือน มีการทอผ>าห6มไหมพรม พื้นที่ทำการเกษตรของหมู6บ>านทั้งหมด 1,096 ไร6 

ส6วนใหญ6จะเป4นพื้นที่ปลูกข>าวจ>าว พันธุQข>าวที่นิยมนำมาปลูก คือข>าวหอมมะลิ ถือว6าเป4นพืชเศรษฐกิจของ

ชาวบ>าน และปลูกข>าวเหนียวบ>างเล็กน>อย เพื่อไว>ทำขนมในงานบุญต6าง ๆ เช6น ข>าวต>มผัด ส6วนพืชอื่น ๆ ที่เป4น

พืชผักสวนครัว ที่นิยมปลูกได>แก6 พริก หอมแดง  โดยเฉพาะพริกถือว6าเป4นพืชเศรษฐกิจอันดับสองรองจากข>าว 

โดยจะปลูกไว>ในครัวเรือนและจำหน6าย ชาวบ>านจะทำนาปnละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตวQ สัตวQที่เลี้ยง



  

 
 

ส6วนใหญ6จะเป4นพวกโค กระบือ และที่เลี้ยงไว>เป4นอาหารและเป4นอาชีพเสริม คือ จิ้งหรีด เป4ด ไก6 สุกร มีร>าน

ค>าขายสิ้นค>าและของชำต6าง ๆ ที่ใช>ในชีวิตประจำวัน จำนวน  10 ร>าน โรงสีข>าว 5 แห6ง เป4นโรงสีขนาดเล็ก

ท้ังหมด  

สภาพสังคมและวัฒนธรรม  

สภาพทั่วไปของชุมชนอยู6ในชนบท ห6างจากตัวจังหวัดสุรินทรQ ประมาณ 65 กิโลเมตร สร>างบ>านเรือน

อยู6กันเป4นกลุ6ม สภาพบ>านเรือนมีความเป4นระเบียบเรียบร>อยสวยงาม ดำเนินชีวิตอย6างเรียบง6ายตามวิถีชีวิต

ของคนไทย มีความสามัคคี เอื้ออาทรต6อกัน ชาวบ>านยังรักษาวัฒนธรรมภาษาของกลุ6มชนได>เป4นอย6างดี แม>

ปdจจุบันจะใช>ภาษาไทยในการเขียนแต6ภาษาพูดก็ยังใช>ภาษากูย เช6นเดิม มีการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี

อันดีงามต6าง ๆ ของไทยไว>อย6างเหนียวแน6น    

ประเพณีวัฒนธรรมและแหล6งเรียนรู> ภาษาท>องถิ่นคือภาษากูย และภาษาพื้นเมืองอีสาน (ลาว) งาน

ประเพณีทำบุญในหมู6บ>าน เดือนมกราคม ส6งท>ายปnเก6าต>อนรับปnใหม6 เดือนกุมภาพันธQ ทำบุญข>าวจี่ เดือน

เมษายน  ทำบุญประเพณีสงกรานตQ เดือนพฤษภาคม ทำบุญบั้งไฟ ตักบาตร-เวียนเทียน-ฟdงธรรมในวันวิสาขบู

ชา  เดือนกรกฎาคม ตักบาตร-เวียนเทียน-ฟdงธรรมในวันอาสาฬหบูชาและวันเข>าพรรษา  เดือนตุลาคม ทำบุญ

ออกพรรษา และบุญกฐิน เดือนพฤศจิกายน ทำบุญวันลอยกระทง เดือนธันวาคม  

สภาพเศรษฐกิจโดยท่ัวไปของหมูTบEานในเขตพ้ืนท่ีบริการ  

 สภาพทางเศรษฐกิจ ประชากรส6วนใหญ6ประกอบอาชีพทำนาเป4นอาชีพหลัก ผลผลิตเป4นลักษณะการ

ผลิตแบบเพื่อยังชีพ และอาชีพอื่น ๆ เช6น เลี ้ยงสัตวQ ปลูกพืชผักสวนครัว ค>าขาย รับจ>างทั่วไป ช6างซ6อม

จักรยานยนตQ หัตถกรรมในครัวเรือน มีการทอผ>าห6มไหมพรม พื้นที่ทำการเกษตรของหมู6บ>านทั้งหมด 1,096 ไร6 

ส6วนใหญ6จะเป4นพื้นที่ปลูกข>าวจ>าว พันธุQข>าวที่นิยมนำมาปลูก คือข>าวหอมมะลิ ถือว6าเป4นพืชเศรษฐกิจของ

ชาวบ>าน และปลูกข>าวเหนียวบ>างเล็กน>อย เพื่อไว>ทำขนมในงานบุญต6าง ๆ เช6น ข>าวต>มผัด ส6วนพืชอื่น ๆ ที่เป4น

พืชผักสวนครัว ที่นิยมปลูกได>แก6 พริก หอมแดง  โดยเฉพาะพริกถือว6าเป4นพืชเศรษฐกิจอันดับสองรองจากข>าว 

โดยจะปลูกไว>ในครัวเรือนและจำหน6าย ชาวบ>านจะทำนาปnละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตวQ สัตวQที่เลี้ยง

ส6วนใหญ6จะเป4นพวกโค กระบือ และที่เลี้ยงไว>เป4นอาหารและเป4นอาชีพเสริม คือ จิ้งหรีด เป4ด ไก6 สุกร มีร>าน

ค>าขายสิ้นค>าและของชำต6าง ๆ ที่ใช>ในชีวิตประจำวัน จำนวน  10 ร>าน โรงสีข>าว 5 แห6ง เป4นโรงสีขนาดเล็ก

ท้ังหมด  

 สภาพสังคมและวัฒนธรรมของหมูTบEานในเขตพ้ืนท่ีบริการ  

สภาพทั่วไปของหมู6บ>านในเขตพื้นที่บริการ เป4นหมู6บ>านที่อยู6ในชนบท ห6างจากตัวจังหวัดสุรินทรQ 

ประมาณ 65 กิโลเมตร สร>างบ>านเรือนอยู6กันเป4นกลุ6ม สภาพบ>านเรือนมีความเป4นระเบียบเรียบร>อยสวยงาม 

ดำเนินชีวิตอย6างเรียบง6ายตามวิถีชีวิตของคนไทย มีความสามัคคี เอื้ออาทรต6อกัน ชาวบ>านยังรักษาวัฒนธรรม

ภาษาของกลุ6มชนได>เป4นอย6างดี แม>ปdจจุบันจะใช>ภาษาไทยในการเขียนแต6ภาษาพูดก็ยังใช>ภาษาส6วน (กูย) 

เช6นเดิม มีการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามต6าง ๆ ของไทยไว>อย6างเหนียวแน6น    

ประเพณีวัฒนธรรมและแหล6งเรียนรู> ภาษาท>องถิ่นคือภาษาส6วย (กูย) และภาษาพื้นเมืองอีสาน (ลาว) 

งานประเพณีทำบุญในหมู6บ>าน เดือนมกราคม ส6งท>ายปnเก6าต>อนรับปnใหม6 เดือนกุมภาพันธQ ทำบุญข>าวจี่ เดือน



  

 
 

เมษายน  ทำบุญประเพณีสงกรานตQ เดือนพฤษภาคม ทำบุญบั้งไฟ ตักบาตร-เวียนเทียน-ฟdงธรรมในวันวิสาขบู

ชา  เดือนกรกฎาคม ตักบาตร-เวียนเทียน-ฟdงธรรมในวันอาสาฬหบูชาและวันเข>าพรรษา  เดือนตุลาคม ทำบุญ

ออกพรรษา และบุญกฐิน เดือนพฤศจิกายน ทำบุญวันลอยกระทง เดือนธันวาคม ประเพณีส6งท>ายปnเก6าต>อนรับ

ปnใหม6 ประชาชนในหมู6บ>านให>ความเคารพนับถือผู>นำชุมชน โดยเฉพาะผู>ใหญ6บ>านและผู>ช6วยผู>ใหญ6บ>าน นายก

องคQการบริหารส6วนตำบล ครู-อาจารยQ  ผู>อาวุโส        ภูมิปdญญาท>องถ่ิน ผู>นำเยาวชน  

 ด>านภูมิปdญญาท>องถิ่นของหมู6บ>านในเขตพื้นที่บริการภูมิปdญญาท>องถิ่นถือว6ามีความสำคัญต6อการจัด

การศึกษาเพราะการศึกษาหาความรู>สามารถกระทำได>ตลอดชีวิตเนื่องจากแหล6งเรียนรู>ไม6ได>มีจำกัดเฉพาะใน

ห>องเรียนเท6านั้นแต6ขึ้นอยู6กับการแสวงหาความรู>ที่จะนำมาพัฒนาตนเองหรือสังคมให>เจริญยิ่งขึ้นซึ่งภูมิปdญญา

ท>องถ่ินของหมู6บ>านในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียน  

ความสัมพันธCระหวTางโรงเรียนและชุมชน 

โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธQกันในหลายลักษณะ ได>แก6 การยืมวัสดุอุปกรณQต6าง ๆ การขอใช>

อาคารสถานที่ระหว6างโรงเรียนและชุมชน การมีส6วนร6วมในกิจกรรมวันสำคัญต6าง ๆ เช6น วันเด็ก วันแม6 วันพ6อ 

การจัดกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียน วันสำคัญทางศาสนา การจัดผ>าปuาสามัคคี โดยโรงเรียนได>มีหนังสือเชิญผู>นำ

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและผู >ปกครองเข>ามามีส6วนร6วมในการจัดกิจกรรม  มีการ

กำหนดการจัดงานให>ทราบอย6างชัดเจน ในวันงานจะมีการแสดงของนักเรียนตามนสมควร ตลอดจนการนำ

คณะครูเข>าร6วมกิจกรรมต6าง ๆ ในชุมชนอย6างสม่ำเสมอ การร6วมมือกันพัฒนาโรงเรียนในโอกาสต6าง ๆ เช6น 

เปxดภาคเรียน วันสำคัญทางศาสนา  การออกเย่ียมบ>านนักเรียน  การรณรงคQปJองกันยาเสพติด การกำจัดลูกน้ำ

ยุงลาย การปJองกันไข>เลือดออก  การได>รับการสนับสนุนช6วยเหลือด>านทรัพยากรจากชุมชน เช6น การบริจาค

วัสดุอุปกรณQ สื ่อการเรียนการสอน ได>แก6 คอมพิวเตอรQ สมุด ดินสอ ปากกา ไม>บรรทัด ฯลฯ  ตลอดจน

ทุนการศึกษา เคร่ืองอำนวยความสะดวกต6าง ๆ และอาหารกลางวัน 

บริบทโรงเรียนศรีสุขวิทยา 

สถานท่ีต้ัง โรงเรียนศรีสุขวิทยา ต้ังอยู6ท่ี หมู6ท่ี 4 ตำบลศรีสุข อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทรQ   

การวิเคราะหCสภาพแวดลEอมของโรงเรียน 

 ทางด>านเศรษฐกิจชุมชน ขึ้นอยู6กับองคQประกอบหลายประการ ได>แก6 การศึกษา การประกอบอาชีพ

และโอกาสทางสังคม ก6อนที่จะได>ชื่อว6าเป4นผู>มีอันจะกินจะต>องมีโอกาสทางการศึกษาดีและประกอบอาชีพได>

ตามศักยภาพของตนเอง แต6คนที่มีความรู>ต่ำ มีฐานะยากจน มักขาดโอกาสทางการศึกษาไปด>วย เพราะ

การศึกษาในระดับสูงขึ้นไปจะต>องมีทุนทรัพยQพอสมควร ดังนั้น เมื่อโอกาสทางการศึกษามีน>อยจึงส6งผลในเรื่อง

อาชีพและโอกาสต6าง ๆ ทางสังคม การที่คนจะดำรงชีวิตในสังคมได>อย6างมีความสุขและประสบความสำเร็จ

จะต>องมีความพร>อมทางด>านสังคม เศรษฐกิจ มีรายได>พอท่ีจะเล้ียงตนเองและครอบครัว   

 ประชากรส6วนใหญ6ในชุมชนเขตบริการของโรงเรียนมีอาชีพเกษตรกรรม รายได>หลักมาจากการ   ทำ

นา จึงไม6พอเพียงต6อการดำรงชีวิตในสภาพเศรษฐกิจยุคปdจจุบัน จึงมีความจำเป4นทีจะต>องอพยพไปหางานทำ

ในกรุงเทพมหานครและต6างจังหวัด เพ่ือให>ได>เงินมาเล้ียงครอบครัว 



  

 
 

 ทางด>านสังคม สภาพสังคมของประชากรในชุมชนเขตบริการของโรงเรียนมีความสัมพันธQกันใน

ทางตรงและทางอ>อม และเป4นสังคมชนบทที่อยู6อย6างเรียบง6าย มีการช6วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ให>ความ

ร6วมมือซ่ึงกันและกันในการพัฒนาระหว6างบ>าน วัด โรงเรียนเป4นอย6างดี 

 ทางด>านการเมืองการปกครอง สภาพสังคมของประชาชนในชุมชนมีวัฒนธรรมแบบด้ังเดิม คือ  

เชื่อตามผู>นำกลุ6ม ถ>าผู>นำเชื่อและปฏิบัติอย6างไร ก็จะเชื่อและปฏิบัติตามอย6างนั้น จึงทำให>การพัฒนาด>าน

การเมืองเกิดความล6าช>า เพราะประชาชนในท>องถิ ่นไม6เสนอความคิดเห็น ทำให>การเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยไม6เป4นไปตามท่ีคาดหวัง 

 ด>านการศึกษา ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียน ส6วนใหญ6จะแบ6งออกเป4น 3 กลุ6ม คือ กลุ6มคนท่ี

อยู6ในวัยสูงอายุ กลุ6มนี้จะได>รับการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปnที่ 4 และบางส6วนไม6ได>รับการศึกษาเลย 

กลุ 6มที ่สอง คือ กลุ 6มคนที ่อยู 6ในวัยรุ 6นถึงวัยกลางคน(วัยทำงาน) กลุ 6มนี ้จะได>รับการศึกษาอยู 6ในระดับ

ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา ส6วนกลุ6มที่สาม คือ กลุ6มที่ได>รับโอกาสทางการศึกษา โดยได>รับการศึกษาใน

ระดับอนุปริญญาถึงปริญญาตรีขึ้นไป ซึ่งจะมีจำนวนน>อยที่สุดในชุมชน จากข>อมูลดังกล6าวอาจก6อให>เกิดปdญหา

ในการพัฒนาชุมชนให>มีความเจริญก>าวหน>าพอสมควร  ศิลปวัฒนธรรม ความเป4นอยู6จะเหมือนชาวไทยพุทธ

โดยท่ัวไป 

3. ขEอมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนศรีสุขวิทยาเป4นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 33  กระทรวงศึกษาธิการ  เดิมเป4นสาขาของโรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  ตั้งอยู6บนที่ดินสาธารณประโยชนQ

โคกโสน  หมู6 4 ตำบลศรีสุข  อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทรQ มีเนื้อที่ที่สภาตำบลมอบให>จำนวน 30 ไร6  เปxดทำ

การเรียนการสอนในปnพุทธศักราช  2535  โดยใช>ใต>ถุนศาลาวัดบ>านหนองดุม เป4นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และต6อมาเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2535 ทางสภาตำบลศรีสุข อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทรQ ได>สร>าง

อาคารเรียนช่ัวคราวให>จำนวน 1 หลัง บนเน้ือท่ีทางสภาตำบลมอบให>   

โรงเรียนศรีสุขวิทยา ได>รับอนุมัติให>จัดตั้งเป4นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในวันท่ี 

10 สิงหาคม 2540  โดยมีผู>บริหารสถานศึกษา ดังน้ี 

นายวีระ  ภูมีศรี  ดำรงตำแหน6ง  พ.ศ.   2535 - 2550 

  นายจำลอง รัตนจิโรจนQ ดำรงตำแหน6ง  พ.ศ.   2550 - 2552 

  นายสมศักด์ิ  บุญโต ดำรงตำแหน6ง  พ.ศ.   2552 - 2555 

  นางจารุวรรณ  บุญโต ดำรงตำแหน6ง  พ.ศ.   2555 - 2559 

  นางสาวจงบุญ  จากภัย ดำรงตำแหน6ง  พ.ศ.   2559 - ปdจจุบัน 

ปรัชญา   มีวินัย  ใฝuศึกษา  รักษาวัฒนธรรม 

สีประจำโรงเรียน  คือ  แสด-น้ำเงิน  

 

 

 



  

 
 

4.  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   

จำนวนครู - อาจารยC  จำแนกตามตำแหนTงและเพศ จำนวนครู - อาจารยC จำแนกตามวิชาเอก 

ตำแหนTง ชาย หญิง รวม วิชาเอก ชาย หญิง รวม 

สายบริหาร ภาษาไทย - 3 3 

ผู>อำนวยการ - 1 1 สังคมศึกษา 3 - 3 

รองผู>อำนวยการ - - - คณิตศาสตรQ 1 1 2 

สายผูEสอน ชีววิทยา - - - 

ครู  คศ. 3 1 7 8 เคมี - 2 2 

ครู  คศ. 2 2 3 5 ฟxสิกสQ 1 1 2 

ครู  คศ. 1 2 5 7 ภาษาอังกฤษ - 2 2 

ครูผู>ช6วย - - - สุขศึกษา - 1 1 

พนักงานราชการ 1 2 3 พลศึกษา 1 - 1 

รวมท้ังส้ิน 6 17 23 คหกรรม - 1 1 

ครูอัตราจEางและลูกจEาง เกษตร - 1 1 

ครูจ>าง - 1 1 วิทยาการจัดการ    

ครูพ่ีเล้ียง 1 - 1 คอมพิวเตอรQ - 2 4 

เจ>าหน>าท่ีธุรการ - 1 1 ดนตรี - 1 2 

นักการภารโรง - - - บริหารการศึกษา - - - 

ลูกจ>างเหมาบริการ 1 1 2 
วิทยาศาสตรQ

ท่ัวไป 
- 2 2 

รวมท้ังส้ิน 2 3 5 รวมท้ังส้ิน 6 17 23 

 

ข>อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

 
 

5.  ขEอมูลนักเรียนโรงเรียนศรีสุขวิทยา  

 

ช้ัน จำนวนหEองเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ม. 1 2 19 19 38 

 ทางเลือก 13 2 15 

ม.2 2 39 15 54 

 ทางเลือก 20 5 25 

ม.3 3 26 18 44 

 ทางเลือก 8 3 11 

รวม ม.ต'น 10 117 59 176 

ม.4 2 14 25 39 

 ทางเลือก 14 7 21 

ม.5 1 5 9 14 

 ทางเลือก 3 8 11 

ม.6 2 11 12 23 

 ทางเลือก 0 1 1 

รวม ม.ปลาย 8 47 62 109 

รวมทั้งสิ้น 18 164 121 285 

 

                                                                             (ข>อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

6.  ระบบโครงสรEางการบริหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูHอำนวยการโรงเรียน 

นางสาวจงบุญ  จากภัย 

กลุJมบริหารวิชาการ 

นางอุดม  กำมนาฏ 

กลุJมบริหารงบประมาณ 

นางสาวศริญญา  นาม

ขันธ9 

กลุJมบริหารงานบุคคล 

นางภสัร)นลิน จรัสถาวรพงศ) 

 

กลุJมบริหารทั่วไป 

นายสรรเสริญ  เมืองวงษ9 

1. การพัฒนาหลักสูตร 

    สถานศึกษา 

2. การพัฒนากระบวนการ 

    เรียนรูH 

3. การวัดผล ประเมินผลและ 

    เทียบโอนผลการเรียน 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

    การศึกษา 

5. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

    และเทคโนโลยีทางการ 

    ศึกษา 

6. การพัฒนาแหลJงเรียนรูH 

7. การนิเทศการศึกษา 

8. การแนะแนวการศึกษา 

9. การพัฒนาระบบการประกัน 

    คุณภาพภายในสถานศึกษา 

10. การสJงเสริมความรูHดHาน 

      วิชาการแกJชุมชน 

11. การประสานความรJวมมือ 

     ในการพัฒนาวิชาการกับ 

     สถานศึกษาอ่ืน 

12. การสJงเสริมและสนับสนุน 

งานวิชาการแกJบุคคล 

ครอบครัว องค9กร  

 หนJวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัด

การศึกษา 

1. การจัดทำและเสนอขอ 

   งบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณ 

3. การตรวจสอบ ติดตาม  

   ประเมินผล และรายงาน

ผล 

   การใชHเงินและผลการ 

   ดำเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากรและ

การ 

    ลงทุนเพื่อการศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 

6. การบริหารบัญชี 

7. การบริหารพัสดุและ 

    สินทรัพย9 

1. การวางแผน

อัตรากำลัง 

    และกำหนดตำแหนJง 

2. การสรรหาและการ 

     บรรจุ แตJงตั้ง 

3. การเสริมสรHาง 

    ประสิทธิภาพในการ 

    ปฏิบัติราชการ 

4. วินัยและการรักษา

วินัย 

5. การออกจากราชการ 

1. การดำเนินงานธุรการ 

2. งานเลขานุการ 

    คณะกรรมการสถานศึกษา 

    ขั้นพื้นฐาน 

3. งานพัฒนาระบบเครือขJาย 

    ขHอมูลสารสนเทศ 

4. การประสานและพัฒนา 

    เครือขJายการศึกษา 

5. การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองค9กร 

6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. การสJงเสริมสนับสนุน ฯ 

8. การดูแลอาคารสถานที่ฯ 

9. การจัดทำสำมะโนผูHเรียน 

10. การรับนักเรียน 

11. การสJงเสริมและ 

      ประสานงานการศึกษาฯ 

12. การระดมทรัพยากรฯ 

13. งานสJงเสริมกิจการนักเรียน 

14. การประชาสัมพันธ9ฯ 

15. งานสJงเสริมสนับสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องค9กร หนJวยงานและ

สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

16. งานประสานราชการกับเขต

พื้นที่ 

17. งานควบคุมภายใน 

18. งานบริการสาธารณะ 

19. งานที่ไมJไดHระบุไวHในงานอ่ืนๆ 

คณะกรรมการสถานศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และงานวิชาการ 

รองผูHอำนวยการโรงเรียน 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส#วนที่   2 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

ส#วนที่   2 

สถานภาพทางการศึกษาของโรงเรียน 
 

 โรงเร ียนศร ีส ุขว ิทยาได >ดำเน ินการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการประจำปnงบประมาณ พ.ศ.2565                 

โดยสอดคล>องกับวิสัยทัศนQประเทศไทย ปn 2558-2579  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักคณะ

กรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทรQ  สห

วิทยาเขต 4 ศรีสำโรง  และเอกสารท่ีเก่ียวข>องอ่ืนๆ ดังต6อไปน้ี 
 

วิสัยทัศน<ประเทศไทย ป@ 2558 – 2579 “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 

ประเทศไทยได>ประกาศ วิสัยทัศนQ เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล โดยมีชื่อว6า 

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อพัฒนาทั้งด>านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจที่เข>มแข็ง ด>านการใช>จ6าย จัดหา

งบประมาณเพ่ือพัฒนาประเทศไทยให>มากข้ึน แก>ปdญหาด>านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพ และการศึกษา  

           วิสัยทัศนQ “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” นำไปสู 6การพัฒนาให>คนไทยมีความสุข ภายใต> “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” และสนองตอบผลประโยชนQแห6งชาติ อันได>แก6 การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห6ง

เขต อำนาจรัฐ การดำรงอยู6อย6างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู6อย6างมั่นคงของชาติและ

ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู6ร6วมกันในชาติอย6างสันติสุข เป4นป{กแผ6น มีความมั่นคงทางสังคม

ท6ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป4นมนุษยQ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป4น

ธรรมและความอยู6ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล>อม ความมั่นคงทาง

พลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนQของชาติภายใต>การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล>อม

ระหว6างประเทศ และการอยู6ร6วมกันอย6างสันติ ประสานสอดคล>องกันด>านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน 

และประชาคมโลกอย6างมีเกียรติและศักด์ิศรี  

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปdจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน

ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล>อม และการเมือง เช6น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มี

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยQที่เข>มแข็งเป4นศูนยQกลางและเป4นที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน มีระบบ

การเมืองที่มั่นคงเป4นกลไกที่นาไปสู6การบริหารประเทศที่ต6อเนื่อง และโปร6งใสตามหลัก ธรรมาภิบาล สังคมมี

ความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข>มแข็ง ครอบครัวมี

ความอบอุ6น มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได>ที่มั่นคง

พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีท่ีอยู6อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยQสิน มีการออมสาหรับวัยเกษียณ  

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย6างต6อเนื่องจนเข>าสู6กลุ6มประเทศ

รายได>สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได>รับผลประโยชนQจากการพัฒนาอย6างเท6าเทียมกัน

มากขึ้นไม6มีประชาชนที่อยู6ใต>เส>นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข6งขันสูง สามารถสร>างรายได>

ทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป4นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม



  

 
 

ขนส6ง การผลิต การค>า การลงทุน และการทาธุรกิจ นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณQในทุนที่จะสามารถสร>าง 

การพัฒนาต6อเนื่องไป ได>แก6ทุนมนุษยQ ทุนทางปdญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป4นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง

สังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล>อม  

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร>างความเจริญ รายได> และคุณภาพชีวิตของประชาชน ให>

เพิ่มขึ้นอย6างต6อเนื่อง ซึ่งเป4นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม6ใช>ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม6สร>าง

มลภาวะต6อสิ่งแวดล>อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศนQ การผลิตและการ

บริโภคเป4นมิตรต6อสิ่งแวดล>อม และสอดคล>องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่งเป4นที่ยอมรับร6วมกัน

ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณQมากขึ้น และสิ่งแวดล>อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต6อสังคม 

มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนQส6วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ6งประโยชนQส6วนรวมอย6างยั่งยืนและ 

ให>ความสำคัญกับการมีส6วนร6วมของประชาชน และทุกภาคส6วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย6างสมดุล มีเสถียรภาพ และย่ังยืน 
 

นโยบายของนายกรัฐมนตร ี
 

ในคำแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธQ จันทรQโอชา ต6อสภานิติบัญญัติแห6งชาติ วัน

ศุกรQท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 นโยบายด>านการศึกษากำหนดไว>ในข>อท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู>การทะนุบำรุง

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และนโยบายด>านวิจัย ข>อท่ี 8 การพัฒนาและส6งเสริมในการใช>ประโยชนQจาก

วิทยาศาสตรQเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม จากนโยบายรัฐบาล 11 ด>าน คือ 1) การปกปJอง

และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยQ 2) การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต6างประเทศ 3)การลดความเหลื่อม

ล>าของสังคม และการสร>างโอกาสการเข>าถึงบริการของรัฐ 4) การศึกษาและเรียนรู> การทะนุบำรุงศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 5) การยกระดับคุณภาพบริการด>านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 6)การเพ่ิม

ศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 7) การส6งเสริมบทบาทและการใช>โอกาสในประชาคมอาเซียน 8) การ

พัฒนาและส6งเสริมการใช>ประโยชนQจากวิทยาศาสตรQ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 9) การ

รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร>างสมดุลระหว6างการอนุรักษQ กับการใช>ประโยชนQอย6างยั่งยืน 

10) การส6งเสริมการบริหารราชการแผ6นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปJองกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

นโยบายดEานการศึกษา ขEอท่ี 4 การศึกษาและเรียนรูE การทะนุบารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เพ่ือสรEางสังคมใหEเขEมแข็งอยTางมีคุณภาพ และคุณธรรมควบคูTกัน ดังน้ี  

-จัดให>มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู> ท้ังในระบบ และการศึกษาทางเลือกไปพร>อมกัน  

-ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณและการเรียนรู> สนับสนุนการศึกษาให>สอดคล>องกับความจำเป4น

ของผู>เรียน และลักษณะของพื้นที่ของโรงเรียน ปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู>ยืมเพื่อการศึกษาให>มี

ประสิทธิภาพ  



  

 
 

-ให>องคQกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคQกรปกครองส6วนท>องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาสจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร6วมปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู> กระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษา สู6

สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคQกรปกครองส6วนท>องถ่ิน  

-พัฒนาคนในทุกช6วงวัยโดยส6งเสริมการเรียนรู>ตลอดชีวิต สร>างความรู>และทักษะใหม6ท่ีสามารถ

ประกอบอาชีพได>อย6างหลากหลาย รองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต  

-ส6งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร>างแรงงานท่ีมีทักษะตรงตามความ

ต>องการท>องถ่ินและตลาดแรงงาน  

-พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป4นครู ส6งเสริม ให>ครูมี

วุฒิตามวิชาท่ีสอน ให>สามารถนาเทคโนโลยีและเคร่ืองมือมาใช>เป4นเคร่ืองมือช6วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู>ด>วย

ตนเอง  

-ทะนุบำรุงและอุปถัมภQพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให>ทุกองคQกรมีบทบาทในการ

ปลูกฝdงคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

-อนุรักษQฟ|}นฟูและเผยแพร6มรดกทางวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ>านและวัฒนธรรมสากล และ การ

สร>างสรรคQงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเป4นสากล เพ่ือเข>าสู6เสาหลักวัฒนธรรมของอาเซียนและประชาคมโลก  

-ปลูกฝdงค6านิยม และจิตสำนึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพ เปxดพ้ืนท่ีสาธารณะ ให>เยาวชน

และประชาชนได>มีโอกาสแสดงออกอย6างสร>างสรรคQ 

นโยบายดEานการศึกษา ขEอท่ี 8 การพัฒนาและสTงเสริมการใชEประโยชนCจากวิทยาศาสตรC 

เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม เพ่ือนำไปสูTการผลิตและบริการท่ีทันสมัย  

-สนับสนุนการเพ่ิมค6าใช>จ6ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพ่ือมุ6งไปสู6เปJาหมายให>ไม6ต่ำกว6า ร>อย

ละ 1 ของรายได>ประชาชาติและมีสัดส6วนรัฐต6อเอกชน 30 : 70 เพ่ือให>ประเทศสามารถแข6งขันและก>าวหน>า

ทัดเทียมประเทศอ่ืน  

-เร6งเสริมสร>างสังคมนวัตกรรม โดยส6งเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงระหว6างวิทยาศาสตรQ 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรQ และคณิตศาสตรQ ผลิตกาลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เช่ือมโยงระหว6างการเรียนรู>

กับการท6องจา อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย6อม มีช6องทางในการใช>เทคโนโลยีระหว6างหน6วยงานและ

สถานศึกษา  

-การปฏิรูประบบให>ส่ิงจูงใจ ระเบียบและกฎหมายท่ีเป4นอุปสรรคต6อการทางานวิจัยและพัฒนา ไปต6อ

ยอดหรือใช>ประโยชนQ ส6งเสริมการจัดทาแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาค หรือ กลุ6มจังหวัดให>

สอดคล>องความต>องการของท>องถ่ิน และนาไปใช>ประโยชนQเชิงพาณิชยQได>  

-ส6งเสริมให>โครงการลงทุนขนาดใหญ6ของประเทศ ใช>ประโยชนQจากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม โดยให>มีนโยบายจัดซ้ือจัดจ>างภาครัฐท่ีเอ้ืออานวย สร>างโอกาสการ

พัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ  



  

 
 

-ปรับปรุงและจัดเตรียมให>มีโครงสร>างพ้ืนฐานด>านวิทยาศาสตรQและเทคโนโลยี ด>านการวิจัยและ

พัฒนา และด>านนวัตกรรมซ่ึงเป4นโครงสร>างพ้ืนฐานทางปdญญาในการต6อยอดสู6การใช>เชิงพาณิชยQของ

ภาคอุตสาหกรรม  

นอกจากนโยบายด>านการศึกษาสองข>อของรัฐบาลแล>ว นายกรัฐมนตรียังได>ให>นโยบายด>านการศึกษา

ไว>อีก 10 ข>อ คือ  

1) ทำให>เร็ว มีผลสัมฤทธ์ิภายในเดือนกันยายน 2559 ให>มากท่ีสุด ท่ีเหลือส6งต6อให>รัฐบาลต6อไป  

2) ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได>คนมีคุณภาพ  

3) ปรับ ลดภาระงานท่ีไม6จาเป4นของกระทรวงศึกษาธิการลง  

4) เร6งปรับหลักสูตร/ตาราแต6ละกลุ6มให>เหมาะสม การพิมพQตาราต>องคุ>มราคา  

5) ผลิตคนให>ทันกับความต>องการของประเทศ จบแล>วต>องมีงานทา เข>าทางาน AEC ให>ทันปnน้ี ช6วย

แก>ไขปdญหาว6างงาน และปdญหาสังคมได>  

6) ปรับหลักสูตร ทาให>เด็ก ครู ผู>ปกครองมีความสุข  

7) ใช>ส่ือการสอน กระตุ>นผู>เรียนเพ่ือสร>างแรงจูงใจในการเรียนรู>กับเด็ก  

8) ลดความเหล่ือมล>า จัดการศึกษาให>ท่ัวถึง เท6าเทียม และมีคุณภาพ  

9) นาระบบ ICT เข>ามาใช>จัดการเรียนรู>อย6างเป4นรูปธรรมและกว>างขวาง  

10) เรียนไม6ใช6เพ่ือสอบ แต6เรียนให>ได>ทักษะชีวิต อยู6ในยุคโลกไร>พรมแดน 

 

นโยบายของรัฐมนตรีว#าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

พลเอกดาวQพงษQ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว6าการกระทรวงศึกษาธิการ ได>แถลงนโยบายด>านการศึกษา 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 18 กรกฎาคม 2562 โดยมีจุดเน>นและแนวทางในการขับเคล่ือนนโยบาย     ดังน้ี  

- การปรับเปล่ียนค6านิยมและวัฒนธรรมมุ6งเน>นให>สถาบันทางสังคม ร6วมปลูกฝd�งค6านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึง

ประสงคQ ผ6านการเล้ียงดูในครอบครัว การใช>ส่ือและส่ือสารมวลชน ปลูกฝdงค6านิยม วัฒนธรรม คุณธรรม 

จริยธรรม 

- เปล่ียนโฉมบทบาทครูให>เป4นครูยุคใหม6 “ครูสอน” เป4น “โค>ช” หรือ ผู>อำนวยการเรียนรู>ให>เด็ก 

- สร>างแพลตฟอรQมการเรียนรู>ระบบดิจิทัล 

- ส6งเสริมการเรียนคอมพิวเตอรQ Coding 

- พัฒนาหลักสูตรออนไลนQของสถาบันการศึกษา 



  

 
 

- ปรับระบบการเรียน วิชาวิทยาศาสตรQ เทคโนโลยีด>านวิศวกรรม คณิตศาสตรQ โปรแกรมเมอรQ 

ภาษาต6างประเทศ 

- สร>างความรู>ความเข>าใจในการใช>เทคโนโลยีดิจิทัลส่ือออนไลนQและโครงสร>างสังคมออนไลนQของไทย เพ่ือ

ปJองกันและลดผลกระทบ สามารถใช>เทคโนโลยีกระจายข6าวสารได>ถูกต>อง สร>างความสมานฉันทQ ความ

สามัคคีในสังคม 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการได>กำหนด จุดเน>น 6 ยุทธศาสตรQ เพื ่อเป4นแนวทางการดำเนินงานของ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี  

1. ครู เพ่ือแก>ปdญหาครูไม6ครบช้ัน สอนไม6ตรงเอก ภาระงานเยอะ ขาดขวัญและกำลังใจ โดยมีแนวทาง

ดำเนินงาน อาทิ โครงการคุรุทายาท ทุนครูระดับอุดมศึกษา ราชภัฎเป4นเลิศ (ด>านครู) มหาวิทยาลัย พี่เลี้ยง

พัฒนาครูช6วงปxดภาคเรียน ปรับปรุงเกณฑQประเมินวิทยฐานะ ปรับปรุงบ>านพักครู เป4นต>น  

2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูE เพื่อแก>โจทยQเด็กเรียนมาก ไม6มีความสุข และผลสัมฤทธิ์ต่ำ โดย

ใช>แนวทางการปฏิรูปหลักสูตรสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา การตั้งกรมวิชาการ โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู> STEM Education กระบวนการ BBL ทวิ

ศึกษา การจัดทำมาตรฐานภาษาอังกฤษ Boot-camp เป4นต>น  

3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลTงเรียนรูE เพื่อการผลิตพัฒนากาลังคนและงานวิจัย       ท่ี

สอดคล>องกับความต>องการของการพัฒนาประเทศ เพื่อส6งเสริมการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เป4นความ

ต>องการของประเทศ ยกระดับมาตรฐานฝnมือ แก>ปdญหาขาดแคลนกาลังแรงงานสายวิชาชีพ และงานวิจัยท่ีไม6

สามารถนาไปใช>ได>จริง โดยใช>แนวทางการสร>างค6านิยมอาชีวศึกษา ทุนการศึกษาด>านวิชาชีพ       ทวิศึกษา 

ทวิภาคี อาชีวศึกษาสู6สากล ปรับเกณฑQการสรรหาและบรรจุครูอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่เป4นเลิศ ทุนให>ยืม

สาขา ขาดแคลน เช6นภาษาอังกฤษ เป4นต>น  

4. การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อส6งเสริมการประเมินครู การศึกษาต6อในแต6

ละระดับ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู>เรียนและสถานศึกษา โดยการสร>างกรอบมาตรฐานการประเมิน กำหนด

แนวทางการคัดเลือกบุคคลเข>าศึกษาต6อในระดับอุดมศึกษา การทดสอบผ6านหรือซ้ำชั้นประถมศึกษา ปnท่ี 6 ช้ัน

มัธยมศึกษาปnท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปnท่ี 6 พัฒนาแบบทดสอบการศึกษามาตรฐานระดับชาติ สร>างเครื่องมือ 

ระบบวิธีประเมินหรือประกันคุณภาพ เป4นต>น  

5. ICT เพื่อการศึกษา เพื่อปรับปรุงโครงสร>างพื้นฐาน พัฒนาระบบฐานข>อมูล และระบบ การจัดการ

เนื้อหาสาระหรือองคQความรู> โดยใช>แนวทางการจัดทำแผนแม6บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา และ

แผนแม6บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน มีการบูรณาการงบประมาณ ICT และโครงการ DLTV 

เป4นต>น  



  

 
 

6. การบริหารจัดการ เพื่อให>มีระบบงบประมาณที่สอดคล>องกับการดำเนินงาน การกำกับดูแลที่มี

ประสิทธิภาพ ที่มีการบูรณาการและกระจายอำนาจ โดยใช>แนวทางของระบบคูปองเพื่อการศึกษา การจัดสรร

งบประมาณตามกรอบปฏิรูปการศึกษา จัดกลุ6ม Cluster การปรับโครงสร>าง และปรับปรุงระเบียบในการเข>าสู6

ตำแหน6งและความก>าวหน>าในตำแหน6งผู>บริหารในพ้ืนท่ี 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต33 

วิสัยทัศนC 

               "การมัธยมศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 มีคุณภาพได>

มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานของความเป4นไทย" 

พันธกิจ 

๑. ส6งเสริมพัฒนาผู>เรียนให>เป4นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป4นคนเก6งตามหลักพหุปdญญา        มีทักษะ

ชีวิต มีเปJาหมายชีวิตและมีทักษะอาชีพ 

๒. ส6งเสริมให>สถานศึกษามีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

๓. ส6งเสริม พัฒนาข>าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป4นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ใช>ส่ือและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

๔. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 และสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลัก   

ธรรมาภิบาล 

๕. ส6งเสริมการใช>นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช>ในการบริหารจัดการและ

จัดการเรียนการสอน 

เปgาประสงคC 

๑. ผู>เรียนเป4นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป4นคนเก6งตามหลักพหุปdญญา มีทักษะชีวิต             มี

เปJาหมายชีวิต และมีทักษะอาชีพ 

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 และสถานศึกษามีการกระจายอำนาจการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

๓. ข>าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป4นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพใช>ส่ือและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

๔. มีหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากลท่ีเน>นวิชาการและอาชีพ 

๕. ใช>นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 

๖. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 และสถานศึกษาใช>ระบบการนิเทศ กำกับติด

ประมาณผลและรายงานผล 

 

 

 



  

 
 

กลยุทธC 

ยุทธศาสตรQท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมโอกาสผู>เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธQท่ี ๑   เสริมสร>างความเข>มแข็งให>กับการพัฒนาผู>เรียนอย6างมีคุณภาพ 

กลยุทธQท่ี ๒   สร>างการมีส6วนร6วมพัฒนาคุณภาพผู>เรียน 

กลยุทธQท่ี ๓   เพ่ิมโอกาสการเข>าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธQท่ี ๔   ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรQท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพข>าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรQท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรQท่ี ๔ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสหวิทยาเขต 4 ศรีสำโรง 

1.  วิสัยทัศนC (Vission) 

 สหวิทยาเขตศรีสำโรง มุ6งพัฒนาคุณภาพการศึกษา พร>อมน>อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เคียงคู6เทคโนโลยี สู6มาตรฐานสากล 

2.  พันธกิจ (Mission) 

 1.  พัฒนาผู>เรียนให>มีคุณภาพตามเกณฑQมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.  ส6งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู>ท่ีเน>นผู>เรียนเป4นสำคัญ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง บนวิถีความเป4นไทย 

 3.  ส6งเสริม สนับสนุนการใช>และเผยแพร6 ส่ือ นวัตกรรม  เทคโนโลยี ภูมิปdญญาท>องถ่ิน   

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู>และการบริหารจัดการ 

 4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให>มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีความก>าวหน>าในวิชาชีพ 

 5.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในเครือข6ายสหวิทยาเขตศรีสำโรงสู6มาตรฐานสากล 

 6.  ส6งเสริม สนับสนุนให>ชุมชนและทุกภาคส6วนมีส6วนร6วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ในสหวิทยาเขต สู6มาตรฐานสากล 

3. คTานิยม 

 สร>างทีมงานเด6น เน>นสร>างสรรคQการเรียนรู> มุ6งสู6ความโปร6งใส ใส6ใจความรับผิดชอบ 

4.  เปgาประสงคCหลัก (Goal) 

 1.  ผู>เรียนมีคุณภาพตามเกณฑQมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ท่ีสูงข้ึน 

 2.  ครูมีความรู> ความเข>าใจหลักสูตรและนำหลักสูตรใช>ในการออกแบบการจัดการเรียนรู>  

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



  

 
 

 3.  ครูมีความรู> ความสามารถในการผลิต ใช>ส่ือและพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิ

ปdญญาท>องถ่ินในการจัดกิจกรรมการเรียนรู>และการบริหารจัดการ 

 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตมีมาตรฐานวิชาชีพสูงข้ึน 

 5.  ชุมชนและทุกภาคส6วนมีส6วนร6วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู6มาตรฐานสากล 

 6.  โรงเรียนในเครือข6ายสหวิทยาเขตศรีสำโรง จัดบรรยากาศ ส่ิงแวดล>อม ท่ีเอ้ือต6อการพัฒนาผู>เรียน

สู6มาตรฐานสากล 

5.  จุดเนEนและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 1.  ผู>เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ัง 8 กลุ6มสาระสูงข้ึนร>อยละ 5 

 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตศรีสำโรงทุกคนมีความรู> ความเข>าใจหลักสูตรและ

นำหลักสูตรใช>ในการออกแบบการจัดการเรียนรู> โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตศรีสำโรงทุกคน มีความรู> ความสามารถ 

ในการผลิต ใช>ส่ือและพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ ภูมิปdญญาท>องถ่ินในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู>และการบริหารจัดการ 

 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตศรีสำโรงทุกคนมีมาตรฐานวิชาชีพสูงข้ึน 

 5.  ชุมชนและทุกภาคส6วนมีส6วนร6วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู6มาตรฐานสากล 

 6.  โรงเรียนในเครือข6ายสหวิทยาเขตศรีสำโรงทุกโรงเรียน จัดบรรยากาศ ส่ิงแวดล>อม  

ท่ีเอ้ือต6อการพัฒนาผู>เรียนสู6มาตรฐานสากล 

 

5.  กลยุทธCสหวิทยาเขตศรีสำโรง 

กลยุทธCท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูTมาตรฐานสากล 

  1.  วัตถุประสงคC 

   เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาในสหวิทยาเขตศรีสำโรง  ปฏิรูปการเรียนรู>ท่ีเน>นผู>เรียนเป4น

สำคัญ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ัง 8 กลุ6มสาระ และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู6

มาตรฐานสากล 

 

  2.  มาตรการ 

   1. ส6งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ัง 8 กลุ6มสาระให>สูงข้ึนร>อยละ 5 

   2. ส6งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน>นผู>เรียนเป4นสำคัญและเน>นการ

พัฒนาผู>เรียนให>เต็มศักยภาพ สู6มาตรฐานสากล (4Hs) 

   3. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให>สอดคล>องกับท>องถ่ินโดยให>บุคคลในท>องถ่ินมี

ส6วนร6วมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน สู6มาตรฐานสากล 

   4. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท้ัง 8 กลุ6มสาระการเรียนรู> 



  

 
 

   5. จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ6มสาระวิชาอย6างเพียงพอ และ

แสวงหาแหล6งการเรียนรู>ในชุมชนท่ีเอ้ือประโยชนQต6อการพัฒนาการเรียนการสอน 

   6. พัฒนารูปแบบและวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนาผู>เรียนทุกด>าน 

   7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให>เป4นระบบคุณภาพท่ีสร>างความ

ม่ันใจ เป4นท่ียอมรับของผู>ปกครอง ชุมชน หน6วยงาน และองคQกรภายนอกรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

 กลยุทธCท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

  1.  วัตถุประสงคC 

   เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรในโรงเรียนให>มีความรู> ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 

สุขภาพกายและจิตดี มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียนอย6างเต็มศักยภาพ 

  2.  มาตรการ 

   1. เร6งรัดให>ครู และบุคลากรได>รับการพัฒนาตนเองอย6างต6อเน่ืองตามมาตรฐานวิชาชีพ  

   2. พัฒนาครูให>มีวิสัยทัศนQ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล>องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาชาติ และได>มาตรฐานสากล 

   3. ส6งเสริมให>ครูผู>สอนได>พัฒนาความสามารถในการสอนสองภาษากลุ6มสาระการเรียนรู>ท่ี

ตนเองถนัดให>เกิดความชำนาญ 

   4. ส6งเสริมและสนับสนุนให>ครูมีความรู>ในการวิเคราะหQหลักสูตร สามารถออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนให>สอดคล>องกับมาตรฐานการเรียนรู> มาตรฐานของรายวิชา และความสามารถของผู>เรียน 

เหมาะสมกับสภาพท>องถ่ิน ให>ผู>เรียนสามารถเช่ือมโยงหลักวิชากับการดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปใช>ในชีวิตประจำวันได> 

   5. ส6งเสริมสนับสนุน  สร>างจิตสำนึก ครู และบุคลากร ให>เป4นผู>เสียสละเพ่ือส6วนรวม และมี

มนุษยสัมพันธQต6อเพ่ือนร6วมงาน ผู>ปกครองนักเรียน และบุคคลท่ัวไป 

   6. ส6งเสริมให>ครู และบุคลากร มีความรู> ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติหน>าท่ีอย6าง

เป4นระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยQ เป4นแบบอย6างท่ีดีแก6นักเรียนและสังคม ปฏิบัติตนได>ถูกระเบียบวินัย

ของทางราชการ 

   7. พัฒนาครู และบุคลากร ให>มีความสามารถในการใช>ส่ือและพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศ ภูมิปdญญาท>องถ่ินในการจัดกิจกรรมการเรียนรู>และการบริหารจัดการ 

  

 กลยุทธCท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารและการจัดการสูTมาตรฐานสากล 

  1.  วัตถุประสงคC 

   เพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัดการให>มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส6งเสริมการมีส6วน

ร6วม สร>างสังคมแห6งการเรียนรู> และมุ6งผลสัมฤทธ์ิของการบริหารจัดการสู6มาตรฐานสากล 

  2.  มาตรการ 



  

 
 

   1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร>างระบบการบริหาร ตามหลักการบริหารแบบโรงเรียนเป4นฐาน 

(SBM) และจัดระเบียบงานให>เหมาะสม เกิดประสิทธิภาพ 

   2. พัฒนาระบบข>อมูลสารสนเทศให>เป4นปdจจุบันและเอ้ือประโยชนQสูงสุดต6อการบริหารจัดการ

เป4นเคร่ืองมือในการบริหารและการจัดการงบประมาณ 

   3. พัฒนาระบบการวางแผนให>มีประสิทธิภาพ ส6งเสริมกระบวนการมีส6วนร6วม และใช>แผน

เป4นเคร่ืองมือในการบริหารและการจัดการงบประมาณ 

   4. พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ตามประเมินผล และรายงานให>เป4นระบบ และต6อเน่ือง 

   5. นำหลักธรรมาภิบาล มาใช>ในการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล  ยึดคุณธรรม จริยธรรม มนุษย

สัมพันธQ และมีวิสัยทัศนQในการบริหารงานบุคคล ส6งเสริมขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

   6. ปรับปรุงโครงสร>างและบทบาทหน>าท่ีงานกิจการนักเรียน ให>ครอบคลุมภารกิจการดูแล

ช6วยเหลือนักเรียน 

   7. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธQภายใน และขยายขอบข6ายการประชาสัมพันธQภายนอก

โรงเรียน 

   8. ปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัยและเพ่ิมมาตรการปJองกันส่ิงเสพติด 

 กลยุทธCท่ี 4 การเสริมสรEางเครือขTายความรTวมมือกับทEองถ่ิน 

  1.  วัตถุประสงคC 

   เพ่ือเสริมสร>างความสัมพันธQอันดีระหว6างโรงเรียนกับชุมชนและร6วมมือพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

  2.  มาตรการ 

   1. สร>างความสัมพันธQอันดีระหว6างโรงเรียนกับชุมชน 

   2. ดำเนินงานเก่ียวกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย6างมีประสิทธิภาพ 

   3. สนับสนุนการให>มีโอกาสได>ใช>ทรัพยากรร6วมกัน ท้ังด>านอาคาร สถานท่ี วัสดุ อุปกรณQ 

แหล6งเรียนรู> และภูมิปdญญาท>องถ่ิน 

   4. สนับสนุนและมีส6วนร6วมกิจกรรมส6งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมด>าน

สุนทรียภาพท่ีเหมาะสม 

   5. กระตุ>นให>ชุมชนมีส6วนร6วมในการแสดงความคิดเห็นและร6วมแก>ไขปdญหาต6างๆ  

ของโรงเรียน 

 กลยุทธCท่ี 5 การพัฒนาการเรียนรูEตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.  วัตถุประสงคC 

   เพ่ือเสริมสร>างความเข>มแข็งในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา 

2.  มาตรการ 

   1. น>อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู>อย6างหลากหลาย 

  



  

 
 

กลยุทธCท่ี 6 การพัฒนาสภาพแวดลEอมในโรงเรียน 

  1.  วัตถุประสงคC 

   เพ่ือจัดการและพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ ห>องเรียนให>เพียงพอ และจัด

สภาพแวดล>อมบรรยากาศของโรงเรียน ให>ร6มร่ืน สะอาด สวยงาม ปลอดภัยโดยบุคลากรทุกฝuายและนักเรียนมี

ส6วนร6วม 

  2.  มาตรการ 

   1. พัฒนาการจัดอาคารเรียน สภาพแวดล>อม และบรรยากาศในโรงเรียนให>ร6มร่ืนสะอาด 

สวยงาม ปลอดภัยโดยบุคลากรทุกฝuายและนักเรียนมีส6วนร6วมในการพัฒนา 

   2. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลให>เพียงพอ และเหมาะสมต6อการให>บริการ 

   3. ปรับปรุงพ้ืนท่ี สนามกีฬาให>มีสภาพดี สามารถใช>งานได>อย6างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือส6งเสริมด>านการเรียนการสอน และสุขภาพพลานามัยของนักเรียน ครู และบุคลากร 
   4. นำกิจกรรม 5 ส. มาพัฒนา 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนศรีสุขวิทยา 
 

โรงเร ียนศร ีส ุขว ิทยา กำหนดมาตรฐานการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานของโรงเร ียน ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเร่ืองให>ใช>มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี 
 

กำหนดค6าเปJาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปnการศึกษา 2563 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คTาเปgาหมายมาตรฐาน/

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูEเรียน  ระดับดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูEเรียน  ระดับดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอ6าน การเขียน การส่ือสาร และคิดคำนวณ ร>อยละ 87 ได>ระดับดีข้ึนไป 

2) มีความสามารถในการวิเคราะหQและคิดอย6างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และ แก>ปdญหา 

ร>อยละ 85 ได>ระดับดีข้ึนไป 

3) มีความสามารถในการสร>างนวัตกรรม ร>อยละ 85 ได>ระดับดีข้ึนไป 

4) มีความสามารถใช>เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร>อยละ 97 ได>ระดับดีข้ึนไป 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร>อยละ 65 ได>ระดับดีข้ึนไป 

6) มีความรู> ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต6องานอาชีพ ร>อยละ 85 ได>ระดับดีข้ึนไป 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคCของผูEเรียน ระดับยอดเย่ียม 



  

 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คTาเปgาหมายมาตรฐาน/

ประเด็นการพิจารณา 

1) การมีคุณลักษณะและค6านิยมท่ีดีตามเกณฑQท่ีสถานศึกษากำหนด ร>อยละ 95 ได>ระดับดีข้ึนไป 

2) ความภูมิใจในท>องถ่ินและความเป4นไทย ร>อยละ 95 ได>ระดับดีข้ึนไป 

3) การยอมรับการอยู6ร6วมกันบนความแตกต6างและความหลากหลาย ร>อยละ 95 ได>ระดับดีข้ึนไป 

4) สุขภาวะทางร6างกายและลักษณะจิตสังคม ร>อยละ 97 ได>ระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับยอดเย่ียม 

2.1 การมีเปJาหมาย วิสัยทัศนQ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเย่ียม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน>นคุณภาพผู>เรียนรอบด>านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ6มเปJาหมาย 

ระดับยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให>มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ระดับยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดล>อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต6อการจัดการเรียนรู>อย6างมีคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู> ระดับยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนEนผูEเรียนเปMนสำคัญ ระดับยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรู>ผ6านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริ งและสามารถนำไปประยุกตQใช>ในชีวิตได>  ระดับยอดเย่ียม 

3.2 ใช>ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล6งเรียนรู>ท่ีเอ้ือต6อการเรียนรู>  ระดับยอดเย่ียม 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับยอดเย่ียม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู>เรียนอย6างเป4นระบบและนำผลมาพัฒนาผู>เรียน ระดับยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู>และให>ข>อมูลสะท>อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู> 

ระดับยอดเย่ียม 

 

ผลการศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 

 ผลการวิเคราะหCสภาพแวดลEอมภายนอก (โอกาส-อุปสรรค) 

  จากการศึกษาสถานภาพของโรงเรียนศรีสุขวิทยา พบว6า อยู6ในตำแหน6งที่ไม6เอื้อแต6แข็ง น่ัน

คือ ปdจจัยภายนอกด>านการเมืองและกฎหมาย ด>านเทคโนโลยีและด>านเศรษฐกิจไม6เอื้อต6อการดำเนินงานของ

โรงเรียน กล6าวคือ ชุมชนผู>ปกครองยังมีการศึกษาต่ำ นักเรียนอาศัยอยู6กับผู>ปกครองท่ีไม6ใช6พ6อแม6 ชุมชนตั้งอยู6

ในเขตชนบท นักเรียนต>องเดินทางมาโรงเรียนด>วยการเดินเท>าหรือรถจักรยานยนตQเป4นส6วนมากซึ่งอยู6ห6างไกล 

ชุมชนที่มีการศึกษาและมีฐานะดีมีค6านิยมส6งบุตรหลานไปศึกษาในเมือง ผู>ปกครองนักเรียนที่ส6งบุตรหลานมา

เข>าเรียนจึงเหลือแต6ผู>เรียนที่มีฐานะค6อนข>างยากจน ผู>ปกครองนักเรียนไม6สามารถจัดซื้อ จัดหาสื่อเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยได> เนื่องจากขาดปdจจัยด>านการเงินซึ่งส6งผลให>นักเรียนขาดทักษะในการเรียนรู> การศึกษาค>นคว>าที่บ>าน 

ชุมชนมีแหล6งภูมิปdญญาท>องถ่ินน>อย ส6งผลให>นักเรียนไม6สามารถแสวงหาความรู>ได>อย6างหลากหลาย 



  

 
 

ผลการวิเคราะหCสภาพแวดลEอมภายใน (จุดแข็ง-จุดอTอน) 

 ปdจจัยภายในของโรงเรียนศรีสุขวิทยา จุดแข็งของสภาพแวดล>อมภายในของโรงเรียนศรีสุขวิทยา  คือ 

มีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ มีการจัดโครงสร>างการบริหารงานท่ีชัดเจนการ

ดำเนินงานตามนโยบายและการบริหารจัดการอย6างมีประสิทธิภาพ เป4นจุดแข็งที่เอื้อต6อโรงเรียน ทำให>การ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมีคุณภาพ ส6วนจุดอ6อนของสภาพแวดล>อมภายในของโรงเรียนศรีสุขวิทยา

ได>แก6การได>รับงบประมาณที่ไม6เพียงพอ  ขาดแคลนห>องปฏิบัติการต6างๆ           ขาดห>องเรียนพิเศษ และ

แหล6งเรียนรู>ภายในที่มีคุณภาพและเพียงพอ  ขาดการวิจัยเพื่อการพัฒนา และขาดการกำกับติดตามที่มี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

เปSาหมายและมาตรการ 

 

 

 

 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนศรีสุขวิทยา 

 

 

นโยบาย 1.  เสริมสรEางความเขEมแข็งดEานการพัฒนาผูEเรียนอยTางมีคุณภาพ 

เปgาหมาย 

1.1 นักเรียนเป4นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคQ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษQวัฒนธรรมและภูมิปdญญาท>องถ่ิน 

1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑQท่ีสถานศึกษากำหนด  มีทักษะอาชีพ มีทักษะด>านเทคโนโลยีและ

การส่ือสารภาษาอังกฤษ 

1.3 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 

มาตรการ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและคู6มือการจัดการเรียนรู> 

1.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ6มสาระการเรียนรู> 

1.3 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให>แก6ผู>เรียนอย6างหลากหลาย 

1.4 พัฒนาผู>เรียนให>มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 



  

 
 

1.5 จัดกิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพด>านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

1.6 จัดกิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

นโยบาย   2. สรEางการมีสTวนรTวมพัฒนาคุณภาพผูEเรียน 

เปgาหมาย 

2.1 นักเรียนเป4นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคQ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษQวัฒนธรรมและภูมิปdญญาท>องถ่ิน 

2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑQท่ีสถานศึกษากำหนด  มีทักษะอาชีพ มีทักษะด>านเทคโนโลยีและ

การส่ือสารภาษาอังกฤษ 

2.3 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 

มาตรการ 

2.1   ส6งเสริมพัฒนาการเรียนรู>โดยเน>นผู>เรียนเป4นสำคัญ 

2.2   สนับสนุนการใช>แหล6งเรียนรู>ให>เอ้ือต6อการจัดกิจกรรมการเรียนรู> 

2.3   ส6งเสริมการใช>ภูมิปdญญาท>องถ่ินเพ่ือการเรียนรู>ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4   ส6งเสริมการใช>ส่ือเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู> 

นโยบาย   3. เสริมสรEางแรงจูงใจใหEกับผูEบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการ

ทำงานเกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษC 

เปgาหมาย 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป4นครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ใช>ส่ือเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ6งเน>นผลสัมฤทธ์ิ และมีขวัญกำลังใจใน

การทำงาน 

มาตรการ 

3.1 ส6งเสริมความก>าวหน>าในวิชาชีพครู 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู>บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.3 ส6งเสริมด>านสวัสดิการและสร>างขวัญกำลังใจ 

นโยบาย  4.  สTงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหEมีจิตวิญญาณของความเปMนครู   การเปMน

ครูมืออาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เปgาหมาย 

4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป4นครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ใช>ส่ือเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ6งเน>นผลสัมฤทธ์ิ และมีขวัญกำลังใจใน

การทำงาน 

 



  

 
 

มาตรการ  

4.1 พัฒนาครูสู6เกณฑQมาตรฐานวิชาชีพ 

4.2 สร>างความตระหนักในจรรยาบรรณและคุณธรรมของครู  

นโยบาย    5. สTงเสริมเครือขTายและการมีสTวนรTวมในการบริหารจัดการ 

เปgาหมาย 

5.1 ส6งเสริมเครือข6ายและการมีส6วนร6วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5.2 สถานศึกษามีความพร>อมด>านวัสดุอุปกรณQ แหล6งเรียนรู>และอาคารสถานท่ี 

5.3 สถานศึกษาเน>นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข6ายการบริหารจัดการแบบมีส6วนร6วม 

มาตรการ     

5.1 ส6งเสริมการมีส6วนร6วมขององคQกรภาคีเครือข6ายท้ังภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

5..2 การระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

นโยบาย   6. สถานศึกษาเปMนแหลTงเรียนรูEท่ีมีคุณภาพ  

เปgาหมาย 

6.1 ส6งเสริมเครือข6ายและการมีส6วนร6วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

6.2 สถานศึกษามีความพร>อมด>านวัสดุอุปกรณQ แหล6งเรียนรู>และอาคารสถานท่ี 

6.3 สถานศึกษาเน>นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข6ายการบริหารจัดการแบบมีส6วนร6วม 

มาตรการ 

 6.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 6.2 พัฒนาระบบข>อมูลสารสนเทศ 

 6.3 พัฒนาแหล6งเรียนรู>ภายในโรงเรียน 

 

 

 

 

 
 

 



  

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

ส#วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

ส#วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนศรีสุขวิทยา 

วิสัยทัศนC (Vision) 

ภายในปn 2566 โรงเรียนศรีสุขวิทยาพัฒนาผู>เรียนเป4นคนดี เก6ง มีความสุข มีทักษะชีวิต  ครูมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพบนพ้ืนฐานความเป4นไทย ภาคีเครือข6ายมีส6วนร6วมบริหารจัดการด>วยหลักธรรมาภิบาล 

โดยใช>หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผู>เรียนให>เป4นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคQตามหลักสูตร 

2. พัฒนาผู>เรียนให>มีคุณภาพตามเกณฑQท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. ส6งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป4นครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

4. ส6งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ6งเน>นผลสัมฤทธ์ิ  

5. พัฒนาสถานศึกษาให>เอ้ือต6อการเรียนรู> 

6. ส6งเสริมเครือข6ายและการมีส6วนร6วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปgาประสงคC (Goals) 

1. นักเรียนเป4นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคQ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษQวัฒนธรรมและภูมิปdญญาท>องถ่ิน 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑQท่ีสถานศึกษากำหนด  มีทักษะอาชีพ มีทักษะด>านเทคโนโลยีและ

การส่ือสารภาษาอังกฤษ 

3. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป4นครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ใช>ส่ือเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ6งเน>นผลสัมฤทธ์ิ และมีขวัญกำลังใจใน

การทำงาน 

6. สถานศึกษามีความพร>อมด>านวัสดุอุปกรณQ แหล6งเรียนรู>และอาคารสถานท่ี 

7. สถานศึกษาเน>นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข6ายการบริหารจัดการแบบมีส6วนร6วม 

 

อัตลักษณC (นักเรียน) 

บุคลิกภาพดี  มีสัมมาคารวะ (Good Personality and Polite) 

 

เอกลักษณC  (โรงเรียน) 

มีวินัย  ใฝuศึกษา รักษาวัฒนธรรมแกลมอ 



  

 
 

กลยุทธC (Strategy) 

1. เสริมสร>างความเข>มแข็งด>านการพัฒนาผู>เรียนอย6างมีคุณภาพ 

2. สร>างการมีส6วนร6วมพัฒนาคุณภาพผู>เรียน 

3. เสริมสร>างแรงจูงใจให>ผู>บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน

เกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษQ 

4. ส6งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให>มีจิตวิญญาณของความเป4นครู การเป4นครูมือ

อาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. ส6งเสริมเครือข6ายและการมีส6วนร6วมในการบริหารจัดการ 

6. สถานศึกษาเป4นแหล6งเรียนรู>ท่ีมีคุณภาพ 

 

ประเด็นกลยุทธC/กลยุทธC (STRATEGY) 2564-2566 

    กลยุทธCท่ี 1 เสริมสรEางความเขEมแข็งดEานการพัฒนาผูEเรียนอยTางมีคุณภาพ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและคู6มือการจัดการเรียนรู> 

1.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ6มสาระการเรียนรู> 

1.3 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให>แก6ผู>เรียนอย6างหลากหลาย 

1.4 พัฒนาผู>เรียนให>มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

1.5 จัดกิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพด>านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

1.6 จัดกิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   กลยุทธCท่ี 2 สรEางการมีสTวนรTวมพัฒนาคุณภาพผูEเรียน 

2.1   ส6งเสริมพัฒนาการเรียนรู>โดยเน>นผู>เรียนเป4นสำคัญ 

2.2   สนับสนุนการใช>แหล6งเรียนรู>ให>เอ้ือต6อการจัดกิจกรรมการเรียนรู> 

2.3   ส6งเสริมการใช>ภูมิปdญญาท>องถ่ินเพ่ือการเรียนรู>ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4   ส6งเสริมการใช>ส่ือเทคโนโลยี สร>างนวัตกรรมและใช>ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 

   กลยุทธCท่ี 3 เสริมสรEางแรงจูงใจใหEกับผูEบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการ

ทำงานเกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษC 

3.1 ส6งเสริมความก>าวหน>าในวิชาชีพครู 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู>บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.3 ส6งเสริมด>านสวัสดิการและสร>างขวัญกำลังใจ 

 

   กลยุทธCท่ี 4. สTงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหEมีจิตวิญญาณของความเปMนครู การเปMน

ครูมืออาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.1 พัฒนาครูสู6เกณฑQมาตรฐานวิชาชีพ 

4.2 สร>างความตระหนักในจรรยาบรรณและคุณธรรมของครู 



  

 
 

 

   กลยุทธCท่ี 5. สTงเสริมเครือขTายและการมีสTวนรTวมในการบริหารจัดการ 

5.1 ส6งเสริมการมีส6วนร6วมขององคQกรภาคีเครือข6ายท้ังภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

5.2 การระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

   กลยุทธCท่ี 6. สถานศึกษาเปMนแหลTงเรียนรูEท่ีมีคุณภาพ 

6.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

6.2 พัฒนาระบบข>อมูลสารสนเทศ 

6.3 พัฒนาแหล6งเรียนรู>ภายในโรงเรียน 

จุดเน\นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน(School priorities) 

 โรงเรียนศรีสุขวิทยา ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให>ตอบสนองและสอดคล>องกับนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน>นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในธรรมนูญโรงเรียน ฉบับน้ี 

กำหนดไว> 3 ด>าน คือ  

1. จุดเน>นด>านการพัฒนาผู>เรียน 

 2. จุดเน>นด>านการพัฒนาศักยภาพครู 

 3. จุดเน>นด>านการบริหารและการจัดการ 

1.  จุดเนEนดEานการพัฒนาผูEเรียน 

 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและคู6มือการจัดการเรียนรู>   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ6ม

สาระการเรียนรู>  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให>แก6ผู>เรียนอย6างหลากหลาย  พัฒนาผู>เรียนให>มีทักษะ

อาชีพและทักษะชีวิต  จัดกิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพด>านศิลปะ ดนตรี และกีฬา  จัดกิจกรรมพัฒนาระบบ

ดูแลช6วยเหลือนักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ผลท่ีคาดวTาจะไดEรับ 

ผู>เรียนได>รับโอกาสทางการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู>เรียนมีสุนทรียภาพด>านศิลปะ  

ดนตรี  กีฬา  มีคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมที่พึงประสงคQตามหลักสูตร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง  8 

กลุ6มสาระการเรียนรู>ตามเกณฑQมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

แผนการดำเนินงานตามจุดเนEน 

 

แผนยุทธศาสตรC ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

1. เสริมสรEาง

ความเขEมแข็ง

ดEานการพัฒนา

ผูEเรียนอยTางมี

คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและคู6มือ

การจัดการเรียนรู> 

1.พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและคู6มือ

การจัดการเรียนรู> 

1.พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและคู6มือการ

จัดการเรียนรู> 

2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนทุกกลุ6ม

สาระการเรียนรู>    ร>อย

ละ 3 

2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนทุกกลุ6ม

สาระการเรียนรู>     

ร>อยละ 3 

2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนทุกกลุ6ม

สาระการเรียนรู> ร>อยละ 

3 

3. ผู>เรียนให>มีทักษะ

อาชีพและทักษะชีวิต 

ร>อยละ 95 

3. ผู>เรียนให>มีทักษะ

อาชีพและทักษะชีวิต 

ร>อยละ 95 

3. ผู>เรียนให>มีทักษะ

อาชีพและทักษะชีวิต 

ร>อยละ 95 

4. นักเรียนมีสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตท่ีดี 

และมีสุนทรียภาพ ร>อย

ละ 90 

4. นักเรียนมีสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตท่ีดี 

และมีสุนทรียภาพ ร>อย

ละ 90 

4. นักเรียนมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตท่ีดี และมี

สุนทรียภาพ ร>อยละ 90 

5. นักเรียนเป4นคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคQ ปฏิบัติตนตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และ

อนุรักษQวัฒนธรรมและ

ภูมิปdญญาท>องถ่ิน ร>อย

ละ 90 

5. นักเรียนเป4นคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคQ ปฏิบัติตนตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และ

อนุรักษQวัฒนธรรมและ

ภูมิปdญญาท>องถ่ิน ร>อย

ละ 90 

5. นักเรียนเป4นคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคQ ปฏิบัติตนตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และ

อนุรักษQวัฒนธรรมและ

ภูมิปdญญาท>องถ่ิน ร>อย

ละ 90 

2. สรEางการมี

สTวนรTวมพัฒนา

คุณภาพผูEเรียน 

1. พัฒนาการเรียนรู>โดย

เน>นผู>เรียนเป4นสำคัญ 

1. พัฒนาการเรียนรู>โดย

เน>นผู>เรียนเป4นสำคัญ 

1. พัฒนาการเรียนรู>โดย

เน>นผู>เรียนเป4นสำคัญ 

2. ใช>แหล6งเรียนรู>ให>เอ้ือ

ต6อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู> 

2. ใช>แหล6งเรียนรู>ให>เอ้ือ

ต6อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู> 

2. ใช>แหล6งเรียนรู>ให>เอ้ือ

ต6อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู> 

3. ใช>ภูมิปdญญาท>องถ่ิน

เพ่ือการเรียนรู>ตามหลัก

3. ใช>ภูมิปdญญาท>องถ่ิน

เพ่ือการเรียนรู>ตามหลัก

3. ใช>ภูมิปdญญาท>องถ่ิน

เพ่ือการเรียนรู>ตามหลัก



  

 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. ใช>ส่ือเทคโนโลยีและ

ภาษาอังกฤษในการ

จัดการเรียนรู> 

4. ใช>ส่ือเทคโนโลยีและ

ภาษาอังกฤษในการ

จัดการเรียนรู> 

4. ใช>ส่ือเทคโนโลยีและ

ภาษาอังกฤษในการ

จัดการเรียนรู> 
 

2. จุดเนEนดEานการพัฒนาศักยภาพครู 

จุดเนEนดEานบุคลากร 

 ส6งเสริมให>บุคลากรได>เข>ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน และศึกษาต6อเพ่ือให>มีคุณวุฒิทางการศึกษา

ที่สูงขึ้น ให>เข>ารับการพัฒนาตนเองเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ การทำงานวิจัยในชั้นเรียนและการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู>ที่ยึดผู>เรียนเป4นสำคัญ การจูงใจให>บุคลากรปฏิบัติหน>าที่อย6างเต็มความสามารถและได>รับการพัฒนา 

ส6งเสริมให>ได>รับสวัสดิการท่ีเหมาะสม เพ่ือสร>างขวัญ กำลังใจ และความม่ันคงในอาชีพ 

ผลท่ีคาดวTาจะไดEรับ 

 บุคลากรมีความรู>ความสามารถ ทักษะ ประสบการณQ วิสัยทัศนQ เกิดขวัญ กำลังใจ ทุ6มเท เสียสละ และ

มุ6งม่ันปฏิบัติหน>าท่ีให>เกิดประสิทธิภาพและเต็มความสามารถ 

แผนการดำเนินงานตามจุดเนEน 
 

แผนยุทธศาสตรC ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

1. เสริมสรEางแรงจูงใจ

ใหEกับผูEบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา มี

ขวัญกำลังใจในการทำงาน

เกิดผลการปฏิบัติงานเชิง

ประจักษC 

 

 

 

1.ส6งเสริม

ความก>าวหน>าใน

วิชาชีพครู 

1.ส6งเสริม

ความก>าวหน>าใน

วิชาชีพครู 

1.ส6งเสริม

ความก>าวหน>าใน

วิชาชีพครู 

2. พัฒนาศักยภาพ

ผู>บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

2. พัฒนาศักยภาพ

ผู>บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนาศักยภาพ

ผู>บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3. ส6งเสริมด>าน

สวัสดิการและสร>าง

ขวัญกำลังใจ 

3. ส6งเสริมด>าน

สวัสดิการและสร>าง

ขวัญกำลังใจ 

3. ส6งเสริมด>าน

สวัสดิการและสร>าง

ขวัญกำลังใจ 

2. สTงเสริม สนับสนุนครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ใหEมีจิตวิญญาณของความ

เปMนครู การเปMนครูมือ

อาชีพและยึดม่ันใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. พัฒนาครูสู6เกณฑQ

มาตรฐานวิชาชีพ 

1. พัฒนาครูสู6เกณฑQ

มาตรฐานวิชาชีพ 

1. พัฒนาครูสู6เกณฑQ

มาตรฐานวิชาชีพ 

2.  สร>างความ

ตระหนักใน

จรรยาบรรณและ

คุณธรรมของครู  

2.  สร>างความ

ตระหนักใน

จรรยาบรรณและ

คุณธรรมของครู  

2.  สร>างความ

ตระหนักใน

จรรยาบรรณและ

คุณธรรมของครู  



  

 
 

 
 

3. จุดเนEนดEานการบริหารจัดการ 

ปรับปรุงระบบการบริหารโรงเรียนให>ครอบคลุม รัดกุม คล6องตัว จัดโครงสร>างการบริหารงานออกเป4น

ฝuายต6างๆ พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจัดการทรัพยากรและ

ส่ิงแวดล>อมให>เอ้ือต6อการจัดการเรียนรู> นำแหล6งเรียนรู>และภูมิปdญญาท>องถ่ินมาใช>เพ่ือส6งเสริมให>เกิดการเรียนรู>

ของผู > เร ียน ระดมทรัพยากรและแหล6งเร ียนรู >จากชุมชนเพื ่อใช>ในการบริหารจัดการศึกษาและการ

ประชาสัมพันธQให>เกิดประโยชนQสูงสุดต6อการบริหาร พัฒนาระบบการวางแผนและการใช>แผนเป4นเครื่องมือใน

การบริหารงาน จัดระบบการนิเทศติดตามและรายงานให>มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   

ผลท่ีคาดวTาจะไดEรับ 

 การบริหารงานของโรงเรียนเป4นไปด>วยความเรียบร>อย รวดเร็ว บรรลุผลสำเร็จตามความคาดหวังของ

โรงเรียน คือ สร>างวิสัยทัศนQ พัฒนาองคQกร สร>างสรรคQส่ิงแวดล>อม เพียบพร>อมคุณธรรม และสนองนโยบายของ

หน6วยเหนือเป4นไปอย6างมีประสิทธิภาพ 
 

แผนการดาํเนินงานตามจุดเน้น 

 

แผนยุทธศาสตรC ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

1. สTงเสริม

เครือขTายและ

การมีสTวนรTวมใน

การบริหาร

จัดการ 

1.การมีส6วนร6วมของ

องคQกรภาคีเครือข6ายท้ัง

ภาครัฐและเอกชนใน

การดำเนินงานของ

โรงเรียน 

1.การมีส6วนร6วมของ

องคQกรภาคีเครือข6ายท้ัง

ภาครัฐและเอกชนใน

การดำเนินงานของ

โรงเรียน 

1.การมีส6วนร6วมขององคQกร

ภาคีเครือข6ายท้ังภาครัฐและ

เอกชนในการดำเนินงาน

ของโรงเรียน 

2.ระดมและจัดการ

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

2.ระดมและจัดการ

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

2.ระดมและจัดการ

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

2. สถานศึกษา

เปMนแหลTงเรียนรูE

ท่ีมีคุณภาพ 

1. พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

1. พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

1. พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

2. พัฒนาระบบข>อมูล

สารสนเทศ 

2. พัฒนาระบบข>อมูล

สารสนเทศ 

2. พัฒนาระบบข>อมูล

สารสนเทศ 

3. พัฒนาแหล6งเรียนรู>

ภายในโรงเรียน 

3. พัฒนาแหล6งเรียนรู>

ภายในโรงเรียน 

3. พัฒนาแหล6งเรียนรู>

ภายในโรงเรียน 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวนเงินอุดหนุนรำยหัว ม.ตน้ ม.ปลาย รวม

จ านวนนกัเรียน 161 141 302

จ านวนเงิน/เทอม 1,750 1,900 3,650

รวม 2 เทอม 3,500 3,800 7,300

รวมเงินทั้ง 2 เทอม 563,500 535,800 1,099,300

เงินอุดหนุนรายหวัหลือจ่าย 2564 141,120.00

รวมเงินอุดหนุนทั้งหมดทีน่ ำมำจัดสรร

รายการจดัสรร ร้อยละ จ านวนเงิน หมายเหตุ

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 68.52                            849,920.00

 กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 18.58                            230,500.00

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 7.26                              90,000.00

กลุ่มบริหารงานบุคคล 4.03                              50,000.00

งบส ารองบริหาร 1.61                              20,000.00

รวม 100 1,240,420.00

งบอ่ืนๆนอกหนือจำกเงินค่ำใช้จ่ำยรำยหัว

ปัจจยัพ้ืนฐานนกัเรียนยากจน เหลือจ่ายจาก ปี 2564 54,605.00            

ปัจจยัพ้ืนฐานนกัเรียนยากจน ปีงบประมาณ 2565 *** 15,600.00

เงินเรียนดี เรียนฟรี 15 ปีอยา่งมีคุณภาพ ปี 2565 ปี 2564

ค่าหนงัสือ 319,355.00          12,515.00        331,870.00  

ค่ากิจกรรม 275,630.00          26,400.00        302,030.00  

ค่าเคร่ืองแบบ 142,950.00          3,520.00          146,470.00  

ค่าอุปกรณ์ 132,480.00          8,512.00          140,992.00  

งบสนบัสนุน จาก อบต.ศรีสุข 100,000.00          

(พฒันาดา้นดนตรี-ศิลปะ(วงโยธวาทิต))

รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ 2565 โรงเรียนศรีสุขวทิยำ

1,240,420.00

รำยละเอียดกำรจัดสรรเงินอุดหนุน ปีงบประมำณ 2563

เงินงบประมำณจำกหน่วยงำนอ่ืน

70,205.00        



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี เลขท่ี รายการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ กลุ่มงาน

กลุ่มบริหารงานวชิาการ

1 650101 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 12,000.00     นางนิติอร  บุญคงเดช และคณะ กลุ่มสาระฯภาษาไทย

65010101    -  กิจกรรมวนัภาษาไทยและวนัสุนทรภู่ 5,000.00       นางนวลจนัทร์  รังทอง

65010102    -  กิจกรรมจดัหาส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย 4,500.00       นางสาวธญัญาภรณ์ มะโนรัตน์

65010103    -  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นภาษาไทย 2,500.00       นางนิติอร  บุญคงเดช

2 650102 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 27,000.00     นางสาวศริญญา นามขนัธ์ และคณะ กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ

65010201    -  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 20,000.00     นางสาวศริญญา นามขนัธ์ และคณะ

65010202    -  กิจกรรมจดัหาส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4,500.00       นางพณัณิตา  ธุอินทร์

65010203    -  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,500.00       นางลดัดาวลัย ์ สุมาลุย์

65010204    -  กิจกรรมพฒันาเทคโนโลยเีพ่ือการเรียนรู้ 36,000.00     นางน ้าผ้ึง  ลบัสูงเนิน

3 650103 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 8,000.00       นายวอ่งไว  ธุอินทร์ และคณะ กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์

65010301    -  กิจกรรมคณิตคิดสนุก 1,000.00       นายวอ่งไว  ธุอินทร์ และคณะ

65010302    -  กิจกรรมจดัหาส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 4,500.00       นายวอ่งไว  ธุอินทร์ และคณะ

65010303    -  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นคณิตศาสตร์ 2,500.00       นางณฐัพร  ทาทอง

4 650104 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาฯ 13,000.00     นายสรรเสริญ  เมืองวงษ ์และคณะ กลุ่มสาระฯสังคมฯ

65010401    -  กิจกรรมวนัอาเซียน 6,000.00       นายสรรเสริญ  เมืองวงษ ์และคณะ

65010402    -  กิจกรรมจดัหาส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 4,500.00       นายสรรเสริญ  เมืองวงษ ์และคณะ

65010403    -  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 2,500.00       นายสรรเสริญ  เมืองวงษ ์และคณะ

โรงเรียนศรีสุขวทิยา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2565

โครงการ/กิจกรรม



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

การให&ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัตกิาร  ป@งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

         ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนศรีสุขวิทยา สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทรD  ครั้งที ่9/2564  วันที ่29 เดือน ตุลคม พ.ศ. 2564  ไดP

พิจารณาเพื่อใหPความเห็นชอบการใชPแผนปฏิบัตกิาร ป@งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนศรี

สุขวิทยาแลPว 

 

       เห็นชอบใหPดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร ป@งบประมาณ พ.ศ. 2565  ไดP 

 

 

 

                  ลงชื่อ…………………………… 

                       (นายประจัก  สมัญญา) 

                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                                  โรงเรียนศรีสุขวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

คาํสั 'งโรงเรยีนศรสีขุวทิยา 
ที'  82  /2564 

เรื'อง  คาํสั 'งแต่งตั @งคณะกรรมการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการประจาํปีงบประมาณ 2565 
…………………………….. 

  โรงเรียนศรีสุขวิทยา สํานักงานเขตพื@นที'การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ต้องการ
ดําเนินงานการบรหิารงานเพื'อให้เกดิผลสมัฤทธิ Xตามเป้าหมายและกลยุทธ์ของสถานศกึษา โดยการ
จดัทาํแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ 256Z จงึแต่งตั @งคณะกรรมการ ดงันี@ 
 1. คณะกรรมการอาํนวยการ   

มีหน้าที4 กําหนดวตัถุประสงค์ ส่งเสรมิสนับสนุน  ใหค้ําแนะนํา ดูแล กํากบัตดิตามการจดัทํา
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2565    ของแต่ละกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ประกอบดว้ย 
 1.1 นางสาวจงบุญ  จากภยั      ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนศรสีขุวทิยา ประธานกรรมการ 
 1.2 นางอุดม  กาํมนาฏ     หวัหน้ากลุม่บรหิารงานวชิาการ กรรมการ 
 1.3 นางภสัรน์ลนิ  จรสัถาวรพงศ ์  หวัหน้ากลุม่บรหิารงานบุคคล  กรรมการ 
 1.4 นางสาวศรญิญา  นามขนัธ ์    หวัหน้ากลุม่บรหิารงานงบประมาณ กรรมการ 

1.5 นายสรรเสรญิ  เมอืงวงษ์    หวัหน้ากลุม่บรหิารงานทั 'วไป  กรรมการ 
1.6 นายวอ่งไว  ธุอนิทร ์    หวัหน้างานแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ 
b.c นางสาวกญัญกานต ์ มาตผล   พนกังานราชการ  กรรมการแลผูช้ว่ยเลขานุการ 

 

 2. คณะทาํงานจดัทาํแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ 2565    
มีหน้าที4วเิคราะห ์พจิารณา รวบรวมและจดัทําโครงการกจิกรรมที'จําเป็นเพื'อจดัทําแผนปฏบิตัิ

การประจาํปีงบประมาณ 256Z ดงันี@ 
 2.1 กลุ่มบริหารทั 4วไป 
 2.1.1 นายสรรเสรญิ  เมอืงวงษ์   หวัหน้ากลุม่บรหิารงานทั 'วไป ประธานคณะทาํงาน 

2.1.2 นางสาววโรทยั  ภอูาษา  ครชูาํนาญการพเิศษ คณะทาํงาน 
2.1.3 นายสมคดิ  ศรจีาํปา  ครชูาํนาญการ  คณะทาํงาน 
2.1.4 นางสาวเบญญทพิย ์ อนิทรง์าม ครชูาํนาญการ  คณะทาํงาน 
2.1.Z นายวรษิฐ ์ โสรเนตร  คร ู   คณะทาํงาน  
2.1.e นางอญัชล ี โพธารนิทร ์  คร ู   คณะทาํงาน 
2.1.7 นายสขุสนัต ์ หมื'นแทน       พนกังานราชการ คณะทาํงาน 
2.1.8 นางสาวฐานุตรา อนิทรศร ี  พนกังานราชการ คณะทาํงาน 
2.1.g นางนํ@าผึ@ง  ลบัสงูเนิน  คร ู           คณะทาํงานและเลขานุการ 
h.b.bi นางสาวกญัญกานต ์ มาตผล   พนกังานราชการ   คณะทาํงานและผูช้ว่ยเลขานุการ 
 



  

 
 

 2.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 2.2.1 นางสาวศรญิญา นามขนัธ ์ หวัหน้ากลุม่บรหิารงานงบประมาณ ประธานคณะทาํงาน 

2.2.2 นายวอ่งไว  ธุอนิทร ์  ครชูาํนาญการ  คณะทาํงาน 
2.2.3 นายประเสรฐิศกัดิ X  บุญทน  คร ู   คณะทาํงาน 
2.2.4 นางสาวศรญัญา  โสภาสนิ  คร ู  คณะทาํงานและเลขานุการ 
h.h.Z นางลดัดาวลัย ์สมุาลุย ์    ครชูาํนาญการ คณะทาํงานและผูช้ว่ยเลขานุการ 

 2.3 กลุ่มบริหารงานบคุคล 
 2.31 นางภสัรน์ลนิ  จรสัถาวรพงศ ์ หวัหน้ากลุม่บรหิารงานบุคคล ประธานคณะทาํงาน 
 2.3.2 นางณฐัพร  ทาทอง      คร ู     คณะทาํงานและเลขานุการ 
 2.4 กลุ่มบริหารวิชาการ 
 2.4.1 นางอุดม  กาํมนาฏ   หวัหน้ากลุม่บรหิารงานวชิาการ ประธานคณะทาํงาน 

2.4.2 นางนิตอิร  บุญคงเดช  ครชูาํนาญการพเิศษ คณะทาํงาน 
2.4.3 นางพณัณติา  ธุอนิทร ์     ครชูาํนาญการ   คณะทาํงาน 
2.4.4 นางสาวธญัญภรณ์  มะโนรตัน์ คร ู   คณะทาํงาน 
2.4.5 นางบุปผารตัน์  สนัทาลุนยั  ครชูาํนาญการพเิศษ คณะทาํงานและเลขานุการ 
h.j.e นางนวลจนัทร ์ รงัทอง   ครชูาํนาญการพเิศษ คณะทาํงานและผูช้ว่ยเลขานุการ 

 

 3. คณะกรรมการจดัทาํรปูเล่ม แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ 2565 
มีหน้าที4 รวบรวมโครงการ/กจิกรรม/งาน ของแต่ละกลุ่มงานเพื'อจดัทํารูปเล่มแผนปฏบิตักิาร

ประจําปีงบประมาณ 2565 เพื'อเสนอขออนุมตัใิชต่้อคณะกรรมการสถานศกึษาขั @นพื@นฐาน และรายงาน
ต่อสาํนกังานเขตพื@นที'การศกึษามธัยมศกึษา/และหน่วยงานตน้สงักดัต่อไป ประกอบดว้ย 
 3.1 นายสรรเสรญิ  เมอืงวงษ์ หวัหน้ากลุม่บรหิารงานทั 'วไป       ประธานคณะทาํงาน 
 3.2 นายประเสรฐิศกัดิ X  บุญทน คร ู    คณะทาํงาน  
 3.3 นางสาวศรญัญา  โสภาสนิ คร ู    คณะทาํงาน 
 3.4 นายวอ่งไว  ธุอนิทร ์ ครชูาํนาญการ   คณะทาํงานและเลขานุการ 
 

ทั @งนี@ให้ผู้ที'ได้รบัการแต่งตั @งดําเนินการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปีงบประมาณ 2565  ให้
เป็นไปดว้ย      ความเรยีบรอ้ย บรรลุวตัถุประสงค ์และบงัเกดิผลดกีบัทางราชการต่อไป 
 

  สั 'ง  ณ  วนัที'    g   เดอืน กนัยายน  พ.ศ.  2564 
 
 
 
 

      (นางสาวจงบุญ จากภยั) 
            ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนศรสีขุวทิยา 

 



  

 
 

 

 


