
 
ประกาศโรงเรียนศรีสุขวิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
................................... 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนศรีสุขวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนศรีสุขวิทยาจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพือ่เป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ 
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าทีข่องสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างสว่นราชการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรู้ความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จดัทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การยา้ยของผู้บริหารครแูละบุคลากรทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา 
ความรูค้วามสามารถมีวสิัยทัศน์และมีการเรียนรูร้่วมกันสามารถนำความรู้ในด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานไดร้ับความรูใ้นหลักสูตรตาม 
สายงานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่
เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชวีิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจดัการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่งต่างๆจะยึดถือความรู้ความสามารถ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธกีาร 

ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                       ประกาศ ณ วันที ่1 ตลุาคม 2564 
 

                        (นางสาวจงบุญ  จากภัย)   
         ผู้อำนวยการโรงเรยีนศรีสุขวิทยา            


