
 

ประกาศโรงเรียนศรีสุขวิทยา 
เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เพื่อให้การเพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนศรีสุขวิทยาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนศรีสุขวิทยาจึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 

๑. การวางแผนกกำลังคน 
- การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. การสรรหาบุคลากร 

- การกำหนดประชุมเพื่อกำหนดแผนการดำเนินงานและวิธีในการสรรหา 
- มีประกาศรับสมัครดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง 
- มีระบบการรับสมัครทีท่นัสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่ออำนวยความสะดวกลด 

ขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มีความชดัเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- มีระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน 
- การกำหนดหน้าที่ภาระงานในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ เพื่อให้บุคลากรได้มีการ 

เรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์ เพื่อ 
สร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จำเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก 
รวดเรว็ คล่องตัวและเพิม่ประสิทธิภาพของบุคลากร 

- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน  จดักิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวติของบุคลากร เช่น  

การตรวจสุขภาพประจำปี 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อยา่งเคร่งครดั 
๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

- มามาตรการต่างๆเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรในสถานศึกษา  



ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ตามมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย การขาด ลา  

มาสาย เป็นรูปธรรม ถูกต้องชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน        
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