
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนงครูผูสอนภาษาจีน  

********************* 
  ดวย  โรงเรียนกระเทียมวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร มีความ
ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนง ครูผูสอนภาษาจีน จำนวน ๑ อัตรา  โรงเรียนจึง
ไดดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนง  ครูผูสอนภาษาจีน  ดังนั้นอาศัย
ความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนมาก   ที่  ศธ   ๐๔๐๐๙/ ๓๘๗๖    ลงวันท่ี   
๑๕  มีนาคม  ๒๕๔๗    และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ี ๒๙ / ๒๕๔๖  ส่ัง ณ วันท่ี  ๘  
กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว และเกณฑและวิธีการบริหารงาน
บุคคล : ลูกจางชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศ รับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนงครูผูสอนภาษาจีน ดังน้ี 
        
 ๑. ตำแหนงท่ีจะดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนครูอัตราจางช่ัวคราว ตำแหนงครูผูสอนภาษาจีน  
  ๑.๑ ช่ือตำแหนง  ครูผูสอนภาษาจีน    

    ๑.๑.๑ ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
   ๑) สอนในรายวิชาภาษาจีน 
   ๒) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
     ๑.๑.๒ อัตราวาง จำนวน ๑ อัตรา รายละเอียดแนบทายประกาศน้ี  
     ๑.๑.๓ คาตอบแทน  เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท   
     ๑.๑.๔ ระยะเวลาจาง ต้ังแตวันท่ี 3 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ – ๓0 กันยายน ๒๕๖๙ 
 

 ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เปนผูมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 
                ๒.๑  เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒  เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  ๔๓  แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให 
     ๒.๓  เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกกลุมภาษาจีน ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด 
                ๒.๔  ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
หมายเหตุ ผูที่ผานการสอบคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง ของสวนราชการ 
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
  
 ๓.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดที่ หองกลุมบริหารงานบุคคล 
อาคาร ๑  โรงเรียนกระเทียมวิทยา อำเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร  รับสมัครต้ังแตวันท่ี  20  ตุลาคม ๒๕๖๘    
ถึงวันท่ี  24  ตุลาคม ๒๕๖๗    เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (ไมเวนวันหยุดราชการ) 

/๔.  เอกสาร… 
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๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครสอบจะตองนำมาย่ืนในวันสมัครสอบ  
 ๔.๑  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว และ ใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) ซ่ึงแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พรอมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พรอมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๓   สำเนาทะเบียนบาน พรอมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๔   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพรอมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ
(ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไมหมดอายุ) 
                   ๔.๕   หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
                   ๔.๖   รูปถาย ขนาด  ๑  น้ิว  จำนวน  ๓  รูป (ถายไมเกิน ๖ เดือน) 
                   ๔.๗   ใบรับรองแพทย   (ไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย ) 

      เอกสารท่ีเปนฉบับสำเนาตองรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 
   

  ๕.  การย่ืนใบสมัคร 
   ๕.๑  ผูสมัครจะตองรับและย่ืนใบสมัครสอบดวยตนเอง  และตองกรอก รายละเอียดในใบสมัคร 

ใหถูกตองและครบถวน 
    ๕.๒  ผูสมัครตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการ

ไปรษณียไวในใบสมัคร 
                   ๕.๓  ผูสมัครตองลงลายมือช่ือในใบสมัครใหเรียบรอยตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัคร 
      

 ๖.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขาสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก ภายในวันท่ี 27 
ตุลาคม ๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ น เปนตนไป ทางเว็บไซต  http://www.ktv.ac.th  และหนาหองบริหารท่ัวไป 
อาคาร ๑  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
   

 ๗.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวทำหนาท่ีครูผูสอน  
ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรการสอบคัดเลือกแนบทายประกาศน้ี 
 

 ๘.  วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
        โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะดำเนินการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ  ในวันที่   28  

ตุลาคม  ๒๕๖8   เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 
  สถานที่สอบคัดเลือก ผูมีสิทธิ์สอบเขารับการประเมินสมรรถนะ ณ โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร    ตามกำหนดการสอบในตาราง ดังตอไปน้ี 
 

วัน เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันท่ี  28 ตุลาคม ๒๕๖8 
๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
 
 
๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 

ภาค  ก           สอบขอเขียน 
๑.  ความรูความสามารถท่ัวไป 
     -  ความรอบรู 
     -  ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง                                                                                                                          
๒.   ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
๕๐ 

 
 
๑๐๐ 

 
หลักสูตรการสอบ
ตามบัญชีแนบทาย 
ประกาศ 

วันท่ี  28 ตุลาคม ๒๕๖8 
๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

ภาค  ข       
                  สอบสัมภาษณ 

 
๕๐ 

 

/๙.  เกณฑการตัดสิน… 
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๙.  เกณฑการตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

 ๙.๑ ผูสอบผานจะตองไดคะแนนรวม ภาค ก และ ข รวมกันไมนอยกวารอยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู
ไดคะแนนรวมกันเทากัน จะจัดลำดับที่โดยใหผูที่ไดคะแนนผลการ สอบในภาค ก มากกวาอยูในลำดับที่ดีกวา        
หากยังไดคะแนนเทากันใหใชวิธีการสุม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงต้ัง                
 ๙.๒  จะประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือกตามขอ ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผูไดคะแนน รวมสูงลง
มา  ภายในวันท่ี  29  ตุลาคม  ๒๕๖8   ทางเว็บไซต  http://www.ktv.ac.th  และหนาหองกลุมบริหารท่ัวไป 
อาคาร ๑  โรงเรียนกระเทียมวิทยา ตั้งแตเวลา 10.00 น.เปนตนไป ขึ้นบัญชีไวไมเกิน ๑ ป   นับตั้งแตประกาศ
ผลการสอบคัดเลือก  แตหากมีการสอบคัดเลือกในตำแหนงเดียวกันคร้ังใหม บัญชีผูไดรับการคัดเลือกคร้ังกอนเปน
อันยกเลิก  ตั้งแตวันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหมและผูไดรับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณี
ใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 
   (๑)  ผูน้ันไดรับการจางตามตำแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกไปแลว 
                           (๒)  ผูน้ันขอสละสิทธ์ิในการจาง 
                          (๓)  ผูน้ันไมมารายงานตัวรับการจางตามกำหนด 
 ๑๐.  การจัดทำสัญญาจางผูผานการคัดเลือก/เง่ือนไขการจาง 
 ๑๐.๑  จะดำเนินการจางผูไดรับการคัดเลือกเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาที่ครูผูสอน  
เรียงตามลำดับที่ไดรับการคัดเลือก ผูผานการประเมินลำดับที่ ๑ จะไดรับการจัดทำสัญญาจาง  ในวันที่  31 
ตุลาคม ๒๕๖8  เวลา 10.๐๐ น.  ณ  ณ หองประชุมเกียรติยศ โรงเรียนกระเทียมวิทยา สำหรับการเรียกตัวผู
ไดรับการคัดเลือกมารับการจางครั้งแรกใหถือประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกเปน การเรียกตัวมาทำสัญญา
การจาง ระยะเวลาในการจาง ระหวางวันท่ี  3  พฤศจิกายน ๒๕๖8 -  ๓0 กันยายน  ๒๕๖9  
 ๑๐.๒ การจัดทำสัญญาจางคร้ังแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผาน 
การสอบคัดเลือก เปนหนังสือ เรียกตัวผูมีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนตำแหนงครูผูสอน    
ครั้งแรก และใหมารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนด จึงเปนหนาที่ของผูสมัครที่ตองรับทราบประกาศรายชื่อ และ
การข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก  

 ๑๐.๓ ผูไดรับการจัดทำสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนตำแหนงครูผูสอน ตองไปรายงาน
ตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจาง ลูกจางช่ัวคราวรายเดือนตำแหนงครูผูสอน  ตามกำหนด  ถาพนเวลาดังกลาว 
จะถือวาสละสิทธ์ิ และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือ และการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกเปนการเฉพาะราย 
 ๑๐.๔ การจางลูกจางชั่วคราวตำแหนง ครูภาษาจีน ไมมีขอผูกพันตอเนื่องที่จะนำไปสูการบรรจุ
หรือปรับเปล่ียนสถานภาพเปนลูกจางประจำ/พนักงานราชการหรือขาราชการ  หากผูใดประสงคจะบรรจุ 
เปนพนักงานราชการ หรือขาราชการตองดำเนินการสมัคร และสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ(คพร.) และองคกรกลางกำหนด  ตามลำดับ 

๑๐.๕ ผูไดรับการจางปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน ในกรณีระหวางปงบประมาณการจางหากปรากฏวา 
เปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรูความสามารถความประพฤติ ไมเหมาะสม  ผูมีอำนาจในการจาง 
อาจส่ังเลิกจาง  โดยไมตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา โดยไมมีเง่ือนไข และจะไมมีสิทธิเรียกรองใดๆ ท้ังส้ิน 
 

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด ผูสมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดคานไมไดไม
วากรณีใด ๆ  

 
/จึงประกาศ... 

 
 

http://www.ktv.ac.th/


 ๔ 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
    ประกาศ   ณ   วันท่ี    10   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                                    
                                                                                            
                                                                            
                                                                           (นายวายุคล  จุลทัศน) 
                                        ผูอำนวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร.  ๐๖๒-๖๓๙๕๙๒๘/๐๙๙-๗๘๓๒๘๖๙ 
โทร./โทรสาร ๐-๔๔๕๗-๑๒๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

เอกสารแนบทาย ๑ 
ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนงครูผูสอนภาษาจีน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

 
TTTTTT 

 
วันท่ี  10 ตุลาคม ๒๕๖8   -  ประกาศรับสมัคร 
วันท่ี  20 ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง วันท่ี 24 ตุลาคม ๒๕๖8 -  รับสมัคร 
วันท่ี  27 ตุลาคม ๒๕๖8  -  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือก 
วันท่ี  28 ตุลาคม ๒๕๖8 -  ดำเนินการสอบคัดเลือก 
วันท่ี  29 ตุลาคม ๒๕๖8 -  ประกาศผลการคัดเลือก 
วันท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๖8 -  รายงานตัว / ทำสัญญาจาง / 
วันท่ี 3 พฤศจิกายน ๒๕๖8 -  เร่ิมปฏิบัติงาน 
  
 

TTTTTT 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 

เอกสารแนบทาย ๒ 
หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง ครูผูสอนภาษาจีน 

------------------------------------------ 
ภาค ก  ความรอบรูความสามารถท่ัวไป ทำการสอบขอเขียน   ๑๕๐ คะแนน ดังน้ี 

๑. ความรอบรู (๓๐ คะแนน) 
๑. ความสามารถในการคิดวิเคราะห (๑๐ คะแนน) 
๒. ทักษะภาษาอังกฤษ (๑๐ คะแนน) 
๓. ความรูและลักษณะการเปนขาราชการท่ีดี (๑๐ คะแนน) 

๒. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (๒๐ คะแนน) 
๑. มาตรฐานความรูท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอน (๑๐ คะแนน) 
๒. ความรอบรูกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
(๑๐ คะแนน) 

๒.๑  กฏหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ท่ีบังคับใชในปจจุบัน 
๒.๒  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ท่ีบังคับใชในปจจุบัน 

๓. ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (๑๐๐ คะแนน) ใหทดสอบความรูในเนื้อหากลุมวิชาหรือทาง
หรือสาขาวิชาเอก 

. 
ภาค  ข การสอบสัมภาษณ        ๕๐   คะแนน ดังน้ี  

การสอบสัมภาษณ         
๑. คุณลักษณะสวนบุคคล (  ๒๕ คะแนน) ประเมินจากการสัมภาษณ 
๒. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (๒๕ คะแนน) ประเมินจากแฟมสะสมผลงาน  

 
 
 

................................................................. 

  / แผ่นพับ



 ๗ 

เลขประจำตัวสอบ ……….. 
ใบสมัครลูกจางช่ัวคราว ตำแหนงครูภาษาจีน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา  

                                                 ---------------------------------------- 
๑. ช่ือ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 
สัญชาติ ……………………… เช้ือชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 

๒. เกิดวันท่ี …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ป 
๓. เกิดท่ีตำบล ……………………… อำเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 
๔. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 
ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เม่ือวันท่ี ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
๕.ท่ีอยูปจจุบัน เลขท่ี ……………………… ถนน ………………………ตำบล …………………………… 
อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอรโทร…………………….. 

๖. สำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ป พ.ศ……………… 
ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ……………………..……….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรูพิเศษคือ ……………………………………………………….……………………………………………….. 

๗. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
               ¡ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธ์ิ 

¡ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแลว 
¡ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ¡ รูปถาย ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูป 
¡ สำเนาทะเบียนบาน   ¡ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
¡ ใบรับรองแพทย   
¡ อ่ืน ๆ .................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความท่ีแจงในใบสมัครน้ีถูกตอง 
และเปนความจริงทุกประการ 
     ลงช่ือผูสมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันท่ี …………………………………………….. 
 

เจาหนาท่ีรับสมัคร เจาหนาท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ไดตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูสมัครแลว 
ถูกตอง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว ปรากฏวา 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกตอง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 

 

เอกสารแนบท,าย ๓ 


