
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเขาทำงานเปนลูกจางช่ัวคราว 

 .................................................................................................................................................................................................. 

                  ดวย โรงเรียนกระเทียมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร มีความประสงค
จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก บุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานพัฒนาโรงเรียน จำนวน 1 อัตรา 
ดังน้ัน อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐาน ดวนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙ / ๓๘๗๖ ลง
วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่ ๒๙ /๒๕๔๖  สั่ง  ณ วันที่   ๘  
กรกฎาคม ๒๕๔๖  เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวและหลักเกณฑและหลักเกณฑวิธี
ปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : ลูกจางชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗   จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

๑. ช่ือตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจาง  
 ๑.๑ ช่ือตำแหนง  พนักงานพัฒนาโรงเรียน     
  ๑.๑.๑ กลุมงาน    กลุมงานบริหารงานทั่วไป 
  ๑.๑.๒ ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
                       ๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความสะอาดของอาคารสถานที่ 
    ๒) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
  ๑.๑.๓ อัตราวาง จำนวน 1 อัตรา รายละเอียดแนบทายประกาศน้ี  
  ๑.๑.๔ คาตอบแทน  เดือนละ ๗,๐๐๐ บาท   
  ๑.๑.๕ ระยะเวลาจาง ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
  

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัคร เขารับการเลือกสรร  
 ๒.๑ ตำแหนงพนักงานพัฒนาโรงเรียน     
  ๑) มีสัญชาติไทย  
  ๒) เพศชาย มีอายุ ตั้งแต ๒๕-๕๕  ป  
  ๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
  ๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ จิตฟนเฟอนไม 
      สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ ขาราชการพลเรือน  
  ๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค 
      การเมือง  
  ๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำ ความผิดทางอาญา 
      เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือ  ความผิดลหุโทษ ไมเปนผู 
        บกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม  
  ๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ หนวยงานอื่น 
      ของรัฐ  
  ๘) ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
  ๙)  เปนผูไดรับวุฒิไมต่ำกวาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
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 หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลกูจาง ของสวนราชการ 
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือพนักงานหรอืลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  
 

๓. การรับสมัคร  
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

  ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหา และเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว สังกัดโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
ใหขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่งานบริหารงานบุคคล อาคาร ๑  โรงเรียนกระเทียมวิทยา  อำเภอสังขะ   
จังหวัดสุรินทร  ตั้งแตวันที่ 17 เดือน เมษายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 23 เมษายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ 
น. ไมเวนวันหยุดราชการ 

๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร  
  ๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว โดยถายไมเกิน ๑ ป  
      (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป  
  ๒) หลักฐานการศึกษา   สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสำเนาระเบียนแสดง ผลการเรียน 

     จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
  ๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ( ยังไมหมดอายุ ) จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๔) สำเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๕) หนังสือรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๖) หนังสือรับรองการผานงาน ( ถามี ) จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๗) หลักฐานอื่น ๆ ( ถามี ) เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล เปนตน  
      เอกสารท่ีเปนฉบับสำเนาตองรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ   
 ๓.๓  คาธรรมเนียมสอบ  
    ผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียม  
 ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร  
    ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง กรอกรายละเอียด
ตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนง ที่สมัครสอบ อันมีผลทำใหผูสมัครสอบ
ไมมีสิทธิสมัครสอบ ตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปน
โมฆะสำหรับผูน้ัน  
 

๔.การประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการ
ประเมินสมรรถนะ  

 โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่   
23 เ มษายน  ๒๕๖๗  ณ  โ ร ง เ ร ี ยนกระ เท ี ยมว ิ ทย า   เ ว ล า  ๑๗ .๐๐  น  เ ป  นต  น ไป  ทา ง เ ว ็ บ ไซต   

http://www.ktv.ac.th  และหนาหองกลุมบริหารงานบุคคล อาคาร ๑  โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
 

๕.หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการสัมภาษณ ดังน้ี  
 

            วัน  เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันท่ี 24 เมษายน  ๒๕๖๗ 
10.๐๐ น.  –  ๑๒.๐๐ น. 

เปนตนไป 

สอบสัมภาษณ   คุณสมบัติสวนบุคคล  
       - ประวตั ิความรูความสามารถประสบการณ  
       - บุคลิกภาพ  

 
๑๐๐ 

http://www.ktv.ac.th/
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ณ หองประชุมเกียรติยศ        - ความคดิริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ  
       - ทวงทีวาจา และเชาวปญญา  
       - เจตคต ิ

รวม      ๑๐๐ 

 
๖.วัน เวลา และสถานที่เขารับการประเมินสมรรถนะ โรงเรียนกระเทียมวิทยา  จะดำเนินการประเมิน

สมรรถนะ ดังน้ี  
 ๖.๑ สอบสัมภาษณ วันที่ 24 เมษายน ๒๕๖๗ เวลา 10.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  
  สถานท่ี ผูมีสิทธิสอบเขารับการประเมินสมรรถนะ ณ หองประชุมเกียรติยศ โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
 

๗.เกณฑการตัดสิน  
   ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ไมต่ำกวารอยละ ๖๐  

 

๘.การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร  
               โรงเรียนกระเทียมวิทยา  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ภายในวันที่ ๓0 เมษายน ๒๕๖๗ 

เวลา 10.0๐น.  เปนตนไป ณ โรงเรียนกระเทียมวิทยา  และทาง   http://www.ktv.ac.th  และปดประกาศ
หนาหองกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนกระเทียมวิทยา  โดยประกาศเรียงตามลำดับที่ จากผูผานการเลือกสรรได
คะแนนรวมจาก มากไปหานอย หากคะแนนรวมเทากันใหผูสมัครที่มีเลขประจำตัวนอยกวาเปนผูที่ไดลำดับที่สูงกวา 
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อการสรรหาและเลือกสรรครบกำหนด ๑ ป นับแตวันข้ึน
บัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม แลวแตกรณี  
 

๙. การเรียกตัวผูผานการสรรหาและเลือกสรรได มารายงานตัว  
       การเรียกตัวผูผานการเลือกสรรได มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจางครั้งแรก ใหถือประกาศข้ึนบัญชี

ผูผานการเลือกสรรได เปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการทำสัญญาจาง  
       สำหรับการเรียกตัวผูผานการเลือกสรรไดที่ขึ้นบัญชีไวมารับการทำสัญญาจางครั้งตอไป โรงเรียน

กระเทียมวิทยา จะดำเนินการทำเปนหนังสือเรียกตัวผูผานการเลือกสรรไดโดยตรงเปนรายบุคคล และสงโดยวิธี
จดหมายลงทะเบียนตอบรับ ตามที่อยูที่ผูผานการเลือกสรรไดระบุไวในใบสมัคร โดยใหเวลาผูผานการเลือกสรรไดมา
รายงานตัวไมนอยกวาสิบหาวัน นับแตวันประทับตราของการไปรษณีย ตนทางบนจดหมายลงทะเบียนตอบรับ ที่
เรียกใหมารายงานตัว  

 

๑๐.การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร  
      ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจาง ตามที่โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
        -  กำหนดวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  11  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

 
 

(นายวายุคล  จุลทัศน) 
ผูอำนวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
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รายละเอียดตำแหนงและคุณวุฒิท่ีรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรลูกจางช่ัวคราว  

สังกัดโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
แนบทายประกาศโรงเรียนกระเทียมวิทยา ลงวนัท่ี  ๑2  เมษายน ๒๕๖๗ 

 
ตำแหนง คุณวุฒิ/วิชาเอก

ท่ีรับสมัคร 
อัตรา

คาตอบแทน/
เดือน 

สถานศึกษา
ท่ี 

จัดจาง 

จำนวนอัตรา
ท่ีประกาศรับ

สมัคร 

หมาย
เหตุ 

พนักงานพัฒนา
โรงเรียน 

ไมต่ำกวา ม. ๓ ๗,๐๐๐ บาท  โรงเรียน 
กระเทียม

วิทยา 

1 อัตรา  

 
 

ปฏิทินการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรลกูจางช่ัวคราว 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 
วันท่ี กิจกรรม หมายเหต ุ

๑0 เมษายน ๒๕๖๗ จัดทำประกาศ  
๑1 เมษายน ๒๕๖๗ ปดประกาศ  
 - แตงตั้ง  จนท.รับสมัคร ,ตรวจคุณสมบัต ิ  
17-23 เมษายน ๒๕๖๗  รับสมัคร  เวนวันหยุดราชการ  
๑7-23 เมษายน ๒๕๖๗ - แตงตั้งกรรมการดำเนินการสรรหา  
 - แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ  
 - เตรียมจัดหาสถานที่สอบสัมภาษณ  
 - ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรรหา  
 - ประชุมชี้แจงกรรมการ จนท.  
23 เมษายน ๒๕๖๗ ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ 

เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ทาง   http://www.ktv.ac.th 

 

24 เมษายน ๒๕๖๗ ดำเนินการสอบสัมภาษณ  
๓0 เมษายน ๒๕๖๗ ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร   

http://www.ktv.ac.th 
เวลา ๑๔.๓๐ น. 

 

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทำสัญญาจาง 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
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