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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
 โรงเรียนกระเทียมวิทยา เป็นโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 2 ต าบลกระเทียม อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32150 โทรศัพท์ 044-571228    
 ได้รับการอนุมัติจัดต้ัง เมื่อ พ.ศ. 2524 ท่ีต าบลกระเทียม อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
โดยกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้จัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ประจ าต าบล
กระเทียม ช่ือว่า “โรงเรียนกระเทียมวิทยา” อักษรย่อ“ก.ท.ว.” ตามหนังสือประกาศของกรมสามัญศึกษา ลงวันท่ี 
27 มีนาคม 2524 และเปิดท าการสอนวันแรก เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2524 โดยอาศัยศาลาประชาคมของ
โรงเรียนบ้านกระเทียม(ราษฎร์วิทยาคม) เป็นสถานท่ีเรียน มีนักเรียนเข้าเรียน จ านวน 84 คน มีครู จ านวน 4 คน 
โดยมีนายประสาท ธนาสูรย์ อาจารย์ 2 โรงเรียนสุรวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร์ มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2524 เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รับนักเรียนประเภทสหศึกษา  
 การจัดต้ังโรงเรียนกระเทียมวิทยา มีราษฎรในเขตพื้นท่ีต าบลกระเทียมได้สละท่ีดินส่วนตัว 
เพื่อสร้างโรงเรียนกระเทียมวิทยา จ านวน 9 ราย คิดเป็นพื้นท่ี จ านวน 44 ไร่ 3 งาน 53 ตารางวา  
 ปีการศึกษา 2524 กรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณ เพื่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว จ านวน 3 
ห้องเรียน เป็นเงิน 207,000.00 บาท บ้านพักครู 1 หลังและห้องน้ า ห้องส้วม จ านวน  
1 หลัง ได้ย้ายนักเรียนมาเรียนในท่ีปัจจุบันเมื่อวันศุกร์ท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2524 จนถึงปัจจุบัน นับรวมถึงปี
การศึกษา 2553 เป็นเวลา 29 ปี 

 ปีการศึกษา 2534 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 ปีการศึกษา  2546 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปรับโครงสร้างใหม่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 เมื่อวันท่ี 7 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2546  
มีผลให้กรมสามัญศึกษา ซึ่งเป็นกรมท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ถูกยุบไปรวมกับส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา อยู่ในสังกัดเดียวกันเป็น
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงท าให้โรงเรียนกระเทียมวิทยา อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปีการศึกษา 2553 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติใหจั้ดต้ัง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โดยให้แยกเขตพื้นท่ีการศึกษาออกเป็น เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
และเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 เหตุผลในการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเกิดความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ อันจะเป็นการพฒันาการศึกษาแก่นกัเรียนในช่วงช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ให้สัมฤทธิผลและ
มีคุณภาพยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญติันี้ โดยให้มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 23 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2553  



หน้า  2 

 ปัจจุบันโรงเรียนกระเทียมวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดท าการสอน 2 ระดับ คือ  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีเขตพื้นท่ีบริการ 4 ต าบล ประกอบด้วย 
ต าบลกระเทียม , ต าบลบ้านจารย์ , ต าบลสะกาด อ าเภอสังขะ และต าบลคูตัน อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์      
อยูใ่นเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลกระเทียม มีพื้นท่ี 44 ไร่ 3 งาน 53 ตารางวา 
 
ภำรกิจ 
1. บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำร ครู และนักเรียน 
 1.1 บทบำทของผู้บริหำร  

ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้น าท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลากรภายใน มีบทบาทต่อการก าหนด
ทิศทาง นโยบาย และน าพาสถานศึกษาไปสู่ความส าเร็จต้องมีความพร้อมในด้านคุณลักษณะท่ีโดดเด่น กล่าวคือ    
มีทักษะทางปัญญาสูง เป็นนักบริหารมืออาชีพ มีจิตเชิงสร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดี และเป็นบุคคลท่ีมีวิสัยทัศน์  มีความ
คาดหวังสูงท่ีมุ่งสร้างความส าเร็จของงาน ตลอดจนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสร้าง
สถานศึกษาให้เป็นองค์กรนวัตกรรมยุคใหม่ 

นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษายังเป็นกลไกเป็นตัวแปรส าคัญในด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมี
อิทธิพลสูงสุดต่อคุณภาพของผลลัพธ์ที่เกิดจากการบริหาร ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 จึง
ต้องมีคุณลักษณะโดดเด่นเหมาะสม มีความรู้เชิงทฤษฎี ทักษะ บทบาทหน้าท่ี คุณธรรมและประสบการณ์ทางการ
บริหารการศึกษายุคใหม่ เพื่อน าพาสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ สามารถสนองตอบต่อการแข่งขัน และทันสมัย
เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของโลก 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 
ท่ีให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง     
ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป สรุปพอสังเขปได้ ดังนี้  
 ด้ำนวิชำกำร 
   1.  มีความรู้และเป็นผู้น าด้านวิชาการ 
   2.  มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน 
   3.  สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที 
   4.  มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
   5.  รอบรู้ทางด้านการศึกษา มีความรับผิดชอบ 
   6.  แสวงหาข้อมูลข่าวสาร ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร ค านึงถึงมาตรฐานวิชาการ 
   7.  รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 ด้ำนบริหำรงบประมำณ 

1. เข้าใจนโยบาย อ านาจหน้าท่ี และกิจกรรมในหน่วยงาน  
2. มีความรู้ระบบงบประมาณ เข้าใจระเบียบงานพัสดุและการเงิน 
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3. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
4. มีความละเอียดรอบคอบ มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
5. หมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่เสมอ 
6. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ  

 ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
1. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล  
2. เป็นแบบอย่างท่ีดี  มีมนุษยสัมพันธ ์ มีอารมณ์ขัน  เป็นนักประชาธิปไตย  ประนีประนอม อดทน 

อดกล้ัน 
3. เป็นนักพูดท่ีดี มีความสามารถในการประสานงาน มีความสามารถจูงใจให้คนร่วมกันท างาน 
4. กล้าตัดสินใจ มุ่งมั่นพัฒนาองค์กร  

 ด้ำนบริหำรท่ัวไป 
1. เป็นนักวางแผนและก าหนดนโยบายท่ีดี  
2. เป็นผู้ท่ีตัดสินใจและวินิจฉัยส่ังการท่ีดี 
3. มีความรู้ และบริหารโดยใช้ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 
4. เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร 
5. รู้จักมอบอ านาจและความรับผิดชอบแก่ผู้ท่ีเหมาะสม 
6. มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และต่ืนตัวอยู่เสมอ 
7. มีความรับผิดชอบงานสูง ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค 
8. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  

 1.2 บทบำทหน้ำที่ของครู 
 บทบาทส าคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ซึ่งต้องมีการปฏิรูปการ
สอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยบทบาทหน้าท่ีส าคัญ 3 ประการ 
คือ 

   1.2.1  การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ  
   1.2.2  การประเมินตนเอง  
   1.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสามารถก าหนดกระบวนการท างานของ

ตนเองได้ อาจจ าแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้  
  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบท้ัง
หน่วยของการเรียนท่ีอาจจะก าหนดเป็นภาคเรียนหรือท้ังปีการศึกษา และน ามาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีตนสอนอยู่ 
  ขั้นตอนท่ี 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถก าหนดส่ิงท่ีจะบรรลุผล
หรือส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนท่ีจะเกิดขึ้นหลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและการ
ใช้ส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
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  ขั้นตอนท่ี 3 น ากระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อ
สร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้ 
  ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการสอน โดยท างานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครู
มาเป็นการท างานร่วมกับผู้เรียน โดยอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากขึ้น 
  ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการสอน ว่าส่ิงท่ีครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็นรายบุคคล และ 
รายช้ันเรียน 
  ขั้นตอนท่ี 6 วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
  ขั้นตอนท่ี 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมาก
น้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคท่ีต้องแก้ไขอย่างไร มีค าแนะน าเพื่อจะน าไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดยบันทึกทุก
ส่ิงทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย   
  บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 
บทบาทหน้าท่ี 3 ประการ คือ  
     1.  การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
     2.  การประเมินตนเอง และ 
     3.  การรายงานผลการประเมินตนเอง  
  ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทท่ีต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพ
ภายใน อีก 3 ประการ คือ 
     1. ร่วมจัดท ารายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  
     2. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก และ 
     3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
  นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรม  
และจรรยาบรรณครู ในการการท างานซึ่งแยกได้ ดังนี้ 
   1. สมรรถนะหลัก 
  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   1. ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน  
    1.1 ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน  
    1.2 การวางแผนการปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ  
   2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
    2.1 การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผน  
    2.2 ความมุ่งมั่นกระตือรือรน้ในการปฏิบัติงาน  
    2.3 การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน  
    2.4 การยึดหลักการประหยัดในการปฏิบัติงาน  
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    2.5 การน านวัตกรรมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
    2.6 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
   3. ผลการปฏิบัติงาน  
    3.1 ความถูกต้องของผลการปฏิบัติงาน 
    3.2 ความครบถ้วน สมบูรณ์ของผลการปฏิบัติงาน 
  กำรบริกำรที่ดี 
   1. ความสามารถในการสร้างระบบการให้บริการ  
    1.1 การศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ  
    1.2 การจัดระบบการให้บริการบนพื้นฐานของข้อมูลความต้องการ 
   2. ความสามารถในการให้บริการ  
    2.1 ความต้ังใจ เต็มใจ และกระตือรือร้นในการใหบ้ริการ  
    2.2 การศึกษาผลการให้บริการเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 
  กำรพัฒนำตนเอง 
   1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง  
    1.1 การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง  
    1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับจุดเด่น จุดด้อย  
   2. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  
    2.1 การจับใจความ การสรุปจากการอ่านและการฟัง  
    2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และยกตัวอย่าง  
    2.3 การตั้งค าถามได้ตรงประเด็น  
   3. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้  
     3.1 การจับใจความ และการสรุปจากการอ่านและการฟัง 
    3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และยกตัวอย่าง  
    3.3 ต้ังค าถามได้ตรงประเด็น  
   4. ความสามารถในการติดตามความเคล่ือนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ  
    4.1 การใช้ Computer เบ้ืองต้น การใช้ Internet  
    4.2 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
    4.3 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  
    4.4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน  
   5. ความสามารถในการประมวลความรู้ และน าความรู้ไปใช้  
    5.1 การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ เพื่อน าไปใช้พัฒนางาน  
     5.2 การน า และการผลิตนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน  
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  กำรท ำงำนเป็นทีม 
   1. ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม  
    1.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกับผู้อื่น  
    1.2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    1.3 การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 
   2. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน  
    2.1 ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
    2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของตน 
    2.3 การปฏิบัติตนเป็นผู้น า หรือผู้ตามได้เหมาะสมกับบทบาท  
     2.4 ความร่วมมือกับทีมงานในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน 
    2.5 การสนับสนุนให้ก าลังใจ ยกย่อง ให้เกียรติผู้อื่นในโอกาสท่ีเหมาะสม 
  2. สมรรถนะประจ ำสำยงำน  
  กำรจัดกำรเรียนรู้ 
   1. ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  
    1.1 การด าเนินการสร้าง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
    1.2 การน าหลักสูตรสถานศึกษา หรือหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ให้บรรลุจุดประสงค์ 
    1.3 การน าผลการประเมินการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
   2. ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
   3. ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    3.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีระบบ โดยมีองค์ประกอบท่ีสอดคล้องกัน 
    3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น และ
แก้ปัญหาได้ 
    3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสามารถและความสนใจ 
    3.4 การใช้ส่ือการเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
   4. ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
    4.1 การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
    4.2 การออกแบบ และการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
    4.3 การหาประสิทธิภาพ และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
    5. ความสามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู ้
    5.1 การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    5.2การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
    5.3 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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  กำรพัฒนำผู้เรียน 
   1. ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
    1.1 การจัดกิจกรรมได้หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน 
    1.2 การจัด หรือสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมได้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู ้
   2. ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต  
     2.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนดูแลตนเองด้านสุขภาพกาย เพื่อการด ารงชีวิตท่ีดี 

    2.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสุขภาพจิต เพื่อการด ารงชีวิตท่ีดี 
    2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกแก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน  
    2.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    2.5การส่งเสริมให้ผู้เรียนติดตามความเคล่ือนไหวของเหตุการณ์ในสังคม 
   3. ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย  
     3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และ/หรือยอมรับมติของกลุ่ม 
    3.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและในการปฏิบัติ
กิจกรรมของกลุ่ม 
    3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักใช้เหตุผล ไตร่ตรองในการตัดสินใจ 
    3.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความตระหนักในเรื่องสิทธิมนุษยชน 
   4. ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย  
     4.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย ค่านิยม และเอกลักษณ์ของชาติ 
    4.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม และค่านิยมไทย 
   5. ความสามารถในการจัดระบบดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน  
    5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
    5.2 การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาทางช่วยเหลือผู้เรียน 
    5.3 การแนะแนว และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนท้ังกลุ่มดี กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา 
     5.4 การติดตามประเมินผลการแนะแนว และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
    5.5 การจัดท าระบบเพื่อป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
  กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียน 
   1. ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้  
    1.1 การจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นพูดคุย โต้ตอบในส่ิงท่ี
เกี่ยวข้องกับบทเรียน 
    1.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกัน 
    1.3 การจัดมุมประสบการณ์ และส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
    1.4 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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   2. ความสามารถในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียน / ประจ าวิชา 
    2.1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    2.2 การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการช้ันเรียน  
    2.3 การน าข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการช้ันเรียน 
   3. ความสามารถในการก ากับ ดูแลช้ันเรียน  
    3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลง ส าหรับใช้ร่วมกัน
ในช้ันเรียน 
    3.2 การแก้ปัญหาพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน 
  กำรวิเครำะห์ สังเครำะห์และกำรวิจัย 
   1. ความสามารถในการวิเคราะห์  
    1.1 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อนของสถานศึกษา 
    1.2 การวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ 
   2. ความสามารถในการสังเคราะห์  
    2.1 การจัดท าแผนงาน/โครงการเพื่อการจัดการเรียนรู ้
    2.2 การบูรณาการความรู้ท้ังภายใน และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    2.3 การบูรณาการสาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจ าวัน  
   3. ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ  
    3.1 บทความ  
    3.2 คู่มือการเรียนการสอน 
    3.3 ต ารา 
    3.4 หนังสือ 
    3.5 รายงานทางวิชาการ 
   4. ความสามารถในการวิจัย  
    4.1 ความรู้ ความเข้าใจในระเบียบวิธีวิจัย 
    4.2 การวิจัยในช้ันเรียน 
    4.3 การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
    4.4 การวิจัยและพัฒนา 
  กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับชุมชน 
   1. ความสามารถในการน าชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา  
    1.1 การประสานให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
    1.2 การจัดกิจกรรมเพื่อบริการชุมชนให้เข้ามาใช้สถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู ้และ
สันทนาการ 
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   2. ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
    2.1 การร่วมมือกับชุมชนเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน และ
ส่ิงแวดล้อม 
    2.2 การร่วมมือกับชุมชนเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับเยาวชน 
  3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณครู  
   1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจในการศึกษาเล่า
เรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า      
   2. ครูต้องอบรม ส่ังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ท่ีถูกต้องดีงามให้เกิดแก่
ศิษย ์อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

3. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังทางกาย วาจา จิตใจ 
 4. ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์และสังคม

ของศิษย์ 
5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติ และ

ไม่ใช้ให้ศิษย์กระท าการใดๆอันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองท้ังทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง 

วิทยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์กรวิชาชีพครู 
8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 

 1.3 บทบำทหน้ำที่ของนักเรียน  
  บทบำทหน้ำทีใ่นโรงเรียน 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน เป็นลูกท่ีดีของ
พ่อแม่ผู้ปกครอง เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคม 

2. มีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตท่ีดี มีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์ 
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย มีสุขภาพจิตดี  

3. มีสุนทรียภาพและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น 
4. มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ 
5. สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และเรียนรู้เป็นทีม 
6. สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
7. มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา คิดเป็นระบบ และคิดในเชิงสร้างสรรค์        
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   บทบำทหน้ำทีใ่นชุมชน 
1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชน 
3. เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่และครูอาจารย์ 
4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน มีความกตัญญู เป็นผู้รู้รักการงาน รักอาชีพท่ีสุจริต 
5. ต้องมานะบากบั่นในการศึกษา และไม่เกียจคร้านในการท างาน 
6. รู้จักประหยัด และอดออม 
7. มีความซื่อสัตย์ และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา กล้าหาญ มีความเป็นประชาธิปไตย  รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น 
8. ท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม รู้จักบาปบุญคุณโทษ  อนุรักษ์      

หวงแหนสมบัติของชาติ 
2. บทบำทหน้ำทีแ่ละแนวทำงกำรมีส่วนร่วมของบิดำมำรดำ ผู้ปกครอง องค์กรชุมชน  และคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 2.1 บทบำทหน้ำที่ของบิดำมำรดำและผู้ปกครองนักเรียน มีดังนี ้
  บทบำทหน้ำทีใ่นโรงเรียน 

1. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน 
2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
3. การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
4. งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา 

  บทบำทหน้ำทีใ่นชุมชน 
1. การอบรมเล้ียงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเล้ียงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
2. การส่ือสารระหว่างบ้านและโรงเรียน 
3. การจัดระบบการเรียนการสอนท่ีบ้าน 

 2.2 บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  ด้ำนวิชำกำร 

1. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
2. มีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
5. ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา วิทยากร และแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นแก่สถานศึกษา 
6. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
7. มีส่วนร่วมในการจัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
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8. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการให้ความรู้แก่นักเรียน 
9. มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือการเรียนการสอน อย่างสม่ าเสมอ 
10. มีส่วนร่วมประเมินผลการใช้หลักสูตร 

  กำรบริหำรงบประมำณ 

1. มีส่วนร่วมจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณของสถานศึกษา 
2. มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้งบประมาณท่ีได้รับจากบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรภายนอกของ

สถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมในการติดตามและรายงานผลการใช้งบประมาณในสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดช้ือ-จัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
5. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
6. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้างของสถานศึกษา 
7. มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณสนับสนุนสถานศึกษา โดยระดมจากชุมชน 
8. มีส่วนร่วมรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับทรัพย์สินทางราชการของสถานศึกษา 
9. มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานการเงินพัสดุ 
10. มีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการท าบัญชีการเงินได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

  กำรบริหำรงำนบุคคล 

1. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ ของสถานศึกษา 
2. มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหาวิทยากรภายนอกตามความต้องการของสถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมในการจัดหาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมวางแผนการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
5. ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 

  กำรบริหำรทั่วไป 

1. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน 

2. ให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุนการด าเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. ให้ความร่วมมือเป็นผู้ประสานงานระหว่างสถานศึกษาชุมชน หน่วยงานอื่นๆ 
4. มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้ร่มรื่นน่าอยู ่
5. ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการพัฒนาอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาให้เหมาะสม              

กับการจัดการเรียนการสอน 
6. มีส่วนร่วมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสถานท่ีท ากิจกรรมของชุมชน 
7. สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพและอนามัยแก่นักเรียนของสถานศึกษา 
8. สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มีการเผยแพร่ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชนและเป็น

ศูนย์บริการด้านวิชาการ 
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9. สนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่างๆ ของสถานศึกษาได้แก่ สหกรณ์ แนะแนว    อาหาร
กลางวัน 

10. มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยท้ังในระดับสถานศึกษาและในระดับท้องถิ่น 
11. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
12. มีส่วนร่วมจัดท าโครงการต่างๆ เช่น การป้องกันสารเสพติด  ส่ือลามก การพนันและการ

ทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 
13. มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือในชุมชนเพื่อการจัดการศึกษารวม ท้ังการจัดหาทุนการศึกษา

ให้สถานศึกษา 
14. มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและร่วมแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่

เหมาะสมของนักเรียนในสถานศึกษา 
15. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ีเพื่อใช้ในการพัฒนาและ ปรับปรุง 

สภำพปัจจุบันของโรงเรียน 
1. คติพจน์/ปรัชญำ/ ค ำขวัญและสีประจ ำโรงเรียน 
   คติพจน์ : ขนฺติ ธีรสฺสลงฺ กำโร  
    หมายถึง ความอดทนเป็นเครื่องประดับของนักปราชญ์ 
   ปรัชญำ : คุณธรรมดี  มีวินัย  ใฝ่ศึกษำ  พัฒนำชุมชน  เพิ่มพูนพลำนำมัย   ก้ำวไกลเทคโนโลยี 
   ค ำขวัญ : มุ่งเน้นวิชำกำร ท ำงำนตรงเวลำ พัฒนำเทคโนโลยี มีระเบียบวินัย  ใฝ่ใจท ำสะอำด 
   สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน : ช้ำงชคูบเพลิง  
    หมายถึง  ความรู้ท่ีได้รับอย่างมั่นคงดุจช้างสาร เป็นแสงสว่างน าทางแห่งชีวิต  
   สีประจ ำโรงเรียน : น้ ำเงิน ขำว 
    น้ าเงิน หมายถึง ความมั่นคงแห่งสติปัญญา 
    ขาว หมายถึง คุณธรรมดี ซื่อสัตย์ สะอาด บริสุทธิ์ 
2. ข้อมูลพื้นฐำน 

  2.1 ข้อมูลนักเรียน  
ระดับชั้น จ ำนวน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 147 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 160 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 151 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 137 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 154 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 126 

รวมทั้งสิ้น 875 

 * ข้อมูล ณ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
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 2.2  ข้อมูลบุคลำกรทำงศึกษำ  
ข้ำรำชกำรครู 

รำยละเอียด ชำย หญิง รวม 
สายงานบริหาร 1 1 2 
สายผู้สอน 12 31 43 

รวม 17 30 45 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 รำยละเอียด ชำย หญิง รวม 
พนักงานราชการ 1 2 3 
ครูอัตราจ้าง - - - 
ครูธุรการ - 1 1 
ช่างครุภัณฑ์ ช้ัน 3 2 - 2 
พนักงานบริการ - - - 
พนักงานขับรถ - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 2 3 

รวม 4 5 9 

  2.3 สภำพพื้นที่เขตบริกำรและสภำพชุมชนโดยรวม 
   2.3.1 ลักษณะของชุมชน พื้นท่ีบริการเป็นชุมชนชนบทอยู่ห่างไกลจากชุมชนเมือง เป็นชุมชน
ของชาวเกษตรกร ฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นท่ีบริการ ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกร ส่วนใหญ่มี
รายได้น้อยและฐานะยากจน ภาษาส่ือสารของชุมชนในพื้นท่ีบริการ ได้แก่ ภาษาเขมร ภาษาส่วย ภาษาลาว      
และภาษาไทยท่ีชุมชนในเขตพื้นท่ีนี้ใช้อย่างผสมกลมกลืนกัน 
           -  ภาษาไทยกลาง เป็นภาษาท่ีใช้ส่ือสารอย่างเป็นทางการ เช่น ใช้ติดต่อราชการ        
และหน่วยงานอื่นๆ ท้ังของรัฐและเอกชน แต่บางครั้งก็มีการใช้ภาษาพูดติดต่อกันด้วย เฉพาะผู้ท่ีรู้จักมักคุ้น ก็มักจะ
ส่ือสารด้วยภาษาท้องถิ่น 

- ภาษาไทยท้องถิ่น ได้แก่ ภาษาไทย-เขมร ภาษาไทย-ลาว และภาษาไทย-กูย เป็น

ภาษาไทยท้องถิ่นของชาวสุรินทร์ท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารภายในกลุ่มของตนเอง ชุมชนชนบทจะรักษาและสืบทอด

ภาษาของตนไว้อย่างมั่นคง    

                     ลักษณะทางภูมิศาสตร์ การคมนาคมของชุมชนในพื้นท่ีบริการ เป็นชนบท 
ห่างจากชุมชนเมือง มีถนนลาดยางผ่านหน้าโรงเรียน การคมนาคม ส่วนใหญ่ สะดวกสบาย สามารถใช้ยานพาหนะ
ติดต่อกันท้ังรถยนต์ รถจักรยานยนต์ รถจักรยานและรถประจ าทางหรือประจ าหมู่บ้าน 

         ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ เป็นประเพณีท่ีสืบทอดกันมาเป็นเวลา
ยาวนาน ก็ยังคงถือปฏิบัติกันอยู่อย่างมั่นคง เช่น เซ่นไหว้บรรพบุรุษ ท่ีเรียกว่าประเพณีโดนตา หรือแซนโฎนตา     
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ซึ่งจะท ากันในวันสารท รวมทั้งประเพณีและวัฒนธรรม ความเช่ืออื่นๆ ของท้องถิ่น ในขณะเดียวกันก็ยังคงยึดถือ
และปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมหลักของไทย เช่น ประเพณีอันเกี่ยวเนื่องกับวันส าคัญของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ โดยรวมของชุมชนในพื้นท่ีบริการสังคม ประเพณี เป็นแบบผสมผสาน ของแต่ละชนเผ่า แต่
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข   

   มีประชากรประมาณ 13,130 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้าน อาชีพหลัก 
คือ ท านา รองลงมา คือ รับจ้างท่ัวไป เนื่องจากพื้นท่ีไม่เหมาะกับการท าการเกษตร คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีวันสารท 
 2.3.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพท านา คิดเป็นร้อยละ 
95 นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 100 ฐานะทางเศรษฐกิจ รายได้โดยเฉล่ีย 59,758 บาท ต่อครอบครัวต่อปี 
จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 5 คน 
   2.3.3 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ เคร่งครัดยึดมั่นในหลัก
ปฏิบัติของศาสนา ท าให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สภาพพื้นท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีขาดความอุดมสมบูรณ์ ไม่เหมาะในการ
ท าการเกษตร หน้าแล้งขาดน้ า ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท านา รองลงมาคือรับจ้างท่ัวไป ออกไปท างานต่างถิ่น รายได้
เฉล่ียต่อครอบครัวต่ ามาก ฐานะส่วนใหญ่ยากจน ท าให้มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้    
แต่ละครอบครัวมีสมาชิกมาก อัตราการเกิดสูง เด็กนักเรียนส่วนใหญ่มีความขาดแคลน และสถานภาพของบิดามารดา
หย่าร้างกัน 
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ส่วนที่ 2 
กำรศึกษำสถำนภำพ 

 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ตามคติพจน์  “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

เพื่อให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึง
จ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเนน้การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม   ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 10  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
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ร่ำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีเป้าหมายหลักของการพัฒนารวม 5 เป้าหมายหลัก  ได้แก่  
1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเส่ียง และการเปล่ียนแปลงภายใต้บริบท

โลกใหม่  เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
(Agenda) ท่ีเอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

นอกจากนี้ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 ประการ 
โดยแบ่งเป็น 4 มิติ ได้แก ่  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ี
ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ
อาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมือง
อัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน 
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แผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560 – 2579  
วิสัยทัศน์   
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 
ยุทธศำสตร์แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  เพื่อสร้างขีดความสามารถ             
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 จากการวิเคราะห์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  จ านวน 23 ฉบับ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านอื่น ๆ  ท้ัง 11 ด้าน ท่ีมีความเช่ือมโยง กับขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งปรากฏความเกี่ยวข้องกับ กระทรวงศึกษาธิการใน
หลายประเด็น ท้ังในส่วนท่ีกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือน และในส่วนท่ี
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยสนับสนุน ประกอบกับได้ประเมินสถานภาพของกระทรวง ศึกษาธิการจากผลการ
ด าเนินงานในช่วงสามปีท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2562) จึงสามารถก าหนดยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 
2563 – 2565) ท่ีจะมีความสอดคล้องกับกรอบระยะเวลาตามท่ียุทธศาสตร์ชาติ ได้วางไว้ในช่วง ๓ ปีแรก โดย
มุ่งเน้นการปรับสภาวการณ์ของประเทศให้สามารถเอื้อต่อการสร้างความพร้อม ส าหรับการบูรณาการการท างาน
ร่วมกันของทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคตช่วง 5 ปีต่อไป (พ.ศ. 2566 – 2570) ท้ังนี้ สาระส าคัญของ
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) จะประกอบด้วย เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ และผลผลิต /ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. เป้ำหมำยหลัก  

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
2. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
3. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพื้นฐานท่ีเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  
4. ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 41  
5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพื่อการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  
6. ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการเพิ่มเติมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับสภาพ

ตลาดแรงงานในพื้นท่ีชุมชน สังคม จังหวัด และภาค  
7. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
8. ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพและโภชนาการ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
9. มีองค์ความรู้ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในพื้นท่ีจังหวัดและภาค  
10. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ เพื่อ

รองรับพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน 
2. วิสัยทัศน์  

“กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้- ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐาน
ชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง” “วางระบบ” หมายถึง วางระบบการจัดการ
เรียนรู้ และระบบการบริหารจัดการการศึกษาท่ีบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว เพื่อด าเนินการปฏิรูป การศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม “ผู้เรียน” หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกช่วงวัย ท่ีได้รับบริการจาก
กระทรวงศึกษาธิการ  
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“มีความรู้ – ทักษะ” หมายถึง ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ และการบริหาร จัดการ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะเกิดกับผู้เรียน ได้แก่  

   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม / 
ทักษะด้านส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล / ทักษะชีวิตและอาชีพ  

“มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง” หมายถึง  
   1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  2) ยึดมั่นในศาสนา  3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ  

4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชน ของตน  
“มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม” หมายถึง  
   1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ /ช่ัว – ดี  2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม  3) ปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง        

4) มีระเบียบวินัย และ 5) มีสุขภาพท่ีแข็งแรง  
“มีงานท า มีอาชีพ” หมายถึง  
   1) การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก เยาวชน รักการท างาน สู้งาน อดทนท างานจนส าเร็จ  

2) การเรียนการสอนท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น  3) ต้องสนับสนุน
ผู้ส าเร็จหลักสูตรให้มีอาชีพ และมีงานท า “เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง” หมายถึง การเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ 
มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกันและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 
3. พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  2. ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  3. มุ่งความเป็นเลิศและ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพใน
การใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิ
บาล 
4. ยุทธศำสตร์  

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  4. เพิ่มโอกาสให้คน
ทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. ผลผลิต /ผลลัพธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์  
 5.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ท่ีคอบคลุมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิตและ
สุขภาวะท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหา  ท่ีเกิดขึ้นได้ มี
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น สอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิต
อาสา มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การด าเนินชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาทุก
ระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมท้ังมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อการปกครอง
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ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสามัคคี
ปรองดอง  
 5.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 ผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาชีพ  
มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีองค์ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญา มีความเป็นมืออาชีพ สามารถใช้ศักยภาพใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีขวัญก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งมีแผนการพัฒนาและการ
ใช้อัตราก าลังครูให้มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับ อาชีวศึกษา ครูสอนภาษาอังกฤษและภาษา
ท่ีสาม 
 5.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 มีการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีท่ีมีปริมาณเพียงพอ โดยมีคุณภาพ     
มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผู้มีความสามารถพิเศษด้าน 43 พหุปัญญา สามารถต่อ
ยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพื้นท่ีชุมชนได้รับการศึกษาเพื่อฝึกอาชีพตาม ความถนัดและความสนใจ 
รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ และการสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
สังคม  
 5.4 ยุทธศำสตร์ที่ 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพในการให้บริการ เด็กพิการและด้อย
โอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้ง มีระบบเทียบโอนผลการเรียน
และทักษะประสบการณ์เพื่อขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนได้  
 5.5 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง ทรัพยากรพื้นฐาน
ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มรองรับการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มองค์ความรู้และทักษะ ต่อยอดการประกอบ
อาชีพ /การปฏิบัติงาน รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมส่ือการเรียนการสอน แบบดิจิทัลท่ีทันสมัย และ
ระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับหนว่ยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องได้  
 5.6 ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษา มากยิ่งขึ้น        
มีเอกภาพ และเป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้ม ีประสิทธิภาพ โดยการ
กระจายอ านาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่ าตามมาตรฐาน การศึกษาของชาติ          
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มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการส่งเสริมพลังทางสังคมให้ทุกภาคส่วนเข้ามา ด าเนินการร่วมและ/หรือ
สนับสนุนทรัพยากรในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา รวมทั้งมีกลไกการน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนในพื้นท่ีชุมชน เพื่อน าไปใช้ส าหรับการประกอบอาชีพได้ 
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ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 – 2565 

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 
1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเช่ือมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและผู้ปกครอง โดย

ทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นท่ีพึ่งได้ 
   T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส 
   R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ 
   U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
   S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
   T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี 
2. ให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การท างานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของ

กระทรวงศึกษาธิการ” และน า “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการท างานท่ีจะท าให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการท างานของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นส่วนเสริม
ในเรื่องความโปร่งใส ท้ังในเชิงกระบวนการท างาน และกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 

3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชน 
และประเทศชาติ ให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็น
มาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ดังนั้น จึงก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
ดังนี ้

นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 
1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษ 

ท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษาให้มี 

สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ท้ังด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
ภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทาง
การศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 

3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ 

ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ ท่ีสามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่าน
ระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษา 
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4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการ
จัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว 
การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุก
ระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้างโอกาส
ให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 

7. การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนา
ก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไก
การเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
พระราชบัญญัติการพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปเป็น
กรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษาระดับ
ปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม 

2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก 
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ 

3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวม
การศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แท้จริง 

4. ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบท
ของพื้นท่ี สอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่
วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียม ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อื่นใน
สังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

กำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ข้างต้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

2. ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ค าแนะน า แก้ไขในระดับพื้นท่ี 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกันทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
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4. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ด าเนินการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการฯ ตามข้อ 2 

5. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) งาน
ในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผล
ส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

-  มุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น “กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ” 
-  มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และ

บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
วิสัยทัศน์  

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ
แข่งขัน  

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม  
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้ เทคโนโลยี

ดิจิทัล  
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
นโยบำย  

1. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมี
สุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2. ด้านโอกาส  
   2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  
   2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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   2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกัน ไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างเท่าเทียมกัน  

   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ  
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็น ของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพือ่การมีงานท า 

   3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็น ในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุล ทุกด้าน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวดัและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  

   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ  
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน         

บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ี

สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  
   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 น้อย

กว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
   4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา ท่ีต้ังใน

พื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
   4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพิ่มความ

คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
       4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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กลยุทธ ์ 
1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดสุรินทร์ 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดสุรินทร์ 

“เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเท่ียววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  
 
วัตถุประสงค์รวม  

1. เพื่อเพิ่มรายได้ให้ประชาชน 
2. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
3. เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตท่ีดีและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
 

ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  
1. จ านวนพื้นท่ีการเกษตรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพิ่มข้ึน  
2. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดน  
3. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเท่ียว  
4. จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของพื้นท่ีป่าไม้จังหวัด  
5. สัดส่วนของคนอายุยืนต้ังแต่ 80 ปีข้ึนไปเพิ่มข้ึน  
6. ร้อยละของจ านวนคดีอาชญากรรมลดลง 
 

ประเด็นกำรพัฒนำ  
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 กำรพัฒนำและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่ำงครบวงจร  
วัตถุประสงค์  
     1. เพื่อเพิ่มพื้นท่ีเกษตรอินทรีย ์ 
     2. เพื่อยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน  
     3. เพื่อเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์  
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย  
     1. จ านวนพื้นท่ีเกษตรอินทรีย์ท่ีเพิ่มขึ้น  
     2. จ านวนสินค้าเกษตรอินทรีย์ท่ีได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน  
     3. จ านวนช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์เพิ่มข้ึน  
แนวทำงกำรพัฒนำ  
     1. การเพิ่มพื้นท่ีเกษตรอินทรีย ์ 
     2. การยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน  
     3. การเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
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ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพกำรค้ำ กำรลงทุน กำรบริกำร และเชื่อมโยง
เศรษฐกิจชำยแดน วัตถุประสงค์  
     1. เพื่อสร้างผู้ประกอบการรายใหม่  
     2. เพื่อเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดน  
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย  
     1. จ านวนผู้ประกอบการรายใหม่เพิ่มข้ึนต่อปี  
     2. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดนเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียปีฐาน 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
     1. การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้น าเข้า – ส่งออก   
     2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอสนับสนุนการจัดการ ด่านพรมแดนแบบ

เบ็ดเสร็จ ให้ได้มาตรฐานสากล  
     3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการค้า การลงทุน และการบริการ 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรท่องเที่ยววิถีชุมชน  
วัตถุประสงค์  
     1. เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียว  
     2. เพื่อเพิ่มจ านวนนักท่องเท่ียว  
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย  
     1. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเท่ียว  
     2. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของจ านวนนกัท่องเท่ียว 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
     1. การพัฒนาตลาดการท่องเท่ียวและการบริการ  
     2. การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว  
     3. การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว สินค้า ผลิตภัณฑ์ และการบริการท่ีได้มาตรฐาน 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  
วัตถุประสงค์  
     เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้และรักษาส่ิงแวดล้อมให้สมดุล  
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย  
     1. จ านวนพื้นท่ีป่าไม้เพิ่มขึ้น  
     2. ร้อยละท่ีลดลงของขยะมูลฝอย  
     3. จ านวนชุมชน/หน่วยงานท่ีใช้พลังงานทางเลือกเพิ่มขึ้น  
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แนวทำงกำรพัฒนำ  
     1. การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน  
     2. การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ  
     3. การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน  
วัตถุประสงค์  
     เพื่อให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น  
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย  
     1. สัดส่วนของคนอายุยืนต้ังแต่ 80 ปีข้ึนไป เพิ่มขึ้น  
     2. รายได้เฉล่ียครัวเรือนเพิ่มขึ้น  
     3. จ านวนต าบลต้นแบบจัดการตนเองเพิ่มขึ้น  
     4. จ านวนคนในครัวเรือนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับและไม่มีงานท าได้รับการฝึกอบรมอาชีพ ทุกคน  
     5. สัดส่วนของนักเรียนด้อยโอกาสต่อนักเรียนท้ังหมดลดลง 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
     1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี  
     2. การส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา  
     3. การส่งเสริมให้องค์กรภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ 

       4. การพัฒนาคุณภาพและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 6 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงและควำมปลอดภัย  
วัตถุประสงค์  
     1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน  
     2. เพื่อให้หมู่บ้าน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด  
     3. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย  
     1. จ านวนครั้งในการแลกเปล่ียนความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน  
     2. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีปลอดยาเสพติด (หมู่บ้านสีขาว) เพิ่มขึ้น  
     3. ร้อยละคดีอาชญากรรมลดลง  
แนวทำงกำรพัฒนำ  
     1. การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน  
     2. การพัฒนาคน องค์กร เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และ ห่างไกล

ยาเสพติด  
     3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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แผนกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์   

วิสัยทัศน์ 
“ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

สร้างทุนมนุษย์ด้วยนวัตกรรม น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และ 
มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0 
เป้ำประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆได้รับ 
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม 
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ 
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ 

4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี 
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ ์

1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ค่ำนิยมองค์กร 
รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกลัยาณมิตร 

วัฒนธรรมองค์กร 
“ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ” 

นโยบำยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
“ลึกซึ้งงานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพื้นท่ี” 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำด้วยทีม (SMART TEAMS) ประกอบด้วย 
1. คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ (SMART DIRECTORS) : “CHANGS” 
   C = Change (ผู้น าการเปล่ียนแปลง)  H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ) 
   A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์)  N = Nice (ดี) 
   G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล) S = Service mind (มีจิตบริการ) 
2. คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์ (SMART TEACHERS) : “KRUDEE” 
   K = Knowledge (มีความรู้)   R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ) 
   U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี) 
   D = Development (มีการพัฒนา)  E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล) 
   E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม) 
3. คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สุรินทร์(SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN” 
   P = Personality (บุคลิกภาพ)  R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)   A = Attitude (เจตคติ) 
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   S = Service mind (บริการเป็นเลิศ)   A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์) 
   N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม) 
4. คุณลักษณะของนักเรียน สพม.สุรินทร์(SMART STUDENTS) : “DEKSAREN” 
   D = Democracy(มีความเป็นประชาธิปไตย)   E = Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม 
   K = Knowledge (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21) 
   S = Sufficiency หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   A = Achievement การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   R = Responsibility มีความรับผิดชอบ   E = Enjoy (มีความสุข)   N = Network(สร้างเครือข่าย) 

 
กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

โดยใช้รูปแบบ TPS Model 
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ผลกำรศึกษำสถำนภำพสถำนศึกษำ 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) 

กำรวิเครำะห์เพื่อประมำณค่ำปัจจัยภำยใน ด้ำน โครงสร้ำงและนโยบำย (S1) 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

1. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ 
2. มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน 
3. นโยบายชัดเจน มีการก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรท่ีเป็นรูปธรรม 
4. คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี 
5. อาคารเรียน อาคารประกอบ และบริบทมีความ
พร้อม 

1. การด าเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
2. นโยบายมาจากส่วนกลาง โครงการ/กิจกรรม ยงัไม่
เป็นไปตามสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
3. ขาดการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 
กำรวิเครำะห์เพื่อประมำณค่ำปัจจัยภำยใน ด้ำน ผลผลิตและบริกำร (S2) 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
1. โรงเรียนมีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. การบริหารงานท่ีเน้นการรับฟังความคิดเห็นจากทุก
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
3. บุคลากรครูได้พัฒนาตนเองเพื่อพฒันาศักยภาพของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
4. นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร
และต้ังใจรับความรู้เพื่อพัฒนาตัวเอง มีรางวัลรับรอง
คุณภาพท่ีหลากหลาย ซึ่งมาจาก ทฤษฎีพหุปัญญา 
(Multiple Intelligence) 
5. การจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษามีเพียงพอ ท าให้
นักเรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียนได้ 

1. ภาระงานของแต่ละบุคคลเยอะเกินไป จึงท าให้
ผลผลิตหรือการบริการแต่ละบุคคลไม่ท่ัวถึง 
2. นักเรียนขาดระเบียบวินัย และไม่มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 
3. ผลสอบระดับชาติ O-net ของโรงเรียนยังต่ ากวา่
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 
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กำรวิเครำะห์เพื่อประมำณค่ำปัจจัยภำยใน ด้ำน ครูและบุคลำกร (M1) 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

1. ครูและบุคลากรได้แสวงหาความรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลดีต่อการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 
2. บุคคลากรเพียงพอ และสอนตรงตามวิชาเอก ใฝ่หา
ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
3. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจ มี
ความมุ่งมั่นต้ังใจท างาน 

1. บุคคลากรบางท่านมีภาระงานพิเศษมาก ท าให้
ไม่มีเวลาให้กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เท่าท่ีควร 
 
 

 
กำรวิเครำะห์เพื่อประมำณค่ำปัจจัยภำยใน ด้ำน ประสิทธิภำพกำรเงิน (M2) 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
1. โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ท าให้มีความโปร่งใสการใช้จ่ายตรง
กับความต้องการ 
2. ได้รับจัดสรรงบประมาณเพียงพอ เบิกจ่ายเงิน
ถูกต้องตามระเบียบ ใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
3. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

1. การบริหารเวลาไม่เป็นไปตามท่ีวางแผนเนื่องจากมี
งานพิเศษอื่น ๆ หลายงาน 
2. มีความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 
 

 
กำรวิเครำะห์เพื่อประมำณค่ำปัจจัยภำยใน ด้ำน ครุภัณฑ์อำคำรสถำนที่ (M3) 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
1. อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษามี
จ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน 
2. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียน
การสอนพร้อม 

1. ขาดการดูแลเอาใจใส่ จัดเก็บและบ ารุงรักษา
วัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า  37 

กำรวิเครำะห์เพื่อประมำณค่ำปัจจัยภำยใน ด้ำน กำรบริหำรจัดกำร (M4) 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

1. มีการกระจายอ านาจการบริหาร มีกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานชัดเจน 
2. ฝ่ายบริหารมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลในการ
บริหารงาน 
3. มีการติดต่อประสานงานกับชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ ท าให้ได้รับการสนับสนุนท้ังอุปกรณ์
การศึกษาตลอดจนอาคารสถานท่ีซึ่งถือเป็น
ประโยชน์อย่างสูงต่อการพัฒนา 
4. มีการก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
รายงานผลตามล าดับข้ันตอน 

1. บ่อยครั้งท่ีนโยบายงานเร่งด่วนส่งผลกระทบต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (โอกำส – อุปสรรค) 
กำรวิเครำะห์เพื่อประมำณค่ำปัจจัยภำยนอก ด้ำน สังคมและวัฒนธรรม (S) 

โอกำส (+) อุปสรรค (-) 
1. มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น มีประเพณีชุมชน
ท่ีเข้มแข็ง มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถ
น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาดี ส่งผลให้
การศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. สภาพสังคม มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ได้รับความ
ช่วยเหลือจากองค์กรภายนอก ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง 
ฯลฯ 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ท านา และรับจ้าง 
ท าให้ไม่มีเวลาให้นักเรียน ขาดการดูแลเอาใจใส่เรื่อง
พฤติกรรมต่างๆและการเรียน 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาครอบครัวแตกแยก
ส่งผลให้นักเรียนมีผลกระทบต่อการเรียน ชุมชนอยู่
ในพื้นท่ีเส่ียงเรื่องยาเสพติด 

 
กำรวิเครำะห์เพื่อประมำณค่ำปัจจัยภำยนอก ด้ำน เทคโนโลยี (T) 

โอกำส (+) อุปสรรค (-) 
1. โรงเรียนได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ท าให้
มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น 
เครื่องมือส่ือสารสะดวกรวดเร็ว 
2. บุคคลากรได้รับการส่งเสริมทักษะ และงบประมาณท่ี
จะสนับสนุนการพัฒนาบุคคลากรด้านเทคโนโลยี
เพียงพอ 
3. เทคโนโลยีต่าง ๆ มีความทันสมัยท าให้สามารถหา
ความรู้เพิ่มเติมนอกเวลาได้ 

1. ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีเป็นอุปสรรค
ส าหรับนักเรียน 
2. การบริหารจัดการด้านใช้งานอินเทอร์เน็ตไม่
คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีใช้ไป 

 
กำรวิเครำะห์เพื่อประมำณค่ำปัจจัยภำยนอก ด้ำน เศรษฐกิจ (E) 

โอกำส (+) อุปสรรค (-) 
1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน(เงนิอุดหนุน) จากสพฐ. 
จากผู้น าชุมชน ท้องถิ่น และผู้ปกครอง 
2. มีการส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ 
3. การระดมทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอต่อการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

1. ค่าครองชีพสูง ท าให้บุคลากร และผู้ปกครอง มี
ค่าใช้จ่ายสูงและรายได้ท่ีไม่แน่นอน จึงท าให้มีปัญหา
หนี้สินทางการเงิน 
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กำรวิเครำะห์เพื่อประมำณค่ำปัจจัยภำยนอก ด้ำน กำรเมืองและกฎหมำย (P) 
โอกำส (+) อุปสรรค (-) 

1. ระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด าเนินงาน
ตามกฎระเบียบของกระทรวง การบริหารทางด้าน
การเมืองมีผลต่อการออกกฎระเบียบ และถือ
ปฏิบัติโดยกระทรวง และอาจเป็นผลให้มีการ
ปรับเปล่ียนเป็นไปในทางท่ีดีขึ้น 
2. มีกฎหมาย พ.ร.บ. การศึกษา นโยบายท่ีชัดเจน 
เป็นรูปธรรมซึ่งเอื้อต่อการพฒันาการจัดการศึกษา 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 
4. นโยบายกระจายอ านาจท าให้การจัดการศึกษา
เกิดความคล่องตัว 

1. การเปล่ียนแปลงทางการเมืองเป็นผลให้นโยบาย
ทางการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
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สรุปผลกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียนกระเทียมวิทยำ 
 

ปัจจัยภายใน 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย คะแนนจริง 

สรุป คือ 1 จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

  ( 1–5 ) ( 1–5 ) ( + ) ( – ) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.12 4.38 3.26 0.53 0.39 0.13 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 0.25 3.40 3.37 0.85 0.84 0.01 

3. ด้านบุคลากร (M1) 0.11 4.15 4.12 0.46 0.45 0.00 

4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.22 4.16 3.60 0.92 0.79 0.12 

5. ด้านครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ี (M3) 0.10 3.72 3.2 0.37 0.32 0.05 

6. ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.20 4.20 3.32 0.84 0.66 0.18 

เฉล่ียปัจจัยภายใน 
3.96 3.46 0.50 

0.25 
 

 

ปัจจัยภายนอก 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย คะแนนจริง 

สรุป คือ 1 โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

  ( 1–5 ) ( 1–5 ) ( + ) ( – ) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.20 4.55 4.23 0.91 0.85 0.06 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.15 3.88 3.71 0.58 0.56 0.03 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.10 3.95 3.76 0.40 0.38 0.02 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.55 4.27 4.05 2.35 2.23 0.12 

เฉล่ียปัจจัยภายนอก 
4.24 4.01 0.2295 

0.11 
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ผลกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียนกระเทียมวิทยำ 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนกระเทียมวิทยา พบว่าสถานภาพของ

โรงเรียนกระเทียมวิทยา อยู่ในสถานภาพ “ดาวรุ่ง (STARS)” กล่าวคือ สภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อและ
สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็ง   กลยุทธ์ที่ควรน ามาใช้คือ กลยุทธ์เชิงรุกเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนิน
กิจการใหเ้จริญเติบโตต่อไป 

 

กรำฟแสดงผลกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรยีนกระเทียมวิทยำ 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนกระเทียมวิทยาจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาหลักสูตรสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ  
4. พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ และเทคโนโลยี  
6. พัฒนาเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก  

เป้ำประสงค์หลัก 
 1.  มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานสากล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  มีครูมืออาชีพ  
 4.  บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ OBECQA 

 5.  มีแหล่งเรียนรู้ ส่ือ และเทคโนโลยี 
 6. มีเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก 
ประเด็นกลยุทธ์ 

1. คุณภาพของผู้เรียน 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ของสถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ (มำตรฐำนกำรศึกษำ 3 มำตรฐำน) 
1. คุณภาพของผู้เรียน 

         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 ยิ้มง่าย ไหว้งาม ปฏิบัติตามประเพณี 
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 โดดเด่นกีฬา มีภูมิปัญญาผ้าไหม เน้นนิสัยรักสะอาด  
ค่ำนิยมองค์กร  
 มุ่งความส าเร็จ มีจิตสาธารณะ 
วัฒนธรรมองค์กร  
 มีเป้าหมายร่วมกัน ท างานเป็นทีม 
 
จุดเน้น นโยบำย โรงเรียนกระเทียมวิทยำ 
จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  

1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล  
ตัวชี้วัด   

   นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสารและการคิดค านวณ โดยรวมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
97.11   

   นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 96.34 

    นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 98.56 

    นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
99.11 

    มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉล่ีย 8 กลุ่มสาระ โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 81.02 
2.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 57.35 

    นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกล ยาเสพติด           

มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม   
ตัวชี้วัด   

    นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 86.35 

    นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 99.45 

    นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

    นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 99.22 
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จุดเน้นที่ 2 ด้ำนครู  
1. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ   

ตัวชี้วัด 

   ครูได้รับการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ในระดับยอดเยี่ยม 

   ครูได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ในระดับดีเลิศขึ้นไป  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติอย่าง

เหมาะสม   
ตัวชี้วัด 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา  
ตัวชี้วัด 

   ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถในการบริหารวิชาการ ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับยอดเยี่ยม  
 

จุดเน้นที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
1. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบ

ต่อการด าเนินงาน   
ตัวชี้วัด 

   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในระดับยอดเยี่ยม  

   สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา     
และทุกกลุ่มเป้าหมาย ในระดับยอดเยีย่ม  

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน   
ตัวชี้วัด 

   สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน 
 1. สร้างความตระหนักให้แก่ครู ผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญของการศึกษา 
 2. ประชุมช้ีแจงผู้บริหาร ครู ให้เข้าใจในผลการประเมินและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น วิเคราะห์หาสาเหตุ  
และแนวทางในการพัฒนา ระดมความคิดเห็น จัดท าแผนในการพัฒนา 
 3. ประชุมปฏิบัติการครูทุกกลุ่มสาระ เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินเปรียบเทียบความก้าวหน้า ก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนา พร้อมจัดท าแผนพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุ่มสาระ 



หน้า  45 

 4. ปรับปรุง พัฒนาครู สร้างส่ือ นวัตกรรม สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผล นิเทศติดตามเป็นระยะ 
 5. พัฒนาครูผู้สอนในการออกแบบการเรียนรู้ สร้างส่ือ นวัตกรรมท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนา 
ผู้เรียน แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 6. วิจัยพัฒนาหารูปแบบในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 7. จัดหาส่ือ นวัตกรรม เครื่องมือประเมินผล เพื่อในไปใช้ในทุกกลุ่มสาระ 
 8. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนักเรียน เช่น จัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดประกวด
โครงงาน ส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ 
 9. จัดเวทีสัมมนาและเปล่ียนเรียนรู้เทคนิค วิธีการ นวัตกรรมท่ีประสบผลส าเร็จแก่ครู 
          10. ควรท าการวิจัยโดยน า นวัตกรรมมาใช้ เพื่อยกระดับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ
สถานศึกษา 
          11. ควรท าการวิเคราะห์ในระดับสถานศึกษาเพื่อน าไปสู่การพัฒนาในระดับสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์กำรพัฒนำและโครงกำร/กิจกรรม 

 
ประเด็นกลยุทธ์  พัฒนำคุณภำพผูเ้รียน 
 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ข้อมูล

ปีฐำน 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ ์
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
มำตรฐำนที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียนการสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็นและแก้ปัญหา 
   3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
     5.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 8 กลุ่ม
สาระ 
     5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความ
เป็นไทย 
   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
97.11 

 
96.34 

 
 

98.56 
 

99.11 
 
  
 

81.02 
 
 

57.35 
 

100.00 
 
 

86.35 
 

99.45 
 

100.00 
 

99.22 
 

 
98.0 

 
97.0 

 
 

100 
 

100 
 
  
 

84.0 
 
 

60.0 
 

100.0 
 
 

89.0 
 

100.0 
 

100.0 
 

100.0 
 

 
99.0 

 
98.0 

 
 

100 
 

100 
 
  
 

85.0 
 
 

61.0 
 

100.0 
 
 

90.0 
 

100.0 
 

100.0 
 

100.0 
 

 
98.0 

 
97.0 

 
 

96.0 
 

100 
 
  
 

98.0 
 
 

24.0 
 

100.0 
 
 

98.0 
 

100.0 
 

100.0 
 

100.0 
 

 
98.5 

 
97.5 

 
 

98.5 
 

100 
 
  
 

90.0 
 
 

30.0 
 

100.0 
 
 

95.0 
 

100.0 
 

100.0 
 

100.0 
 

- พัฒนา
หลักสูตร
และการ
จัดการเรียน
การสอน
เทียบเคียง
มาตรฐานสา
กล 
- พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
ความเป็น
เลิศตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
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(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1. โครงการส่งเสริม       
การเรียนการสอนกีฬามวย
ไทย 
   จัดซื้ออุปกรณ์กีฬามวย
ไทย 
   1. เป้าเตะ 
   2. ผ้าใบปูพ้ืนเวทีมวย
ขนาด 6x6 เมตร 

 
 
 
 
 
 

12,000 

 
 
 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

20,000 

ครูถนัด มงคลสาร งานวิชาการ 

2. พัฒนาการเรียนการสอน
ดนตรี 

     ครูทนงศักด์ิ  เจียรนัย งานวิชาการ 

   1. จัดซื้ออุปกรณ์เครื่อง
ดนตรี 

25,000 20,000 20,000 20,000 85,000   

3. พัฒนาการเรียนการสอน
นาฏศิลป ์
   1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอน 
ปี 2565 

 
 

15,360 
 
 

 
 

 8,000 
 
 

 
 

8,000  

 
 

8,000  

 
 

39,360  

 ครูทิพวรรณ ยงภูมิ
พุทธา 

งานวิชาการ 

4. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 3,000  3,000  3,000  3,000  12,000  ครูรุ่งลาพร โคตะนนท์  งานบริหาร
ทั่วไป 

5. เฝ้าระวัง ป้องกัน โรค
ไวรัสโคโรน่า 2019 
   1. จัดซื้อวัสดุ /อุปกรณ์ 
เครื่องมือที่จ าเป็นในการเฝ้า
ระวัง ป้องกันฯ 
   2. จัดซื้อชุดตรวจคัดกรอง
ATK ส าหรับครู บุคลากร
และนักเรียน 

 
 

10,000 
 
 

- 

 
 

20,00 
 
 

72,660 

 
 

10,000 
 
 

60,000 

 
 

10,000 
 
 

60,000 

 
 

50,000 
 
 

192,660 

ครูรุ่งลาพร โคตะนนท์  งานบริหาร
ทั่วไป 

6. ลด ละ การสูบบุหรี่และ
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์

- - - - - ครูรุง่ลาพร โคตะนนท์  งานบริหาร
ทั่วไป 
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(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
7. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
   1. วันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 
   2. วันสมเด็จพระมหาธีร
ราชเจ้า 
   3. เข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี และยุวกาชาด 
   4. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางลูกเสือ 
   5. ลูกเสือช่อสะอาด 
   6. กิจกรรมทัศนศึกษา   
ม.ต้น และ ม.ปลาย 
   7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
   8. วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระราชินี 
   9. วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ร.10 

 
 

2,000 
 

3,000 
 

53,669 
 

8,000 
 

- 
429,355 

 
10,000 
3,000 

 
3,000 

 
 

1,000 
 

1,000 
 

47,775 
 

2,000 
 

5,000 
318,500 

 
5,000 
2,000 

 
3,000 

 
 

1,000 
 

2,000 
 

50,000 
 

5,000 
 

5,000 
350,000 

 
5,000 
3,000 

 
3,000 

 
 

1,000 
 

2,000 
 

50,000 
 

5,000 
 

5,000 
350,000 

 
5,000 
3,000 

 
3,000 

 
 

5,000 
 

6,000 
 

201,444 
 

20,000 
 

15,000 
1,447,855 

 
25,000 
11,000 

 
12,000 

 
 
ครฐูานวัฒน์ อัญภัทร์
อริยกุล 

ครฐูานวัฒน์ อัญภัทร์
อริยกุล 

ครฐูานวัฒน์ อัญภัทร์
อริยกุล 
ครฐูานวัฒน์ อัญภัทร์
อริยกุล 
ครฐูานวัฒน์ อัญภัทร์ฯ 
ครูนิตยา พระงาม 
 
ครศูรสวรรค์ จินาวัลย์ 

ครศูรสวรรค์ จินาวัลย์ 
 
 

วิชาการ 

8. นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC : Youth  counselor) 

- 5,500 5,500 5,500 16,500 ครวูรรณอุไร ท าอิน
ราช 

วิชาการ 

9. พัฒนางานห้องสมุด 
   1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ
อ่านเพ่ิมเติม/วารสาร/
หนังสือพิมพ์ 
   2. กิจกรรมจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
   3. กิจกรรมสง่เสริมการ
อ่าน/ยุวบรรณรักษ ์
   4. กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 
   5. กิจกรรมตอบค าถาม
จากสารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชน 

 
30,000 

 
 

20,000 
 

3,000 
 

6,000 
 

1,5000 

 
10,000 

 
 

- 
 

2,750 
 

3,000 
 

1,500 
 

 
20,000 

 
 
- 
 

3,000 
 

3,000 
 

1,500 

 
20,000 

 
 
- 
 

3,000 
 

3,000 
 

1,500 

 
80,000 

 
 

20,000 
 

11,750 
 

15,000 
 

6,000 

ครูนิตยา เตยอ่อน วิชาการ 
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 (ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
   6. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ตกแต่งห้องสมุด 
   7. กิจกรรมจัดซื้อมู่ลี่
หน้าต่างบังแดด 

3,000 
 

- 

1,500 
 

1,000 

2,000 
 

- 

2,000 
 

- 

8,500 
 

1,000 

  

10. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานวิชาการ 
   1. เพ่ือจัดท าเอกสารให้
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับชั้นม.3 และ ม.6 
   2. เพ่ือจัดท าเอกสาร   
ปพ.1และปพ.7 
   3. เพ่ือด าเนินการรับ
สมัครนักเรียน ม.1และ ม.4  
ปีการศึกษา 2565 
   4. เพ่ือจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
   5. เพ่ือจัดกิจกรรม    
มอบประกาศนียบัตร 

 
 

4,000 
 
 

3,000 
 

2,000 
 
 

6,000 
 

- 

 
 

4,000 
 
 

2,000 
 

6,000 
 
 

6,000 
 

5,000 

 
 

4,000 
 
 

2,000 
 

5,000 
 
 

6,000 
 

5,000 

 
 

4,000 
 
 

2,000 
 

5,000 
 
 

6,000 
 

5,000 

 
 

16,000 
 
 

9,000 
 

18,000 
 
 

24,000 
 

15,000 

ครูนิตยา พระงาม , 
ครูบุหลัน จันทรศ์ิร ิ

วิชาการ 

11. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

173,000 100,000 150,000 150,000 573,000 ครูชาภา จันทเขต วิชาการ 

12. พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

- 170,000 150,000 - 320,000 ครูชาภา จันทเขต ,  
ครูพิพัฒน์พงศ์ อุตสาหะ , 
ครูบุหลัน จันทรศ์ิร ิ

วิชาการ 

13. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
   1. กิจกรรมทบทวน
ความรู้ข้ันพ้ืนฐานระดับชั้น 
ม.ต้น และ ม.ปลาย 
   2. กิจกรรมสอบวัดความรู้
ข้ันพ้ืนฐาน สนามสอบกลาง 
   3. จัดซื้อกระดาษค าตอบ 
OMR 
   4. จัดซื้อคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานวัดผลและ
ประเมินผล 

 
 

41,500 
 
 

41,500 
 

6,000 
 
- 

 
 

49,063 
 
 

10,000 
 

6,000 
 

20,000 
 
 

 
 

40,000 
 
 

10,000 
 

6,000 
 
- 

 
 

40,000 
 
 

10,000 
 

6,000 
 
- 

 
 

170,563 
 
 

71,500 
 

24,000 
 

20,000 

ครูพิพัฒน์พงศ์ อุตสาหะ , 
และคณะ  

วิชาการ 



หน้า  50 

(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
14. โครงการวิทยาศาสตร์
ศึกษา 
   1. ค่ายวิทยาศาสตร์ 
   2. การทดสอบความรู้ 
Pre O–net วิทยาศาสตร์ 
   3. พัฒนาความรู้ด้าน
สิ่งประดิษฐ ์
   4. วิทยาศาสตร์ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
   5. กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
   6. วิทยาศาสตร์รักษา
สิ่งแวดล้อม 
   7. เข้าค่ายโลกและดารา
ศาสตร ์
   8. กิจกรรมโครงงานเพ่ือ
สิ่งแวดล้อม 
   9. มหกรรมฟิสิกส์ 
   10. ส่งเสริมการแข่งขัน
โครงงานวิทยาศาสตร ์

 
 

2,250 
 
 

750 
 

1,500 
 

10,000 
 

750 
 

3,000 
 

2,625 
 

2,625 
5,000 

 
 

2,500 
 
 

1,000 
 

1,500 
 

10,000 
 

1,000 
 

3,000 
 

1,500 
 

1,500 
3,000 

 
 

2,500 
 
 

1,000 
 

1,500 
 

10,000 
 

1,000 
 

3,000 
 

1,500 
 

1,500 
3,000 

 
 

2,500 
 
 

1,000 
 

1,500 
 

10,000 
 

1,000 
 

3,000 
 

1,500 
 

1,500 
3,000 

 
 

9,750 
 
 

3,750 
 

6,000 
 

40,000 
 

3,750 
 

12,000 
 

7,125 
 

7,125 
14,000 

ครูพิพัฒนพงศ์ อุตสาหะ , 
และคณะ 

วิขาการ 

15. โครงการสง่เสริมความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร ์
   1. จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์ 
   2. จัดซื้อเครื่องช่วยสอน 
   3. กิจกรรมสง่เสริมการ
แข่งขันเอแม็ท 
   4. กิจกรรมการแข่งขันเอ
แม็ท ชิงถ้วยผู้อ านวยการ
โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
   5. กิจกรรมสง่เสริมการ
แข่งขันโครงงานคณิตศาสตร ์
   6. กิจกรรมจัดซื้อและ
ผลิตสื่อนวัตกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 
 

20,000 
6,500 

20,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
- 

 
 

11,000 
6,500 

10,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

10,000 

 
 

15,000 
- 

10,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

10,000 

 
 

15,000 
- 

10,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

10,000 

 
 

61,000 
13,000 
50,000 

 
25,000 

 
 

25,000 
 

30,000 
 

คณะครูกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

วิชาการ 



หน้า  51 

(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
   7. กิจกรรมการเรียนการ
สอน STEM ศึกษา 

8,000 - 5,000 5,000 18,000   

16. โครงการ  FLAD 
(Foreign Language 
Activities Development) 
   1. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
   2. กิจกรรมวันตรุษจีน 
   3. Amazing Surin in 
One Day (รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท่องเท่ียว ระดับชั้น ม.6) 
   4. พัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
(สนับสนุนการแข่งขันละคร
สั้น ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน,
โครงงานภาษาอังกฤษ/
ภาษาจีน  ทุกระดับ) 
   5. พัฒนากิจกรรม Cross 
Word และพานักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันในรายการต่างๆ 
   6. พัฒนาสื่อกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   7. กิจกรรมจัดหาครู
ชาวต่างชาติ(ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน) 
   8. โรงเรียนสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย Winner English 

 
 
 

5,000 
5,000 
5,000 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

8,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

3,000 
3,000 
3,000 

 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

3,000 
3,000 
3,000 

 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

8,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

3,000 
3,000 
3,000 

 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

8,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

14,000 
14,000 
14,000 

 
 
 

39,000 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 

34,000 
 
 
 
 

60,000 

คณะครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

วิชาการ 

17. โครงการพัฒนากิจกรรม
สภานักเรียน 
   1. กิจกรรมอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น าสภานักเรียน 
   2. กิจกรรมศึกษาดูงาน
สภานักเรียน 

 
 

5,000 
 
 

5,000 

 
 

10,000 
 
 

5,000 

 
 

5,000 
 
 

5,000 

 
 

5,000 
 
 

5,000 

 
 

25,000 
 
 

20,000 

ครูกฤษสาคร รันทร , 
ครูวีนัสชนันต์ รันทร , 
ครูแก้วมณี ปัทมะ , 
ครูณรงค์กร สิทธิจันทร ์

บริหารทั่วไป 



หน้า  52 

(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
   3. กิจกรรมเลือกต้ัง
ประธานสภานักเรียน 
   4. กิจกรรมเด็กดีศรี
กระเทียม 
   5. กิจกรรมปรับปรงุ
สารสนเทศห้องสภานักเรียน 

2,000 
 

3,000 
 

10,000 

2,000 
 

5,000 
 

10,000 

2,000 
 

3,000 
 

10,000 

2,000 
 

3,000 
 

10,000 

8,000 
 

14,000 
 

40,000 

  

18. โครงการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   1. กิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียน 
   2. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
   3. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   4. กิจกรรมศึกษาดูงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนระดับประเทศ 
   5. กิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 
   6. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองแก้ปัญหานักเรียน
ที่มีปัญหา 
   7. กิจกรรมอบรมนักเรียน
ประจ าสัปดาห ์
   8. กิจกรรมประกวด
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.
(Obec Awards) ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   9. กิจกรรมประกวด
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   10. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 
 

20,000 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

7,500 
 
 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

300 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 

15,000 

 
 

30,000 
 

15,000 
 

3,000 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 

2,000 
 
 

1,500 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 

 
 

20,000 
 

10,000 
 

3,000 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 

1,500 
 
 

500 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 

10,000 

 
 

20,000 
 

10,000 
 

3,000 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 

1,500 
 
 

500 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 

10,000 

 
 

90,000 
 

45,000 
 

11,000 
 
 

22,500 
 
 

12,000 
 
 

6,000 
 
 

2,800 
 

20,000 
 
 
 

15,000 
 
 

40,000 

ครูศรีชัย  หวังสม , 
ครูกฤษสาคร  รันทร , 
ครูธีระ  แหวนหล่อ , 
ครูแก้วมณี ปัทมะ , 
ครูณรงค์กร  สิทธิจันทร ์

บริหารทั่วไป 

 



หน้า  53 

(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
19. โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
   1. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่
โลก 
   2. กิจกรรมวันต่อต้านยา
เสพติดโลก 
   3. กิจกรรมจัดซื้อชุดตรวจ
สารเสพติด 
   4. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
   5. กิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว 
   6. กิจกรรมโรงเรียน
ปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ 
  7. กิจกรรมตู้แดงเสมารักษ์ 
  8. กิจกรรมบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU) กับภาคี
เครือข่ายสถานศึกษาสีขาว 
   9. กิจกรรมประเมิน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
   10. จัดท าห้อง
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

7,500 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

2,000 
 

2,000 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
- 
 

1,000 
3,000 

 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

 
 
 

2,000 
 

2,000 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
- 
 

1,000 
2,000 

 
 

5,000 
 
 

3,000 

 
 
 

2,000 
 

2,000 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
- 
 

1,000 
2,000 

 
 

5,000 
 
 

3,000 

 
 
 

6,000 
 

6,000 
 

30,000 
 

22,500 
 
 

20,000 
 

- 
 

3,000 
7,000 

 
 

18,000 
 
 

14,000 

ครูศรีชัย  หวังสม , 
ครูกฤษสาคร  รันทร , 
ครูรุ่งลาพร โคตะนนท์ 
ครูวีนัสชนันต์  รันทร 
ครูจิระนันท์  นนทะบุตร 
ครูสานิตย์  จุกแก้ว 
ครูวรรณอุไร ท าอินราช 

บริหารทั่วไป 

20. กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 

25,000 26,000 25,000 25,000 101,000 ครูทิพวรรณ ยงภูมิพุทธา วิชาการ 

 
 
 
 
 
 



หน้า  54 

ประเด็นกลยุทธ์  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ข้อมูล

ปีฐำน 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ ์
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
มำตรฐำนที่ 2  
กระบวนกำรบริหำร 
และกำรจัดกำร 

   2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา   
   2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ้

5 
 
5 
 
5 
 
 
 
4 
 
5 
 
 
5 
 
 

 

5 
 
5 
 
5 
 
 
 
4 
 
5 
 
 
5 
 
 

 

5 
 
5 
 
5 
 
 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
 

 

5 
 
5 
 
5 
 
 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
 

 

5 
 
5 
 
5 
 
 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
 

 

- พัฒนา
สภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- บริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม
เชิงคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  55 

(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1. โครงการจัดซื้อวัสดุเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

500,000 400,000 450,000 450,000 1,800,000 ครูชาภา จันทเขต วิชาการ 

2. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารโรงเรียน
กระเทียมวิทยา (ICT) 
   1. ค่าเช่า host : 
www.ktv.ac.th 
   2. จัดซื้อโปรเจคเตอร,์ขา
ยึด,ฉาก  (ห้องปฏิบัติการ
คอมฯ ) 
   3. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาสื่อออนไลน์ DLIT 
   4. เดินระบบสาย LAN 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2 
   5. ชุดตู้คอนซูมเมอร์ยูนิต 
50 แอมป์  
   6. ระบบกล้องวงจรปิด  
   7. จัดหาระบบสื่อ
ทัศนูปกรณ์หอประชุม 

 
 
 
 

3,210 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

37,500 
- 

 
 
 
 

3,210 
 

40,000 
 
 

3,000 
 

40,000 
 
 
 
 

100,000 
- 

 
 
 
 

3,210 
 
- 
 
 

3,000 
 
- 
 
 
 
 

100,000 
100,000 

 
 
 
 

3,210 
 
- 
 
 

3,000 
 
- 
 
 
 
 
- 

100,000 

 
 
 
 

12,840 
 

40,000 
 
 

12,000 
 

40,000 
 
 
 
 

237,500 
200,000 

ครูสมภพ ประดับสขุ วิชาการ 

3. พัฒนาบุคลากร 
   1. ศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบและพัฒนาบุคลากร 
   2. เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
   3. ประชุมอบรมสัมมนา
บุคลากร 

 
44,000 

 
25,000 
50,000 

 
44,000 

 
2,500 

50,000 

 
44,000 

 
2,500 

50,000 

 
44,000 

 
2,500 

50,000 

 
176,000 

 
32,500 

200,000 

ครูบุรี โปรยกลาง ,    
ครูรัตยาภรณ์ ปริยะ
สิทธิ ์

บริหารงาน
บุคคล 

4. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 156,000 156,000 156,000 156,000 624,000 ครูบุรี โปรยกลาง ,    
ครูรัตยาภรณ์ ปริยะ
สิทธิ ์

บริหารงาน
บุคคล 

5. พัฒนาคุณภาพงานบุคคล 27,600 12,000 12,000 12,000 63,600 ครูบุรี โปรยกลาง ,    
ครูรัตยาภรณ์ ปริยะ
สิทธิ ์

บริหารงาน
บุคคล 

 
 

http://www.ktv.ac.th/
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(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
6. พัฒนาคุณภาพงานธุรการ - 15,000 15,000 15,000 45,000 ครูพจน์สุณี แพงประโคน บริหารทั่วไป 

7. โครงการโรงเรียนสัมพันธ์
ชุมชน 
   1. จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลงานหน้าโรงเรียน 
   2. จัดกิจกรรมเรียนรู้
ประเพณีสารทส่วยการ
สนับสนุนกิจกรรมชุมชน
และองค์กรอื่น(กฐิน,ผ้าป่า) 
   3. สงเคราะหค์รอบครัว
นักเรียนกรณีผู้ปกครองถึง
แก่กรรม 
   4. จัดท าจดหมายข่าวแจ้ง
ความเคลื่อนไหวสู่ชุมชน 
   5. บริการชุมชนด้าน
พิธีกร พิธีการ (งานมงคล
,อวมงคล) 
   6. งานประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 

1,000 
 
- 
 
 

3,000 

 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 

1,000 
 
- 
 
 

3,000 

 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 

1,000 
 
- 
 
 

3,000 

 
 

5,000 
 
 

15,000 
 
 
 

- 
 
 

3,000 
 

- 
 
 

9,000 

ครูจ าปา สุขยา บริหารทั่วไป 

8. พัฒนาระบบการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์ 
   1. จัดซื้อตู้กันชื้น 30 ลิตร 
Digilife Dry Cabinet 30L 
   2. จัดซื้อไมค์ wireless 
กล้อง DSLR 

 
 
- 
 
- 

 
 

2,000 
 

3,500 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

2,000 
 

3,500 

ครูมุจลินท์ ราชรักษ์ บริหารทั่วไป 

9. จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง 
บ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง
และซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
   1. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
รถยนต์ 
   2. ค่าบ ารุงรักษารถยนต์
โรงเรียน 3 คัน 

 
 
 

70,000 
 

90,000 

 
 
 

70,000 
 

150,000 

 
 
 

70,000 
 

150,000 

 
 
 

70,000 
 

150,000 

 
 
 

280,000 
 

540,000 

ครูวรุณพรรษ        
รักษะประโคน 

บริหาร
งบประมาณ 
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(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
   3. ค่าน้ ามันรถตัดหญ้า 
   4. ค่าบ ารุงรักษารถตัด
หญ้า 
   5. ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 

10,000 
- 
 

40,000 

10,000 
- 
 

60,000 

10,000 
- 
 

60,000 

10,000 
- 
 

60,000 

40,000 
 
 

220,000 

  

10. ปรับปรุงระบบ
บริหารงานงบประมาณ 
   1. ปรับปรุงห้องพัสดุ 
   2. ปรับปรุงระบบการ
จัดการงานบริหารงานงาน
งบประมาณ 
   3. จัดซื้อครุภัณฑ์ 
   4. จัดซื้อปริ๊นเตอร์ถ่าย
เอกสารได้ 
   5. โปรแกรมสแกนไวรัส 

 
 

36,000 
10,000 

 
 

20,000 
4,500 

 
- 

 
 

37,800 
10,000 

 
 

20,000 
7,500 

 
3,000 

 
 

36,000 
10,000 

 
 

20,000 
4,500 

 
3,000 

 
 

36,000 
10,000 

 
 

20,000 
4,500 

 
3,000 

 
 

144,000 
40,000 

 
 

80,000 
21,000 

 
9,000 

ครูวรุณพรรษ รักษะ
ประโคน 

บริหาร
งบประมาณ 

11. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท า
ความสะอาด 
   1. ไม้กวาดดอกหญ้า 
   2. ไม้กวาดทางมะพร้าว 
   3. น้ ายาท าความสะอาด 

 
 

10,000 
10,000 
30,000 

 
 

10,000 
10,000 
30,000 

 
 

10,000 
10,000 
30,000 

 
 

10,000 
10,000 
30,000 

 
 

40,000 
40,000 

120,000 

ครูวรุณพรรษ รักษะ
ประโคน 

บริหาร
งบประมาณ 

12. ระบบสาธารณูปโภค 
   1. ค่าไฟฟ้า 
   2. ค่าโทรศัพท์ 
   3. ค่าอินเตอร์เน็ต 
   4. ค่าอากรแสตมป์ 

 
420,000 
10,000 

150,000 
1,500 

 
450,000 

5,000 
312,654 

1,500 

 
450,000 

5,000 
320,000 

1,500 

 
450,000 

5,000 
320,000 

1,500 

 
1,770,000 

25,000 
1,102,654 

6,000 

 บริหาร
งบประมาณ 

13. การส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

14,000 8,000 10,000 10,000 42,000 ครูสุภัตรา อัญภัทร์    
อริยกุล 

วิชาการ 

14. โครงการพัฒนางาน
กิจการนักเรียน 
   1. จัดซื้อกล่องและตู้เก็บ
เอกสารงานกิจการนักเรียน 
   2. จัดซื้อแฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร 
   3. จัดซื้อตู้เก็บแบบฟอร์ม  

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

8,000 
 

2,000 
 

6,500 

 
 

5,000 
 

2,000 
 

5,000 

 
 

5,000 
 

2,000 
 

5,000 

 
 

18,000 
 

6,000 
 

16,500 

งานกิจการนักเรียน บริหารทั่วไป 
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(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
15. พัฒนาห้องเรียนแนะ
แนว 

- 3,000 3,000 3,000 9,000 ครูวรรณอุไร ท าอินราช วิชาการ 

16. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียน 

- 20,000 10,000 - 30,000 ครูมุจลินท์ ราชรักษ์ วิชาการ 

17. พัฒนาระบบงาน
แผนงาน 
   1. จัดซื้อเครื่องปริ๊นส์ 
   2. ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม
เอกสารงานแผนงาน 
   3. ฮาร์ดดิส 
   4. จัดประชุมจัดสรร
งบประมาณประจ าป ี

 
 
- 

3,000 
 
- 
- 

 
 

5,000 
5,000 

 
3,000 
5,000 

 
 
- 

5,000 
 
- 

5,000 

 
 
- 

5,000 
 
- 

5,000 

 
 

5,000 
18,000 

 
3,000 

15,000 

ครูดรุณี ค าประโคน บริหาร
งบประมาณ 

18. โครงการโรงเรียนสีเขียว 
   1. จัดซื้อเครื่องมือตัดแต่ง
ต้นไม้ 
   2. จัดซื้อท่ีเก็บไม้กวาด 
   3. ซ่อมบ ารุงปั้มน้ า 
   4. สวนสวย 
   5. ตัดแต่งกิ่งไม้เพ่ือปรับ
บริบท 

 
4,000 

 
15,000 
4,500 

- 
30,000 

 
4,000 

 
- 

5,000 
10,000 
20,000 

 
4,000 

 
15,000 
5,000 

10,000 
20,000 

 
4,000 

 
15,000 
5,000 

10,000 
20,000 

 
16,000 

 
45,000 
19,500 
30,000 
90,000 

ครูยุทธนา นาคีสังข ์ บริหารทั่วไป 

19. ความพร้อมของอาคาร
สถานที่เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน 
   1. ซ่อมแซมห้องน้ า และ
จัดซื้อสุขภัณฑ์ห้องน้ า 
2. ซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอี้
ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
   3. ซ่อมบ ารุง
เครื่องปรับอากาศ 
   4. ซ่อมบ ารุงเครื่องกรอง
น้ าระบบน้ าด่ืม 
   5. ดูดสิ่งปฏิกูล 
    6. ซ่อมแซมอาคารเรียน
และบ้านพัก 

 
 
 

4,500 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

5,000 
 

12,000 
15,000 

 
 
 

5,000 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

6,000 
 

12,000 
30,000 

 

 
 
 

5,000 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

6,000 
 

12,000 
30,000 

 

 
 
 

5,000 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

6,000 
 

12,000 
30,000 

 

 
 
 

19,500 
 

80,000 
 
 

40,000 
 

23,000 
 

48,000 
105,000 

ครูยุทธนา นาคีสังข ์ บริหารทั่วไป 
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(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
   7. ซ่อมบ ารุงระบบประปา 
   8. ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า
และพัดลม 
   9. จัดซื้ออุปกรณ์และ
เครื่องมือช่าง 
   10. ซ่อมบ ารุงรถตัดหญ้า
และรถเข็นขยะ 
   11. ซ่อมแซมถนนและ
ทาสีสัญลักษณ์จราจร 
   12. ก าจัดปลวก 
   13. เตรียมความพร้อม 
และติดต้ังพัดลมอาคาร
หอประชุมใหม่  
   14. จัดท าป้ายโรงเรียน 
และนักเรียนพระราชทาน 
   15. เจาะบ่อน้ าบาดาล
พร้อมติดต้ังปั๊มน้ า 
   16. จัดซื้อผ้าประดับ 

3,000 
10,000 

 
7,000 

 
20,000 

 
30,000 

 
3,000 

60,000 
 
 
- 
 
- 
 

9,600 

5,000 
10,000 

 
15,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
6,000 

20,000 
 
 

10,000 
 

40,000 
 
- 

5,000 
10,000 

 
15,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
6,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

5,000 
10,000 

 
15,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
6,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

18,000 
40,000 

 
52,000 

 
50,000 

 
60,000 

 
21,000 
80,000 

 
 

10,000 
 

40,000 
 

9,600 

  

20. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
ดนตรี-นาฏศิลป ์
   1. ติดต้ังพัดลม(ห้อง
ดนตรี) 
   2. ติดต้ังโปรเจคเตอร์ 2 
ชุด 

 
 
- 
 
- 

 
 

17,200 
 

20,000 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

17,200 
 

20,000 

ครูทนงศักด์ิ เจียรนัย วิชาการ 

21. จัดท าแหล่งเรียนรู้กลาง
น้ า 

- 150, 000   - - 150,000 ครูศรีชัย หวังสม บริหารทั่วไป 
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ประเด็นกลยุทธ์  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ข้อมูลปี

ฐำน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ กลยุทธ์ 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
มำตรฐำนที่ 3  
กระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้     
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

100.00 
 
 

100.00 
 

100.00 
 

97.87 
 
 

95.74 
 

 

100.0 
 
 

100.0 
 

100.0 
 

98.0 
 
 

96.0 

100.0 
 
 

100.0 
 

100.0 
 

99.0 
 
 

97.0 

100.0 
 
 

100.0 
 

100.0 
 

100.0 
 
 

100.0 

100.0 
 
 

100.0 
 

100.0 
 

100.0 
 
 

100.0 

- พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความเป็น
เลิศตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
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(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1. โครงการส่งเสริมกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 
   1. กิจกรรมกีฬาสี 
“กระเทียมสัมพันธ์เกมส์” 
   2. กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
   3. ส่งเสริมนักกีฬา      
เข้าร่วมท าการแข่งขันใน
ระดับต่าง ๆ 
   4. กีฬาต้านยาเสพติด 

 
 

20,000 
 

20,000 
15,000 

 
 
- 

 
 

16,500 
 

11,000 
11,000 

 
 

2,750 

 
 

20,000 
 

20,000 
15,000 

 
 

3,000 

 
 

20,000 
 

20,000 
15,000 

 
 

3,000 

 
 

76,500 
 

71,000 
56,000 

 
 

8,750 

ครูกลุ่มสาระสขุศึกษา
และพลศึกษา 

วิชาการ 

2. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
   1. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา  
   2. ปรับปรุงห้องเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
   3. ผลิตสื่อการเรียนการ
สอนสุขศึกษา 
   4. กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกายครูและ
นักเรียนโรงเรียนกระเทียม
วิทยา 
   5. จัดซื้ออุปกรณ์เทคนิค
กีฬาฟุตบอล   
   6. จัดซื้ออุปกรณ์เทคนิค
กีฬากรีฑา 

 
 
 
 

15,000 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
 
 
 

46,000 
 

20,000 

 
 
 
 

16,500 
 
 

2,750 
 

1,100 
 

1,100 
 
 
 

10,000 
 

11,000 

 
 
 
 

15,000 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
 
 
 

10,000 
 

15,000 

 
 
 
 

15,000 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
 
 
 

10,000 
 

15,000 

 
 
 
 

61,500 
 
 

5,750 
 

4,100 
 

4,100 
 
 
 

76,000 
 

61,000 

ครูกลุ่มสาระสขุศึกษา
และพลศึกษา 

วิชาการ 

3. พัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทยสู่
มาตรฐานสากล 
   1. จัดหาสื่ออุปกรณ์การ
เรียนการสอนกลุ่มสาระฯ 
   2. กิจกรรมแข่งขันเกมต่อ
ค าศัพท์ (ค าคมเดิม) 

 
 
 

10,000 
 
- 

 
 
 

20,000 
 

5,000 
 

 
 
 

15,000 
 

5,000 
 

 
 
 

15,000 
 

5,000 
 

 
 
 

60,000 
 

15,000 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

วิชาการ 
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(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
   3. กิจกรรมอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ 
   4. กิจกรรมหนังสือเล่ม
เล็ก 
   5. กิจกรรมสู่ความเป็น
เลิศภาษาไทย 

10,000 
 

5,000 
 
- 

10,000 
 

3,000 
 

3,000 

10,000 
 

5,000 
 

3,000 

10,000 
 

5,000 
 

3,000 

40,000 
 

18,000 
 

9,000 

  

4. ส่งเสริมประสบการณ์
ด้านภาษาและวรรณคดีไทย 
   1. วันสุนทรภู่ 
   2. วันภาษาไทยแห่งชาติ 

 
 

5,000 
5,000 

 
 

5,000 
3,000 

 
 

5,000 
4,000 

 
 

5,000 
4,000 

 
 

20,000 
16,000 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

วิชาการ 

5. ประชาสัมพันธ์งานแนะ
แนว 

- 2,500 2,500 2,500 7,500 ครูวรรณอุไร ท าอินราช วิชาการ 

6. ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
   1. กิจกรรม สร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2. กิจกรรม สร้าง
สภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ทางกายภาพใน
โรงเรียน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 

15,000 

ครูศรีชัย หวังสม วิชการ 

7. พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   1. จัดซื้อโปรเจคเตอร์
ส าหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน (ห้อง 307) 
   2. จัดซื้อและผลิตสื่อ
ส าหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 
 
 
 
- 
 
 

10,000 

 
 
 
 

19,000 
 
 

2,500 
 

 
 
 
 
- 
 
 

8,000 

 
 
 
 
- 
 
 

8,000 

 
 
 
 

19,000 
 
 

28,500 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

วิชาการ 
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(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
  3. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนโดยเข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขันในกิจกรรม
ของหน่วยงานต่าง ๆ 

10,000 8,000 10,000 10,000 38,000   

8. โครงการ วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
   1. วันมาฆบูชา 
   2. วันวิสาขบูชา 
   3. วันเข้าพรรษา และวัน
อาสาฬหบูชา 
   4. ธรรมะสัญจร 

 
 

2,000 
2,000 
8,000 

 
- 

 
 

2,000 
2,000 
4,000 

 
- 

 
 

2,000 
2,000 
8,000 

 
- 

 
 

2,000 
2,000 
8,000 

 
- 

 
 

8,000 
8,000 

28,000 
 

- 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

วิชาการ 

9. โครงการ โรงเรียนวิถี
พุทธ 
   1. ท าป้ายพุทธศาสน
สุภาษิตและป้ายพระบรม
ราโชวาท 
   2. จัดหาสื่ออุปกรณ์เสริม
การเรียนรู้ในห้องจริยธรรม 

 
 

3,000 
 
 
- 

 
 

5,000 
 
 

5,000 

 
 

5,000 
 
 

5,000 

 
 

5,000 
 
 

5,000 

 
 

18,000 
 
 

15,000 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

วิชาการ 

10. โครงการสืบสานเส้น
สายใยไหมสู่สายใยบวร 
   1. วิทยากรให้ความรู้
เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   2. ปรับปรุงห้องภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

 
 
- 
 

270,000 

 
 

8,000 
 

80,000 
 

 
 

8,000 
 

80,000 

 
 

8,000 
 

80,000 

 
 

24,000 
 

510,000 

ครูกันธิมา ยวงแก้ว วิชาการ 

11. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
   1. สอบธรรมศึกษา 
   2. โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ./มูลนิธิยุวพัฒน์ 

 
 

5,000 
5,000 

 
 

3,000 
15,000 

 
 

5,000 
15,000 

 
 

5,000 
15,000 

 
 

18,000 
50,000 

ครูธีระ แหวนหล่อ วิชาการ 

12. โครงการพัฒนากิจกรรม 
TO BE NUMBER 0NE 
   1. กิจกรรมประกวดชมรม 
TO BE NUMBER 0NE 

 
 

5,000 

 
 

10,000 

 
 

8,000 

 
 

8,000 

 
 

31,000 

ครูวีนัสชนันต์ รันทร บริหารทั่วไป 
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(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
   2. กิจกรรมประกวด เก่ง
และดี TO BE  NUMBER 
ONE IDOL 
   3. กิจกรรมประกวด TO 
BE NUMBER ONE 
DANCERCISE 
   4. กิจกรรมพัฒนา
เครือข่าย TO BE NUMBER 
ONE 

5,000 
 
 

20,000 
 
 

3,000 

3,000 
 
 

40,000 
 
 

7,000 

4,000 
 
 

25,000 
 
 

5,000 

4,000 
 
 

25,000 
 
 

5,000 

16,000 
 
 

110,000 
 
 

20,000 

  

13. โครงการวิทยาศาสตร์
เชิงปฏิบัติการ 
   1. ซื้อสารเคมีและ
อุปกรณ์วิชาฟิสิกส ์
   2. ซื้อสารเคมีและ
อุปกรณ์วิชาเคมี 
   3. ซื้อสารเคมีและ
อุปกรณ์ชีววิทยา 
   4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ ม.ต้น 
   5. ปรับปรุงสารสนเทศ
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
- 

 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

3,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

3,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

3,000 

 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

9,000 

ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 

วิชาการ 

14. สวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 

100,000 - 20,000 20,000 140,000 ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 

วิชาการ 

15. พัฒนาการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร์ 
   1. ค่าเช่าใช้คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วงพร้อม
ซอฟต์แวร์ 70 เครื่อง 
   2. ป้ายนิเทศชั้นเรียน 
   3. เมา้ส์ปากกา ประจ า
ห้องปฏิบัติการคอมฯ  
   4. โต๊ะคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการคอมฯ 
จ านวน 35 ตัว 

 
 

420,000 
 
 
- 
- 
 

78,690 
 
 

 
 

421,000 
 
 

3,000 
9,000 

 
50,000 

 

   ครูสมภพ ประดับสขุ วิชาการ 
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(ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รวม 4 ปี ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรที่

รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
16. พัฒนาการเรียนการ
สอนการงานอาชีพ 
   1. งานคหกรรม 
   2. งานช่าง 

 
 

12,500 
12,500 

 
 

8,000 
8,000 

 
 

10,000 
10,000 

 
 

10,000 
10,000 

 
 

40,500 
40,500 

ครูรุ่งลาพร โคตะนนท์ วิชาการ 
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ส่วนที่ 5 
กำรบรหิำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 

โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้ใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเป็นเครื่องมือในการก ากับการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ซึ่งจะน าผลแผนงาน/โครงการประจ าปี  มาจัดท างบประมาณเพื่อให้เกิดความสัมฤทธิ์ผล  
และการน าแผนสู่การปฏิบัติจะต้องมีการติดตามเพื่อประเมินผลระดับความส าเร็จหรือวัดระดับการบรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  โดยมีวิธีการดังนี้   

 
กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ  แบ่งเป็น 2  ระดับคือ  
1.  ระดับบริหำร   

1.1  ช้ีแจงท าความเข้าใจและแจ้งนโยบายให้บุคลากรในฝ่าย/งานทราบว่าต่อไปนี้โรงเรียนกระเทียมวิทยา
จะใช้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นแนวทางในการด าเนินงาน   

1.2  ใช้เป้าหมายเชิงกลยุทธ์เป็นกรอบในการด าเนินงานตามพันธกิจของแต่ละฝ่าย/งานท่ีรับผิดชอบ 
1.3  ใช้การปฏิบัติงานตามแผนเป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.  ระดับฝ่ำย/งำน 
2.1  ให้ก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินการ โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นตัวชี้น าในการ

จัดท าแผนงาน โครงการของแต่ละฝ่าย/งาน 
2.2  ส่งเสริม เร่งรัดให้งานในความรับผิดชอบได้บรรลุและประสบความส าเร็จตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
2.3  ประสานและรายงานกับระดับบริหารเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานในแต่ละห้วง

เวลา 
 

กำรติดตำม/ประเมินแผน  
เพื่อให้การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานฉบับนี้ประสบผลส าเร็จโดยมีการน าแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปสู่การปฏิบัติและผู้บริหารระดับสูงของโรงเรียนกระเทียมวิทยาสนับสนุนผลักดันให้มีการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ ทุกระยะหนึง่ปี  

โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลของแต่ละแผนงานตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 
ท่ีได้ก าหนดไว้โดยแบ่งเป็น  2  ระดับ  ดังนี้ 
1.  ระดับบริหำร   

1.1  จัดท าปฏิทินเกี่ยวกับการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนกระเทียมวิทยา  เพื่อให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 

1.2  จัดท าเครื่องมือ(รูปแบบ แบบฟอร์ม) ในการรายงาน ตรวจสอบ ติดตามและประเมินแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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1.3  ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปใช้สนับสนุนเรื่องการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.4  น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อทราบและพิจารณาเสนอแนะในการปฏิบัติให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.5  ปรับแก้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ให้ทันต่อความเปล่ียนแปลงหรือตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2.  ระดับฝ่ำย/งำน 

2.1  ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการปฏิบัติในการติดตามการใช้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในฝ่าย/งานท่ี
ตนรับผิดชอบ 

2.2  จัดท าขั้นตอนในด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อให้มีการน าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐานไปใช้ให้เป็นรูปธรรม 

2.3  รายงานผู้บริหารเพื่อทราบตามห้วงเวลาท่ีโรงเรียนกระเทียมวิทยาก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำส่ังโรงเรียนกระเทียมวิทยำ 

ท่ี  96 /2564 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2564 – 2567 

 
 ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  ได้มอบหมำยให้โรงเรียนทุกโรงจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำสถำนศึกษำ   เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์   ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2564 – 
2567  จึงอำศัยอ ำนำจตำมควำม ในมำตรำ 39 วรรคหนึ่ง (1) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบกำรบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร  พ.ศ.2546  และมำรตรำ 27 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 ว่ำด้วยกำรมอบอ ำนำจหน้ำท่ีกำรบังคับบัญชำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  แต่งต้ังคณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำท่ีดังนี้ 
1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 1. นำยวำยุคล  จุลทัศน์     ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ            ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยอนุวัตร เหมือนคิด    รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ  รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำงเถลิง  มั่นวงศ์       รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 4. นำยศรีชัย  หวังสม     ครูช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร 
 5. นำงสำวสำวบุรี  โปรยกลำง    ครูช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร 
 6. นำงสำวชำภำ  จันทเขต    ครูช ำนำญกำรพิเศษ      กรรมกำร 
 7. นำงมณีกำนต์  ศำลำงำม    ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 8. นำยยุทธนำ  นำคีสังข์     ครูช ำนำญกำรพิเศษ      กรรมกำร 
 9. นำงนิตยำ  พระงำม     ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 10. นำงสุภัตรำ  อัญภัทร์อริยกุล    ครูช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 11. นำยจ ำปำ สุขยำ     ครูช ำนำญกำร                กรรมกำร 
 12. นำงสำวรัตยำภรณ์  ปริยะสิทธิ์  ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 13. นำยกฤษสำคร  รันทร    ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 14. นำงสำวพจน์สุณี  แพงประโคน  ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 15. นำงกันธิมำ  ยวงแก้ว     ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 16. นำงสำวดรุณี  ค ำประโคน    ครูช ำนำญกำรพิเศษ       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และแก้ปัญหำท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติงำน 
2. ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินกำร 
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2.  คณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากร 
 1. นำงเถลิง  มั่นวงศ์     รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำนกรรมกำร 
 2. นำงกันธิมำ  ยวงแก้ว     ครูช ำนำญกำรพิเศษ    รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำงสำวมุจลินท์  รำชรักษ์    ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 4. นำงสำวดรุณี  ค ำประโคน    ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 

1. จัดเตรียมเอกสำร  Power Point น ำเสนอ  ใบควำมรู้  ใบงำน  จัดท ำแบบสอบถำมด้วยกูเกิลฟอร์ม  
และนโยบำยของโรงเรียน  เพื่อให้คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใช้ประกอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2564 – 2567 

2. ให้ควำมรู้และประสำนงำนกับคณะครูและบุคลำกรโรงเรียนกระเทียมวิทยำ  ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2564 – 2567 
3.  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2564 – 2567 
 1. นำงกันธิมำ  ยวงแก้ว     ครูช ำนำญกำรพิเศษ       ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยศรีชัย  หวังสม     ครูช ำนำญกำรพิเศษ   รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำงสำวบุรี  โปรยกลำง    ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 4. นำงสำวชำภำ  จันทเขต    ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 5. สิบเอกวรศักดิ์  อัดโดดดอน    ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 6. นำยยุทธนำ  นำคีสังข์        ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 7. นำงนิตยำ  พระงำม     ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 8. นำงมณีกำนต์  ศำลำงำม    ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 9. นำยฐำนวัฒน์  อัญภัทร์อริยกุล   ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 

10. นำยพิพัฒนพ์งศ์  อุตสำหะ    ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 11. นำงสุภัตรำ  อัญภัทร์อริยกุล    ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 12. นำงนิลเนตร  ฉัตรเชำว์ลัย    ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 13. นำงสำววรุณพรรษ  รักษะประโคน  ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 14. นำงวีนัสชนันต์  รันทร    ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
 15. นำงกุลนันท์  สอนพรม    ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 

16. นำยกฤษสำคร  รันทร    ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 17. นำงสำวบุหลัน  จันทร์ศิริ    ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 18. นำงปวีณำ  พุดหอม     ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 19. นำงสำวพจน์สุณี  แพงประโคน   ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 20. นำยสมภพ  ประดับสุข    ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 21. นำยถนัด  มงคลสำร     ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 22. นำงสำวมุจลินท์  รำชรักษ์    ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
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 23. นำงจรรยำ  คุณภำที     ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 24. นำงสำววีระวรรณ  มั่งม ี    ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 25. นำงสำวธัญลักษ์ณ์  จันทร์หอมฟุ้ง  ครู               กรรมกำร 
 26. นำยณรงค์กร  สิทธิจันทร์    ครู       กรรมกำร 
 27. นำงรุ่งลำพร  เรืองจันทร์    ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 28. นำงนิตยำ  เตยอ่อน     ครู      กรรมกำร 
 29. นำยจ ำปำ  สุขยำ     ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 30. นำงสำวรัตยำภรณ์  ปริยะสิทธิ์   ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 31. นำงสำวธนำวดี  ศรีแย้ม    ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 32. นำยทนงศักดิ์  เจียรนัย    ครูช ำนำญกำร     กรรมกำร 
 33. นำยธีระ  แหวนหล่อ     ครู      กรรมกำร 
 34. นำงสำวแก้วมณี  ปัทมะ    ครู      กรรมกำร 
 35. นำงสำวทัศนีย์  ต้องถือดี    ครู      กรรมกำร 
 36. นำงสำวศรสวรรค์  จินำวัลย์    ครู      กรรมกำร 
 37. นำงสำวเก็จกัญญำ  จิตเสน    ครู      กรรมกำร 
 38. นำงสำวทิพยวรรณ  ยงภูมิพุทธำ  ครู       กรรมกำร 
 39. นำงสำววรรณอุไร ท ำอินรำช     ครู      กรรมกำร 
 40. นำยอัมรินทร์  จงหำญ    ครูผู้ช่วย     กรรมกำร 
 41. นำงสำวนฤวรรณ  วงแหวน    ครูผู้ช่วย     กรรมกำร 
 42. นำยสำนิตย์  จุกแก้ว     พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร 
 43. นำงสำวสุนิสำ  จันทร์สำมำรถ   พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร 
 44. นำงสำวดรุณี  ค ำประโคน   ครูช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 

ร่วมวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียนกระเทียมวิทยำ  ก ำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำประสงค์     
และร่วมจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2564 – 2567 
 
 ให้บุคลำกรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  เพื่อให ้       
กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยบังเกิดผลดีต่อทำงโรงเรียน  และทำงรำชกำรต่อไป 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  ส่ัง ณ วันท่ี  24  เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2564 
 
      ลงช่ือ 
                   ( นำยวำยุคล  จุลทัศน์ ) 
                              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกระเทียมวิทยำ 


