
 

Flow Chart การวางแผนอัตราก าลัง 
 

สถานศึกษาจัดท าข้อมูลอัตราก าลังฯ/วิเคราะห์ข้อมูลแผนพัฒนาอัตราก าลัง 
โดยใช้ข้อมูล 10 มิถุนายน  

 

 
รายงานขอ้มูลต่อ สพม .33 

 
 
 

สพม. 33  ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลฯ 
จดัท าแผนอตัราก าลงั เสนอต่อสพฐ. 

 
 
  



Flow Chart การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Flow Chart การขอมีหรือเลื่อนวิทยะฐานะ 

 

  



Flow Chart การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Flow Chart การพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Flow Chart การเลื่อนเงินเดือนครู/ลูกจ้าง 
โรงเรียนแตลสิริวิทยา 

 
นบัตวัขา้ราชการครูและลูกจา้งประจ าท่ีปฏิบติัจริงในสถานศึกษา 

 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการปฏิบติังาน 

 
 

จดัท าเคร่ืองมือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการปฏิบติังาน  โดยยดึตามแบบของสพม. 33 

 
 
 

ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการปฏิบติังาน/แจง้ผูรั้บการประเมินทราบ 

 
 

วเิคราะห์ผลการประเมินการปฏิบติังานของครู  
เพื่อจดัล าดบัความดีความชอบ 

 
 

น าผลการวเิคราะห์เสนอต่อสหวทิยาเขต 4  
เพื่อพิจารณาเสนอต่อผูมี้อ  านาจ ออกค าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนต่อไป 

 
 

 
  



Flow Chart การขอปรับวุฒิทางการศึกษา 
 
 

 
  



Flow Chart การแก้ไขวันเดือนปีเกิด /ชื่อ / สกุล/เพิ่มวุฒิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Flow Chart การบันทึกวันลาประจ าปีในแฟ้มประวัติ 
 

 
 
 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
 


