
 

 
 

ประกาศโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนแตลศิริวิทยา 

 --------------------------------------------  
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนแตลศิริวิทยา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการ ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนแตลศิริวิทยา จึงไดก าหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหาทรัพยากร บุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้มีคุณภาพ ุโรงเรียนแตลศิริวิทยา จึง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
 1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่ เป็นธรรม ค านึง ถึงระบบคุณธรรม โดย  
  1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของ
ทางราชการ  
  1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
  1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู
และบุคคลกร ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
  1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน
ป้องกันการ กระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  
 2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสมฤทธิ์  
 3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการตาม มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
 



 4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการ ที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 
  4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
  4.2 ความซื่ออสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ   
  4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได 
  4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  4.5 การมุ่งผลสมฤทธิ์ของงาน  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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