
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ค าส่ังโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
ท่ี  9/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนล าพลับพลา
วิทยาคาร ประกอบไปด้วย 
 ๑ นายสมัย ศรีทอง  ผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 
 2 นายวีระศักดิ์ วงศ์เจริญ  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 3 นางเสาวรัตน์ วงศ์พล  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 4 ว่าท่ีร้อยโทอุดม บริสุทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ 
 5 นางสร้อยสังวาลย์ ค าเกล้ียง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงิน กรรมการ 
 6 ดร.รัชนีกรนิภา มีมาก   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 7 นางสุวรรณา สมบูรณ์  เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล   เลขานุการ  
  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี 28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5  
    
      
      (นายสมัย ศรีทอง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร   


