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ค ำน ำ 
 

ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ในราชกิจจา
นุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 ก าหนดไว้ในข้อ 16 (8) ว่าให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยให้เป็นไปตามก าหนดเป้าหมาย หลักการ เนื้อหา ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ทางโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นเพ่ือ
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งเป็นกรอบแนวทาง ในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการสื่อสารให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ทราบและปฏิบัติไป
ตามกรอบท่ีวางไว้ 
 
                                                                               
                                                                           
 
                                                                                     

    (นายชูชาติ  คิดดี) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  

ชื่อโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  ที่ตั้ง เลขที่ 144 หมู่ที่ 11 ต าบลชุมพลบุรี  อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัด
สุรินทร์  รหัสไปรษณีย์  32190 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โทรศัพท์ 044-060130   
website  http:\\school.obec.go.th/lamplabpla     

เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  เนื้อที่ 31 ไร่ 11  ตารางวา เขต
พ้ืนที่บริการมี  8  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านแคนด า  บ้านระหาร  บ้านแคนเกิด  บ้านใหม่ สปก. บ้านสวนหม่อน  บ้าน
โนนไร่   บ้านโพนทอง  บ้านหนองบัว 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารตั้ งอยู่ เลขที่   144  หมู่ที่  11  ต าบลชุมพลบุรี  อ าเภอชุมพลบุรี        

จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32191  ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ระยะทางจากโรงเรียนถึง
ตัวจังหวัดสุรินทร์ 118 กิโลเมตร มีเนื้อท่ี 31 ไร่ 11 ตารางวา    
   โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาการ เดิมชื่อโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ (สาขาต าบลชุมพลบุรี) ได้รับอนุมัติจาก
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนเมื่อปี พ.ศ.2536  ตามค าสั่งที่ 1818/35117     
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 โดยมี นายพรหม  ดาศรี รักษาการต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ โดยค ายินยอมของ
มติสภาต าบลดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 วันที่ 3 มีนาคม 2536 นายพรม  ดาศรี อาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ออกค าสั่งให้นายพีระ
ศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ อาจารย์ 1 ระดับ 5 เป็นผู้ดูแลสาขา และได้ประกาศรับสมัครนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1     
มีนักเรียนสมัครทั้งสิ้น 65 คน  
 วันที่ 6 เมษายน 2536 นายสุพร  ดอนโบม ผู้ใหญ่บ้านบ้านแคนด า ต าบลชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์      
ได้บริจาคท่ีดินส่วนตัวจ านวน  1  ไร่เศษ เพ่ือด าเนินการก่อสร้างอาคารชั่วคราว 
 วันที่ 18 เมษายน 2536  สภาต าบลชุมพลบุรี โดยนายอุดมศักดิ์  ตะลุกรรม ประธานสภาต าบลชุมพลบุรี 
มีมติมอบที่ดินสาธารณะประโยชน์ (โนนงิ้ว) จ านวน 21 ไร่ 11 ตารางวา เพือ่เป็นอาคารที่ตั้งโรงเรียน 
 วันที่ 1 พฤษภาคม 2541 นางสาคร  พรมชื่น ได้บริจาคที่ดินส่วนตัวจ านวน 11 ไร่ ซึ่งอยู่ติดกับ
สาธารณะประโยชน์ มอบให้แก่โรงเรียนเพื่อเป็นที่จัดตั้งโรงเรียน 

วันที่ 11 สิงหาคม 2541 ได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมเอกเทศ และให้ชื่อโรงเรียนว่า“โรงเรียนล า
พลับพลาวิทยาคาร” และมีค าสั่งจากกรมสามัญศึกษา ตามค าสั่งที่  4268/2541 ลงวันที่  28 ตุลาคม           
พ.ศ. 2541 ให้นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ เป็นผู้บริหารโรงเรียนในต าแหน่ง “ครูใหญ่”และได้รับอนุญาตให้เปิด
สอนในระดับ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อปีการศึกษา 2541 โดยมีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายรุ่นแรกจ านวน 
49 คน   

วันที่ 21 กุมภาพันธ์  2555  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้มีค าสั่งที่ 38/2555  
สั่ง  ณ  วันที่ 21 กุมภาพันธ์  2555  ให้  นายเสงี่ยม  วงค์พล  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียนทิพย์นวด  
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มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2555 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 
2561  

วันที่ 25 ตุลาคม 2561 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  ได้มีค าสั่งที่ 621/2561 สั่ง ณ วันที่ 25 
ตุลาคม 2561 ให้นายเทิดไทย  สวัสดี  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัวทอง อ.รัตนบุรี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยา
คาร ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2561  

วันที่ 22 มกราคม 2564 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  ได้มีค าสั่งที่ 33/2564 สั่ง ณ วันที่ 22 
มกราคม 2564 ให้นายชูชาติ  คิดดี  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโสน อ.ศรีณรงค์ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ตั้งแต่วันที่ 
22 มกราคม 2564 จนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบันมีจ านวนนักเรียน  125  คน  ข้าราชการครู  11  คน  พนักงานราชการ (ครูผู้สอน)  4  คน   ครู
อัตราจ้าง 1 คน ครูธุรการ 1 คน และนักการภารโรง (อัตราจ้าง) 1 คน 

 

ที่ตั้ง 
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แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ข้อมูลเกี่ยวกับกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
  สถานศึกษาแบ่งการบริหารงานเป็น  4  กลุ่มงาน  ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  
กลุ่มบริหารบุคคล  และกลุ่มบริหารทั่วไป   

ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ปี พ.ศ. 

1 นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ กศ.บ. ครูใหญ่ 2541-2542 
2 นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ กศ.บ. อาจารย์ใหญ่ 2542-2544 
3 นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ กศ.บ., ค.ม. ผู้อ านวยการ 2544-2546 
4 นายอรรถกร  สุขบรรเทิง ค.ม. ผู้อ านวยการ 2546-2551 
5 นายณรงค์  พรมตวง กศ.บ. ผู้อ านวยการ 2551-2552 
6 นายบุญเกิด  เหลามี กศ.ม., ปร.ด. ผู้อ านวยการ 2552-2555 
7 นายเสงี่ยม  วงค์พล กศ.ม. ผู้อ านวยการ 2555-2561 
8 นายเทิดไทย  สวัสดี ศษ.ม. ผู้อ านวยการ 2561-2564 
9 นายชูชาติ  คิดดี ศษ.ม. ผู้อ านวยการ 2564-ปัจจุบัน 
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  2.1  ชื่อ – สกุลผู้บริหาร   นายชูชาติ  คิดดี 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา   

  ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่ พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน         
  หมายเลขโทรศัพท์  087-243-3347 

  2.2  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  -  คน  
 
3.  ข้อมูลบคุลำกรของสถำนศึกษำ   
  
1) จ ำนวนบุคลำกร 
ครูประจ ำกำร 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
1 นายชูชาติ  คิดดี  48 ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางสาวรัชนีกรนิภา  มีมาก 56 คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ., 

กศ.ม., 
ปร.ด. 

ภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรและการสอน 
การบริหารการศึกษา 

3 นางสร้อยสังวาลย์   ค าเกลี้ยง 47 คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ. , 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
การสอนวิทยาศาสตร์ 

4 นางเสาวรัตน์   วงค์พล 47 คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ. ฟิสิกส์ 
5 นางลมัย   สุขจิตร 42 คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ. เคมี 
6 ว่าที่ ร.ท.อุดม   บริสุทธิ์ 43 คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ. วัดผล-ชีวะ 
7 นายรวิชญ์  อานไมล์ 42 คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 
8 นางสาวพรรณภวดี  บุญสด 35 คร ู ช านาญการพิเศษ กศ.บ., 

ศษ.ม. 
คณิตศาสตร์ 
บริหารการศึกษา 

9 นายจุลศักดิ์  ทุหา  32 คร ู - ค.บ. ดนตรีศึกษา 
10 นายสุรสิทธิ์  เสาทอง   30 คร ู - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
11 นางสาวอรพัส  พันธ์ครู  27 คร ู - กศ.บ. ภาษาไทย 
12 นายพูนทรัพย์  ทองมาก  28 คร ู - ค.บ. สังคมศึกษา 

จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก...................12......คน คิดเป็นร้อยละ.......100....... 
จ านวนครูที่สอนวิชาตรงความถนัด.........12......คน คิดเป็นร้อยละ.......100....... 
 
พนักงำนรำชกำร/ครูอัตรำจ้ำง/อัตรำจ้ำงช่ัวครำว 

ที ่ ชื่อ – สกุล อำยุ ต ำแหน่ง วิทย
ฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก จ้ำงด้วยงบ 

13 นางจุฑามาศ  โพธิ์ทอง 58 พนักงาน
ราชการ 

- ค.บ. ภาษาไทย งบจากสพฐ. 

14 นางสุวรรณา  งามสง่า 47 พนักงาน
ราชการ 

- ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา งบจากสพฐ. 
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15 นางสาวนิติยา  เจริญราช  38 พนักงาน
ราชการ 

- ค.บ. เกษตร งบจากสพฐ. 

16 นายอดิศักดิ์  ศรีโสภา  29 พนักงาน
ราชการ 

- ค.บ. พลศึกษา งบจากสพฐ. 

17 นายทวี  มะโนศรี 34 อัตราจ้าง - ค.บ. พลศึกษา เทศบาลฯ 
18 นางสาวน้ าฝน  หอมจันทร์  2ค ธุรการ - บช.บ. บัญชี งบจากสพฐ. 
19 นายนัฐพล  พลภา 53 ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
- อ.วท. สัตวบาล งบฯ ร.ร. 

 
 
 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำนรำชกำร อัตรำจ้ำง ธุรกำร 
ปีกำรศึกษำ 
2564 

1 12 4 2 1 

 
 

1) จ ำนวนบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 2564 
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2) วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 
วุฒิกำรศึกษำ ปวช. ปวส. อนุปริญญำ ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 
จ ำนวนบุคลำกร - - 1 14 3 1 
 

 
 
3) สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 

สำขำวิชำ จ ำนวน(คน) 
ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คนในแต่ละ

รำยวิชำ (ชม./สัปดำห์) 
1. บริหำรกำรศึกษำ 1 - 
2. คณิตศำสตร ์ 1 35 
3. วิทยำศำสตร์  4 18 
4. ภำษำไทย 2 18 
5. ภำษำอังกฤษ 2 21 
6. สังคมศึกษำ 2 24 
7. กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี  2 22 
8. พลศึกษำ-สุขศึกษำ 2 18 
9. ศิลปะ ดนตรี นำฎศิลป์ 1 21 

รวม 17  
 
 
4. ข้อมูลนักเรียน 
  

จ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ 2564 รวม  125  คน 
 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๗    
 

ระดับชั้นเรียน  ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ทั้งหมด 

จ ำนวนห้อง  1 2 2 1 2 2 10 
เพศ ชำย 9 18 15 6 7 11 66 

หญิง     4 23 10 7 8 7 59 
รวม  13 41 25 13 15 18 125 
เฉลี่ยต่อห้อง  13 20 13 13 8 18 13 
 
 

5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3  ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-6 ปีกำรศึกษำ 2563 

 

จ ำนวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละช้ัน 13 41 25 13 15 18 125 

วิชำ 
จ ำนวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 21 5 15 24 12 11 66.71 

คณิตศาสตร์ 17 4 9 6 9 11 47.93 

วิทยาศาสตร์ 22 6 13 26 11 4 61.33 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 16 4 11 15 11 11 45.45 

สุขศึกษาและพลศึกษา 26 7 21 26 12 11 75.94 

ศิลปะ 21 9 17 26 11 14 78.71 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 27 9 25 21 11 14 85.23 

ภาษาอังกฤษ 21 6 13 2 8 9 48.53 
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   6.  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ( O-NET )   
 
 1) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ( O-NET ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
 

นักเรียนไม่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เนื่องจากไม่ประสงค์จะท าการทดสอบ 

 

 
           2) เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ( O-NET ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2561 – 2562 

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2561-2562 ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 

 

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 

ผลต่าง 
2561-
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ผลต่าง 
2561-2562 

ภาษาไทย 45.22 42.11 -3.12 49.41 +7.31 

คณิตศาสตร์ 21.11 23.81 +3.81 21.28 -2.52 

วิทยาศาสตร์ 31.78 32.51 +1.72 29.12 -3.38 

ภาษาอังกฤษ 27.56 25.41 -2.16 28.16 +2.76 
รวมเฉลี่ย 31.89 31.95 +1.24 31.99 +1.14 
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 า า ทย   ิต าสตร วิทยา าสตร  า าอังก  

เ รีย เทีย ผลการท สอ ทางการ  ก าระ ั ชาติ ั้น ้ืนฐาน   O-NET) 
  การ  ก า     -                            

   ก         ก         ก      

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2561 - 2562 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2561-2562 ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 

 

รายวิชา 
ปี กศ. 
2561 

ปี กศ. 
2561 

ผลต่าง 
2561-
2561 

ปี กศ. 
2562 

ผลต่าง 
2561-
2562 

ภาษาไทย 41.74 41.57 -1.17 27.32 -14.25 

คณิตศาสตร์ 16.31 18.75 +2.44 14.42 -4.33 

วิทยาศาสตร์ 24.76 29.91 +5.55 24.11 -5.91 

สังคมศึกษา  31.24 32.36 +2.12 31.77 -1.59 

ภาษาอังกฤษ 19.94 24.82 +4.88 19.81 -5.11 
รวมเฉลี่ย 26.61 29.48 +2.96 23.18 -6.31 
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เ รีย เทีย ผลการท สอ ทางการ  ก าระ ั ชาติ ั้น ้ืนฐาน  O-NET) 
  การ  ก า     -                            

   ก          ก          ก       

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2561 - 2562 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   7.  สภำพชุมชนโดยรวม 
 
         โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุรินทร์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่ตั้ง เลขที่ 144  หมู่ที่ 11 ต าบล 
ชุมพลบุรี  อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32190 น าเสนอสภาพทั่วไปในหัวข้อดังนี้ 
          สภำพชุมชน สังคมและวัฒนธรรม  
  สภาพสังคม และวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่การบริการของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร สรุปได้ดังต่อไปนี้  
        สภาพสังคมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของประชาชน ประกอบด้วยหลายชาติพันธุ์ คือ  ลาว 
เขมร และชาติพันธุ์อ่ืนๆ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมจึงมีความหลากหลายตามแต่ละชาติพันธุ์แต่สามารถ
อาศัยอยู่รวมกันอย่างกลมกลืนลักษณะอุปนิสัยใจคอของประชากรจึงเป็นคนเอ้ืออาทร เสียสละขยัน ซื่อสัตย์ รัก
ท้องถิ่นบ้านเกิด มีวิถีชีวิตการด ารงชีวิตแบบเกื้อกูลซึ่งกันและกัน โดยลักษณะการตั้งถิ่นฐานของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ จะตั้งรวมกันอยู่เป็นกลุ่มๆ มีประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามสืบทอดกันมา มีความรักเคารพในระบบอาวุโสตาม
จารีตประเพณีดั้งเดิม 
          สภาพเศรษฐกิจ และสภาพความเป็นอยู่ของประชากร ในเขตพ้ืนที่การบริการของโรงเรียนล าพลับพลา
วิทยาคาร ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การท านา การท าไร่ เลี้ยงสัตว์ และอาชีพรับจ้าง 
ส่วนคุณภาพของประชาชนยังมีทักษะการคิด วิเคราะห์ไม่เพียงพอ ขาดทักษะการจัดการที่ดี ยังไม่รักการอ่าน และ 
การเรียนรู้เท่าที่ควร มีนิสัยประหยัด เก็บออมไม่เพียงพอ รวมทั้งความสามารถด้านการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศ 
และความสามารถ ด้านการใช้คอมพิวเตอร์อยู่ในระดับต่ า 
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  สภาพของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร และนักเรียน โดยภาพรวมโรงเรียนยังขาดแคลนสื่อโดยเน้นสื่อที่
เป็นเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ โรงเรียนและชุมชนส่วนมากอยากพัฒนางานมุ่งสู่คุณภาพตามทิศทางของสังคม แต่มี
ข้อมูลสารสนเทศเพียงพอ รวมทั้งที่ปรึกษาและช่วยเหลือเพ่ือให้เกิดความม่ันใจโดยภาพรวมของการประเมินภายใน 
และการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนต้องปรับปรุงมาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้าน
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม การวัดผล ประเมินผล  และน าผลไปพัฒนาผู้เรียน ต้องปรับปรุงมาตรฐานด้าน
ผู้เรียนในส่วนของความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการ
เรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ การมี
ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และการมีวิสัยทัศน์ รวมทั้งการพัฒนาทักษะในการท างานและความสามารถ
ท างานกับผู้อ่ืนได ้
  ด้านการบริหารจัดการนั้นโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วน  
ถูกต้องตรงกับความต้องการ และทันต่อการใช้ มีทิศทางการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล  มีเป้าหมาย และมีการ
เปรียบเทียบอย่างต่อเนื่อง มีการบันทึกและการรายงานผลการประเมินที่เป็นรูปธรรม และรายงานผลการประเมินที่
จะน าไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงได้ ส่วนของการระดมทรัพย์ก าลังและความร่วมมือร่วมใจเพ่ือการจัด
การศึกษาร่วมกันนั้น โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือการสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในสถานศึกษา และชุมชน 
ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพได้ 
 
 

   8. ข้อมูลกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน   
 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
 1) ห้องสมุด มีขนาด   192   ตารางเมตร  
                จ านวนหนังสือในห้องสมุด   3,111  เล่ม 
       จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย...81.... คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ....
53.....ของนักเรียนทั้งหมด 

๒) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน ……..4..……. ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน …..…2………. ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน ..……2………. ห้อง 
   ห้อง (ระบุ).......................      จ านวน …..…5………. ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์                            จ านวน .....35......เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน ...........31.................... เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ..........31..... เครื่อง 
 จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน  
เฉลี่ย...151..... คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ....100...........ของนักเรียนทั้งหมด 
 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ……………4…………….………. เครื่อง 
 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๑๒    
 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   

 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภำยใน 
สถิติกำรใช้จ ำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 
2. ห้องพยาบาล 
3. ห้องดนตร ี
4. ห้องปฏิบัติการคอมฯ 
5. ห้องปฏิบัติการวิทย์ฯ 
6. ห้องจริยธรรม   
7. ห้องสหกรณ์และธนาคารโรงเรียน  
8. ห้องคหกรรม   
9. ห้องพลศึกษา 
11. ห้องโสตทัศนศึกษา  
11. ห้องปฏิบัติกิจกรรมการงานอาชีพฯ   
12. แปลงนาเกษตรอินทรีย์ 

 1,211    
  15 

611 
2,511 
961 
81 

1,511     
1,411 

81 
81 

811 
 21 

 

จ ำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ปีกำรศึกษำ 2563 
 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศึกษาท่ีรายงาน ปีการศึกษา 2563 
 1. น านักเรียนร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนวัตวิถีหมู่บ้านช้าง  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชุมชน  การอยู่
ร่วมกันของคนไทยและคนต่างชาติที่มาร่วมกิจกรรม   
 2. ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านสวนหม่อนในการให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพใน
ช่องปากและการป้องกันโรคติดต่อ 
 3. ร่วมกับโรงพยาบาลชุมพลบุรี สถานีต ารวจภูธรอ าเภอชุมพลบุรี  ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับโรคเอดส์ 
และการขับข่ีปลอดภัยบนถนน 
 4. ศึกษาแหล่งเรียนรู้สวนเกษตรอินทรีย์ ไร่นาสวนผสมที่บ้านสวนหม่อน 
 5. ศึกษาแหล่งเรียนรู้สวนเกษตรอินทรีย์ตั้งถาวร  
 6. ศึกษาแหลงเรียนรู้ธรรมชาติของเต่าที่วัดบ้านตึกชุม 
 7. ศึกษาแหล่งเรียนรู้สวนเกษตรอินทรีย์บ้านระหาร 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๑๓    
 

  9.  โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ   
 

1) โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 
โครงสร้ำงหลักสตูรสถำนศึกษำ ระดับมัธยมศกึษำตอนต้น โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร (ปรับปรุง 2561) 

ระดับช้ัน ม.1 ม.2 ม.3 ม.1-3 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำคเรียนท่ี 1 ภำคเรียนท่ี 2 รวม ม.1 ภำคเรียนท่ี 1 ภำคเรียนท่ี 2 รวม ม.2 ภำคเรียนท่ี 1 ภำคเรียนท่ี 2 รวม ม.3 รวม ม.1-3 

พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิม่เติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม รวม 
ภาษาไทย 61 21 61 21 121 41 61  61 21 121 21 61 21 61 21 121 41 361 111 461 
คณิตศาสตร์ 61  61  121 

 
61  61  121  61  61  121 

 
361 

 
361 

วิทยาศาสตร์ 61  61  121 
 

61  61  121  61  61  121 
 

361 
 

361 
21  21  41  21  41  61  21  41  61  161  161 

สังคมศึกษา ฯ 
ประวัติศาสตร์ 

61  61  121 
 

61  61  121  61 21 61  121 21 361 21 381 
21  21  41 

 
21  21  41  21  21  41 

 
121 

 
121 

                     
สุขศึกษาและพลศึกษา 41  41  81 

 
41  41  81  41  41  81 

 
241 

 
241 

ศิลปะ 41  41  81 
 

41  41  81  41  41  81 
 

241 
 

241 
การงานอาชีพ ฯ 21 41 21 41 41 81 21    21  21   41 21 41 81 121 211 
ภาษาต่างประเทศ 61  61 21 121 21 61 21 61 21 121 41 61 21 61 21 121 41 361 111 461 
หลักสูตรท้องถ่ิน  21    21  21    21  21    21 

 
61 61 

IS        41  41  81       
 

81 81 
รวม 441 81 441 81 881 161 441 81 441 81 881 161 441 81 441 81 881 161 2641 481 3121 
จ ำนวนหน่วยกิต 11 2.1 11 2.1 22 4 11 2.1 11 2.1 22 4 11 2.1 11 2.1 22 4 66 12 78 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 61 121 61 61 121 61 61 121 361 361 
1. กิจกรรมลูกเสือ-   
เนตรนารี 

21 21 41 21 21 41 21 21 41 121 121 

2. กิจกรรมแนะแนว 21 21 41 21 21 41 21 21 41 121 121 
3. กิจกรรมชุมนุม 21 21 41 21 21 41 21 21 41 121 121 
4. กิจกรรม
สาธารณประโยชน ์

8 7 15 8 7 15 8 7 15 45 45 

กิจกรรมลดเวลำเรียน 
เพิ่มเวลำรู้ 

111 111 211 111 111 211 111 111 211 611 611 

รำยช่ัวโมงท้ังหมด 681 681 1361 681 681 1361 681 681 1361 4181 4181 
จ ำนวนช่ัวโมง/สัปดำห์ 34 34  34 34  34 34  

 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๑๔    
 

     โครงสร้ำงหลักสูตรชั้นปี ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 
      ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร (เริ่มใช้ 2561) 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 
รหัสวิชำ สำระพื้นฐำน นก. ชม. รหัสวิชำ สำระพื้นฐำน นก. ชม. 

ท 21111 ภาษาไทย 1 1.5 61 ท 21112 ภาษาไทย 2 1.5 61 
ค 21111 คณิตศาสตร์ 1 1.5 61 ค 21112 คณิตศาสตร์ 2 1.5 61 
ว 21111 วิทยาศาสตร์ 1 1.5 61 ว 21112 วิทยาศาสตร์ 2 1.5 61 
ว 21113 การออกแบบ 1 1.5 21 ว 21114 วิทยาการค านวณ 1 1.5 21 
ส 21111 สังคมศึกษา 1 1.5 61 ส 21113 สังคมศึกษา 2 1.5 61 
ส 21112 ประวัติศาสตร์ 1 1.5 21 ส 21114 ประวัติศาสตร์ 2 1.5 21 
พ 21111 สุขศึกษา 1 1.5 21 พ 21113 สุขศึกษา 2 1.5 21 
พ 21112 พลศึกษา 1 1.5 21 พ 21114 พลศึกษา 2 1.5 21 
ศ 21111 ศิลปศึกษา 1 1.1 41 ศ 21112 ศิลปศึกษา 2 1.1 41 
ง 21111 การงานอาชีพ 1 1.5 21 ง 21218 การงานอาชีพ 2 1.5 21 

อ 21111 ภาษาอังกฤษ 1 1.5 61 อ 21112 ภาษาอังกฤษ 2 1.5 61 
รวม 11.1 441 รวม 11.1 441 

รหัสวิชำ สำระเพ่ิมติม นก. ชม. รหัสวิชำ สำระเพ่ิมติม นก. ชม. 
ท 21211 เสรมิทักษะภาษาไทย 1.5 21 ท 21212 หลักภาษาไทยเบื้องต้น 1.5 21 
ง 21211 การปลูกผักสวนครัว 1.5 21 อ 21211 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด  1.5 21 
ง 21211 งานประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง 

  
1.1 41 ง 21218  งานเกษตร 1 1.1 41 

รวม 2.1 81 รวม 2.1 81 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 
ก 21915 กิจกรรมแนะแนว - 21 ก 21915 กิจกรรมแนะแนว - 21 
ก 21916 ชุมนุมวิชาการ - 21 ก 21916 ชุมนุมวิชาการ - 21 
ก 21917 ลูกเสือ/เนตรนาร ี - 21 ก 21917 ลูกเสือ/เนตรนาร ี - 21 
ก 21918 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - 8 ก 21918 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - 7 

รวม - 61 รวม - 61 
กิจกรรมลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ 111 กิจกรรมลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ 111 

รวมท้ังหมด 13.1 581 รวมท้ังหมด 13.1 581 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๑๕    
 

โครงสร้ำงหลักสูตรชั้นปี ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 2  
       ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร (เริ่มใช้ 2562) 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 
รหัสวิชำ สำระพื้นฐำน นก. ชม. รหัสวิชำ สำระพื้นฐำน นก. ชม. 

ท 22111 ภาษาไทย 3 1.5 61 ท 22112 ภาษาไทย 4 1.5 61 
ค 22111 คณิตศาสตร์ 3 1.5 61 ค 22112 คณิตศาสตร์ 4 1.5 61 
ว 22111 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 61 ว 22112 วิทยาศาสตร์ 4 1.5 61 
ว 22113 การออกแบบ 2 1.5 21 ว 22114 วิทยาการค านวณ 2 1.1 41 
ส 22111 สังคมศึกษา 3 1.5 61 ส 22113 สังคมศึกษา 4 1.5 61 
ส 22112 ประวัติศาสตร์ 3 1.5 21 ส 22114 ประวัติศาสตร์ 4 1.5 21 
พ 22111 สุขศึกษา 3 1.5 21 พ 22113 สุขศึกษา 4 1.5 21 
พ 22112 พลศึกษา 3 1.5 21 พ 22114 พลศึกษา 4 1.5 21 
ศ 22111 ศลิปะ 3 1.1 41 ศ 22112 ศิลปะ 4 1.1 41 
ง 22111 การงานอาชีพ 3 1.5 21 อ 22112 ภาษาอังกฤษ 4 1.5 61 

อ 22111 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 61     
รวม 11.1 441 รวม 11.1 441 

รหัสวิชำ สำระเพ่ิมติม นก. ชม. รหัสวิชำ สำระเพ่ิมติม นก. ชม. 
อ 22111 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 1 1.5 21 ท 22211 หลักภาษาเพื่อการสื่อสาร 1.5 21 
ง 21219 เครื่องดื่มสมุนไพร 1.5 21 อ 22212 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 2 1.5 21 
I 21211 การศึกษาค้นคว้าและสร้าง

องค์ความรู ้
1.1 41 I 21212 การสื่อสารและการน าเสนอ 1.1 41 

รวม 2.1 81 รวม 2.1 81 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 
ก 21915 กิจกรรมแนะแนว - 21 ก 21915 กิจกรรมแนะแนว - 21 
ก 21916 ชุมนุมวิชาการ - 21 ก 21916 ชุมนุมวิชาการ - 21 
ก 21917 ลูกเสือ/เนตรนาร ี - 21 ก 21917 ลูกเสือ/เนตรนาร ี - 21 
ก 21918 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - 7 ก 21918 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - 8 

รวม - 61 รวม - 61 
กิจกรรมลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ 111 กิจกรรมลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ 111 

รวมท้ังหมด 13.1 581 รวมท้ังหมด 13.1 581 

 
 
 
 
 
  
 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๑๖    
 

      โครงสร้ำงหลักสูตรชั้นปี ช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3  
        ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร (เริ่มใช้ 2563) 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 
รหัสวิชำ สำระพื้นฐำน นก. ชม. รหัสวิชำ สำระพื้นฐำน 

 
นก. ชม. 

ท 23111 ภาษาไทย 5 1.5 61 ท 23112 ภาษาไทย 6 1.5 61 
ค 23111 คณิตศาสตร์ 5 1.5 61 ค 23112 คณิตศาสตร์ 6 1.5 61 
ว 23111 วิทยาศาสตร์ 5 1.5 61 ว 23112 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 61 
ว 23113 การออกแบบ 3 1.5 21 ว 23114 วิทยาการค านวณ 3 1.1 41 
ส 23111 สังคมศึกษา 5 1.5 61 ส 23113 สังคมศึกษา 6 1.5 61 
ส 23112 ประวัติศาสตร์ 5 1.5 21 ส 23114 ประวัติศาสตร์ 6 1.5 21 
พ 23111 สุขศึกษา 5 1.5 21 พ 23113 สขุศึกษา 6 1.5 21 
พ 23112 พลศึกษา 5 1.5 21 พ 23114 พลศึกษา 6 1.5 21 
ศ 23111 ศิลปศึกษา 5 1.1 41 ศ 23112 ศิลปศึกษา 6 1.1 41 
ง 23111 การงานอาชีพ 3 1.5 21 อ 23112 ภาษาอังกฤษ 6 1.5 61 

อ 23111 ภาษาอังกฤษ 5 1.5 61     
รวม 11.1 441 รวม 11.1 441 

รหัสวิชำ สำระเพ่ิมติม นก. ชม. รหัสวิชำ สำระเพ่ิมติม นก. ชม. 
ท 23211 หลักภาษาเพื่อพัฒนาการใช้

ภาษา 
1.5 21 ท 23212 การพูดและเขียนเชิง

สร้างสรรค ์
1.5 21 

ง 21211 การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 1.5 21 ง 21213 งานเกษตร 2 1.1 41 
อ 23211 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 

สื่อสาร 1 
1.5 21 อ 23212 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 2 
1.5 21 

ส 23211 อาเซียนศึกษา 1.5 21     
รวม 2.1 81 รวม 2.1 81 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 
ก 21915 กิจกรรมแนะแนว - 21 ก 21915 กิจกรรมแนะแนว - 21 
ก 21916 ชุมนุมวิชาการ - 21 ก 21916 ชุมนุมวิชาการ - 21 
ก 21917 ลูกเสือ/เนตรนาร ี - 21 ก 21917 ลูกเสือ/เนตรนาร ี - 21 
ก 21918 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - 7 ก 21918 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - 8 

รวม - 61 รวม - 61 
กิจกรรมลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ 111 กิจกรรมลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ 111 

รวมท้ังหมด 13.1 581 รวมท้ังหมด 13.1 581 

 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๑๗    
 

2) โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ ระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำย 
โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร (ปรับปรุง 2561) 

ระดับช้ัน ม.4 ม.5 ม.6 ม.4-6 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำคเรียนท่ี 1 ภำคเรียนท่ี 2 รวม ม.4 ภำคเรียนท่ี 1 ภำคเรียนท่ี 2 รวม ม.5 ภำคเรียนท่ี 1 ภำคเรียนท่ี 2 รวม ม.6 รวม ม.4-6 

พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม พื้นฐำน เพิ่มเติม รวม 
ภาษาไทย 41 41 41 41 81 81 41 41 41 21 81 61 41 41 41 41 81 81 241 221 461 
คณิตศาสตร์ 41 41 41 41 81 81 41 41 41 41 81 81 41 41 21 61 61 111 221 261 481 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เทคโนโลย ี

61 111  161 61 261 121 61  211 121 261 41 161  211 41 381 221 881 111
1 

21  21  41  21  21  41    21  21  111  111 
สังคมศึกษา ฯ 
ประวัติศาสตร์ 

41  41  81  41  41  81  41  41 21 81 21 241 21 261 
21  21  41        21  21  41  81  81 

สุขศึกษาและพลศึกษา 21 21 21 21 41 41 21 21 21 21 41 41 21 21 21 21 41 41 121 121 241 
ศิลปะ 21 21 21 21 41 41 21  21 21 41 21 21  21  41  121 61 181 
การงานอาชีพ ฯ 
หลักสูตรท้องถ่ิน 

21  21 41 41 41 21   41 21 41 21 41  41 21 81 81 161 241 
 21    21  21  21  41  21    21  81 81 

ภาษาต่างประเทศ 41 21 41 21 81 41 41 21 41 21 81 41 41 21 41 21 81 41 241 121 361 
IS        41  41  81        81 81 
รวม 321 261 261 341 581 611 361 241 221 421 581 661 281 341 221 411 511 741 1661 2111 366

1 
จ ำนวนหน่วยกิต 8.1 6.5 6.5 8.5 14.5 15.1 9.1 6.1 5.5 11.5 14.5 16.5 7.1 8.5 5.5 11.1 12.5 18.5 41.5 51 91.5 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 61 121 61 61 121 61 61 121 361 361 
1. กิจกรรมแนะแนว 21 21 41 21 21 41 21 21 41 121 121 
2. กิจกรรมชุมนุม 21 21 41 21 21 41 21 21 41 121 121 
3. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 21 21 41 21 21 41 21 21 41 121 121 
รำยช่ัวโมงท้ังหมด 641 661 1311 661 711 1361 681 681 1361 4121 412

1 
จ ำนวนช่ัวโมง/สัปดำห์ 32 33  33 35  34 34  



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๑๘    
 

โครงสร้ำงหลักสูตรชั้นปี ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 4 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร (เริ่มใช้ 2561) 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 
รหัสวิชำ สำระพ้ืนฐำน นก. ชม. รหัสวิชำ สำระพื้นฐำน นก. ชม. 

ท 31111 ภาษาไทย 1 1.1 41 ท 31112 ภาษาไทย 2 1.1 41 
ค 31111 คณิตศาสตร์ 1 1.1 41 ค 31112 คณิตศาสตร์ 2 1.1 41 
ว 31116 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ(ชีววิทยา) 1.5 61 ว 31118 วิทยาการค านวณ 1 1.5 21 
ว 31117 การออกแบบ 1 1.5 21 ส 31113 สังคมศึกษา 2 1.1 41 
ส 31111 สังคมศึกษา 1 1.1 41 ศ 31112 ศิลปะ 2 1.5 21 
ส 31112 ประวัติศาสตร์ 1 1.5 21 ง 31112 การงานอาชีพ 2 1.5 21 
พ 31111 สุขศึกษา 1 1.5 21 อ 31112 ภาษาอังกฤษ 2 1.1 41 
ศ 31111 ศิลปะ1 1.5 21 ส 31114 ประวัติศาสตร์ 2 1.5 21 
ง 31111 การงานอาชีพ 1 1.5 21 พ 31112 พลศึกษา 1 1.5 21 
อ 31111 ภาษาอังกฤษ 1 1.1 41     

รวม 8.1 321 รวม 6.5 261 
รหัสวิชำ สำระเพ่ิมติม นก. ชม. รหัสวิชำ สำระเพ่ิมติม นก. ชม. 
ท 31211 หลักการใช้ภาษา 1 1.1 41 ท 31212 หลักการใช้ภาษา 2 1.1 41 
ค 31211 คณิตศาสตร์เพิม่เติม 1 1.1 41 ค 31212 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 1.1 41 
อ 31211 ภาษาอังกฤษฟังพูด 1 1.5 21 อ 31212 ภาษาอังกฤษฟังพูด 2 1.5 21 
ง 31217 การยายพันธุ์พืช 1.5 21 ว 31212 ฟิสิกส์ 2 1.5 61 
พ 31211  เพศศึกษา 1 1.5 21 ว 31223 เคมี 2 1.1 41 
ศ 31211 ดนตรไีทย 1.5 21 ว 31241 ชีววิทยา 1 1.5 61 
ว 31211 ฟิสิกส์ 1 1.5 61 พ 31212 พลศึกษา 1(วอลเล่ย์บอล) 1.5 21 
ว 31221 เคมี 1 1.1 41 ง 31215 โครงงานอาชีพ 1 1.1 41 
    ศ 31212 ดนตรสีากล 1.5 21 

รวม 6.5 261 รวม 8.5 341 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 
ก 31914 กิจกรรมแนะแนว - 21 ก 31914 กิจกรรมแนะแนว - 21 
ก 31915 ชุมนุมวิชาการ - 21 ก 31915 ชุมนุมวิชาการ - 21 
ก 31916 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - 21 ก 31916 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - 21 

รวม - 61 รวม - 61 
รวมท้ังหมด 14.5 641.1 รวมท้ังหมด 15.1 661 

 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๑๙    
 

โครงสร้ำงหลักสูตรชั้นปี ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 5 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร (เริ่มใช้ 2562) 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 
รหัสวิชำ สำระพื้นฐำน นก. ชม. รหัสวิชำ สำระพื้นฐำน นก. ชม. 

ท 32111 ภาษาไทย 3 1.1 41 ท 32112 ภาษาไทย 4 1.1 41 
ค 32111 คณิตศาสตร์ 3 1.1 41 ค 32112 คณิตศาสตร์ 4 1.1 41 
ส 32111 สังคมศึกษา 3 1.1 41 ส 32112 สังคมศึกษา 4 1.1 41 
พ 32111 สุขศึกษา 2 1.5 21 ศ 32112 ศิลปะ4 1.5 21 
ศ 32111 ศิลปะ3 1.5 21 อ 32112 ภาษาอังกฤษ 4 1.1 41 
ง 32111 การงานอาชีพ 3 1.5 21 ว 32112 วิทยาการค านวณ 2 1.5 21 

อ 32111 ภาษาอังกฤษ 3 1.1 41 พ 32112 พลศึกษา 2 1.5 21 
ว 32119 วิทยาศาสตร์กายภาพ (ฟิสิกส์) 2.1 81     
ว 32111 วิทยาศาสตร์กายภาพ (เคมี) 1.1 41     
ว 32111 การออกแบบ 2 1.5 21     

รวม 9.1 361 รวม 5.5 221 
รหัสวิชำ สำระเพ่ิมติม นก. ชม. รหัสวิชำ สำระเพ่ิมติม นก. ชม. 
ท 32211 ประวัติวรรณคดี 1 1.1 41 ท 32212 ประวัติวรรณคดี 2 1.5 21 
ค 32211 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 1.1 41 ค 32212 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 1.1 41 
อ 32211 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 1 1.5 21 อ 32212 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 2 1.5 21 
ว 32242 ชีววิทยา 2 1.5 61 ว 32213 ฟิสิกส์ 3 1.5 61 
พ 32211  เพศศึกษา 2 1.5 21 ว 32223 เคมี 3 1.1 41 
I 31211 การศึกษาค้นคว้าและสร้าง

องค์ความรู ้
1.1 41 ว 32243 ชีววิทยา 3 1.5 61 

ง 31218 งานเกษตร 1.5 21 ว 32281 ดาราศาสตร์1 1.1 41 
    พ 32212 พลศึกษา 2 (ลลีาศ) 1.5 21 
    ศ 32213 ศิลปะเพิม่เตมิ 1.5 21 
    ง 31228 การเพาะเห็ด 1.5 21 
    ง 31216 โครงงานอาชีพ 2 1.1 41 
    I 31212 การสื่อสารและการน าเสนอ 1.1 41 

รวม 6.1 241 รวม 11.5 421 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 
ก 31914 กิจกรรมแนะแนว - 21 ก 31914 กิจกรรมแนะแนว - 21 
ก 31915 ชุมนุมวิชาการ - 21 ก 31915 ชุมนุมวิชาการ - 21 
ก 31916 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - 21 ก 31916 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - 21 

รวม - 61 รวม - 61 
รวมท้ังหมด 15.1 661.1 รวมท้ังหมด 16.1 711 

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๒๐    
 

โครงสร้ำงหลักสูตรชั้นปี ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร (เริ่มใช้ 2563) 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 
รหัสวิชำ สำระพื้นฐำน นก. ชม. รหัสวิชำ สำระพื้นฐำน นก. ชม. 

ท 33111 ภาษาไทย 5 1.1 41 ท 33112 ภาษาไทย 6 1.1 41 
ค 33111 คณิตศาสตร์ 5 1.1 41 ค 33112 คณิตศาสตร์ 6 1.5 21 
ส 33111 สังคมศึกษา 5 1.1 41 ส 33113 สังคมศึกษา 6 1.1 41 
ส 33112 ประวัติศาสตร์ 3 1.5 21 ส 33114 ประวัติศาสตร์ 4 1.5 21 
ศ 33111 ศิลปะ 5 1.5 21 ศ 33112 ศิลปะ 6 1.5 21 
ง 33111 การงานอาชีพ 5 1.5 21 อ 33112 ภาษาอังกฤษ 6 1.1 41 

อ 33111 ภาษาอังกฤษ 5 1.1 41 พ 33112 พลศึกษา 3 1.5 21 
ว 33111 วิทยาศาสตร์(โลก และอวกาศ) 1.1 41 ว 33112 การออกแบบ 3 1.5 21 
พ 33111 สุขศึกษา3 1.5 21     
 รวม  7.1 281 รวม 5.5 221 
รหัสวิชำ สำระเพ่ิมติม นก. ชม. รหัสวิชำ สำระเพ่ิมติม นก. ชม. 
ท 33211 หลักภาษาไทย 1 1.1 41 ท 33212 หลักภาษาไทย 2 1.1 41 
ค 33211 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 5 1.1 41 ค 33212 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 6 1.5 61 
อ 33211 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.5 21 อ 33212 โครงงานภาษาอังกฤษ 1.5 21 
ว 33214 ฟิสิกส์ 4 1.5 61 ว 33215 ฟิสิกส์ 5 1.5 61 
    ว 32282 ดาราศาสตร์ 2 1.1 41 
ว 33224 เคมี 4 1.1 41 ว 33225 เคมี 5 1.1 41 
ว 33244 ชีววิทยา 4 1.5 61 ว 33245 ชีววิทยา 5 1.5 61 
พ 33211  เพศศึกษา 3 1.5 21 พ 33212 พลศึกษา 3 (แบดมินตัน) 1.5 21 
ง 31219 เศรษฐกิจพอเพียง 1.1 41 ง 31221 งานเกษตรเพื่ออาชีพ  1.1 41 
ง 31221 การจัดการงานเกษตร 1.5 21 ส 33211 อาเซียนศึกษา 1.5 21 

รวม 8.5 341 รวม 11.1 411 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 61 
ก 31914 กิจกรรมแนะแนว - 21 ก 31914 กิจกรรมแนะแนว - 21 
ก 31915 ชุมนุมวิชาการ - 21 ก 31915 ชุมนุมวิชาการ - 21 
ก 31916 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - 21 ก 31916 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ - 21 

รวม - 61 รวม - 61 
รวมท้ังหมด 15.5 681 รวมท้ังหมด 15.5 681 
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   10. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกและข้อเสนอแนะ 
  
 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม จ ำแนกมำตรฐำนกำรศึกษำตำมกฎกระทรวง ฯ พ.ศ. 2553 
(โรงเรียนที่รับกำรประเมินในปีงบประมำณ 2554-2557) 

มำตรฐำน/    
กลุ่มตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1  ผลกำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน 

1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 11 9.24 ดีมำก 

2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 11 8.82 ดี 

3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 11 8.53 ดี 

4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 11 8.75 ดี 

5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 21 9.12 พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้     

อัตลักษณ์ 

9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5 5.11 ดีมาก 

11.  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5 5.11 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม 

11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

5 5.11 ดีมาก 

มำตรฐำนที่ 2  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน 

7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

5 4.81 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม 

12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5 4.11 ดี 

มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน 

6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

11 8.11 ดี 

มำตรฐำนที่ 4  กำรประกันคุณภำพภำยใน 

กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน 

8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5 4.38 ดี 

คะแนนรวม/ผลกำรประเมิน 111 81.64 ดี 
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ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ       รับรอง   ไม่รับรอง 
  กรณีท่ีไม่ได้รับรอง  เนื่องจาก................................................... .......................................... 
1)  ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานต้นสังกัด 

     1.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ 
ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา   
 2.  ครูมีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคุณวุฒิและประสบการณ์
ตรงตามเกณฑ์  
 3.  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีความสามารถในการบริหารจัดการ ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
  
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อแสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม(กรณีได้รับกำรประเมิน 
ในปีงบประมำณ 2554 และ 2555) 
 จุดเด่น   
 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความใฝ่รู้ และ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา มีการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีผลการด าเนินงาน
โครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  
 
2)  สรุปสภำพปัญหำ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 สภำพปัญหำ  
 ผู้เรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน รายได้ไม่แน่นอน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง  และ
อาศัยอยู่กับญาติ  จึงมีความขาดแคลนในการเตรียมพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์การเรียน ท าให้ตกเป็นภาระของสถานศึกษา
ต้องดูแลรับผิดชอบ 

 จุดเด่น  
 โรงเรียนมีการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา มีการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีผลการด าเนินงาน
โครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  

 จุดที่ควรพัฒนำ 
        นิสัยรักการอ่าน ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ร่วมก าหนดเอกลักษณ์ เพ่ือพัฒนาให้เป็นไปตามจุดเน้น จุดเด่น 
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 ข้อเสนอแนะ 
      1) สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุน สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปลูกฝังนิสัยรักการ

อ่าน ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
            2) ผู้เรียนควรได้รับการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็น
ระบบในกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้แก่ผู้เรียนในชั้นเรียนอย่างสม่ าเสมอ ในลักษณะบูรณาการและประเมินความสามารถใน
การคิดผ่านชิ้นงานที่ผู้เรียนสร้างขึ้นหรือเป็นองค์ความรู้ที่ผู้เรียนสร้างขึ้นด้วยตนเอง 
               3) สถานศึกษาควรก าหนดเป้าหมายในการเรียนและอนาคต กระตุ้นให้ผู้เรียนที่มีผลการเรียนค่อนข้างต่ า
พัฒนาตนเอง รวมทั้งการน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปวิเคราะห์ และจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่างๆมาจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ศึกษาผู้เรียนเป็นรายคน ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล 

      4) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมก าหนดเอก 
ลักษณ์ เพ่ือให้เกิดผลพัฒนาตามจุดเน้น จุดเด่นเพ่ิมมากขึ้น  
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ส่วนท่ี 2  
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

 
วิสัยทัศน์  

“ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ เป็นองค์กรคุณภำพมำตรฐำนระดบัสำกล สร้ำงทุน
มนุษย์ด้วยนวัตกรรม น้อมน ำศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และ มีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ  

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม  

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด การศึกษา โดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือมุ่งสู่ Thailand 4.0 
เป้ำประสงค์  

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรมมี
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ ได้รับ การ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลัก 
สูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การ
สร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ  

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่าง 
ไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน วิชาชีพ 

เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงานยึดหลักธรรมา- 

ภิบาลและน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  
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7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูล สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ค่ำนิยมองคก์ร  
รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร 

วัฒนธรรมองคก์ร  
“ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ” 

นโยบำยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  
“ลึกซึ้งงานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพ้ืนที่” 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำด้วยทีม สพม.สุรินทร์ (SMART TEAMS) ประกอบด้วย  
1. คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ (SMART DIRECTORS) : “CHANGS”  
    C = Change (ผู้น าการเปลี่ยนแปลง)  
    H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ)  
    A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์)  
    N = Nice (ดี)  
    G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล)  
    S = Service mind (มีจิตบริการ) 
2. คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์ (SMART TEACHERS) : “KRUDEE”  
    K = Knowledge (มีความรู้)  
    R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ)  
    U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี)  
    D = Development (มีการพัฒนา)  
    E1 = Evaluation (การวดัผล ประเมินผล)  
    E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม) 
3. คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สุรินทร์ (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN”  
    P = Personality (บุคลิกภาพ) R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)  
    A = Attitude (เจตคติ)  
    S = Service mind (บริการเป็นเลิศ)  
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    A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์)  
    N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม)  
4. คุณลักษณะของนักเรียน สพม.สุรินทร์ (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN”  
    D = Democracy(มีความเป็นประชาธิปไตย)  
    E = Ethics มีคุณธรรม จรยิธรรม  
    K = Knowledge (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21)  
    S = Sufficiency หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    A = Achievement การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
    R = Responsibility มีความรับผิดชอบ  
    E = Enjoy (มีความสุข)  
    N = Network(สร้างเครือข่าย) 
 

การ ริหารจั การ ุ  า การ  ก า องส านักงานเ ต ื้นที่การ  ก า ัธย   ก าสุรินทร  
โ ยใช้รู แ   TPS Model 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และสัญลักษณ์โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 

วิสัยทัศน์ (Vision)   

 ภายใน 2567 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะอาชีพ ก้าวทันเทคโนโลยี ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

พันธกิจ (Mission)  
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีประสิทธิภาพ ตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 
 2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงและก้าว
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 
5. จัดสภาพแวดล้อม  บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย                  6. 
ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่โดดเด่น 
7. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยและด ารงตนอยู่อย่างพอเพียง 
 3. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตาม

ศักยภาพ 
 4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
 5. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 6. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 7. โรงเรียนมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
 8. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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สัญลักษณ์โรงเรียน 

 
   ตรำโรงเรียน 
    
    อักษรย่อ  ล.พ.ค. 
       สีประจ ำโรงเรียน  เขียว-ขาว    เขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ ร่มรื่น 
            สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ใสสะอาด 
   ค ำขวัญ   เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  น าชุมชน 
   ปรัชญำ   นย  นยติ เมธาวี  หมายถึง  คนมีปัญญาย่อมแนะน าในสิ่งที่ควรแนะน า 
           เอกลักษณ์  สุขภาพดี มีจิตสาธารณะ 
   อัตลักษณ์  สิ่งแวดล้อมดี 
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2.  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
               โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/
เทคนิคการบริหารแบบสถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (SBM) 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร   
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่  ริหารงานท่ัว   
 

1 กลุ่ งาน ัฒนาอง  กรและธุรการ 
  - งานแผนงานบริหารการศึกษา 
  - งานธุรการ 
  - งานจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
  - งานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  - งานเสนอความเห็นจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
  - งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
  - งานพัฒนาระบบ/เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
  - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  - งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2 กลุ่ งาน ระสานชุ ชนและหน่วยงาน 
  - งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
  - งานประสานงานการจัดการศึกษาใน/นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  - งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  - งานประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
  - งานส่งเสริมสนับสนุนประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่ืน 
  - งานประสานราชการในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
3 กลุ่ งานอา ารสถานที่และส า แว ล้อ  
  - งานจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
  - งานซ่อมแซมรักษาและพัฒนาสาธารณูปโภค 
  - งานรักษาความสะอาดอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
  - งานรักษาความปลอดภัยและเวรยาม 
  - งานบริการโสตทัศนูปกรณ์ 
  - งานยุวสหกรณ์ลับแลศรีวิทยาและธนาคารโรงเรียน 
3. งานธุรการและเล านุการ 
4   กลุ่ งานกิจการนักเรียน 
-   งานส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน รวมทั้ง 
ป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
-  งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานกิจกรรมนักเรียน 
- งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
- งานสารวัตรนักเรียน 
- งาน To Be Number One 
- งานส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 
- งานสารบรรณกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน   

กลุ่  ริหารงานวิชาการ 

 

1 งาน ริหารวิชาการ 
 - งานธุรการ สารบรรณและสารสนเทศเลขานุการ 
 - งานห้องสมุดและศูนย์วิทยบริการ 
 - งานแนะแนวการศึกษา/ทุนการศึกษา 
 - งานจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการของ
สถานศึกษา 
 - งานส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 - งานประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืนๆ 
  -งานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
  -งาน Data Center 
2 งานหลักสูตรสถาน  ก าและหลักสูตรท้องถิ่น 
  - งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
  -งานวัดผล ประเมินและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
  - งานทะเบียนและจัดท าส ามะโนนักเรียน 
  - งานรับนักเรียน 
  - งานแก้ปัญหาการเรียนของนักเรียน 
3 งาน  าเนินงานทางวิชาการ 
  - งานวางแผนด้านวิชาการ 
  - งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
  - งานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
  - งานพัฒนางานนวัตกรรมการศึกษา 
  - งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - งานโครงการพิเศษต่างๆ 
4  งานส่งเสริ  ุ  า การจั การ  ก า 
  - งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
  - งานพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  - งานแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - งานนิเทศการศึกษา 
  - การคัดเลือกหนังสือเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
  - งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  - งานบริการส าเนาเอกสาร 
  - งานติดตามประเมินผลฝ่ายวิชาการ 
  - งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

กลุ่  ริหารงาน ุ  ล 

 

1 งานระ  อัตราก าลัง 
  - งานวางแผนอัตราก าลัง 
  - งานสรรหาอัตราก าลัง 
  - งานสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 
  - งานเปลี่ยนต าแหน่งและการย้าย 
2 งานทะเ ียน ระวัต ิ
3 งาน ัฒนา ุ  ล 
  - งานพัฒนาบุคคล 
  - งานประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ 
  - งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
  - งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - งานขอรับใบประกอบวิชาชีพ 
  - งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4 งานระเ ีย /วินัย 
  - งานด าเนินการทางวินัยและลงโทษ 
  - งานอุธรณ์/ร้องทุกข์ 
  - งานการออกราชการ 
  - งานการรายงานด าเนินงานทางวินัย 
  - งานครูเวรประจ าวัน งานเวรประจ าวันจันทร์-ศุกร์ 
 

กลุ่  ริหารงานง  ระ า  

 

1 งานนโย ายและแผน 
  - งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
  - งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  - งานจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณ 
  - งานจัดสรรงบประมาณ 
  - งานตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
2 งาน ริหารการเงิน 
  - งานเบิกเงินเดือนและงบประมาณจากคลัง 
  - งานการจ่ายเงินอุดหนุนและเงินบ ารุงการศึกษา 
  - งานเก็บรักษาเงิน 
  - งานน าเงินส่งคลัง 
  - งานจัดท าบัญชี 
  - งานจัดท ารายงานการเงิน 
  - งานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของทางราชการ 
  - งานกองทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา 
  - งานรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
3 งาน ริหาร ัส ุและสินทรั ย  
  - งานก าหนดแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะที่ใช้เงิน
งบประมาณ 
  - งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดหาพัสดุ 
  - งานจัดซ้ือ/จัดจ้าง 
  - งานควบคุมและบ ารุงรักษา/จ าหน่ายพัสดุ 
  - งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
  - งานการโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนล าพลับพลาวิทยาคาร 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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3.  แนวทำงกำรพัฒนำคณุภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประจ าปีการศึกษา  2565  โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมาย

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/มาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ก าหนดเพ่ิมเติม 
และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ก าหนดเพ่ิมเติมตามจุดเน้น/ภารกิจของโรงเรียน และให้ความส าคัญกับผู้เรียน
เป็นหัวใจหลัก โรงเรียนได้ ก าหนดนโยบายต่างๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน ได้แก่ การ
พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การปรับสภาพแวดล้อมและทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ การ
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและเทคโนโลยี ปลูกฝังผู้เรียน ด้านจริยธรรม คุณธรรม ความเป็นไทย 
พัฒนาผู้เรียนด้านสุนทรียภาพและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย มุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และ
มุ่งพัฒนาการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

นอกจากนี้โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ยังก าหนดนโยบายส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความศรัทธาและเชื่ อมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปลูกฝังให้ ผู้เรียนรู้จักอันตรายของยาเสพติด รู้จัก
การป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด และเน้นให้ความรู้เรื่องเพศศึกษา  รวมทั้งมุ่ง พัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล  ก าหนดเกณฑ์ที่หวังว่าจะท าให้บรรลุผลได้ในปีการศึกษานี้  รวมทั้งหมดจ านวน....3...
มาตรฐาน....23....ตัวบ่งชี้  

 

ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 

 
   มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 

 
ระดับคุณภำพ  : ดี 
ระดับคุณภำพ...3....แปลควำมหมำย...ดี... 

โรงเรียนได้ด ำเนนิกำรตำมำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน โดยรวมตำมวิธีกำรพัฒนำ และผลกำรพัฒนำใน 
รอบปีที่ผ่ำนมำ ดังนี้ 

1. วิธีกำรพัฒนำ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามประเด็นพิจารณาของ

มาตรฐาน โดยด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้    
 1.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม ได้ฝึก
ปฏิบัติจริง เพ่ือเป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักการระดมความคิด ร่วมกันคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวางแผนการแก้ไข
ปัญหา  

1.2  โครงการส่งเสริมรักการอ่าน โดยให้นักเรียนทุกคนมีสมุดส าหรับบันทึกการอ่านและให้นักเรียนได้อ่าน
หนังสือจากห้องสมุดหรือสื่อต่างๆ แล้วน ามาบันทึกในสมุดบันทึกการอ่าน รวมทั้ง   ได้ให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการ
อ่านมาน าเสนอให้คนอ่ืนได้รับทราบในกิจกรรมหน้าชั้นเรียน หรือเสาธงของทุกวัน  

1.3  กิจกรรมโครงงานต่าง ๆ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ใช้กระบวนการเรียนการสอน โดยการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ใช้กระบวนการเรียนการสอน โดยการท า
โครงงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จัดกิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษกับชีวิตประจ าวัน และการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนเป็นกิจกรรมที่ช่วยฝึกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การฝึกภาวะการเป็นผู้น า ความสามัคคีใน
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หมู่คณะ การวางแผนการท างาน การท างานโดยกระบวนการกลุ่ม ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง จึงท าให้ผู้เรียนมี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล กล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงออก 

1.4 โรงเรียนได้จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ ” โดยสรรหากิจกรรมที่นักเรียนสนใจให้แก่นักเรียนเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนทักษะและความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคลด้วย 

1.5  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมชุมนุมอย่างหลากหลายให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถพิเศษของแต่ละคน 

1.6  โครงการพัฒนาห้องสมุด โดยจัดบรรยากาศภายในห้องสมุดให้ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนในการอ่าน 
การศึกษาค้นคว้าและเป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.7  โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนทั้งภายในและภายนอก ให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ อื่น ๆ ในโรงเรียน 
เช่น ห้องดนตรี ห้องวัฒนธรรม ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง แปลงนาสาธิต การเพาะเห็ดนางฟ้านางรม  ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน เช่นการย้อมผ้าไหม การทอเสื่อ การทอกก การเลี้ยงกบ  การเลี้ยงจิ้งหรีด  การท าไร่นาสวนผสม วัด สถานี
อนามัย สถานีต ารวจภูธรอ าเภอชุมพลบุรี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล  และการไปทัศน
ศึกษานอกสถานที่ที่จัดขึ้นทุกปีการศึกษา  ซึ่งการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนนั้นท าให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์โดยตรงจากสถานที่จริง 
 1.8  โครงการน าเสนอภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  วันละค า ได้ค้นคว้าค าศัพท์ทั้งภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  แล้ว
ออกมาอ่าน แปลความหมาย และแต่งประโยค แล้วน าเสนอหน้าเสาธง 
 1.9 โรงเรียนสนับสนุนกิจกรรมการออกก าลังกาย มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการ
ออกก าลังกาย  โดยจัดหาอุปกรณ์กีฬา  ให้นักเรียนได้ร่วมเล่นกีฬากับชุมชนได้ร่วมโครงการการแข่งขันกีฬาสีภายใน  
กีฬาสัมพันธ์ชุมชน เพ่ือสร้างเครือข่ายช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  และได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ผู้ปกครองเป็นอย่างดี 
 1.10  โรงเรียนได้ส่งเสริมอาชีพอิสระ เช่นให้นักเรียนปลูกข้าว  เพาะเห็ด  ปลูกพืชผักสวนครัว  การท าขนม
ไทย  การจัดดอกไม้สด  การท าอาหารคาวหวาน เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้รับประทาน
อาหารปลอดสารพิษและได้ลงมือปฏิบัติจริง  จนท าให้นักเรียนสามารถน าไปปฏิบัติและสามารถจ าหน่ายเพ่ือหารายได้
ระหว่างเรียนได้  และส่งผลให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งทักษะวิชาการและได้รางวัลระดับเหรียญทองระดับภาค โรงเรียนมี
วงดนตรีที่นักเรียนสามารถน าทักษะทางด้านดนตรีไปใช้ในการหารายได้ระหว่างเรียน  เช่นเล่นในขบวนรถแห่  โรงเรียน
มีหลักสูตรกลุ่มเน้นอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีรายวิชาที่นักเรียนสามารถฝึกปฏิบัติได้จริงและยึดเป็น
อาชีพได้ เช่น การท าเฟอร์นิเจอร์ไม้  การแปรรูปอาหาร  การผลิตพันธุ์ไม้  เป็นต้น 
 
2. ผลกำรพัฒนำ  

ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร โดยการพูดหรือ 
เขียนตามความคิดของตนเองได้ ผู้ เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการคิด ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ตามที่ก าหนดใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดผลระดับชาติยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  ผู้เรียนให้ความสนใจและร่วมมือในการออก
ก าลังกายจนท าให้มีสุขภาวะทางด้านร่ายกายที่ดีทุกคน  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพที่หลากหลายและน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ทั้งนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๓๒    
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจำรณำ 

จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภำพ  จ ำนวน
นักเรียน
ระดับ3 
ขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภำพ 5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 127       78 ดี 

   1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ 

127 30 31 37 39 10 98 77 ดี 

   2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

127 39 36 20 20 12 86 68 ปาน
กลาง 

   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 127 14 32 35 32 14 81 64 ปาน
กลาง 

   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

127 85 21 11 10 0 117 92 ดีเยี่ยม 

   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

127 33 41 22 31 0 96 75 ดี 

   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

127 85 24 12 6 0 121 95 ยอด
เยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 127       78 ดี 

   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด  

127 37 25 20 35 0 92 72 ดี 

   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 127 60 33 14 13 7 107 84 ดีเลิศ 

 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๓๓    
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน (ต่อ) 
 

ประเด็นพิจำรณำ 

จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภำพ 

 จ ำนวน
นักเรียน
ระดับ3 
ขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภำพ 

   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

127 72 15 14 16 10 101 79 ดี 

   4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 127 71 18 11 18 9 100 79 ดี 

ผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 1 ระดับคุณภำพ......3........แปลควำมหมำย....ดี....... 
 
 

จ ำแนกผู้เรียนรำยประเด็น 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 

ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ 1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  

5 4 3 2 1 รวม 
ม.1 7 5 12 2 2 28 
ม.2 2 2 2 3 1 10 
ม.3 5 8 8 2 2 25 
ม.4 4 8 8 6 2 28 
ม.5 10 5 1 4 2 22 
ม.6 2 3 6 2 1 14 
รวม 30 31 37 19 10 127 

ร้อยละ 23.62 24.41 29.13 14.96 7.87 100 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1.1.1 ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ 

จุดเด่น 
1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ และสามารถสื่อสารได้ 
2. โรงเรียนจัดท าโครงการอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพด้านการอ่านและ     
   การเขียนให้นักเรียนที่อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๓๔    
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
2. การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดค านวณของนักเรียน 
3. การพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน 

แผนพัฒนำเพื่อให้มีคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. จัดท าโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านไม่คล่องและเขียนไม่คล่องของนักเรียน 
2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ให้แก่นักเรียน 
3. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 
4. ส่งเสริมให้ครูได้ไปอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถอยู่เสมอ 

ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
 

ระดับชั้น 

จ านวนผู้เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

5 4 3 2 1 รวม 
ม.1 6 7 7 5 3 28 
ม.2 2 2 1 3 2 10 
ม.3 10 7 5 2 1 25 
ม.4 7 14 4 1 2 28 
ม.5 12 3 1 4 2 22 
ม.6 2 3 2 5 2 14 
รวม 39 36 20 20 12 127 

ร้อยละ 30.71 28.35 15.75 15.75 9.44 100 
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1.1.2 ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์  คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  อภิปรำย  แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและ
แก้ปัญหำ 

จุดเด่น 
1. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน 
2. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการส่งเสริมผู้เรียนได้แสดงความสามารถการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี 
    วิจารณญาณ 
3. ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้และรู้จักกระบวนการคิดวิเคราะห์   
2. ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้จากกระบวนการแก้ปัญหาให้คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิด  จากประสบการณ์จริง 
4. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและมีส่วนร่วมมากข้ึน 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๓๕    
 

แผนพัฒนำเพื่อคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. จัดกระบวนการเรียนการสอน  ที่เน้นการรูปแบบโครงงานให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 
2. จัดประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ 
3. ส่งเสริมให้มีการประกวดผลงานของนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน  เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ของ 
   นักเรียนให้กว้างขวาง  และน าข้อบกพร่องมาพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

 
ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

5 4 3 2 1 รวม 
ม.1 3 4 7 9 5 28 
ม.2 1 2 2 4 1 10 
ม.3 2 8 8 5 2 25 
ม.4 3 5 10 6 4 28 
ม.5 3 7 7 4 1 22 
ม.6 2 6 1 4 1 14 
รวม 14 32 35 32 14 127 

ร้อยละ 11.03 25.19 27.56 25.19 11.02 100 
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1.1.3 มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 

จุดเด่น 
โรงเรียนเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานต่างๆ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ใช้

กระบวนการเรียนการสอน โดยการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ เทคโนโลยีใช้
กระบวนการเรียนการสอน โดยการท าโครงงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จัดกิจกรรมโครงงาน
ภาษาอังกฤษกับชีวิตประจ าวัน และการจัดกิจกรรมสภานักเรียนเป็นกิจกรรมที่ช่วยฝึกทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การฝึกภาวะการเป็นผู้น า ความสามัคคีในหมู่คณะ การวางแผนการท างาน การท างานโดยกระบวนการ
กลุ่ม ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง จึงท าให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล กล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงออก 

จุดที่ควรพัฒนำ 
การจัดการเรียนการสอนของครูควรเน้นการพัฒนาทักษะความคิดที่ส าคัญ ได้แก่   ความคิดสร้างสรรค์และ

ความคิดวิเคราะห์และคิดเชิงระบบ ในรูปแบบการสอนที่หลากหลาย และควรเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้โครงงาน
เป็นฐาน เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะสามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดการผลิตชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง 

แผนพัฒนำเพื่อคุณภำพที่สูงขึ้น 
โรงเรียนควรส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะความคิดที่ส าคัญ ได้แก่  ความคิด

สร้างสรรค์และความคิดวิเคราะห์และคิดเชิงระบบ 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๓๖    
 

ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5 4 3 2 1 รวม 
ม.1 20 3 3 2 0 28 
ม.2 7 1 1 1 0 10 
ม.3 18 5 1 1 0 25 
ม.4 20 3 3 2 0 28 
ม.5 12 5 2 3 0 22 
ม.6 8 4 1 1 0 14 
รวม 85 21 11 10 0 127 

ร้อยละ 66.93 16.54 8.66 7.87 0.00 100 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1.1.4 มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

จุดเด่น 
1. มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน และมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการ 

              จัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียน  
 2. มีการเรียนการสอนด้วยระบบ DLIT   
 3. มีแบบบันทกึการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 4. นักเรียนร้อยละ 66.93 มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 

5. บริการการสืบค้นข้อมูลทาง internet ได้ครบทุกชั้นเรียน 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ในห้องเรียนยังขาดแคลนสื่อ ICT ที่ทันสมัย 
2. โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. ความพร้อมด้านสถานที่ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
4. ควรพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้าน  ICT  เพ่ิมขึ้น 
5. ควรจัดห้องเรียน ICT  ได้ครบทุกชั้นเรียน 
แผนพัฒนำเพื่อคุณภำพที่สูงขึ้น 

 1. โรงเรียนจัดตั้งงบประมาณไว้ส าหรับการจัดหาจัดซื้อทีวีให้ครบทุกห้องเรียน และสื่ออุปกรณ์การ  
              เรียนที่จ าเป็นต้องใช้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. ระดมทรัพยากรจากการท าผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๓๗    
 

ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 รวม 
ม.1 8 11 2 7 0 28 
ม.2 1 8 1 0 0 10 
ม.3 6 5 6 8 0 25 
ม.4 6 6 8 8 0 28 
ม.5 9 5 2 6 0 22 
ม.6 3 6 3 2 0 14 
รวม 33 41 22 31 0 127 

ร้อยละ 25.98 32.28 17.32 24.41 0.00 100 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

จุดเด่น 
1. นักเรียนร้อยละ 89 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา มากกว่าระดับ 2 ขึ้นไป 
2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะกระบวนการในการเรียนทุกวิชา 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความก้าวหน้าทางด้านผลการทดสอบระดับชาติ รวมทุกวิชา 
4. นักเรียนมีความก้าวหน้าทางด้านผลการทดสอบอื่นๆเป็นอย่างมาก ได้แก่ ผลการทดสอบ PISA 
   ผลการทดสอบข้อสอบกลาง 
5. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอนมาต่อยอดเป็นโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ๆ 
   ของนักเรียนได้ 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. นักเรียนบางส่วนได้เกรดเฉลี่ยค่อนข้างต่ า 
2. จัดกิจกรรมค่ายวิชาการเพ่ือการสอบระดับชาติ 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเอง 
4. จัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตนเองในสิ่งที่ชอบ 
5. ผลการทดสอบระดับชาติในบางกลุ่มสาระมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ 
6. จัดให้มีการสอบแข่งขันทางด้านวิชาการภายในโรงเรียนให้มากยิ่งข้ึน 
7. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสอบแข่งขันนอกโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาหาความรู้ด้วยการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
9. โรงเรียนต้องเร่งพัฒนาในด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นเพ่ิมมากยิ่งขึ้น  

ควรก าหนดเป้าหมายในการเรียนและอนาคต  กระตุ้นให้ผู้เรียนที่มีผลการเรียนค่อนข้างต่ าพัฒนาตนเอง  รวมทั้งการน า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปวิเคราะห์ และจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยครูใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ศึกษาผู้เรียน
รายบุคคล  ปรับปรุง   พัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๓๘    
 

แผนพัฒนำเพื่อให้มีคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เข้มข้นมากยิ่งขึ้น 
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนและการทดสอบ 
3. พัฒนากระบวนการสอบในและนอกชั้นเรียนให้สอดคล้องกับการสอบทั่วๆไป 
4. พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมเพ่ือการทดสอบระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเรียนร่วมกับผู้อ่ืน 
6. พัฒนาให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง 
7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายและน่าสนใจ เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความ 

สนใจในการเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
8. จัดโครงการติวเพ่ิมมากข้ึน และจัดหาวิทยากรภายนอกมาร่วมติวและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

5 4 3 2 1 รวม 
ม.1 18 4 4 2 0 28 
ม.2 7 3 0 0 0 10 
ม.3 16 3 3 3 0 25 
ม.4 18 6 3 1 0 28 
ม.5 18 2 2 0 0 22 
ม.6 8 6 0 0 0 14 
รวม 85 24 12 6 0 127 

ร้อยละ 66.93 18.89 9.45 4.72 0.00 100 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1.1.6 มีควำมรู้  ทักษะพื้นฐำน  และเจตคติที่ดีต่ออำชีพสุจริต 

จุดเด่น 
1. โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ด้านอาชีพลงในรายวิชาเพิ่มเติมในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น  และจัดท าหลักสูตรกลุ่มเน้นอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
2. น านักเรียนไปศึกษาดูงานตามแหล่งเรียนรู้ทางด้านอาชีพ  และสถานประกอบการร้อยละ  

100    
3. นักเรียนได้ฝึกอาชีพเพ่ิมเติมจากท่ีเรียนในหลักสูตร  จากหน่วยงานภายนอก เช่นจากส านักงาน  
4. จัดหาหางานจังหวัดสุรินทร์  จากวิทยาลัยการอาชีพสตึก  
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพลงไปในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ในระดับชั้น 
6. มัธยมศึกษาตอนต้น  จนเกิดชิ้นงานและผลงานเกิดข้ึนมากมาย   

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๓๙    
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. โรงเรียนยงัขาดวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกที่โรงเรียนบางชนิด  เช่นอุปกรณ์ทางด้านการฝึก 

อาชีพทางด้านงานช่าง  ท าให้นักเรียนขาดการฝึกทักษะทางด้านอาชีพไปบางส่วน 
2. งบประมาณในการจัดกิจกรรมการฝึกอาชีพมีไม่เพียงพอแผนพัฒนาเพื่อให้มีคุณภาพที่ 

สูงขึ้น 
แผนพัฒนำเพื่อให้มีคุณภำพที่สูงขึ้น 
     1. จัดท าโครงการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  เพื่อให้นักเรียนได้จัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการจริง 

และได้เรียนรู้การท างานอาชีพจากสถานประกอบการที่ตรงกับความสนใจในอาชีพของตน 
 

ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

5 4 3 2 1 รวม 
ม.1 5 8 7 8 0 28 
ม.2 4 4 2 0 0 10 
ม.3 14 2 2 7 0 25 
ม.4 10 4 4 10 0 28 
ม.5 7 5 3 7 0 22 
ม.6 7 2 2 3 0 14 
รวม 47 25 20 35 0 127 

ร้อยละ 37.01 19.69 15.75 27.55 0.00 100 
 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 

จุดเด่น 
๑. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ด้าน 
๒. โครงการเข้าค่ายคุณธรรมปีการศึกษา ละ 1 ครั้ง 
๓. สวดมนต์ประจ าสัปดาห์ทุกวันศุกร์ 
๔. เข้าวัดฟังธรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนา และแสดงความจงรักภักดีในวันส าคัญของชาติไทย 
๕. บูรณาการค่านิยมหลัก 12 ประการเข้ากับสาระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิต 

 จุดที่ควรพัฒนำ 
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
๒. ผู้เรียนเห็นความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม 
๓. จัดกิจกรรมที่เน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 

 แผนพัฒนำเพื่อคุณภำพที่สูงขึ้น 
๑. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
๒. จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๔๐    
 

ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

5 4 3 2 1 รวม 
ม.1 14  6 3 3 2 28 
ม.2 6 1 1 1 1 10 
ม.3 10 8 2 3 2 25 
ม.4 11 7 5 4 1 28 
ม.5 9 7 3 2 1 22 
ม.6 10 4 0 0 0 14 
รวม 60 33 14 13 7 127 

ร้อยละ 47.24 25.98 11.02 10.24 5.51 100 
 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.2  ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 

จุดเด่น 
    1. นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ

ศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
    2. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน และรักการค้นคว้า 
    3. นักเรียนมีความรู้เข้าใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดียึดมั่นในชีวิต 

และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    4. รักประเทศชาติและท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามให้สังคม เช่นการจัดกิจกรรมอาสา 
    5. มีส่วนร่วมในการเผยแพร่และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  เช่น ปฏิบัติตนตามมาร 

ยาทไทย ทัศนศึกษาแหล่งโบราณคดีตามโครงการทัศนศึกษาของโรงเรียน  ร่วมงานประเพณีไทยและท้องถิ่น เช่นการ
เข้าร่วมสืบสานประเพณีของท้องถิ่น อ าเภอชุมพลบุรี  “เทศกาลปลาไหลข้าวใหม่หอมมะลิ”ของอ าเภอชุมพลบุรี ที่จัด
ขึ้นทุกๆปี  โดยโรงเรียนเข้าร่วมการแสดงดนตรีโปงลางของนักเรียน  การเข้าร่วมเดินขบวนกับเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุม
พล   

    6. การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง
เพ่ือเคารพธงชาติ  การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา ร่วมกิจกรรมถวายพระพรใน
โอกาสต่าง ๆ  

    7. อ่อนน้อมถ่อมตนและมีความเคารพผู้ใหญ่ ใช้ค าสุภาพ แสดงกิริยาอ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ รับฟังค าแนะน า
ของผู้ใหญ่ 

    8. น าภูมิปัญญาไทยมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่นการใช้สารสกัดจากธรรมชาติแทนสารเคมี เช่น การ
ท าโครงงานสารสกัดจากพืชสมุนไพรในท้องถิ่นก าจัดปลวก และแมลง 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๔๑    
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
๑. พฤติกรรมการใช้ค าพูดให้เหมาะสมกับกาลเทศะและสถานภาพของบุคคลของนักเรียน 
๒. มารยาททางสังคมของนักเรียน 
๓. ความพอเพียงในการใช้จ่ายซื้อของที่ไม่จ าเป็น 

 แผนพัฒนำเพื่อให้มีคุณภำพที่สูงขึ้น 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อันดีงามให้แก่นักเรียน เช่น การจัดกิจกรรม

อาสา การเข้าคา่ยคุณธรรม จริยธรรมประจ าปี โครงการทัศนศึกษาประจ าปี  การแต่งกายตามประเพณีท้องถิ่น การ
ปลูกฝังความเป็นไทยในครอบครัว   

ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

5 4 3 2 1 รวม 
ม.1 16 2 4 4 2 28 
ม.2 6 1 1 2 0 10 
ม.3 15 2 2 2 4 25 
ม.4 20 3 2 2 1 28 
ม.5 7 5 3 4 3 22 
ม.6 8 2 2 2 0 14 
รวม 72 15 14 16 10 127 

ร้อยละ 56.69 11.81 11.02 12.49 7.87 100 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.3 กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 

จุดเด่น 
          1. โรงเรียนมีนักเรียนมาจากพ้ืนที่  3 จังหวัด  ได้แก่  สุรินทร์  ร้อยเอ็ด  และมหาสารคาม  มีความ 
แตกต่างทางด้านวัฒนธรรม  ภาษาถ่ิน  และการด าเนินชีวิต  แต่นักเรียนสามารถที่จะอยู่ร่วมกันได้ 
          2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  กิจกรรมนักเรียน  ให้นักเรียนได้ 
เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน  ท างานร่วมกัน  และสร้างภาวะผู้น า  ภาวะผู้ตาม  และฝึกการคิดบวก 
          3. โรงเรียนมีโครงการการเข้าค่ายพุทธบุตร  การปรับพฤติกรรมโดยการน านักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์   
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่จะท าตามกฎ  ระเบียบ  กติกาการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  โดยไม่เอาเปรียบผู้อื่น   
และอยู่ร่วมกันโดยใช้กฎ  กติการ่วมกัน 
          4. โรงเรียนน านักเรียนร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนวัตวิถีหมู่บ้านช้าง  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วิถี 
ชุมชน  การอยู่ร่วมกันของคนไทยและคนต่างชาติที่มาร่วมกิจกรรม   

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. มารยาททางสังคม 
2. มารยาทในที่สาธารณะ 
3. การท าตามกฎระเบียบของโรงเรียน  และการท าตามกฎระเบียบในที่สาธารณะ 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๔๒    
 

แผนพัฒนำเพื่อให้มีคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. โครงการศึกษาเรียนรู้นวัตวิถีตามหมู่บ้านนวัตวิถี 
2. โครงการบ้าน  วัด  โรงเรียน  ที่นักเรียนควรอนุรักษ์ 
3. โครงการฝึกอาชีพตามสถานประกอบการ 

ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ 4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

5 4 3 2 1 รวม 
ม.1 17 3 3 4 1 28 
ม.2 5 1 1 2 1 10 
ม.3 14 2 2 5 2 25 
ม.4 15 6 2 3 2 28 
ม.5 11 5 2 2 2 22 
ม.6 9 1 1 2 1 14 
รวม 71 18 11 18 9 127 

ร้อยละ 55.91 14.17 8.66 14.17 7.09 100 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.4 สุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม 

จุดเด่น 
1. นักเรียนเรียนวิชาพลานามัย มีการปฏิบัติภาคสนามสัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ชั่วโมง 
2. การจัดการเรียนการสอนวิชาลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เล่นกีฬาและออก 

ก าลงักาย 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ – เนตรนารี /จิตอาสา/ภาวะผู้น า 
4. การดูแลเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบโดยนักเรียนแต่ละชั้น 
5. นักเรียนร่วมประเพณีและกิจกรรมต่างๆในชุมชนและท้องถิ่น เช่น เทศกาลปลาไหลข้าวใหม่หอม 

มะลิ ของอ าเภอชุมพลบุรี   กิจกรรมทางรัฐพิธีและศาสนาพิธี 
6. โครงการกีฬาสีภายใน 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. กลุ่มนักเรียนที่น้ าหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
แผนพัฒนำเพื่อคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. ส่งเสริมให้เด็กออกก าลังกายและรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่โดยผ่านการสอนวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
2. จัดกิจกรรมร่วมกับอนามัยในการส่งเสริมด้านสุขภาวะทางร่างกายของนักเรียน 
3. จัดกิจกรรม TO BE NUMMER ONE ร่วมกับเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพลโดยมีนักเรียนเป็นแกนน า 
 
 
 

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๔๓    
 

   มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 
ระดับคุณภำพ  : ดี 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ประเด็นพิจำรณำ 
ระดับคุณภำพ 

ระดับที่ได้ ควำมหมำย 
5 4 3 2 1 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

   
 

   4 ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      3 ดี 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     3 ดี 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
 

   4 ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     3 ดี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

     3 ดี 

ผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 2  ระดับคุณภำพ.....3.....แปลควำมหมำย.....ดี...... 
 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภำพ.....3.......แปลควำมหมำย......ดี....... 

โรงเรียนได้ด ำเนนิกำรตำมำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  โดยรวมตำมวิธีกำรพัฒนำ 
และผลกำรพัฒนำในรอบปีที่ผ่ำนมำ ดังนี้ 
       1. วิธีกำรพัฒนำ ผู้บริหารโรงเรียนได้ด าเนินการบริหารงาน เพ่ือให้บรรลุตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐาน  
โดยด าเนินการดังนี้        

1.1 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส  
หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า ในการบริหารโรงเรียน   

1.2 ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งในด้านการครองตน ครองคน และ ครองงาน มีคุณธรรม  
จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เน้นกิจกรรมที่ส่งผลไปยังนักเรียนเป็นส าคัญ  งานหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการต้องลงไปสู่นักเรียนเป็นหลัก   

1.3 เป็นผู้อุทิศตน อุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  เป็นผู้น าด้านวิชาการ  มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานด้านวิชาการ นิเทศการปฏิบัติงาน
ของครูอย่างสม่ าเสมอ  

1.4 สนับสนุนการน าเสนอแนวคิด การแสดงความคิดเห็นตามหลักการของระบอบประชาธิปไตย   
1.5 สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองเพ่ือความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยสนับสนุนให้มีวิทยฐานะและศึกษา 

ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
1.6 ปรับปรุงสภาพบริบทของโรงเรียนและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือระดมทุนทรัพยากรใน 

การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๔๔    
 

2. ผลกำรพัฒนำ  
ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์  

และเป็นผู้น าทางวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 

3. จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนำ/แผนพัฒนำให้มีคุณภำพที่สูงขึ้น แยกตำมประเด็นกำรพิจำรณำ ดังนี้ 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
     2.1 กำรมีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
 จุดเด่น 

1. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา  
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้ง
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาพอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
ระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง 
และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2. การวางเป้าหมายในการบริหารงานในแต่ละปีให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
3. มีแผนพัฒนาการบริหารการศึกษาระยะ 3 ปี อย่างต่อเนื่องละชัดเจน 
แผนพัฒนำเพื่อคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. วางแผนการด าเนินงานในสถานศึกษาโดยได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกผ่าย 
2. ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาและมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ น าผล 

สะท้อนจากการนิเทศมาพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

     2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
จุดเด่น 

 1. ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่มม่ัน และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี    
ในการท างาน มีหลักการบริหาร สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ 
และมีความพร้อมในการปฏิบัติตามหน้าที่ ตามบทบาท 

2. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ เน้นการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน อาทิเช่น  
                  - การประชุมแบบมีส่วนร่วม   
                  - พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                  - ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงาน และการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือ
ใช้เป็นหลักฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๔๕    
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

ผู้เรียนมากข้ึน 
2. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. ควรจัดกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้ต่อเนื่อง เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้ชุมชนได้ทราบ 

ผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
แผนพัฒนำเพื่อคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. จัดท าแผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนให้ชัดเจน 
2. ท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนให้ชัดเจนและครอบคลุม 
3. ท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. ประชุมครู นักเรียน ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติงาน 
5. ท าค าสั่งการมอบหมายงาน 
6. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันแลพร้อมใช้งาน 
7. นิเทศติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการการ/กิจกรรม 
9. จัดท าวารสาร/แผ่นพับเผยแพร่การด าเนินงานของโรงเรียน 
10. ส ารวจความพึงพึงพอใจของผู้รับบริการ 
11. แผนงาน/โครงการพิเศษ 

     2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และทุกลุ่มเป้ำหมำย 
จุดเด่น 
1. หลักสูตรเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
2. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
3. รายวิชาที่เรียนในลักสูตร  สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  และการประกอบอาชีพเสริมและ อาชีพ

หลักในอนาคต 
4. หลักสูตรจัดให้ตามความต้องการของผู้เรียนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด  และความต้องการของ

นักเรียน  ผู้ปกครองและท้องถิ่น 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่เพียงพอ 
2. วัสดุอุปกรณ์การฝึกในกิจกรรมเสริมหลักสูตรยังมีน้อย 

แผนพัฒนำเพื่อให้มีคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. จัดหางบประมาณจากภายนอก  เช่น การท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษา  เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การในฝึกทักษะใน

หลักสูตร  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักเรียน 
2. โครงการฝึกทักษะจากสถานประกอบการ 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๔๖    
 

     2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
 จุดเด่น 

1. ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอนและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูมีความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
3. ครูท ากิจกรรม PLC เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนพฤติกรรมของนักเรียนและแก้ไขปัญหาทางด้าน

ระบบงานของโรงเรียน 
4. มีครูครบชั้น และครูสอนตรงวิชาเอก 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนได้เข้ารับการอบรม 
2. ควรผลักดันให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมีการปรับวิทยฐานะให้มากข้ึน 
3. สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ    

ฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
แผนพัฒนำเพื่อคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. แผนงาน /โครงการด้านพัฒนาครู บุคลากร  
2. แผนปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากร  
3. สถิติการอบรมสัมมนาภายนอกของครู และบุคลากร  
4. รายงานการไปราชการ 
5  การสัมมนาประจ าปีของโรงเรียน  
6. รายงานการนิเทศการสอน /นิเทศการเปิดชั้นเรียน 
7. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
8. แบบรายงานการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  

     2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
จุดเด่น 
1. อาคารมีห้องการจัดการเรียนรู้ และห้องปฏิบัติการต่างๆครบเหมาะแก่การจัดการเรียนรู้  
2. มีรถรับส่งนักเรียนช่วยแบ่งเบาค่าใช่จ่ายของครอบครัว และมีความปลอดภัยให้ผู้ปกครองมั่นใจ 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ฝ้าเพดานของอาคารเรียนบางส่วนถูกลมพายุ ท าให้อาคารเกิดความเสียหายและช ารุด ท าให้ไม่เอ้ือต่อ 

การจัดการเรียนรู้ 
2. ปรับปรุงอาคารเรียนชั่วคราว โรงอาหาร ให้เหมาะและมีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
3. จัดสถานที่น้ าดื่มส าหรับนักเรียนและบุคลากรให้เหมาะสมและมีสภาพพร้อมใช้งาน 
4. พัฒนาบริเวณโรงเรียนให้ดูสะอาด เหมาะแก่การจัดการเรียนรู้ 
5. ปลูกจิตส านึกของนักเรียนให้มีความรับผิดชอบและมีจิตอาสามากข้ึน 
แผนพัฒนำเพื่อคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. ของบประมาณสนับสนุนในการซ่อมแซมอาคารเรียนจากหน่วยงานต้นสังกัด มาช่วยในการพัฒนาและ 

ซ่อมแซมอาคารเรียนให้มีสภาพที่เหมาะสม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้งานได้ 
2. จัดหาระดมทุนผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
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   มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 
ระดับคุณภำพ  : ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ประเด็นพิจำรณำ 
จ ำนวนครู
ทัง้หมด 

ระดับคุณภำพ จ ำนวนครู 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภำพ 5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

18 10 2 3 3 0 15 85 ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

18 10 1 1 4 0 12 66 ปาน
กลาง 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 18 8 3 3 4 0 14 77 ดี 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

18 5 5 4 4 0 14 77 ดี 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการัดการ
เรียนรู้ 

18 10 4 0 4 0 14 79 ดี 

ผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 3 ระดับคุณภำพ....3.....แปลควำมหมำย.....ดี...... 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ระดับคุณภำพ...3...แปลควำมหมำย...ดี... 
 

โรงเรียนได้ด ำเนนิกำรตำมำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญโดยรวม
ตำมวิธีกำรพัฒนำ และผลกำรพัฒนำในรอบปีที่ผ่ำนมำ ดังนี้ 

1. วิธีกำรพัฒนำ 
  โรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐาน โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ  ดังนี้      

1.1  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ด าเนินการโดยให้คณะครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลการเรียนที่
หลากหลายและเน้นการประเมินตามสภาพจริง ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อที่ทันสมัย ใช้ความรู้จากอินเตอร์เน็ต จัดท าการ
วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหานักเรียนในด้านต่างๆ   ที่ค้นพบขณะท ากิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ  ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และจัดหาบุคลากรให้ตรงกับ
วิชาเอกท่ีขาดแคลน   

 1.2  โครงการส่งเสริมคุณภาพกลุ่มบริหารงานบุคคล โดยด าเนินการส่งเสริมการฝึกอบรมสัมมนา  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์  ความรู้ความสามารถในด้านวิชาการ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป   
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1.3  โครงนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน โดยการนิเทศการด าเนินงาน การปฏิบัติงานของ 
ครูบุคลากรและน าผลการนิเทศก ากับติดตามไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานในโอกาสต่อไป 

1.4  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ครูได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเป็นการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

1.5  โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ เป็นการให้ก าลังใจแก่ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเต็มก าลังความรู้ความสามารถ 

1.6  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร ให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระบวนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การวิจัยและพัฒนาควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน  

1.7 มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แจ้งให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 
ข้อมูลของนักเรียนทุกคน  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.8 ด าเนินการนิเทศการเรียนการสอนของครูทุกคน  โดยเชิญครูที่มีความรู้ความสามารถจาก 
โรงเรียนใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรมการเปิดชั้นเรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการัดการเรียนรู้   

 1.9 มีการส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน เพื่อเป็นแนวทางในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
   1.10 โรงเรียนได้รับต าแหน่งครูผู้ทรงคุณค่าซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถหลายด้าน
โดยเฉพาะระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.  ผลกำรพัฒนำ  

ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผน   การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน  ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  มีการศึกษา วิจัย
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา และจัดการการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ  

          3. จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนำ/แผนพัฒนำให้มีคุณภำพที่สูงขึ้น แยกตำมประเด็นกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
     3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 จุดเด่น 

1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรของสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน  

2. ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. ครูผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้เรียนทุกคน 
4. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยผ่านกระบวนการ PLC เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับที่ 

น่าเชื่อถือแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง 
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จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรจัดหาสื่อ เทคโนโลยีที่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน  
2. ควรมีการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ในการวัดและประเมินผลโดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มีแนวการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้แบบเดียวกัน 
3. มีการน าผู้ปกครองชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ือน านักเรียนเข้าแข่งขันความเป็นเลิศ 
แผนพัฒนำเพื่อคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. จัดกิจกรรมเปิดชั้นเรียนโดยให้ครูในโรงเรียนและต่างโรงเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนการสอน   

ร่วมกัน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตต่อไป 

2. ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 

3. ส่งเสริมให้ครูน าสื่อนวัตกรรม เข้าร่วมประกวด OBEC teacher 
4. ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันโครงงานต่างๆ 

     3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
จุดเด่น 
1. มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน และมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียน  
 2. มีการเรียนการสอนด้วยระบบ DLIT   
 3. มีแบบบันทึกการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 4. นักเรียนร้อยละ 53.57 มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 

5. บริการการสืบค้นข้อมูลทาง internet ได้ครบทุกชั้นเรียน 
6. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยโรงเรียนได้ให้

ความส าคัญกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและรอบ ๆ บริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ โดยจัดสิ่งแวดล้อมภายนอกให้ สะอาด สะดวก 

7. จัดสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สวยงาม เป็นที่น่ารื่นรมย์แก่นักเรียน ครู และผู้เข้ามาพบเห็น 
8. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดียิ่งกับเครือข่ายผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้ท า

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนร่วมกันหลากหลายโครงการ มีข้อตกลงร่วมกัน อาทิ การจัดการขยะในชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ในห้องเรียนยังขาดแคลนสื่อ ICT ที่ทันสมัย 
2. โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. ความพร้อมด้านสถานที่ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
4. ควรพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้าน  ICT  เพ่ิมขึ้น 
5. ควรจัดห้องเรียน ICT  ได้ครบทุกชั้นเรียน 
แผนพัฒนำเพื่อคุณภำพที่สูงขึ้น 

 1. โรงเรียนจัดตั้งงบประมาณไว้ส าหรับการจัดหาจัดซื้อทีวีให้ครบทุกห้องเรียน และสื่ออุปกรณ์การเรียน 
ที่จ าเป็นต้องใช้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. ระดมทรัพยากรจากการท าผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
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     3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
 จุดเด่น 

1. มีกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ100ท าให้ครูได้ทราบถึงพ้ืนฐานครอบครัวของนักเรียนแต่ละคน 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้และแสดงออกตามศักยภาพที่ตนมี   

ท าให้นักเรียนทุกคนมีบทบาท  และมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของตนเองและมีความภูมิใจในตนเอง 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในหลักสูตร  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ท าให้นักเรียนและครูมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกท าให้เด็กรักครู  ครูรักเด็กและมีความสุขในการเรียน 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1.นักเรียนบางส่วนขาดความมั่นใจในตนเอง 
2. ครอบครัวนักเรียนขาดการสนับสนุนการพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 
3. ชุมชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาศักยภาพนักเรียนน้อย 
แผนพัฒนำเพื่อให้มีคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. โครงการ บ้าน  วัด  โรงเรยีนเสริมศักยภาพนักเรียน 
2. โครงการครอบครัวอบอุ่น  หนุนน าพัฒนาการนักเรียน 
3. โครงการเด็ก  ลพค.  กล้าคิด  กล้าท า  กล้าแสดงออก 

     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
จุดเด่น 
1. โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน โดยให้ครู

ทุกคนจัดท าเครื่องมือวัดผล  วิธีการวัดและประเมินผลให้ตรงตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  
2. โรงเรียนมีการด าเนินการจัดท า PLC  ร่วมกันในเรื่องการ ติด 0 ร มส. ของนักเรียนเพ่ือหาแนวทางแก้ไข

ร่วมกัน 
3. โรงเรียนได้มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาแจ้งถึงผลการเรียนของนักเรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 
4. โรงเรียนด าเนินการจัดสอบ Pre O-Net และได้น าผล มาวิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน  

และหาแนวทางแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. โรงเรียนด าเนินการวิเคราะห์ผลสอบ O-Net 3 ปีย้อนหลัง เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
6. โรงเรียนได้ด าเนินการน าผลการสอบ Pisa มาวิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน และหาแนว 

ทางแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรให้ครูทุกคนได้รับทราบถึงข้อมูลจากผลการสอบ และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
2. มีการสรุปข้อมูลให้เป็นระบบสารสนเทศและน าผลในด้านต่างๆจากการประเมินนักเรียนทุกคน มาวิเคราะห์

ร่วมกัน และหาแนวทางแก้ไขอย่างจริงจัง   
3. ครูทุกคนควรให้ความร่วมมือและด าเนินการอย่างจริงจัง 
4. ผู้บริหารควรให้ความส าคัญ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  อย่างต่อเนื่อง  

แผนพัฒนำเพื่อให้มีคุณภำพที่สูงขึ้น 
1. ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
2. มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
3. ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และ การจัดการเรียนการสอน 
4. นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล  
5. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
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     3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 จุดเด่น  
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูและผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
โดย 
 1. โรงเรียนได้ด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 
 2. โรงเรียนได้ด าเนินการนิเทศการเปิดชั้นเรียนแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนในสหวิทยาเขต 

 จุดที่ควรพัฒนำ  
          1. ควรมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและควรน าผลจากการประเมิน 
4 ด้านของครู ได้แก่ การพัฒนาในวิชาที่สอนของครู แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  และการประเมินแบบวัด 
แบบทดสอบ ไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
          2. ควรก าหนดเป้าหมายในการเรียนและอนาคต  กระตุ้นให้ผู้เรียนที่มีผลการเรียนค่อนข้างต่ าพัฒนาตนเอง 
รวมทั้งการน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปวิเคราะห์ และจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยครูใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ มาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ศึกษาผู้เรียนรายบุคคล  ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล 
          3. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโรงเรียนมาตรฐานสากลและการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
          4. ควรมีการติดตาม ก ากับ นิเทศ ให้ครอบคลุมทุกงานเพื่อรวบรวมข้อมูลจัดท าระบบสารสนเทศของแต่ละงาน
และระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

แผนพัฒนำเพื่อให้มีคุณภำพที่สูงขึ้น 
 1. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและการเปิดชั้นเรียนทั้งภายในและภายนอกระหว่างโรงเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
 3. จัดกิจกรรมอบรมการใช้สื่อ ICT  ให้ครูทุกคน 
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โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร อ ำเภอชุมพลบุรี สหวิทยำเขต 5   

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ระดับ 

คุณภำพที่ได ้
ควำมหมำย 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 3 ระดับดี 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 3 ระดับดี 
       1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

3 ระดับดี 

       1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

2 ระดับ 
ปานกลาง 

       1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 2 ระดับ 
ปานกลาง 

       1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

       1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 3 ระดับดี 
       1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 5 ระดับ 

ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 3 ระดับดี 
       1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 3 ระดับดี 
       1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 4 ระดับดีเลิศ 
       1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 3 ระดับดี 
       1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 3 ระดับดี 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 3 ระดับดี 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 4 ระดับดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 3 ระดับดี 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

3 ระดับดี 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4 ระดับดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

3 ระดับดี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

3 ระดับดี 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 4 ระดับดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 

4 
 
 

ระดับดีเลิศ 
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มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
ที่ได้ 

ควำมหมำย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 2 ระดับ 
ปานกลาง 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 3 ระดับดี 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 3 ระดับดี 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

3 ระดับดี 

 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563 

โรงเรียน.....ล าพลับพลาวิทยาคาร.......โดยภำพรวม ระดับคุณภำพ......3.....ควำมหมำย....ดี........... 
 

   ๑. สรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม 
  
 ผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม 
 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนในปีการศึกษา 
๒๕๖๓ สรุปผลดังนี ้
      ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  โรงเรียนได้ด าเนินการกิจกรรม/โครงการที่วางไว้ในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน จน
ประสบความส าเร็จเป็นผลงานแห่งความภาคภูมิใจ  โรงเรียนมีบุคลากรที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ครบทุก
รายวิชา  มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ครู
มีความมุ่งมั่นเอาใจใส่ในการเรียนการสอนและตระหนักถึงการพัฒนาคน  ในการน าสื่อไปใช้ในการเรียนการสอน  จน
ได้รับผลแห่งความภาคภูมิใจ  มีทักษะกระบวนการคือการท างานอย่างเป็นระบบ  พร้อมทั้งมีคุณลักษณะตามที่พึง
ประสงค์ และส่งเสริมให้แสดงออกถึงศักยภาพตามความสามารถและความถนัดของตนเอง  ในด้านวิชาการ ศิลปะดนตรี
และกีฬา ท าให้ประสบผลส าเร็จเป็นที่พึงพอใจ  จนผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
ทั้งนี้  เป็นผลมาจากทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆเพ่ือเป็นการพัฒนาโรงเรียนให้มีความก้าวหน้า
และมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 

 
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนา

ของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ  
 
 ด้ำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 

 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียนระดับคุณภำพ...๓....แปลควำมหมำย...ดี... 
๑. วิธีกำรพัฒนำ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามประเด็นพิจารณาของ
มาตรฐาน โดยด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้    

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๕๔    
 

๑.๑  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม ได้ฝึก
ปฏิบัติจริง เพ่ือเป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักการระดมความคิด ร่วมกันคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวางแผนการแก้ไข
ปัญหา  

๑.๒  โครงการส่งเสริมรักการอ่าน โดยให้นักเรียนทุกคนมีสมุดส าหรับบันทึกการอ่านและให้นักเรียนได้อ่าน
หนังสือจากห้องสมุดหรือสื่อต่างๆ แล้วน ามาบันทึกในสมุดบันทึกการอ่าน รวมทั้ง  ได้ให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการ
อ่านมาน าเสนอให้คนอ่ืนได้รับทราบในกิจกรรมหน้าชั้นเรียน หรือเสาธงของทุกวัน  

๑.๓  กิจกรรมโครงงานต่างๆ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ใช้กระบวนการเรียนการสอน โดยการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ใช้กระบวนการเรียนการสอน โดยการท า
โครงงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จัดกิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษกับชีวิตประจ าวัน และการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนเป็นกิจกรรมที่ช่วยฝึกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การฝึกภาวะการเป็นผู้น า ความสามัคคีใน
หมู่คณะ การวางแผนการท างาน การท างานโดยกระบวนการกลุ่ม ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง จึงท าให้ผู้เรียนมี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล กล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงออก 

๑.๔  โรงเรียนได้จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ ” โดยสรรหากิจกรรมที่นักเรียนสนใจให้แก่นักเรียน
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนทักษะและความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคลด้วย 

๑.๕  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมชุมนุมอย่างหลากหลายให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถพิเศษของแต่ละคน 

๑.๖  โครงการพัฒนาห้องสมุด โดยจัดบรรยากาศภายในห้องสมุดให้ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนในการอ่าน 
การศึกษาค้นคว้าและเป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

๑.๗  โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนทั้งภายในและภายนอก ให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ อื่น ๆ ในโรงเรียน 
เช่น ห้องดนตรี ห้องวัฒนธรรม ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง แปลงนาสาธิต การเพาะเห็ดนางฟ้านางลม  ภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน เช่นการย้อมผ้าไหม การทอเสื่อ การทอกก การเลี้ยงกบ  การเลี้ย งจิ้งหรีด  การท าไร่นาสวนผสม วัด 
สถานีอนามัย สถานีต ารวจภูธรอ าเภอชุมพลบุรี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลทุ่งศรีชุมพล และการไปทัศน
ศึกษานอกสถานที่ที่จัดขึ้นทุกปีการศึกษา  ซึ่งการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนนั้นท าให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์โดยตรงจากสถานที่จริง 
 ๑.๘  โครงการน าเสนอภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  วันละค า ได้ค้นคว้าค าศัพท์ทั้งภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  แล้ว
ออกมาอ่าน แปลความหมาย และแต่งประโยค แล้วน าเสนอหน้าเสาธง 
 ๑.๙ โรงเรียนสนับสนุนกิจกรรมการออกก าลังกาย มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการ
ออกก าลังกาย  โดยจัดหาอุปกรณ์กีฬา  ให้นักเรียนได้ร่วมเล่นกีฬากับชุมชนได้ร่วมโครงการการแข่งขันกีฬาสีภายใน  
กีฬาสัมพันธ์ชุมชน เพ่ือสร้างเครือข่ายช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  และได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ผู้ปกครองเป็นอย่างดี 
 ๑.๑๐  โรงเรียนได้ส่งเสริมอาชีพอิสระ เช่นให้นักเรียนปลูกข้าว  เพาะเห็ด  ปลูกพืชผักสวนครัว  การท าขนม
ไทย  การจัดดอกไม้สด  การท าอาหารคาวหวาน เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้รับประทาน
อาหารปลอดสารพิษและได้ลงมือปฏิบัติจริง  จนท าให้นักเรียนสามารถน าไปปฏิบัติและสามารถจ าหน่ายเพ่ือหารายได้
ระหว่างเรียนได้  และส่งผลให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งทักษะวิชาการและได้รางวัลระดับเหรียญทองระดับภาค  
๒. ผลกำรพัฒนำ  

ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่านฟัง ดู และสื่อสาร โดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดของตนเองได้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการคิด ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ตามที่ก าหนดในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการสอบวัดผลระดับชาติยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  ผู้เรียนให้ความสนใจและร่วมมือในการออกก าลัง



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๕๕    
 

กายจนท าให้มีสุขภาวะทางด้านร่ายกายที่ดีทุกคน  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพที่หลากหลายและน าไปปฏิบัติใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
๓. จุดเด่น 

นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ และสามารถสื่อสารได้  โรงเรียนจัดท าโครงการอ่านไม่คล่อง 
เขียนไม่คล่อง เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพด้านการอ่านและการเขียนให้นักเรียนที่อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง  
ผู้ เรี ย น มี สุ ข ภ าพ ร่ า ง ก า ย แ ล ะ สุ ข ภ าพ จิ ต ที่ ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ พึ ง ป ร ะ ส งค์  
มีความใฝ่รู้   และเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง  สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิ ธาน/วิสัยทัศน์   
พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  มีการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา  มีผลการด าเนินงานตามโครงการพิเศษ (โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน) เพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
๔. จุดควรพัฒนำ 

การอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดค านวณของ
นักเรียนการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียนความรู้ ความเข้าใจและการสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน
ฟัง ดูและสื่อสาร การพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเองน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
การตัดสินใจแก้ปัญหาการมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง   ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ทักษะการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  และคิดอย่างเป็นระบบ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ควรก าหนดเป้าหมายในการเรียนและอนาคต  กระตุ้นให้ผู้เรียนที่มีผลการเรียนค่อนข้างต่ าพัฒนาตนเอง  
รวมทั้งการน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปวิเคราะห์ และจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยครูใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ มาจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ศึกษาผู้เรียนรายบุคคล  ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล 
 
 
 

ด้ำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

มำตรฐำนที่ ๒กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภำพ.....๔......แปลควำมหมำย......ดีเลิศ 
๑. วิธีกำรพัฒนำผู้บริหารโรงเรียนได้ด าเนินการบริหารงาน เพ่ือให้บรรลุตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐาน  

โดยด าเนินการดังนี้        
๑.๑ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความ โปร่งใส 

หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า ในการบริหารโรงเรียน   
๑.๒ ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการครองตน ครองคน และ ครองงาน มีคุณธรรม 

จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เน้นกิจกรรมที่ส่งผลไปยังนักเรียนเป็นส าคัญ งานหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการต้องลงไปสู่นักเรียนเป็นหลัก   

๑.๓ เป็นผู้อุทิศตน อุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  เป็นผู้น าด้านวิชาการ  มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานด้านวิชาการ นิเทศการปฏิบัติงาน
ของครูอย่างสม่ าเสมอ  

๑.๔ สนับสนุนการน าเสนอแนวคิด การแสดงความคิดเห็นตามหลักการของระบอบประชาธิปไตย   
๑.๕ สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองเพ่ือความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยสนับสนุนให้มีวิทยฐานะและศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น  
๑.๖ ปรับปรุงสภาพบริบทของโรงเรียนและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือระดมทุนทรัพยากรใน 

การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๕๖    
 

๒.  ผลกำรพัฒนำ  
ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพมีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็น

ผู้น าทางวิชาการมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ ท าให้การบริหารจัดการส าเร็จลุล่วงและมีประสิทธิภาพ 

๓. จุดเด่น 
๑. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้ง
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

๒. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาพอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
ระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง 
และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๓. ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่มมั่น และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ท างาน มีหลักการบริหาร สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมี
ความพร้อมในการปฏิบัติตามหน้าที่ ตามบทบาท 

๔. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ เน้นการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน อาทิเช่น  
                  - การประชุมแบบมีส่วนร่วม  
                  - พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                  - ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
                    ประเมินผล การด าเนินงาน และการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้ 
                    กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
                    สถานศึกษา 

๕. โรงเรียนมีหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
๖. โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
๗. รายวิชาที่เรียนในลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  และการประกอบอาชีพเสริมและ    

              อาชีพหลักในอนาคต 
๘. หลักสูตรจัดให้ตามความต้องการของผู้เรียนเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด  และความ 

              ต้องการของนักเรียน  ผู้ปกครอง  และท้องถิ่น 
๙. ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอนและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ 
    พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐. มีครูครบชั้น และครูสอนตรงวิชาเอก 
๔. จุดควรพัฒนำ 
๑. การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
๒. การวางเป้าหมายในการบริหารงานในแต่ละปีให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
๓. มีแผนพัฒนาการบริหารการศึกษาระยะ ๓ ปี อย่างต่อเนื่องละชัดเจน 
๔. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

              ผู้เรียนมากข้ึน 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๕๗    
 

๕. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ 
   เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๖. ควรจัดกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้ต่อเนื่อง เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้ชุมชนได้ทราบ 
   ผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
๗. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่เพียงพอ 
๘. วัสดุอุปกรณ์การฝึกในกิจกรรมเสริมหลักสูตรยังมีน้อย 
๙. ควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนได้เข้ารับการอบรม 
๑๐. ควรผลักดันให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมีการปรับวิทยฐานะให้มากขึ้น 
๑๑. สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ  
      ฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๒. ฝ้าเพดานของอาคารเรียนบางส่วนถูกลมพายุ ท าให้อาคารเกิดความเสียหายและช ารุด ท าให้ไม่เอ้ือต่อ 
      การจัดการเรียนรู้ 
๑๓. ปรับปรุงอาคารเรียนชั่วคราว โรงอาหาร ให้เหมาะและมีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
๑๔. จัดสถานที่น้ าดื่มส าหรับนักเรียนและบุคลากรให้เหมาะสมและมีสภาพพร้อมใช้งาน 
๑๕. พัฒนาบริเวณโรงเรียนให้ดูสะอาด เหมาะแก่การจัดการเรียนรู้ 
๑๖. ปลูกจิตส านึกของนักเรียนให้มีความรับผิดชอบและมีจิตอาสามากข้ึน 
 

 
ด้ำนที่  ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ระดับคุณภำพ..... ๔......แปลควำมหมำย.....ดีเลิศ....... 

๑. วิธีกำรพัฒนำ 
  โรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้บรรลุตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐาน โดยด าเนินการ 
จัดกิจกรรมต่างๆ  ดังนี้      

๑.๑  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ด าเนินการโดยให้คณะครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลการเรียนที่
หลากหลายและเน้นการประเมินตามสภาพจริง ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อที่ทันสมัย ใช้ความรู้จากอินเตอร์เน็ต จัดท าการ
วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหานักเรียนในด้านต่างๆ   ที่ค้นพบขณะท ากิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ  ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และจัดหาบุคลากรให้ตรงกับ
วิชาเอกท่ีขาดแคลน   

 ๑.๒  โครงการส่งเสริมคุณภาพกลุ่มบริหารงานบุคคล โดยด าเนินการส่งเสริมการฝึกอบรม  สัมมนา
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์  ความรู้ความสามารถในด้านวิชาการ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป   

๑.๓  โครงนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน โดยการนิเทศการด าเนินงาน การปฏิบัติงานของครู
บุคลากรและน าผลการนิเทศก ากับติดตามไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานในโอกาสต่อไป 

๑.๔  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ครูได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม เป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๕๘    
 

๑.๕  โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ เป็นการให้ก าลังใจแก่ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มก าลังความรู้ความสามารถ 

๑.๖  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร ให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระบวนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่บูรณาการในการจัดการเรียนรู้
การวัดและประเมินผล การวิจัยและพัฒนาควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน 

๑.๗  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แจ้งให้ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูล
ของนักเรียนทุกคน  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑.๘  ด าเนินการนิเทศการเรียนการสอนของครูทุกคน  โดยเชิญครูที่มีความรู้ความสามารถจาก
โรงเรียนใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรมการเปิดชั้นเรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการัดการเรียนรู้ 
  ๑.๙  มีการส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
   ๑.๑๐  โรงเรียนได้รับต าแหน่งครูผู้ทรงคุณค่าซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถหลายด้าน
โดยเฉพาะระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ๒.  ผลกำรพัฒนำ ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนรู้มีการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอนประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาและจัดการการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ  
 

 ๓.  จุดเด่น 
๑. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาที่ 

สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน  

๒. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยผ่านกระบวนการ PLC เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับที่
น่าเชื่อถือแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

๓. มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งาน และมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียน  
 ๔. บริการการสืบค้นข้อมูลทาง internet ได้ครบทุกชั้นเรียน 

๕.ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยโรงเรียนได้ให้
ความส าคัญกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ รอบๆ บริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ โดยจัดสิ่งแวดล้อมภายนอกให้ สะอาด สะดวก 

๖. จัดสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สวยงาม เป็นที่น่ารื่นรมย์แก่นักเรียน ครู และผู้เข้ามาพบเห็น 
 ๗. มีกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ๑๐๐ท าให้ครูได้ทราบถึงพ้ืนฐานครอบครัวของนักเรียนแต่ละคน 

๘. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้และแสดงออกตามศักยภาพที่ตนมีท าให้
นักเรียนทุกคนมีบทบาท  และมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองและมีความภูมิใจในตนเอง 
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๙. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในหลักสูตร  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ท าให้นักเรียนและครูมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  ท าให้เด็กรักครู  ครูรักเด็ก  และมีความสุขในการเรียน 

๑๐. โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนชัดเจน โดยให้ 
ครูทุกคนจัดท าเครื่องมือวัดผล  วิธีการวัดและประเมินผลให้ตรงตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  

๑๑. โรงเรียนมีการด าเนินการจัดท า PLC  ร่วมกันในเรื่องการ ติด ๐ ร มส. ของนักเรียนเพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกัน 

๑๒. โรงเรียนด าเนินการวิเคราะห์ผลสอบ O-Net๓ปีย้อนหลัง เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
๑๓. โรงเรียนได้ด าเนินการน าผลการสอบ Pisa มาวิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน และหาแนว

ทางแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๑๔. โรงเรียนได้ด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 

 ๑๕. โรงเรียนได้ด าเนินการนิเทศการเปิดชั้นเรียนแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนในสหวิทยาเขต 
 

๔.  จุดที่ควรพัฒนำ 
๑. ควรมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและควรน าผลจากการประเมิน 

๔ ด้านของครู ได้แก่ การพัฒนาในวิชาที่สอนของครู แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  และการประเมินแบบวัด 
แบบทดสอบ  ไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
 ๒. ควรก าหนดเป้าหมายในการเรียนและอนาคต  กระตุ้นให้ผู้เรียนที่มีผลการเรียนค่อนข้างต่ าพัฒนาตนเอง  
รวมทั้งการน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปวิเคราะห์ และจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยครูใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ มาจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ศึกษาผู้เรียนรายบุคคล  ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล 
 ๓. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโรงเรียนมาตรฐานสากลและการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

    ๔. ควรมีการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ในการวัดและประเมินผลโดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีแนว
การวัดพฤติกรรมการเรียนรู้แบบเดียวกัน 

    ๕.  ควรมีการน าผู้ปกครองชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้เรียน 
    ๖. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ือน านักเรียนเข้าแข่งขันความเป็นเลิศ 

๗.ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโรงเรียนมาตรฐานสากลและการน าเสนอผลงานทาง 
วิชาการและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

๘. ควรมีการติดตาม ก ากับ นิเทศให้ครอบคลุมทุกงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลจัดท าระบบสารสนเทศของแต่ละงาน
และระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
 
 

  2. แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 

 
 ๓.๑ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพมากขึ้น  เช่น  การจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนพิการเรียนร่วม การจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนที่มีแววความสามารถพิเศษสู่แววอัจฉริยะ การใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  การพัฒนาโปรแกรม
สารสนเทศนักเรียน 
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 ๓.๒  การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสได้อย่าง
ครอบคลุมทั่วถึง  และครบวงจร  เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีรายได้เสริมระหว่างเรียน  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
และเห็นคุณค่าในตนเอง 
 ๓.๓  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีระบบการจัดการความรู้โดยการขับเคลื่อน
ปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  และชุมชน  ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๓.๔  การพัฒนาภูมิทัศน์ให้สะอาด  ร่มรื่น  สวยงามแบบยั่งยืน  และปรับปรุงอาคารสถานที่  สื่อ
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต  ห้องสมุดโรงเรียนที่สามารถให้บริการผู้เรียน  ครู  และประชาชนใช้ศึกษาค้นคว้า  พัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างกว้างขวางโดยอิสระ 
  ๓.๕  พัฒนาบุคลากรครูให้มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน พร้อมทั้งพัฒนานักเรียนให้ปรับเปลี่ยนวิธีเรียน โดยจัด
อบรมครูทั้งโดยโรงเรียนเอง และองค์กรภายนอกจัดให้ พัฒนาครูในการจัดท าสื่อนวัตกรรมในการเรียนรู้ จัดท าสื่อ CAI 
  ๓.๕  จัดให้มีการทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
พร้อมทั้งให้มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้  และวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
3. ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ  
 
 ๔.๑  งบประมาณในการจัดซื้อและปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดอิเลคทรอนิคโดยจัดซื้อโปรแกรมการ
ใช้ห้องสมุดและเครื่องอุปกรณ์การบริหารจัดการในห้องสมุดให้เพียงพอ 
 ๔.๒  งบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการต่างๆให้เหมาะสม 
 ๔.๓  งบประมาณในการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียน  ให้เป็น
โรงเรียนน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  เช่น  ซ่อมแซมอาคาร  ประตูหน้าต่าง  ทาสีห้องเรียน  ปูกระเบื้องห้องเรียน  จัดท า
สวนหย่อมตามบริเวณต่างๆ ของโรงเรียน 
 ๔.๔ งบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียนกีฬาอคาเดมี่ ซึ่งโรงเรียนเริ่มจัดกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๒  
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ส่วนที่ 3 
โครงกำร/กิจกรรม  

 

โครงกำรตำมกลยุทธ์ของโรงเรียนพร้อมเป้ำหมำยและงบประมำณ   

กลยุทธ์ที ่1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง  
เป้ำประสงค์ที ่1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและมี 
                      ประสิทธิภาพ 
  

ตัวช้ีวัด   ค่ำ 

เป้ำหมำย  
โครงกำร/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

100 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
    -กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
   -วันส าคัญทางศาสนาและรัฐพิธี 
 
   -ส่งเสริมมารยาท 
 
   -ค่ายคุณธรรม 
 
   -โรงเรียนสุจริต 
 
   -ส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
   -ปฐมนิเทศ 
 
   -ปัจฉิมนิเทศ 
 
   -วันไหว้คร ู
 
   -วันแม่แห่งชาติ    
 

นายรวิชญ์ อานไมล์ 
 
1.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.นายจุลศักดิ์ ทุหา 
2.น.ส.พรรณภวดี บุญสด 
1.น.ส.นิติยา เจริญราช 
2.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
3.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
1.นายจุลศักดิ์ ทุหา 
2.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
1.นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
2.น.ส.นิติยา เจริญราช 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๖๒    
 

 ตัวช้ีวัด   ค่ำ 

เป้ำหมำย  
โครงกำร/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

     -สวดมนต์สุดสัปดาห ์
 
   -วันคริสต์มาสและวันปีใหม่    

1.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
2.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

ร้อยละของนักเรียนประจ า 

พักนอนได้รับความปลอดภัย 
100 2. โครงการนักเรียนประจ าพักนอน 

 
   -ที่พักนอนปลอดภัย 
 
   -สร้างพ้ืนที่อาคารนักเรียนพักนอน 
 
   -ส่งเสริมอาชีพสู่ครอบครัวนักเรียน
พักนอน 

น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
 
1.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2.นายทวี มะโนศรี 
1.น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
1.น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
เป้ำประสงค์ที่  2  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยและด ารงตนอยู่ 
                       อย่างพอเพียง 
 

 ตัวช้ีวัด   ค่ำ 

เป้ำหมำย  
โครงกำร/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมทาง
วิชาการ 

80 1. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 
      -ยกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 
     -ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 
     -เข้าค่ายทักษะวิชาการ 
 
     -พัฒนาทักษะทางวิชาการในเขต
พ้ืนที่บริการ 
     -แก้ไขปัญหาอ่านไม่คล่องเขียนไม่
คล่อง 
     -วันสุนทรภู่คู่ภาษาไทย 
     -ส่งเสริมรักการอ่าน 
      
 
 

1.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
2.น.ส.พรรณภวดี บุญสด 
 
นายสุรสิทธิ์ เสาทองและ 
ครูทุกท่าน 
นายสุรสิทธิ์ เสาทองและ 
ครูทุกท่าน 
นายสุรสิทธิ์ เสาทองและ 
ครูทุกท่าน 
นายสุรสิทธิ์ เสาทองและ 
ครูทุกท่าน 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
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 ตัวช้ีวัด   ค่ำ 

เป้ำหมำย  
โครงกำร/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

  -กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 

1.ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
2.นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
3.น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

ร้อยละของผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

100 2. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
   -กิจกรรมวิชาการ 
   -กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 
   -ทัศนศึกษา 
 
 
   -กิจกรรม ICT    

นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์และ 
ครูทกุท่าน 
1.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
3.นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
นางสุวรรณา สมบูรณ์ 

ร้อยละของผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านสุขภาพและการกีฬา 

100 3. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
สุขภาพและการกีฬา 
 
   -กีฬาสีภายใน 
 
   -จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
 
   -จัดสวนสมุนไพร 
   -ปรับปรุงห้องพยาบาลและจัดหา
เวชภัณฑ์ยา   
   -กิจกรรมให้ความรู้เพศศึกษา 
 
   -ส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา    

1.นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
2.นายทวี มะโนศรี 
  
1.นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
2.นายทวี มะโนศรี  
1.นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
2.นายทวี มะโนศรี  
นายทวี มะโนศรี  
1.น.ส.นิติยา เจริญราช 
2.นายทวี มะโนศรี 
1.นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
2.นายทวี มะโนศรี 
1.นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
2.นายทวี มะโนศรี 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมทางด้านดนตรี 

80 4. โครงการพัฒนาทักษะทางด้าน
ดนตรี 
  -จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรี 

นายจุลศักดิ์ ทุหา 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
เป้ำประสงค์ที่ 3  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมี 
                      ประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
 

 ตัวช้ีวัด   ค่ำ 

เป้ำหมำย  
โครงกำร/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาสู่ครูมือ
อาชีพ 

100 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   -กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บุคลากร 
   -กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคลากร 
   -กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
   -กิจกรรมศึกษาดูงาน 
   -กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 
   -จ้างบุคลากร 

น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
 
น.ส.นิติยา เจริญราช 
 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาที่ร่วมกิจกรรม
ชุมชนแห่งการ เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

100 2. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
   -กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผล 
 
   -กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อ
การสอนงานวิชาการ 
 
   -กิจกรรมนิเทศก ากับติดตามและ
ประเมินต่างของแต่ละกลุ่มงาน 
   -กิจกรรม PLC 

1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา  
 
นายจุลศักดิ์ ทุหา 
 
น.ส.พรรณภวดี บุญสด 
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กลยุทธ์ที่ 4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ  
เป้ำประสงค์ที ่4  โรงเรียนมีความเข้มแข็งและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระบบประกัน   
                      คุณภาพภายใน 
 

 ตัวช้ีวัด   ค่ำ 

เป้ำหมำย  
โครงกำร/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนป้องกันและ
แก้ไขปัญหาต่างๆจากทาง
โรงเรียน 

100 1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   -กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนป้องกัน
และแก้ไขปัญหานักเรียน 
   -กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
   -กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

   -กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

   -กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
ครูทุกท่าน 

1.นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
2.นายทวี มะโนศรี 

1.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2.นายรวิชญ์ อานไมล์ 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มึแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน
อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
 

80 2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 
   -จัดหาวัสดุสื่อสิ่งพิมพ์ 

   -สัปดาห์ห้องสมุด 

   -พัฒนาระบบสืบค้น 
 
 

   -ห้องสมุดมีชีวิต 

นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
 
นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 

นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 

1.นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
2.ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
3.น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
  3. โครงการแนะแนวการศึกษา 

   -กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
   -พัฒนาห้องแนะแนว 

   -ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการ 

   -Open House    

น.ส.อรพัส พันธ์ครู 

น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 

1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

1.น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
2.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
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กลยุทธ์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้ำประสงค์ที่ 6   โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี 
                      ที่ทันสมัย   
เป้ำประสงค์ที่ 7   โรงเรียนมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
 

 ตัวช้ีวัด   ค่ำ 

เป้ำหมำย  
โครงกำร/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 

 
 

100 1. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 

   -พัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ 
 
 

   -ส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 

น.ส.นิติยา เจริญราช 
 

1.นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
2.น.ส.นิติยา เจริญราช 
3.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

1.นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
2.น.ส.นิติยา เจริญราช 
3.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การพัฒนาบริบทและ
สิ่งแวดล้อม 
 

100 2. โครงการพัฒนาบริบทและ
สิ่งแวดล้อม 
   -ซ่อมแซมอาคาร 216ล 
 
   -ซ่อมแซมอาคารชั่วคราวกึ่งถาวร 
 
   -ซ่อมแซมหอประชุม 100/27 
   -ซ่อมแซมอาคารรวมน้ าใจโรงเรียน
ของหนู 
    -ซ่อมแซมโรงฝึกงาน/โรงอาหาร 
   -ปรับปรุงภูมิทัศน์ (เขตรับผิดชอบ
ของนักเรียน) 
 
   -จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการท าความ
สะอาด 
 
   -เสียงตามสาย    
 
- ซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
 

- โสตทัศนศึกษา 

นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
 
1.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2.นายรวิชญ์ อานไมล์ 
1.นายจุลศักดิ์ ทุหา 
2.นายทวี มะโนศรี 
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก
และครูที่ปรึกษาทุกท่าน 
 
1.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2.น.ส.พรรณภวดี บุญสด 
 
1.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
2.นายจุลศักดิ์ ทุหา 
1.นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2.น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

1.นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
2.นายจุลศักดิ์ ทุหา 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๖๗    
 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม  
เป้ำประสงค์ที ่8   โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 

 ตัวช้ีวัด   ค่ำ 

เป้ำหมำย  
โครงกำร/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

 

100 1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
   -จัดท าหลักสูตร 8  กลุ่มสาระ 
 
   -จัดท าหลักสูตรของโรงเรียน 
   -จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    -ก ากับติดตามและประเมินผล    

นายจุลศักดิ์ ทุหา 
 
นายจุลศักดิ์ ทุหาและ 
ครูทุกท่าน 
นายจุลศักดิ์ ทุหา 
นายจุลศักดิ์ ทุหา 
นายจุลศักดิ์ ทุหา 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การพัฒนาพัฒนาระบบการ
บริหาร 

 

100 2. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร 
 
   -จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
   -ก ากับติดตามและประเมินผล 
   -ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายชุมชนในการจัด
การศึกษา 
   -สาธารณูปโภค 
   -พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
 
 
นางสร้อยสังวาลย์ ค าเกลี้ยง 
นางเสาวรัตน์ วงค์พล 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การวิจัยและ พัฒนา 

100 3. โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
 
   -วิจัยในชั้นเรียน 
 

   -วิจัยเพื่อการศึกษา 
 

   -จัดท าสื่อและนวัตกรรม     

น.ส.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
 
1.น.ส.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
2.น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

1.น.ส.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
2.น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

1.น.ส.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
2.น.ส.พรรณภวดี บุญสด 
 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๖๘    
 

 ตัวช้ีวัด   ค่ำ 

เป้ำหมำย  
โครงกำร/กิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบ/กลุ่ม 

ร้อยละของสถานศึกษามี
ความปลอดภัย และมี
กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุ 

100 4. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 
   -กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 
   --กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย 
   --กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
สังคม 
   -สุขภาพอนามัยของนักเรียน 
   -ความปลอดภัยในการใช้สารเคมี 
   -ป้องกันภัยจากสัตว์มีพิษ 

นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
น.ส.นิติยา เจริญราช  
 
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
นางสุวรรณา สมบูรณ์ 

 

กรอบงบประมำณ  
 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใช้
ฐานวงเงินที่ได้รับการ จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นฐานในการจัดสรร
งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียดการจัดสรร ดังนี้  
 

สรุปงบประมำณเงินอุดหนุนรำยหัว ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2564  
(1 ตุลำคม 2563-30 กันยำยน 2564) 

รำยกำร  จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงิน  หมำยเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 40 140,000  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 28 98,000  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 13 45,500  

รวม (คนละ 3,500 บำท) 81 283,500  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 23 87,400  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 24 91,200  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 13 49,400  

รวม (คนละ 3,800 บำท) 60 228,000  

รวมทั้งสิ้น 141 511,500  

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๖๙    
 

สรุปงบประมำณกำรเงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนตำมโครงกำรเรียนฟรี 15 ปีอย่ำงมีคุณภำพ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

รำยกำร จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ 
  ภำคเรียนที่ 

2/63 
ภำคเรียนที่ 

1/64 
รวม 

ม.ต้น (440/ภาคเรียน) 81 35,640 35,640 71,280   

ม.ปลาย (475/ภาคเรียน) 60 28,500 28,500 57,000   

รวม 141 64,140 64,140 128,280   
 

สรุปงบประมำณกำรเงินโรงเรียนขนำดเล็ก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

รำยกำร จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ 
  

ม.ต้น (1000/คน) 81 81,000   

รวม 81,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๗๐    
 

ประมำณกำรงบประมำณเงินอุดหนุนรำยหัว ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2565  
(1 ตุลำคม 2564-30 กันยำยน 2565) 

รำยกำร  จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงิน  หมำยเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 12 42,000  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 40 140,000  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 25 87,500  

รวม (คนละ 3,500 บำท) 77 269,500  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 14 53,200  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 17 64,600  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 17 64,600  

รวม (คนละ 3,800 บำท) 48 182,400  

รวมทั้งสิ้น 125 451,900  
 

ประมำณกำรงบประมำณกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนตำมโครงกำรเรียนฟรี 15 ปีอย่ำงมีคุณภำพ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

รำยกำร จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ 
  ภำคเรียนที่ 

2/64 
ภำคเรียนที่ 

1/65 
รวม 

ม.ต้น (440/ภาคเรียน) 77 33,880 33,880 67,760   

ม.ปลาย (475/ภาคเรียน) 48 22,800 22,800 45,600   

รวม 125 56,680 56,680 113,360   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๗๑    
 

ประมำณกำรงบประมำณกำรเงินโรงเรียนขนำดเล็ก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

รำยกำร จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ 
  

ม.ต้น (1000/คน) 77 77,000   

รวม 77,000  
 

ประมำณกำรรำยจ่ำยค่ำจ้ำง/ค่ำสำธำรณูปโภค/ค่ำประกันสังคม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ที ่ รำยกำร จ ำนวน(บำท)/
เดือน 

จ ำนวน 12 
เดือน 

เป็นเงินจ ำนวน หมำยเหตุ 

1 ค่าจ้างนักการภารโรง 10000 12 120000 กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการที่ 1 

2 ค่าไฟฟ้า 12000 12 144000 กลยุทธ์ที่ 6 
โครงการที่ 2 

3 ค่าน้ า 1500 12 18000 กลยุทธ์ที่ 6 
โครงการที่ 2 

4 ค่าประกันสังคม 400 12 4800 กลยุทธ์ที่ 6 
โครงการที่ 2 

5 ค่าอินเทอร์เน็ต 800 12 9600 กลยุทธ์ที่ 6 
โครงการที่ 2 

6 ค่าน้ ามัน 6000 12 72000  
รวม 368,400  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๗๒    
 

โครงกำรปี 2565 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 

ล ำดับ โครงกำร 
 งบประมำณ  

 ผู้รับผิดชอบ  อุดหนุนรำย
หัว 

เรียนฟรี คงเหลือ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง    
1  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       นายรวิชญ์ อานไมล์ 
  

   -กิจกรรม ร.ร.วิถีพุทธ 1,000      
  

นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

  
   -วันส าคัญทางศาสนาและรัฐพิธี 3,000  

  
นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

  
   -ส่งเสริมมารยาท 1,000  

  
นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

  
   -ค่ายคุณธรรม  

20405 
 

นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

  
   -ร.ร.สุจริต   1,000 

  
นายจุลศักดิ์ ทุหา 
น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

  
   -ส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 5,000       
  

น.ส.นิติยา เจริญราช 
นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

  
   -ปฐมนิเทศ 

2,000       
  

 น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายอดิศักดิ ์ศรีโสภา 

  
   -ปัจฉิมนิเทศ 

4,000 
  

นายจุลศักดิ์ ทุหา 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

  
   -วันไหว้คร ู  2,000       

  
นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

  
   -วันแม่แห่งชาติ 

2.000        
  

นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
น.ส.นิติยา เจริญราช 

  
   -สวดมนต์สุดสัปดาห ์ 500 

 
 

นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

  
   -วันคริสต์มาสและวันปีใหม่    3,000   

  
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

  
รวม 24,500 

    
20,405   

  

2 โครงการนักเรียนประจ าพักนอน       น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
  

   -ที่พักนอนปลอดภัย 
งบพักนอน 

 

 

นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
นายทวี มะโนศรี 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๗๓    
 

  
   -สร้างพ้ืนที่อาคารนักเรียนพักนอน 

  
 

น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

  
   -ส่งเสริมอาชีพสู่ครอบครัวนักเรียนพักนอน 

  
 

น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก  

  รวม         
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
              ในกำรแข่งขัน  

1 
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

  
 

นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

-ยกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
    6,000  

 
 

นายสุรสิทธิ์ เสาทองและ 
ครูทุกท่าน 

   -ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 
13,000  

นายสุรสิทธิ์ เสาทองและ 
ครูทุกท่าน 

   -เข้าค่ายทักษะวิชาการ 

 
2,000  

นายสุรสิทธิ์ เสาทองและ 
ครูทุกท่าน 

   -พัฒนาทักษะทางวิชาการในเขต พท.บริการ 
    1,000 

 
 

นายสุรสิทธิ์ เสาทองและ 
ครูทุกท่าน 

   -แก้ไขปัญหาอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 
 

2,000  
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 

   -วันสุนทรภู่คู่ภาษาไทย     3,000 
 

 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 

    -ส่งเสริมรักการอ่าน     1,000 
 

 
นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 

   -กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร์ 

  3,000 
  

ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

  รวม 11,000 20,000   
2 
  
  
  
  
  

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
   -กิจกรรมวิชาการ - 22,672  

นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

   -กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
- 13,603  

ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์และ 
ครูทุกท่าน 

   -ทัศนศึกษา - 45,344 
 

นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายอดิศักดิ ์ศรีโสภา 

   -กิจกรรม ICT    - 11,336   นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
รวม - 92,955    

3 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านสุขภาพและ
การกีฬา 
 
     

  นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
นายทวี มะโนศรี  
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๗๔    
 

  
  
  
  
  
  
  

   -กีฬาสีภายใน 
5,000 

 
 

นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
นายทวี มะโนศรี 

   -จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
2,500 

 
 

นายอดิศักดิ์ ศรโีสภา 
นายทวี มะโนศรี 

   -จัดสวนสมุนไพร 1,500 
 

 นายทวี มะโนศรี  

   -ปรับปรุงห้องพยาบาลและจัดหาเวชภัณฑ์ยา   
4,000 

 
 

น.ส.นิติยา เจริญราช 
นายทวี มะโนศรี 

   -กิจกรรมให้ความรู้เพศศึกษา 
500 

 
 

นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
นายทวี มะโนศรี 

   -ส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา    
2,500   

  
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
นายทวี มะโนศรี 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

รวม 16,000 
 

 
  

3 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรี       นายจุลศักดิ์ ทุหา 
  
  

-จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรี 7,500     นายจุลศักดิ ์ทุหา 
รวม 7,500 

 
 

  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1 
  
  
  
  
  
  

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 

   -กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร - 
 

 
น.ส.นิติยา เจริญราช 

   -กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคลากร 2,000 
 

 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 

   -กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 10,000 
 

 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 

   -กิจกรรมศึกษาดูงาน - 
 

 
น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 

   -กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 3,000 
 

 
นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 

   -จ้างบุคลากร 120,000     น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
  รวม 135,000 

 
 

  
2 
  
  
  
  

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
    

  
น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

   -กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผล 
5,000 

 
 

น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

   -กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอน
งานวิชาการ 8,000 

 
 

น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายอดิศักดิ ์ศรีโสภา  

   -กิจกรรมนิเทศก ากับติดตามและประเมินต่าง
ของแต่ละกลุ่มงาน 5,000 

 
 

นายจุลศักดิ์ ทุหา 

   -กิจกรรม PLC 1,000     น.ส.พรรณภวดี บุญสด 
 รวม 19,000 

 
 

  



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๗๕    
 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
1 
  
  
  
  
  

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  

 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 

   -กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนป้องกันและแก้ไข
ปัญหานักเรียน 2,000 

 
 

ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 

   -กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 4,000 
 

 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 

   -กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 2,000 
 

 
ครูทุกท่าน 

   -กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 งบจากเขต  

 
 

นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
นายทวี มะโนศรี 

   -กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1,000   

  
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
นายรวิชญ์ อานไมล์ 

 รวม 9,000 
 

 
  

2 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้       นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
     -จัดหาวัสดุสื่อสิ่งพิมพ์ 2,000 

 
 

นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
     -สัปดาห์ห้องสมุด 1,000 

 
 

นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
  

   -พัฒนาระบบสืบค้น 
5,000 

 

 

นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

     -ห้องสมุดมีชีวิต 2,000     นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
  รวม 10,000 

 
 

  
3 โครงการแนะแนวการศึกษา  น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
     -กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 1,000 

 
 

น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
     -พัฒนาห้องแนะแนว 1,000 

 
 

น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
  

   -ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการ 
1,000 

 
 

น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

  
   -Open House    

3,000   
  

น.ส.อรพัส พันธ์ครู 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

 รวม 6,000 
 

  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 
  
  

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ น.ส.นิติยา เจริญราช 

   -พัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ 
5,000 

 

 

นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
น.ส.นิติยา เจริญราช 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

   -ส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
2,000 

 

 

นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
น.ส.นิติยา เจริญราช 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๗๖    
 

  รวม 7,000       
2 โครงการพัฒนาบริบทและสิ่งแวดล้อม  นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
  

   -ซ่อมแซมอาคาร 216ล 
3,000 

 
 

นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
นายรวิชญ์ อานไมล์ 

  
   -ซ่อมแซมอาคารชั่วคราวกึ่งถาวร 

1,000 
 

 
นายจุลศักดิ์ ทุหา 
นายทวี มะโนศรี 

     -ซ่อมแซมหอประชุม 100/27 5,000 
 

 
นายอดิศักดิ ์ทุหา 

     -ซ่อมแซมอาคารรวมน้ าใจโรงเรียนของหนู 3,000 
 

 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 

      -ซ่อมแซมโรงฝึกงาน/โรงอาหาร 2,000 
 

 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

  
   -ปรับปรุงภูมิทัศน์(เขตรับผิดชอบของนักเรียน) 

5,000 
 

 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก
และครูที่ปรึกษา 

  
   -จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการท าความสะอาด 

6,000 
 

 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

  
   -เสียงตามสาย 

5,000 
 

 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
นายจุลศักดิ ์ทุหา 

  
   - ซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 

57,900 
 

 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

  
   -โสตทัศนศึกษา 

2,000   
  

นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
นายจุลศักดิ ์ทุหา 

 รวม 89,900 
 

  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม  

1 
  
  
  
  

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นายจุลศักดิ ์ทุหหา 

   -จัดท าหลักสูตร 8  กลุ่มสาระ 
500 

 
 

นายจุลศักดิ์ ทุหาและ 
ครูทุกท่าน 

   -จัดท าหลักสูตรของโรงเรียน 500 
 

 
นายจุลศักดิ์ ทุหา 

   -จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 500 
 

 
นายจุลศักดิ์ ทุหา 

    -ก ากับติดตามและประเมินผล    500 
 

 
นายจุลศักดิ์ ทุหา 

  รวม 2,000       
2 โครงการพัฒนาระบบการบริหาร นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
     -จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 1,000 

 
 

น.ส.รัชนีกรนิภา มีมาก 
     -ก ากับติดตามและประเมินผล 1,000 

 
 

นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
     -ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือภาคี

เครือข่ายชุมชนในการจัดการศึกษา 2,000 
 

 
ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 

  
   -สาธารณูปโภค 

171,000 
 

 
นางสร้อยสังวาลย์ ค า
เกลี้ยง 

     -พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5,000     นางเสาวรัตน์ วงค์พล  



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๗๗    
 

  รวม 180,000 
   3 โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนา  น.ส.รัชนีกรนิภา  มีมาก 

     -วิจัยในชั้นเรียน 
1,000 

  

น.ส.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

     -วิจัยเพื่อการศึกษา 
1,000 

  

น.ส.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

     -จัดท าสื่อและนวัตกรรม     
1,000 

    
น.ส.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
น.ส.พรรณภวดี บุญสด 

  รวม 3,000 
  

 
4 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
     -กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 2,000 

  
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

     --กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย 2,000 
  

ว่าที่ร.ท.อุดม บริสุทธิ์ 
     --กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 2,000 

  
น.ส.นิติยา เจริญราช  

     -สุขภาพอนามัยของนักเรียน 2,000 
  

นายอดิศักดิ ์ศรีโสภา 
    -ความปลอดภัยในการใช้สารเคมี 500 

  
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

     -ป้องกันภัยจากสัตว์มีพิษ 500     นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
 รวม 9,000       

 รวมทั้งสิ้น 528,900.00 113,360     
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รายละเอีย โ รงการ/กิจกรร   
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ชื่อโครงกำร   นักเรียนประจ าพักนอน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ  ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองกลยุทธ สพม.สร  ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศึกษำ 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปี  2565 
ผู้รับผิดชอบ   นางลมัย  สุขจิตร, ดร.รัชนีกรนิภา มีมาก, นายพูนทรัพย์  ทองมาก 
กลุ่มบริหำรงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
             
1. หลักกำรและเหตุผล   
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  เป็นโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ที่มีเขตพ้ืนที่บริการอยู่ในบริเวณพ้ืนที่  3 จังหวัด  ได้แก่ 
สุรินทร์  ร้อยเอ็ด  มหาสารคาม  มีนักเรียนบางส่วนที่ต้องดูแล เนื่องจากไม่สะดวกในการเดินทางไปกลับ  จึงได้จัดพ้ืนที่
โรงเรียนเป็นโรงเรียนประจ าพักนอน  มีพ้ืนที่จัดไว้ส าหรับพักนอนให้กับนักเรียนและในการบริหารจัดการนักเรียน
ประจ าพักนอนจึงได้จัดท าโครงการนักเรียนประจ าพักนอน  โดยมีกิจกรรมการปรับปรุงพ้ืนที่พักนอน  มีกิจกรรมสร้าง
อาหารให้กับนักเรียน  และส่งเสริมอาชีพที่บ้านให้กับนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนประจ าพักนอนมีความรู้ความสามารถใน
การจัดการชีวิต  และมีทักษะชีวิต ที่สามารถน าไปใช้ในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 

  1)  เพ่ือพัฒนาหอพักนอนให้สะดวกและปลอดภัย 
 2)  เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการส่งเสริมอาชีพทางด้านการเกษตรที่มีความจ าเป็นจะต้องสร้างอาหาร 
ให้กับนักเรียน 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนประจ าพักนอนมีกิจกรรมท ายามว่าง 
 4)  เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียนประจ าพักนอน 
 
3. เป้ำหมำย 

 3.1  เชิงปริมำณ  
     นักเรียนที่อยู่ประจ าพักนอนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารจ านวน  32  คน 
 3.2  เชิงคุณภำพ 
  นักเรียนประจ าพักนอนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอน 
เป้ำหมำย/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ระยะเวลำ 
งบ 

ประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาพ้ืนที่หอพักนอน ตุลาคม 2564 5,000 

นายพูนทรัพย์ ทองมาก, 
นายทวี มะโนศรี 

2 
กิจกรรมที่ 2  สร้างพ้ืนทีอ่าหารนักเรียน 
                 พักนอน 

พฤศจิกายน 2564 
– กันยายน  2565 

 
นางลมัย  สุขจิตร 
นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
นายพูนทรัพย์  ทองมาก   

3 
กิจกรรมที่ 3 สร้างอาชีพสู่ครอบครัว 
                นักเรียนพักนอน 

พฤศจิกายน 2564 
– กันยายน  2565  

 
นางลมัย  สุขจิตร 
นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
นายพูนทรัพย์  ทองมาก   

 
6.  แหล่งงบประมำณ/ค่ำใช้จ่ำย 
  โครงการนี้ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 18,000 บาท จ าแนกตามรายการค่าใช้จ่ายโดยสรุป ดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

แหล่งเงินงบประมำณ/จ ำนวนเงิน 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการพัฒนา 
                     พ้ืนที่หอพักนอน 

5,000   5,000 

   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างพ้ืนที่  
                  อาหารนักเรียนพักนอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการสร้างพ้ืนที่
อาหาร 

 
     
 
    10,000 

   
 
 

10,000 
กิจกรรมที่3 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพสู่
ครอบครวันักเรียนพักนอน 
-จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมอาชีพ
ให้นักเรียนที่บ้านนักเรียนพักนอน 

 
 
 
     15,000 

   
 
 

15,000 
          รวม       30,000   30,000 
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ลงชื่อ                        .         ผู้เสนอโครงการ 
            (นางลมัย  สุขจิตร) 
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ว่าที่ร้อยโทอุดม  บริสุทธิ์) 
      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก) 
   หัวหน้าแผนงานงบประมาณ 

7. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ระดับควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือ 
นักเรียนมีพ้ืนที่พักนอนที่สะอาด 
ปลอดภัย 

มาก สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

นักเรียนมีพ้ืนที่อาหารภายในบริเวณ
โรงเรียน ส าหรับใช้ประกอบอาหาร
เพ่ิมเติม 

มาก สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผู้ปกครองให้ความพึงพอใจในกิจกรรม
สร้างอาชีพที่บ้าน 

มาก สอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. นักเรียนประจ าพักนอนมีพ้ืนที่พักนอนที่สะดวกปลอดภัย  
๒. นักเรียนประจ าพักนอนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารมีพ้ืนที่อาหารเพ่ือประกอบอาหารเพ่ิมเติมได้ 
๓. นักเรียนประจ าพักนอนมีทักษะอาชีพจากการได้ประกอบอาชีพเพ่ิมเติมกับครอบครัว 

 
                     
                      
      
 
 

 
                                            
              
 
                                              

 
     
 
 
 

 ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายชูชาติ  คิดดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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โครงกำร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรม :   1. กิจกรรมวิชาการ  นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
      2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ว่าที่ร้อยโทอุดม บริสุทธิ์ 
      3. กิจกรรมทัศนศึกษา  นายพูนทรัพย์ ทองมาก, น.ส.อรพัส พันธ์ครู 

และนายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 
      4. กิจกรรมบริการ ICT  นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ:  ข้อ  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพม.33 ข้อ  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อ  1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศึกษำ : มาตรฐานที่ 1    คุณภาพของผู้เรียน 
        มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น  
                                                                                     ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงกำร :    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร : นายพูนทรัพย์ ทองมาก  
กลุ่มบริหำรงำนที่รับผิดชอบ :กลุ่มบริหารวิชาการ  
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ ผู้เรียนได้พัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ โดยกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้าง
ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง จิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคมสามารถจัดการ
ตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  
 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้ จัด
กิจกรรมดังกล่าวให้ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่กิจกรรมวิชาการ  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา และกิจกรรมบริการ ICT เพ่ือตอบสนอง นโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐบาล ตลอดจนได้จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของ สพฐ. นโยบายของสพม.สร. และเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา 
 ดังนั้น กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์
อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ ดี เก่ง และมี
ความสุข  
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้กิจกกรมพัฒนาผู้เรียนเข้าถึงนักเรียนทุกระดับชั้น (ม.1-ม.6) 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เป้ำหมำย 

  3.1 ด้านปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียน ม.1-ม.6 ของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 
       3.1.2 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา และกิจกรรม
บริการ ICT    
    3.2 ด้านคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนม.1-ม.6 ของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารได้รับการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ทั่วถึง 
                 3.2.2 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา และกิจกรรม
บริการ ICT มีการพัฒนากิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ    
4.  วิธีด ำเนินกำร  
ที ่ งำน/กิจกรรมที่ส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1   กิจกรรมวิชาการ 1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 22,672 นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 15 ม.ค.65-15ก.พ.65 13,603 ว่าที่ร้อยโทอุดม บริสุทธิ์ 
3 กิจกรรมทัศนศึกษา 1ม.ค.65-31 ม.ค.65 45,344 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

นางสาวอรพัส พันธ์ครู 
นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 

4 กิจกรรมบริการ ICT 1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 11,336 นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
รวมทั้งสิ้น 92,955  

 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
         1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
         โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร   
7. งบประมำณ  
เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2565   จ านวน  92,955 บาท 

8. หน่วยงำน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร   
  7.2  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร   
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9. ระดับควำมส ำเร็จ/กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ผลผลิต 
     1.1นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรม
วิชาการ 
     1.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
     1.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรม
ทัศนศึกษา 
     1.4นักเรียนได้รับการบริการด้าน ICT 
 

 
1.สรุปกิจกรรมวิชาการ 
 
2.สรุปกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.สรุปกิจกิจกรรมทัศนศึกษา 
 
4.สรุปการใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
 

 
1.แ บ บ ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ส รุ ป
กิจกรรมวิชาการ 
2.แ บ บ ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ส รุ ป
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.แ บ บ ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ส รุ ป
กิจกรรมทัศนศึกษา 
4.แบบประเมินและสรุปการใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

2.. ผลลัพธ์ 
     1.1นักเรียน ม.1-ม.6 ได้รับการพัฒนาด้วย
กิจกรรมวิชาการครบทุกคน 
     1.2 นักเรียน ม.1-ม.3 ได้รับการพัฒนาด้วย
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีครบทุกคน 
     1.3 นักเรียน ม.1-ม.6 ได้รับการพัฒนาด้วย
กิจกรรมทัศนศึกษาครบทุกคน 
     1.4นักเรียน ม.1-ม.6 ได้รับการบริการด้าน 
ICTครบทุกคน 

 
1.สรุปกิจกรรมวิชาการ 
 
2.สรุปกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.สรุปกิจกิจกรรมทัศนศึกษา 
 
4.สรุปการใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
 

 
1.แ บ บ ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ส รุ ป
กิจกรรมวิชาการ 
2.แ บ บ ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ส รุ ป
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.แ บ บ ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ส รุ ป
กิจกรรมทัศนศึกษา 
4.แบบประเมินและสรุปการใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนชั้น ม.1-ม.6 ได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบทุกคน 
 10.2  ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการจัดกิจกรรมเชิงพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถและมี
ประสิทธิภาพ 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
       (นายพูนทรัพย์ ทองมาก) 
                ครู คศ. 1 
 
ลงชื่อ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ   ลงชื่อ............... .......................ผู้รับรองโครงการ 
         (นายรวิชญ์ อานไมล์)          (นางสาวรัชนีกรนิภา  มีมาก) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                              งานนโยบายและแผนงาน 
 

ลงชื่อ                          ผูอ้นุมัติโครงการ 
(  นายชูชาติ คิดดี  ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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ชื่อโครงกำร   โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ:   ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  ข้อ  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศึกษำ : 
ลักษณะโครงกำร :     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นายจุลศักดิ์  ทุหา 
กลุ่มบริหำรงำนที่รับผิดชอบ :  งานบริหารวิชาการ 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันความก้าวหน้าทางการแพทย์ท าให้ค้นพบว่าดนตรีมีผลต่อการพัฒนาสมองของมนุษย์  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัย
เด็ก ซึ่งการเรียนดนตรีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เด็กได้ท ากิจกรรมทางดนตรีสร้าง อุปนิสัยที่ดี ตลอดจนการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ โดยดนตรีสามารถช่วยสร้างสรรค์สังคมที่ดีได้ จากการใช้ประโยชน์ของดนตรีที่เหมาะสม ซึ่งในสภาวะปัจจุบัน
สังคมไทยครอบครัวส่วนใหญ่ขาด ความเข้มแข็ง เยาวชนมีการใช้เทคโนโลยีอย่างขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้ขาด
ความอดทน ขาดสมาธิ และขาดทักษะการท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านดนตรี  เป็น
วิธีการที่ดีอย่างหนึ่งที่สามารถช่วยพัฒนาจิตใจ อารมณ์ สุนทรียภาพ และสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อ  เยาวชนที่จะเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติต่อไป  
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร เห็นความส าคัญของการพัฒนาจิตใจ อารมณ์ และสังคม โดยให้ ความส าคัญไม่น้อยกว่า
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านอ่ืน ๆ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้  พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพและ
สามารถสร้างสรรค์กิจกรรมทางด้านดนตรีเพ่ือเป็นที่ประจักษ์ต่อ สาธารณชน มีมาตรฐานและคุณภาพเทียบเคียงใน
ระดับสากล สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในการพัฒนา ตนเองด้านการศึกษาต่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถ
พัฒนาตนเองทางด้านดนตรีสู่มืออาชีพได้ 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้มีอุปกรณ์ เครื่องดนตรี เครื่องเสียง เพียงพอต่อการใช้งานการสอน การฝึกซ้อม และการแสดงของ
นักเรียน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะทางดนตรีให้กับนักเรียนและสามารถบรรเลงร่วมวงดนตรีได้  
 2.3 เพ่ือให้มีวงตรีนักเรียน  
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทนและมีระเบียบวินัย เป็นผู้น าและ ผู้ตามได้  
3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
      3.1.1 มีอุปกรณ์ เครื่องดนตรี เครื่องเสียง เพียงพอต่อการใช้งานการสอน การฝึกซ้อมและการแสดงของ
นักเรียน  
      3.1.2 มีวงดนตรีนักเรียน  
 3.2 เชิงคุณภำพ 

     3.2.1 นักเรียนมีทักษะด้านดนตรีสูงขึ้น สามารถบรรเลงร่วมวงดนตรีได้  
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   3.2.1 นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทนและมีระเบียบวินัย เป็นผู้น าและผู้ตามได้ 

4. วิธีด ำเนินงำน 
ที ่ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1  กิจกรรม 

- จัดซื้ออุกรณ์ดนตรีเตรียมความพร้อม 
    ลิ้นแซกโซโฟน อัลโต้ เทนเนอร์ 
    สายกีต้าร์ไฟฟ้า สายกีต้าร์โปร่ง 
    สายเบสไฟฟ้า5สาย 
    หนังกลองวงโยธวาทิต หนังกลองชุด 
    น้ ายาขัดเครื่องเป่าวงโยธวาทิต 
    ไม้ระนาด 
    ไม้ฆ้องวง 
    ขาตั้งไมค์ 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 นายจุลศักดิ์  ทุหา 

2  
- ฝึกซ้อมและจัดการแสดงในงานต่างๆ 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 นายจุลศักดิ์  ทุหา 

3 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
- ประเมินผลกิจกรรม 
 

มีนาคม 
2565 

 นายจุลศักดิ์  ทุหา 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
         พฤษภาคม  2564 – มีนาคม  2565 
6. งบประมำณ    

15,000  บาท 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมรำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ 

งบประมำณ  
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ

กิจกรรมที ่1 
    ลิ้นแซกโซโฟน อัลโต้ เทนเนอร์ 
    สายกีต้าร์ไฟฟ้า สายกีต้าร์โปร่ง 
    สายเบสไฟฟ้า 5 สาย 
    หนังกลองวงโยธวาทิต หนังกลองชุด 
    น้ ายาขัดเครื่องเป่าวงโยธวาทิต 
    ไม้ระนาด 
    ไม้ฆ้องวง 
    ขาตั้งไมค์ 
 

   7500   7500 

รวม    7500 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๘๗    
 

7. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ระดับควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนสามารถบรรเลงร่วม ดนตรีได้  2. 
นักเรียนสามารถแสดงออกได้ อย่างเหมาะสม 
3. นั ก เรียนสามารถใช้ เวลาว่ าง  ให้ เกิด
ประโยชน์  
4. นักเรียนมีจิตอาสา/สาธารณะ  
5. นักเรียน/ผู้ปกครองนักเรียน มีความพึง
พอใจ ในการเข้าร่วม กิจกรรม 
6. มีวงดนตรีนักเรียน  บรรเลงในงาน 
ต่าง ๆ 

1. นักเรียนสามารถบรรเลง
ร่วม ดนตรีได้   
2. นักเรียนสามารถแสดงออก
ได ้อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนสามารถใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์  
4.  นั ก เ รี ย น มี จิ ต อ า ส า /
สาธารณะ  
5. นักเรียน/ผู้ปกครองนักเรียน 
มีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วม 
กิจกรรม 
6. มีวงดนตรีนักเรียน  บรรเลง
ในงานต่าง ๆ 

-สังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
การบรรเลงดนตรี 

แบบสังเกต/แบบวัด
ความพึงพอใจ 
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  7.1 มีอุปกรณ์ เครื่องดนตรี เครื่องเสียง เพียงพอต่อการใช้งานการสอน การฝึกซ้อมและการ แสดงของ
นักเรียน 
  7.2 นักเรียนมีพัฒนาการและทักษะทางด้านดนตรีสูงขึ้น สามารถบรรเลงร่วมวงดนตรีได้  
  7.3 มีวงตรีนักเรียน  
  7.4 นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทน มีระเบียบวินัย เป็นผู้น าและผู้ตามได 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (.นายจุลศักดิ์  ทุหา.) 
                                                        ต าแหน่ง.คร ู
 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ.............. ........................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายชูชาติ  คิดดี) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 

 
ลงชื่อ                        ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                   (ดร.รัชนีกรนภิา  มีมาก) 
                  งานแผนงานงบประมาณ 

 

 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (....................................) 
                      หวัหน้างานวิชาการ 
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ชื่อโครงกำร   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อกิจกรรม  1. สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   2. พัฒนาครูด้านวิชาการ 
   3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
   4. ศึกษาดูงาน 
   5. จ้างบุคลากร 
   6. ตรวจสุขภาพประจ าปี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร.  ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ สพฐ.   ด้านการจัดการศึกษา 
มำตรฐำนที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
                   ประสิทธิผล 
กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการ
เรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด 
การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย 
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ใน
แบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อ
จะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู ในโรงเรียน  
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง

และเป็นระบบ  
2.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงาน 

มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
2.5 เพ่ือสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานตามบริบทของโรงเรียน 
2.6 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๘๙    
 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ  
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ  

ศึกษาดูงาน  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ  
ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  

4. ระยะเวลำ 
 มีนาคม 2564 – กันยายน 2565 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน (พิจำรณำตำมวงจรคุณภำพ PDCA) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 Plan  

– ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และ
ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ  
- จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

 
มี.ค. 2564 

 

 Do  
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ  
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงาน  
 
กิจกรรมที่ 5 จ้างบุคลากร 
กิจกรรมีที่ 6 ตรวจสุขภาพประจ าปี 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก/ 
นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก/ 
นางจุฑามาศ  โพธิ์ทอง 
นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
นางสาวนิติยา เจริญราช 

 Check - ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน ก.ย. 2565  
 Action – ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย. 2565  
5. สถำนที ่
 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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6. งบประมำณ  
6.1 งบประมาณจ านวน 135,000 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้  
(  ) เงินอุดหนุน   จ านวน  135,000 บาท  
(  ) เงินอ่ืน ๆ      จ านวน   -          บาท  
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ  
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงาน  
กิจกรรมที่ 5 จ้างบุคลากร 
กิจกรรมีที่ 6 ตรวจสุขภาพประจ าปี 

3,000 
10,000 
2,000 

- 
120,000 

- 
 
7. กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย วิธีประเมิน เครื่องมือ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ และ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 90 สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

แบบสอบถามความ พึง
พอใจของผู้ร่วม กิจกรรม 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

ร้อยละ 80 ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ 
การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  

ร้อยละ 90 ส ารวจการเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

แบบส ารวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดี

ต่อกัน  
8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน วิทยฐานะ ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  
8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
8.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
8.5 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  

8.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 
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   ลงชื่อ ……………  …………ผู้เสนอโครงการ 

(ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก ) 
                          ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
   

 
   ลงชื่อ……………  …………ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                    (ดร.รชันีกรนิภา  มีมาก ) 
                            หัวหน้าแผนงานงบประมาณ 
 
                                                   
              
 
                                              
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายชูชาติ  คิดดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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ชื่อโครงกำร   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม   ๑. จัดหาวัสดุสิ่งพิมพ์ 
    ๒. สัปดาห์ห้องสมุด 

๓. พัฒนาระบบสืบค้น 
๔. ห้องสมุดมีชีวิต 

สนองกลยุทธ์ สพฐ   ข้อ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา 
นองกลยุทธ สพม.สร  ข้อ มาตรฐานที่ 11ตัวบ่งชี้ที่ 11.3 มาตรฐานที่ 13 ตัวบ่งชี้ที1่3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศึกษำ : 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   ตลอดปีการศึกษา 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางจุฑามาศ  โพธิ์ทอง 
กลุ่มบริหำรงำนที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน  ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองตลอดจนส่งเสริมให้ ผู้เรียน ครู บุคลากรมี
นิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้  นักเรียนต้อง
มีนิสัยรักการอ่านจะท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช  2542  ที่ยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญ
ที่สุด  กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา  การเรียนจากประสบการณ์
จริง สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ต่างๆความรู้  ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสิทธิภาพในการเรียน  การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
โดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ สื่อ และกิจกรรม จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่อไป 
           จึงจ าเป็นที่โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร จะต้องพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
ให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดการท าโครงการห้องสมุดมีชีวิตขึ้น 
2. วัตถุประสงค์โครงกำร 
    2.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร                  
    2.2 เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมการอ่าน  การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน.     
    2.3 เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในโรงเรียน. 
    2.4 เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรในโรงเรียน 
3. เป้ำหมำยโครงกำร 
 3.1 เชิงปริมำณ 
      1. นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารร้อยละ 90 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
      2. เป็นแหล่งค้นคว้าและสื่อการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 3.2 เชิงคุณภำพ 
           1. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
           2. นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 
 
4. วิธีด ำเนินกำร 
 

ที ่ งำน/กิจกรรมที่ส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1 กิจกรรมที่ 1 งานจัดซื้อวัสดุ-สื่อสิ่งพิมพ์ กรกฏาคม  2,000 นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
 

2 กิจกรรมที่ 2 สัปดาห์ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 1,000 นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
 

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบสืบค้น ตลอดปีการศึกษา 5,000 นางสุวรรณา  สมบูรณ์ 
ว่าที่ ร.ท.อุดม  บริสุทธิ์ 
น.ส.พรรณภวดี  บุญสด 

4 กิจกรรมที่ 4 ห้องสมุดมีชีวิต ตลอดปีการศึกษา 2,000 นางจุฑามาศ โพธิ์ทอง 
 

 
5.งบประมำณ  
จ านวน  10,000  บาท 
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ  
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 งานจัดซื้อวัสดุ-สื่อสิ่งพิมพ์ 2,000    

กิจกรรมที่ 2 สัปดาห์ห้องสมุด 1,000    

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบสืบค้น 5,000    

กิจกรรมที่ 4 ห้องสมุดมีชีวิต 2,000    

รวม 10,000    

 
 
 
 
 
 
6. กำรประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ระดับควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1 นักเรียนมีหนังสือส าหรับค้นคว้าตรงตามหลักสูตร  สอบถาม แบบสอบถาม 
2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง  สังเกต แบบสังเกต 
3 มีห้องสมุดใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สอบถาม แบบสอบถาม 
4 ครูใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าและกิจกรรมการ 
เรียนการสอน 

 บันทึก แบบบันทึก 

5 ครูและนักเรียนเกิดความพึงพอใจ  ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
7.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียนมีหนังสือส าหรับค้นคว้าตรงตามหลักสูตร 
          2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
          3. มีห้องสมุดใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
          4. จัดครูใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าและกิจกรรมการเรียนการสอน 
          5. ครูและนักเรียนเกิดความพึงพอใจ 
 
 
       

 
 
 
 
    
              
        

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางจุฑามาศ  โพธิ์ทอง) 
                  ต าแหน่ง.พนักงานราชการ 

 

ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (ดร.รชันีกรนิภา  มีมาก) 
               งานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                       (นายชูชาติ  คิดดี) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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ชื่อโครงกำร  โครงการแนะแนวการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพฐ ข้อ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                      
สนองกลยุทธ สพม.สร ข้อ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธโรงเรียน ข้อ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศึกษำ   มาตรฐานที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปี  2564 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรพัส  พันธ์ครู 
กลุ่มบริหำรงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
             
๑. หลักกำรและเหตุผล   
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  เป็นโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่มีเขตพ้ืนที่บริการอยู่ในบริเวณพ้ืนที่  3  จังหวัด  ได้แก่ 
สุรินทร์  ร้อยเอ็ด  มหาสารคาม  นักเรียนส่วนใหญ่ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ   เมื่อจบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่  6  มัธยมศึกษาปีที่  3  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  แล้ว  ไม่ได้เดินทางไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โรงเรียน
จึงต้องจัดท าโครงการแนะแนวการศึกษา  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารและนักเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
บริการ  ได้รับการบริการแนะแนวที่สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตในปัจจุบันและเป็นทักษะชีวิตในอนาคตได้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑)   เพ่ือแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  และระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่  6  ในเขตพ้ืนที่บริการ 
 ๒ )  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการบริการแนะแนวที่ดี 
 ๓ )  เพ่ือให้มีการพัฒนาห้องแนะแนว 
 ๔ )  เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการ 
 ๕ )  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ  
    นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารจ านวน  125  คน  นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน 400  คน 
 ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
  นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารและนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  ได้รับการบริการแนะแนวที่ดี 
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๔) วิธีกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอน 
เป้ำหมำย/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ระยะเวลำ 
งบประมำ

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่  1  กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อ 

พฤศจิกายน
2564 

1,000 
ครูอรพัส   

ครูพูนทรัพย์ 
2 

กิจกรรมที่  2  กิจกรรมพัฒนาห้องแนะแนว 
พฤศจิกายน  
2564 – 

กันยายน  2565 
1,000 

        ครูอรพัส 
      ครูพูนทรัพย์ 

3 
กิจกรรมที่  3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานประกอบการ 

พฤศจิกายน 
2564 – 
กันยายน  
2565  

2,000 
 ครูอรพัส   
ครูสุรสิทธิ์  

ครูพูนทรัพย์ 

4 
กิจกรรมที่  4  Open  House 

กุมภาพันธ์ 
2565 

3,000 
      ครูอรพัส 
      ครูพูนทรัพย์ 

 
๖.  แหล่งงบประมำณ/ค่ำใช้จ่ำย 
  โครงการนี้ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  ๗,๐๐๐ บาท จ าแนกตามรายการค่าใช้จ่ายโดยสรุป ดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

แหล่งเงินงบประมำณ/จ ำนวนเงิน 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่  1 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
                 ต่อ  

1,000  1,000  

กิจกรรมที่  2 กิจกรรมพัฒนาห้องแนะแนว  
 

1,000 
 

   
1,000 

กิจกรรมที่  3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน 
                 สถานประกอบการ 

 
2,000 

 
 

  
2,000 

 
 

กิจกรรมที่  4 Open  House 3,000   3,000 
          รวม 7,000   7,000 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๙๗    
 

๖. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ระดับควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือ 

นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการ
บริการแนะแนวที่ดี 

มาก สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต  
แบบสอบถาม 

นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร
ได้รับการบริการแนะแนวที่ดี 

มาก สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ือน ามาใช้ในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

มาก สอบถาม   แบบสอบถาม 

แบบประเมิน 

นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับข้อมูล
การศึกษาต่อจากการจัดกิจกรรม  Open  
House 

มาก สอบถาม แบบสอบถาม 

๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารได้รับการบริการแนะแนวที่ดี 

๒. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการบริการที่ดี 

 
 
 
 

                    ลงชื่อ………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                     (  นางสาวอรพัส  พันธ์ครู ) 
             ต าแหน่ง ครู  ค.ศ.1 
 
ลงชื่อ……………….………………….ผู้เห็นชอบโครงการ                ลงชื่อ………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายรวชิญ์  อานไมล์ )         (ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก ) 
      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ     หัวหน้าแผนงานงบประมาณ 
                                

 
                                    ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            ( นายชูชาติ  คิดดี ) 
                                 ผูอ้ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร   
 
 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๙๘    
 

ชื่อโครงกำร   พัฒนาทักษะชีวิตและพัฒนาทักษะอาชีพ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ  ข้อ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ สพม.สร  ข้อ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ข้อ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศึกษำ   มาตรฐานที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปี  2564 
ผู้รับผิดชอบ   นายสุรสิทธิ์  เสาทอง 
กลุ่มบริหำรงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
             
๑. หลักกำรและเหตุผล   
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  เป็นโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ที่มีเขตพ้ืนที่บริการอยู่ในริเวณพ้ืนที่  3  จังหวัด  ได้แก่ 
สุรินทร์  ร้อยเอ็ด  มหาสารคาม  นักเรียนส่วนใหญ่เมื่อจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  แล้ว  ไม่ได้เดินทาง
ไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โรงเรียนจึงต้องจัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพที่สามารถน าไปในการ
ประกอบอาชีพหลังจากจบการศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้กับนักเรียนทุกคน  โดย
ในการจัดกิจกรรมจะต้องมีการสร้างกิจกรรมให้นักเรียนมีการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑)   เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้กับนักเรียน 
 ๒ )  เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพให้กับนักเรียน 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ  
    นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารจ านวน  125  คน 
 ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
  นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพท่ีดี 
๔) วิธีกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรมและข้ันตอน 
เป้ำหมำย/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ระยะเวลำ 
งบประมำ

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่  1  อบรมอาชีพที่เหมาะสม พฤศจิกายน2564 1,000 นายสุรสิทธิ์  เสาทอง 
2 

กิจกรรมที่  2  อบรมความปลอดภัยในการ  
                  ประกอบอาชีพ 

พฤศจิกายน  
2564 – กันยายน  

2565 
500 นายสุรสิทธิ์  เสาทอง 

3 
กิจกรรมที่  3 อบรมการฝึกปฏิบัติอาชีพ 

พฤศจิกายน 
2564 – กันยายน  

2565  
2,000 

นายสุรสิทธิ์  เสาทอง 
นางสุวรรณา  สมบูรณ์
น.ส.นิติยา เจริญราช 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๙๙    
 

4 
กิจกรรมที่  4  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถาน 
                  ประกอบการ 

พฤศจิกายน 
2564 – กันยายน  

2565  
2,000 

นายสุรสิทธิ์  เสาทอง 
นางสุวรรณา  สมบูรณ์
น.ส.นิติยา เจริญราช 

 
5 กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 

พฤศจิกายน 
2564 – กันยายน  

2565  
3,000 

นายสุรสิทธิ์  เสาทอง 
นางสุวรรณา  สมบูรณ์
น.ส.นิติยา เจริญราช 

๖.  แหล่งงบประมำณ/ค่ำใช้จ่ำย 
  โครงการนี้ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  ๗,๕๐๐ บาท จ าแนกตามรายการค่าใช้จ่ายโดยสรุป ดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

แหล่งเงินงบประมำณ/จ ำนวนเงิน 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที ่1  พัฒนาทักษะ 
                ทางด้านอาชีพ 

5,000   5,000 

กิจกรรมที ่2  ส่งเสริมรายได ้ 
                ระหว่างเรียน 

2,000 
 

  2,000 

กิจกรรมที ่3  อบรมความ 
                 ปลอดภัยในการ 
                 ประกอบอาชีพ 

500 
 
 

  500 

          รวม 7,500   7,500 
 
๖. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ระดับควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือ 
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ มาก สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต  

แบบสอบถาม 
นักเรียนมีทักษะอาชีพที่สามารถน าไปใช้
ในอนาคตได้ 

มาก สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน มาก สอบถาม   แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

นักเรียนเรียนรู้ความปลอดภัยในการ
ประกอบอาชีพ 

มาก สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่สุจริตที่สามารถน าไปประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
๒. นักเรียนเรียนรู้ในการสร้างความปลอดภัยในการประกอบอาชีพ 
๓. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
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    ลงชื่อ………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                        (  นายสุรสิทธิ์  เสาทอง ) 
                  ต าแหน่ง ครู  ค.ศ.1 
 
     ลงชื่อ…………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ………………………ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (นายรวิชญ์  อานไมล์)         (ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก ) 
      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ     หัวหน้าแผนงานงบประมาณ 
 
                                              

 
                                    ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            ( นายชูชาติ  คิดดี ) 
                                 ผูอ้ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร   
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โครงกำร พัฒนาบริบทและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม :   1.งานซ่อมแซมอาคาร 216 ล.  นายพูนทรัพย์ ทองมาก,นายรวิชญ์ อานไมล์ 
      2.งานซ่อมแซมอาคารชั่วคราวกึ่งถาวร นายจุลศักดิ์ ทุหา,นายทวี มะโนศรี 
      3.งานซ่อมแซมหอประชุมโรงอาหาร 100/27 นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา  
      4.งานซ่อมแซมอาคารรวมน้ าใจโรงเรียนของหนู ว่าที่ร้อยโทอุดม บริสุทธิ์ 
      5.งานซ่อมแซมโรงฝึกงานและโรงอาหาร  นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
      6.งานปรับปรุงภูมิทัศน์ (เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ) นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
      ครูที่ปรึกษานักเรียน ม.1-ม.6, และนักเรียนม.1-ม.6 
      7.งานจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน  นางสาวพรรณภวดี บุญสด 
          นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
      8.งานเสียงตามสาย   นายจุลศักดิ์ ทุหา,นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
      9.งานซ่อมบ ารุงยานพาหนะ  นายพูนทรัพย์ ทองมาก,นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
      8.งานโสตทัศนศึกษา   นายจุลศักดิ์ ทุหา,นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ:  ข้อ  4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพม.33 ข้อ  4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อ  6 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้   
        และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศึกษำ : มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ลักษณะโครงกำร :      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นายพูนทรัพย์ ทองมาก  
กลุ่มบริหำรงำนที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดย     มี
การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการด้าน
วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการด าเนินงาน โดยให้นักเรียน ครู  และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม     ของโรงเรียนล าพลับพลา
วิทยาคาร ต้องมีการได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพ   ใช้งานได้ดี และมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ต้องจัดหาเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ 
  ดังนั้นโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ภายในกลุ่มบริหารงานทั่วไปเล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาบริบทและสิ่งแวดล้อมนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม  สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณโรงเรียน
สะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
 2.2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.๔ เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับงานปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน 
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3. เป้ำหมำย 
3.1 ด้านปริมาณ 

      3.1.๑ สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ 
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
  3.1.๒ อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนอ 
  3.1.๓ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.1.4 โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับงานปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนอย่างเพียงพอ  
  3.2 ด้านคุณภาพ 
      3.2.๑ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน
ทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.2.๒ อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
           3.2.๓  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
           3.2.๔  การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับงานปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนมีความเพียงพอ 
 
4.  วิธีด ำเนินกำร  
ที ่ งำน/กิจกรรมที่ส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1  งานซ่อมแซมอาคาร 216 ล.  

   
 
1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 

3,000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก
นายรวิชญ์ อานไมล์ 

2. งานซ่อมแซมอาคารชั่วคราวกึ่งถาวร  1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 1,000 นายจุลศักดิ์ ทุหา 
นายทวี มะโนศรี 

3 งานซ่อมแซมหอประชุมโรงอาหาร 100/27
  

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 5,000 นายอดิศักดิ์ ศรีโสภา 

4 งานซ่อมแซมอาคารรวมน้ าใจโรงเรียนของหนู 1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 3,000 ว่าที่ร้อยโทอุดม บริสุทธิ์ 
5 งานซ่อมแซมโรงฝึกงานและโรงอาหาร  1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 2,000 นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
6 งานปรับปรุงภูมิทัศน์ (เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ)  1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 5,000 นายพูนทรัพย์ ทองมากครู

ที่ปรึกษานักเรียน ม.1-
ม.6 นักเรียน ม.1-ม.6 

7 งานจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับปรับปรุงภูมิ
ทัศน์โรงเรียน  

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 6,000 นางสาวพรรณภวดี บุญสด 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

8 เสียงตามสาย 1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 5,000 นายจุลศักดิ์ ทุหา 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

9 ซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 57,900 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

10 งานโสตทัศนศึกษา   
  

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65  นายจุลศักดิ์ ทุหา 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

รวมทั้งสิ้น 89,900  
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5. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
         1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
         โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร   
7. งบประมำณ  
เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2565   จ านวน  89,900  บาท 
8. หน่วยงำน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร   
  7.2  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร   
9. ระดับควำมส ำเร็จ/กำรประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ผลผลิต 
  1.๑ สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  
สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่เอ้ือ ต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
  1.๒ อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  1.๓ โรงเรียนมแีหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
  1.4 โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับงานปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของโรงเรียนอย่างเพียงพอ       

 
 
 
 
 

สรุปงาน 
 

 
 
 
 
 
แบบสรุปงาน 

2.. ผลลัพธ์ 
  2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  
เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพ
พร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.3  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
  2.4  การใช้วสัดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับงานปรับปรุงภูมิทัศน์
ของโรงเรียนมีความเพียงพอ    

 
 
 
 

สรุปงาน 

 
 
 
 
แบบสรุปงาน 
 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิด
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   10.2 มีอาคารเรียนและอาคารประกอบที่มีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
   10.3  นักเรียนและครูมีแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   10.4  นักเรียนและครูมีการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับงานปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนที่เพียงพอ 
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    ลงชื่อ                        ผู้เสนอโครงการ 
(นายพูนทรัพย์ ทองมาก) 

คร ูคศ. 1 
 
     ลงชื่อ                      ผูเ้ห็นชอบโครงการ   ลงชื่อ......... .............................ผู้รับรองโครงการ 
          (ว่าที่ร้อยโทอุดม บริสุทธิ์)          (นางสาวรัชนีกรนิภา  มีมาก) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                              งานนโยบายและแผนงาน 
 
 

       ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
(  นายชูชาติ คิดดี  ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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ชื่อโครงกำร  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ:  ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อ ข้อ  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศึกษำ : 
ลักษณะโครงกำร :   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการด าเนินการ : 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร : นายจุลศักดิ์  ทุหา 
กลุ่มบริหำรงำนที่รับผิดชอบ : งานบริหารวิชาการ 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ 
มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ 
ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ ว 
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียน
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่
ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมี
สิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และ
พร้อมที่จะน าประสบการณ์และความรู้ที่เกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน  
 ดังนั้น  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
            2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
3. เป้ำหมำย  
      3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
           1. ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดท าหลักสูตร
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล             
      3.2. เชิงคุณภำพ 
           1. ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดท าหลักสูตร
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล             
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4. วิธีด ำเนินงำน 
ที ่ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1  กิจกรรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

- จัดท าหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้รวบรวมหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระ
ก า ร เรี ย น รู้ แ ล ะน าม าจั ด ท าห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

2,000 นายจุลศักดิ์  ทุหา 

2 ประเมินติดตามการใช้หลักสูตร 
- จัดท าแบบประเมินหลักสูตร 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 นายจุลศักดิ์  ทุหา 

3 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
- ประเมินผลกิจกรรม 

  นายจุลศักดิ์  ทุหา 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. งบประมำณ    

2,000  บาท 

รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ  

ที่ใช้ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
กิจกรรมที ่1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ม.ต้น  
ม.ปลาย 

   500 

กิจกรรมที ่2 จัดท าหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

   500 

กิจกรรมที ่3 จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ม.1- 6 

   500 

กิจกรรมที ่3 การก ากับติดตามและประเมินผล    500 
รวม    2000 
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7. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ระดับควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.ค รู มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เข้ า ใ จ  มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
และสามารถ จัดท าหลักสูตรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรี ย น รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง เห ม า ะ ส ม แ ล ะ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล             
 

1.ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถใน
ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
สามารถ จัดท าหลักสูตรของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้ อ งถิ่ น แล ะ เที ยบ เคี ย งกั บ
มาตรฐานสากล             

 

-สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

-แบบประเมินการ
ใช้หลักสูตร 
 
 

 
8.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
            8.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
            8.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
 
       

 
 
 
    
     ลงชื่อ                      ผูเ้ห็นชอบโครงการ   ลงชื่อ......... .............................ผู้รับรองโครงการ 
          (ว่าที่ร้อยโทอุดม บริสุทธิ์)             (ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก) 
                                                        หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (.นายจุลศักดิ์  ทุหา.) 
                          ต าแหนง่.ครู 

 

 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (....................................) 
                    หัวหน้างานดา้นวิชาการ 

 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                       (นายชูชาติ  คิดดี) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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ชื่อโครงกำร   พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 
ชื่อกิจกรรม  1.  จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
   2.  ก ากับติดตามและประเมินผล 
   3.  ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือภาคีเครือข่ายชุมชนในการจัดการศึกษา 
   4.  สาธารณูปโภค 
   5.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร.  ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
มำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ มำตรฐำนที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางเสาวรัตน์   วงค์พล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยกระทรวงศึกษาธิการก าหนด
เงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด่านวิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้
เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็น
นิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา  ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และต้องจัดท างบดุลประจ าปี  รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา  ด้วย
เหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   พัฒนาบุคลากร
ทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  ท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
 2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
3. เป้ำหมำย     
ผลผลิต  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ผลลัพธ์  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมี 
                    คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
4. ระยะเวลำ 
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
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4.1 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน (พิจำรณำตำมวงจรคุณภำพ PDCA) 
ที ่ กิจกรร / ั้นตอนการ  าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รั ผิ ชอ  

 Plan      
-  เสนอโครงการ 
-  ประชุมชี้แจงวางแผนการด าเนินงาน 
-  แต่งตั้งคณะท างานและก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
-  ขออนุมัติโครงการ  
- จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

 
ต.ค. 2564 

 

 Do  
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  
กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
กิจกรรมที ่2 ก ากับติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือภาคี
เครือข่ายชุมชนในการจัดการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 สาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
ว่าที่รท.อุดม  บริสุทธิ์ 
 
นางสร้อยสังวาลย์  ค าเกลี้ยง 
นางเสาวรัตน์  วงค์พล 

 Check - ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน ต.ค. 2565  
 Action - ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

          - สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

ต.ค. 2565  

5. สถำนที ่
 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
6. งบประมำณ  
6.1 งบประมาณจ านวน 180,000 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้  
(  ) เงินอุดหนุน   จ านวน  180,000 บาท  
(  ) เงินอ่ืน ๆ      จ านวน   -          บาท  
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
กิจกรรมที่ 2 ก ากับติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือภาคีเครือข่ายชุมชนในการจัด             
                การศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 สาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

1,000 
1,000 
2,000 

- 
171,000 

5,000 
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ลงชื่อ                        .       ผู้เสนอโครงการ 
          (นางเสาวรัตน์   วงคพ์ล) 
       ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (ดร.รชันีกรนิภา  มีมาก) 
   หัวหน้าแผนงานงบประมาณ 

7. กำรวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

(ปริมำณ,คุณภำพ,เวลำ,ค่ำใช้จ่ำย) 
เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
1. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ 

 
ร้อยละ 80 

 
แบบรายงานการจัด

กิจกรรม 

ผลผลิต  (Output) 
1. การบริหารจัดการของโรงเรียน มีความ
เข้มแข็งทุกด้าน 
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
ผ่านการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

 
แบบสอบถาม 

 
รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมี  
ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
8.2 โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 
                     
                            
      
 
 

      
                                            
              
 
                                              
 

 

 

 

 ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายชูชาติ  คิดดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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ชื่อโครงกำร โครงการพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อพัฒนำงำนวิจัย 
กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางไขข้อสงสัยสู่วิจัยในชั้นเรียน Classroom Action Research 
แผนงำน ส่งเสริมบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำ ข้อที่ 2,3,4 
ผู้รับผิดชอบ ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก  
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม ๒๕๖๔- กันยายน 256๕    
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักกำรและเหตุผล 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มีบทบาทส าคัญในการเป็นเครื่องมือที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะดังกล่าวได้ โรงเรียนจึงเน้นให้มีการน า ICT มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ นวัตกรรมเทคโนโลยี
การศึกษาปัจจุบันมีหลายประเด็นหลายเรื่องที่เป็นที่สนใจในวงการศึกษาอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ และการสื่อสาร ที่น ามาใช้ในวงการศึกษาเป็นการน ามาใช้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน ท า
ให้ผู้เรียนได้เรียนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 

การเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์จึงได้รับความนิยมอย่างสูง เกือบทุกองค์กรทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคการศึกษา ต่างให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก  ทางเลือกหนึ่งในการจัดการเรียนรู้คือ การพัฒนาบทเรียนโดยใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ทุกเวลาที่ต้องการ และพัฒนาการ ได้เต็มศักยภาพ โดยเฉพาะส่วน
เนื้อหาเป็นส่วนที่จ าเป็นต้องใช้เทคนิคการออกแบบที่เหมาะสม ให้ตรงกับ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
เทคนิคการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน  และเพ่ือสนอง
หลักการดังกล่าวครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมีทักษะในการสร้างบทเรียนออนไลน์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพของผู้ เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ และสนองต่อจุดนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) 
            ดังนั้น โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดท าโครงการอบรมพัฒนา 
บุคลากร กิจกรรมการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางไขข้อสงสัยสู่วิจัยในชั้นเรียน Classroom Action  
Research หลังจากการอบรมแล้ว ผู้ได้รับการอบรมจะสามารถสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ออนไลน์โดยใช้ 
โปรแกรม PowerPoint นี้ ไปใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนได้จริง 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือศึกษาแนวทางไขข้อสงสัยสู่วิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 
๒. เพ่ือให้ครูผู้เข้าอบรมสามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ หรือพฤติกรรมของผู้เรียนโดยการวิจัยในชั้น 

เรียน Classroom Action Research 
๓. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

เป้ำหมำย  
๑. ครูโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ได้แนวทางไขข้อสงสัยสู่วิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action  

Research) ร้อยละ 100 
๒. ครูโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร สามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ หรือพฤติกรรมของผู้เรียนโดยใช้ 

วิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) ร้อยละ 100 
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วิธีด ำเนินกำร  
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร 
(Plan) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดบทบาทหน้าที่ 
4. จัดท ารายชื่อผู้เข้าอบรม 
5. จัดท าก าหนดการ 
6. จัดสถานที่ 

กันยายน ๒๕๖๕ 
 

ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
 

ขั้นด ำเนินกำร 
(Do) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

คณะคุณครู 

ขั้นตรวจสอบ 
ประเมิน 
(Check) 

ประเมินโครงการ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก 

ขั้นสรุป 
(Action) 

สรุปและรายงานโครงการ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก 
 

ก ำหนดอบรม/เวลำที่ใช้ในกำรอบรม 
หลักสูตร  การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ออนไลน์โดยใช้โปรแกรม PowerPoint 

ระหว่างวันที่   กันยายน  256๕   
เวลา 13.00 – 16.30 น. รวมเวลาอบรมภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ จ านวน  1 วัน จ านวน ๑๑ คน 

สถำนที่อบรม  
        ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม   จ านวน  ๑๑  คน 

งบประมำณ  ( ที่มาของงบประมาณ: เงินอุดหนุน ) 
         เงินอุดหนุน   -    บาท 
 
กำรวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ปริมำณ,คุณภำพ,เวลำ,ค่ำใช้จ่ำย) 

เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
1. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบรายงานการจัด

กิจกรรม 

 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
1.  ครูได้แนวทางไขข้อสงสัยสู่วิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 
2. ครูสามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ หรือพฤติกรรมของผู้เรียนโดยการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 
3. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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             ลงชื่อ………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
   (ดร. รัชนีกรนิภา  มีมาก) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

 
             ลงชื่อ………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (ดร. รัชนีกรนิภา  มีมาก) 
หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายชูชาติ  คิดดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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ชื่อโครงกำร   สถานศึกษาปลอดภัย 
ชื่อกิจกรรม  1.  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 
   2.  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย 
   3.  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
   4.  สุขภาพอนามัยของนักเรียน 
   5.  ความปลอดภัยในการใช้สารเคมี 
6.  ป้องกันภัยจากสัตว์มีพิษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร.  ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
มำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ มำตรฐำนที่ 1 :   คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางเสาวรัตน์   วงค์พล/นายพูนทรัพย์  ทองมาก/ว่าที่รท.อุดม  บริสุทธิ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  
1. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น เร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ เรียนรู้อย่างมีความสุข 
เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย 
ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
 ดังนั้น โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการอย่าง
ทั่วถึง มีคุณภาพ ในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
2.วัตถุประสงค์ 
   2.1 ผลผลิต (OUTPUT) 
2.1.1. เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
2.1.2. เพื่อฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชน โดยรอบ 
   2.2 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
          2.2.1. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
         3.1.1. นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
          3.2 เชิงคุณภำพ 
        3.2.1 นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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4. กิจกรรม 
งำน/กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    
 - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
 - เขียนโครงการ 
 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

มีนาคม 2564 
นายพูนทรัพย์  ทองมาก 
ว่าที่รท.อุดม  บริสทธิ์ 
นางเสาวรัตน์  วงค์พล 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
 - ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  
กิจกรรมที ่1. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 
กิจกรรมที ่2. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย 
กิจกรรมที ่3. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
กิจกรรมที ่4. สุขภาพอนามัยของนักเรียน 
กิจกรรมที ่5. ความปลอดภัยในการใช้สารเคมี 
กิจกรรมที ่6. ป้องกันภัยจากสัตว์มีพิษ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
นายพูนทรัพย์  ทองมาก 
ว่าที่รท.อุดม  บริสทธิ์ 
นางสาวนิติยา  เจริญราช 
นายอดิศักดิ์  ศรีโสภา 
นางเสาวรัตน์  วงค์พล 
นางสาวสุวรรณา  สมบูรณ์ 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม  
 

 
สิงหาคม 2564 

นางเสาวรัตน์  วงค์พล 
นายพูนทรัพย์  ทองมาก 
ว่าที่รท.อุดม  บริสทธิ์ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 - ประเมินผล/สรุปผลทุกกิจกรรม/รายงานผล 

 
กุมภาพันธ์ 2565 

นางเสาวรัตน์  วงค์พล 

 
5. สถำนที ่
 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
6. งบประมำณ  
6.1 งบประมาณจ านวน 9,000 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้  
(  ) เงินอุดหนุน   จ านวน  9,000 บาท  
(  ) เงินอ่ืน ๆ      จ านวน   -          บาท  
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมที ่1. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 
กิจกรรมที ่2. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย 
กิจกรรมที ่3. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
กิจกรรมที ่4. สุขภาพอนามัยของนักเรียน 
กิจกรรมที ่5. ความปลอดภัยในการใช้สารเคมี 
กิจกรรมที ่6. ป้องกันภัยจากสัตว์มีพิษ 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
500 
500 
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ลงชื่อ                        .       ผู้เสนอโครงการ 
          (นางเสาวรัตน์   วงคพ์ล) 
       ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก) 
   หัวหน้าแผนงานงบประมาณ 

7.  กำรประเมินผล 
  
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
     ผลผลิต(outputs)  ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ได้รับความรู้จากการท ากิจกรรมในรูปแบบต่างๆ 
     ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนสามารถน าความรู้ 
และทักษะชีวิตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

ทดสอบ 
สังเกต 
 
สอบถาม 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 
 
แบบสังเกต/สอบถาม 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนได้รับความรู้จากการท ากิจกรรมรูปแบบต่างๆ ร้อยละ 90 
8.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ และทักษะชีวิตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
                     
                            
      
 
 
 

        
                                            
              
 
                                              
 

 

 
 

 
 

 ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายชูชาติ  คิดดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
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ส่วนท่ี 4 

กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำน 
    
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ได้จัดระบบก ากับติดตาม
ประเมินผลการตรวจสอบ และ รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการ ดังนี้ 
 1. กำรก ำกับติดตำม 

- จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
- จัดผู้รับผิดชอบในการก ากับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้      
                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กำรประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

- สร้างเครื่องมือประเมินผล 

- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนินโครงการเพ่ือดู
ความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

3. กำรตรวจสอบ 
 เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/

โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด   การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่บ่งชี้

 ้าน ัจจัย 

 ้านกระ วนการ 

 ้านผลผลิต 

ผลการ  าเนินงาน 
 ัญหา/อุ สรร  

การก ากั  
ติ ตา  

การ ฏิ ัติงานตา 
แผนงาน/โ รงการ 

 รั  รุงและ ัฒนางาน 
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คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค/์เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบ
แบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

       1) กำรตรวจสอบคุณภำพภำยใน  หรือกำรประเมินตนเองในโรงเรียน 
      เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศ 

ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท าเป็น  
3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

 2) กำรตรวจสอบคุณภำพภำยนอก    
     เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียน

แต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบว่างาน/
โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์
ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/
โครงการต่อไป 

    โรงเรียนได้ก ำหนดรูปแบบของกำรตรวจสอบคุณภำพของงำน/โครงกำร ดังนี้ 

                

            

 

 

 

 

 

 

 

      

4. กำรรำยงำนผล 
 เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงาน

ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความส าเร็จ และปัญหา
อุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จ
ในปีต่อไป 

โรงเรียนได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
 1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม 
 2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  2 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1   เดือน มีนาคม   

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ด าเนินการ 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

หลัง 

ด าเนินการ 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 

และเกดิประสิทธิผลสูงสุด 
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ระยะที่ 2   เดือน กันยายน 
  3. ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้น

สังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 
      1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
      2)  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
      3)  ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
              4)  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
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 า ผนวก 
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ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 

งบประมาณ 2565  ของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ตามที่ผู้อ านวยการโรงเรียนได้อนุมัติใช้แล้ว ขอให้การ
ด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้  ประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่ก าหนดไว้  ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ที่ได้มีความ
วิริยะ อุตสาหะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2565 อย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยค านึงถึงมาตรฐาน
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ที่สอง ที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  

  

  

                   (นายอุทิตย์  ปะทะขีนัง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                         
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๑๒๒    
 

 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนล าพลับพลาวทิยาคาร 
ที่ ๑๐๕ / ๒๕๖๔ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.๒๔๖๕-๒๕๖๗)  
                               และแผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕  

………………………………………… 

               ด้วยโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.๒๔๖๔-๒๕๖๖) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงสอดคล้องตลอดแนวตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนอ่ืน ๆ และนโยบายระดับต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของคณะบุคคลและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗(๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา  ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับแก้ไข เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (พ.ศ.๒๔๖๔-๒๕๖๖) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

            ะกรร การอ านวยการ  ระกอ  ้วย 
           ๑.๑ นายชชูาติ  คิดดี  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
           ๑.๒ นางสร้อยสังวาลย์  ค าเกลี้ยง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการ 
 ๑.๓ ว่าที่ร้อยโทอุดม  บริสุทธิ ์      หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป      กรรมการ 
 ๑.๔ นายรวิชญ์  อานไมล์                 หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ      กรรมการ 
 ๑.๕ ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก             หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล      กรรมการและเลขานุการ 

       ีหน้าที่ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า สนับสนุนอ านวยความสะดวก แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงาน
กิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิดผลดีแก่ราชาการ  
           ะกรร การ  าเนินงานจั ท าแผน ัฒนา ุ  า การ  ก า      -    ) และแผน ฏิ ัติการโรงเรียน
 ระจ า  ง  ระ า        ระกอ  ้วย 
 ๒.๑ นายชชูาติ  คิดดี    ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
           ๒.๒ นางสร้อยสังวาลย์  ค าเกลี้ยง   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๓ ว่าที่ร้อยโทอุดม  บริสุทธิ ์        ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 ๒.๔ นายรวิชญ์  อานไมล์                   ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 ๒.๕ นางเสาวรัตน์  วงค์พล                  ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 ๒.๖ นางลมัย  สุขจิตร                   ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 ๒.๗ นางสาวพรรณภวดี  บุญสด              ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 ๒.๘ นายจุลศักดิ์  ทุหา          ครู        กรรมการ 
 ๒.๙ นายสุรสิทธิ์  เสาทอง          ครู        กรรมการ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๑๒๓    
 

 ๒.๑๐ นางสาวอรพัส  พันธ์คร ู         ครู        กรรมการ 
 ๒.๑๑ นายพูนทรัพย์  ทองมาก                ครู        กรรมการ 
 ๒.๑๒ นางจุฑามาศ  โพธิ์ทอง               พนักงานราชการ       กรรมการ 
           ๒.๑๓ นางสุวรรณา  สมบูรณ์                พนักงานราชการ       กรรมการ 
           ๒.๑๔ นางสาวนิติยา  เจริญราช             พนักงานราชการ       กรรมการ 
           ๒.๑๕ นายอดิศักดิ์  ศรีโสภา                พนักงานราชการ       กรรมการ 
           ๒.๑๖ นายทวี  มะโนศรี                     อัตราจ้าง        กรรมการ 
 ๒.๑๗ ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก        ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๑๘ นางสาวน้ าฝน  หอมจันทร์        เจ้าหน้าที่ธุรการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        ีหน้าที่ ร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการร่วมคิดร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์ศักยภาพองค์กร SWOT 
Analysis มาก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม เพื่อใช้เป็น
แนวทางส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน ในการก าหนดโครงการพัฒนาในแตล่ะดา้นต่อไป ดังนี ้
                  ๑. จัดเตรียมข้อมูล วางแผนการจัดท าแผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖๕  
                  ๒. ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
                  ๓. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                  ๔. วิเคราะห์งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕  
                  ๕. รวบรวมข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ข้อมูล แฟลชไดรฟ์ และ ระบบ Google Drive 

   .   ะกรร การฝ่าย ฏิ  และลงทะเ ียน  ระกอ  ้วย 
 ๓.๑ นางจุฑามาศ  โพธิ์ทอง               พนักงานราชการ      ประธานกรรมการ 
           ๓.๒ นางสาวนิติยา  เจริญราช             พนักงานราชการ      กรรมการ 
 ๓.๓ นางสาวน้ าฝน  หอมจันทร์        เจ้าหน้าที่ธุรการ      กรรมการและเลขานุการ 

        ีหน้าที่  รับลงทะเบียนผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ก ากับ ดูแล อาหารวา่งและเครื่องดื่ม อาหารกลางวนัส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบตัิการ 

   .   ะกรร การฝ่ายโสต  นัท ก า และ ระชาสั  ันธ   ระกอ  ้วย 
 ๔.๑ นายจุลศักดิ์  ทุหา                     ครู       ประธานกรรมการ 
           ๔.๒ นายสุรสิทธิ์  เสาทอง                  ครู   กรรมการ 
 ๔.๓ นายรวิชญ์  อานไมล์         ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

        ีหน้าที่  จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ บันทึกภาพตลอดการจัดกิจกรรม 

       ะกรร การจั  ิ    และจั ท าร ูเล่   ระกอ  ้วย 
 ๕.๑ นางลมัย  สุขจิตร                      ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
           ๕.๒ นายทวี  มะโนศรี                  อัตราจ้าง       กรรมการ 
 ๕.๓ นางสาวอรพัส  พันธ์คร ู        ครู   กรรมการและเลขานุการ 

      ีหน้าที่ จัดพิมพ์ และจดัท ารูปเล่ม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๒๕๖๔-๒๕๖๖) และแผนปฏบิัติ การประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๑๒๔    
 

                 ขอให้ผู้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหนา้ที่ทีไ่ด้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ เต็มความสามารถ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการและบรรลวุัตถุประสงค์ของงาน หากมีปัญหาใด ๆ เกิดขึ้น ให้รีบรายงานผูอ้ านวยการ ทราบ 
                 ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๐ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 
 

(นายชูชาติ  คิดดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              ๑๒๕    
 

  ะท างาน 
ที่ปรึกษำ  
1. นายชูชาติ  คิดด ี                  ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
2. นายอุทิศ  ปะทะขีนัง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
 

คณะผู้จัดท ำ   

1. นายจุลศักดิ์  ทุหา       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ   
2. นายอดิศักดิ์  ศรีโสภา     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ   
3. นางสาวนิติยา  เจริญราช     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ   
4. นางสาวอรพัส  พันธ์ครู       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
5. นายรวิชญ์  อานไมล์      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษาฯ    
6. ดร.รัชนีกรนิภา  มีมาก     หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล/ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ   
7. นางสร้อยสังวาลย์  ค าเกลี้ยง               หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    
8. ว่าที่ร้อยโทอุดม  บริสุทธิ์               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป/ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี      
9. นางสาวพรรณภวดี  บุญสด   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   

 
 

 


