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กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 

การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการบริหารงานของ โรงเรียน

เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย มุ่งเน้น การ ร่วมกันคิด 

ร่วมกันท าสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนางานในความรับผิดชอบโดยเพ่ือสนองนโยบาย การปฏิรูป

การศึกษาเป็นหลักส าคัญในส่วนของแผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินการใน 6 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลด ความ 

         เหลื่อมล้ า  

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความร่วมมือของ 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสถานศึกษา ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ โรงเรียน

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทน า  

ชื่อโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  ที่ตั้ง เลขที่ ๑๔๔ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลชุมพลบุรี  อ าเภอชุมพลบุรี    
จังหวัดสุรินทร์  รหัสไปรษณีย์  ๓๒๑๙๐ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๓ โทรศัพท์ 
๐๔๔-๗๑๒๐๗๖   website  http:\\school.obec.go.th/lamplabpla  หรือ http://lampabpla.ac.th/   

เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖  เนื้อท่ี ๓๑ ไร่ ๑๐  ตารางวา   
เขตพ้ืนที่บริการมี  ๘   หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านแคนด า  บ้านระหาร  บ้านแคนเกิด  บ้านใหม่ สปก. บ้านสวน
หม่อน   บ้านโนนไร่   บ้านโพนทอง  บ้านหนองบัว 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารตั้งอยู่เลขที่  ๑๔๔  หมู่ที่  ๑๑  ต าบลชุมพลบุรี อ าเภอชุมพลบุรี        

จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ ๓๒๑๙๐  ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๓  ระยะทางจาก
โรงเรียนถึงตัวจังหวัดสุรินทร์ ๑๐๘ กิโลเมตร มีเนื้อท่ี ๓๑ ไร่ ๑๐ ตารางวา    
   โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาการ เดิมชื่อโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ (สาขาต าบลชุมพลบุรี) ได้รับอนุมัติ
จากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนเมื่อปี พ .ศ.๒๕๓๖  ตามค าสั่งที่ ๐๘๐๘/
๓๕๐๑๗     ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยมี นายพรหม  ดาศรี รักษาการต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
โดยค ายนิยอมของมติสภาต าบลดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๓๖ นายพรม  ดาศรี อาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ออกค าสั่งให้นายพี
ระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ อาจารย์ ๑ ระดับ ๕ เป็นผู้ดูแลสาขา และได้ประกาศรับสมัครนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๑     มีนักเรียนสมัครทัง้สิ้น ๖๕ คน  
 วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๓๖ นายสุพร  ดอนโบม ผู้ใหญ่บ้านบ้านแคนด า ต าบลชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์      
ได้บริจาคท่ีดินส่วนตัวจ านวน  ๑  ไร่เศษ เพ่ือด าเนินการก่อสร้างอาคารชั่วคราว 
 วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๓๖  สภาต าบลชุมพลบุรี โดยนายอุดมศักดิ์  ตะลุกรรม ประธานสภาต าบลชุม
พลบุรี มีมติมอบที่ดินสาธารณะประโยชน์ (โนนงิ้ว) จ านวน ๒๑ ไร่ ๑๐ ตารางวา เพื่อเป็นอาคารที่ตั้งโรงเรียน 
 วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๐ นางสาคร  พรมชื่น ได้บริจาคที่ดินส่วนตัวจ านวน ๑๐ ไร่ ซึ่งอยู่ติดกับ
สาธารณะประโยชน์ มอบให้แก่โรงเรียนเพื่อเป็นที่จัดตั้งโรงเรียน 

วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๔๐ ได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมเอกเทศ และให้ชื่อโรงเรียนว่า
“โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร” และมีค าสั่งจากกรมสามัญศึกษา ตามค าสั่งที่ ๔๒๖๘/๒๕๔๐ ลงวันที่ ๒๘ 
ตุลาคม           พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ เป็นผู้บริหารโรงเรียนในต าแหน่ง “ครูใหญ่”และ
ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนในระดับ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อปีการศึกษา ๒๕๔๑ โดยมีนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายรุ่นแรกจ านวน ๔๙ คน   

วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓  ได้มีค าสั่งที่ ๓๘/
๒๕๕๕  สั่ง  ณ  วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕  ให้  นายเสงี่ยม วงค์พล  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ



โรงเรียนทิพย์นวด  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มีนาคม 
๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑  

วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  ได้มีค าสั่งที่ ๖๒๐/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ 
๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ ให้นายเทิดไทย  สวัสดี  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัวทอง อ าเภอ
รัตนบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
ล าพลับพลาวิทยาคาร ตั้งแต่วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบันมีจ านวนนักเรียน  ๑๒๗  คน  ข้าราชการครู  ๑๓  คน  พนักงานราชการ(ครูผู้สอน)  ๔  คน   
ครูผู้ทรงคุณค่า ๑ คน และครูธุรการ ๑ คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  2 

การศึกษาสถานภาพการศึกษา 

 
จุดเด่น  
1.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องคิดเป็นทาเป็นสถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษามีการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา คือผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีผลการดาเนินงานโครงการเล่นกีฬาต้านยาเสพติดในสถานศึกษา
โครงการปลูกป่าแก้ปัญหาโลกร้อนโครงการสมุนไพรชุมชนเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  
2.สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา  
3.สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
4.สถานศึกษามีพัฒนาการที่ดีของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด  
จุดที่ควรพัฒนา  
1.การส่งเสริมให้ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ การส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์และร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมก าหนดจุดเน้น จุดเด่นเพื่อพัฒนาให้เป็นเอกลักษณ์เพ่ิมมากขึ้น  
2.การส่งเสริมสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้ามามีบทบาทตามกรอบอ านาจหน้าที่กรอบ
ระยะเวลา และวาระการประชุมที่เป็นสาระส าคัญที่คณะกรรมการต้องพิจารณาตามกรอบภารกิจงาน  
3.การนาผลการประเมินแบบวัดแบบทดสอบแผนการจัดการเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูไปใช้
พัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  
4.การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้ตามมาตรฐานที่ก าหนดและสอดคล้องกับกรอบภารกิจงาน  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553  
1.ด้านผลการจัดการศึกษา  
1) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ต่อไป  
2) ผู้เรียนควรไดร้ับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ มาจัดกิจกรรมการเรียนการ



สอน และศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกันสร้างแรงจูงใจและก าหนด
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาหรับผู้เรียนแต่ละคนในแต่ละภาคเรียนให้สูงขึ้น  
3) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ และร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  
4) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมก าหนดจุดเน้น
จุดเด่นเพื่อพัฒนาเอกลักษณ์คือผู้ใดมีความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 12  
2.ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
1) สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้ามามีบทบาทตามกรอบอ านาจ
หน้าที่เพิ่มมากขึ้น ก าหนดกรอบระยะเวลาและวาระการประชุมที่เป็นสาระส าคัญที่คณะกรรมการต้อง
พิจารณาตามกรอบภารกิจงาน ควรเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตรวจเยี่ยมชั้นเรียนและกิจกรรม
ต่างๆภายหลังเลิกประชุมทุกครั้ง  
2) สถานศึกษาควรดาเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพของสถานศึกษา
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ในด้านการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่พัฒนาคุณภาพครู
ยุคใหม่การพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และการบริหารจัดการยุคใหม่  
3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สถานศึกษาควรนาผลการประเมินแบบวัดแบบทดสอบ แผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูไปใช้พัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  
4.ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
สถานศึกษาควรจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด และสอดคล้องกับกรอบภารกิจงาน
บริหาร จัดท าสารบบการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ สะดวกและทันต่อการใช้งาน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที ่2 ) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2553  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ.2553 ไดก้ าหนดกรอบและแนวทางในการดาเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี้  
1. ด้านสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้ความส าคัญกับ
การศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
2. ด้านระบบการศึกษา ก าหนดให้จัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต  
3. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญกับหลักสูตรผู้เรียน เนื้อหาสาระวิธีการ
เรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน สื่อการเรียนการสอน  



4. ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาท้ังภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เน้นการกระจายอ านาจการจัดโครงสร้างของกระทรวงทั้งส่วนกลาง เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 13  
5. ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก  
6. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
ก าหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอ
และเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการนาทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ ความรู้ ความ
ช านาญและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาถ่ายทอดเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา  
7. ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการจัด
การศึกษา และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากรที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพ  
8. ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการนาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา รวมทั้งพัฒนา
บุคลากรทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ทักษะ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ ์จันทร์โอชา)  
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)  
นโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 
กรกฎาคม 2562 ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนการพัฒนาของผู้นา
ประเทศในอดีต และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ “มุ่งม่ันให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21” โดยรัฐบาลได้ก าหนด นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้  
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
1. การป้องกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์สถาบันพระมหากษัตริย์มีความส าคัญยิ่งต่อประเทศและ
ประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเป็นหน้าที่ส าคัญที่จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรมเด
ชานุภาพ ด้วยความจงรักภักดี ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายดาเนินการดังนี้  
1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบาบัดทุกข์ และบ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ประเทศ
เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่เวทีโลก
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
1.2 ต่อยอดการดาเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดาริ 
ให้เป็นแบบอย่างการบาเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นท่ีต่างๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน แก้ไขปัญหาให้แก่



ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรักความสามัคคี ทั้งของหน่วยงานใน
พระองค์ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 14  
1.3 สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย  
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ทั้งทางบก ทางทะเล ทางอากาศ รวมทั้ง
ป้องกนัและปราบปรามภัยคุกคามต่างๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นการสร้างอ านาจก าลังรบที่มี
ตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ ระบบงานข่าวกรอง การจัดการ
ข้อมูลที่เป็นเท็จทางสื่อออนไลน์ และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความม่ันคง รวมทัง้พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมให้มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชน์ของชาติ และร่วม
พัฒนาประเทศในด้านต่างๆ  
2.2 ปลูกจิตสานึก เกียรติภูม ิและศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทาประโยชน์
ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างกันของ
ประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม 
“ประเทศไทยส าคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
2.3 พัฒนาการเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่
มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้าหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพเป็นคน
ดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน เพ่ือให้การบริหาร
ราชการแผ่นดินเอื้ออานวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง  
2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัยตั้งแต่ระดับชุมชน โดยก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเฝ้าระวัง ดูแล 
และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชน และปัญหายา
เสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐในการสร้าง
ความปลอดภัยในพ้ืนที่  
2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ปราบปรามแหล่งผลิต
และเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดป้องกัน
เส้นทางการนาเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจานวนผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ และให้
ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟู ดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข  
3. การทานุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมรัฐบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วม
ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดี รวมทั้งการทานุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวฒันธรรมไทย และการ



ยอมรับ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีที่มีความหลากหลาย เพ่ือสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข ดังนี้  
3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา ภาษาไทย และภาษาถ่ินที่มีอัตลักษณ์  
และความหลากหลายผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้เกิดความภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนการ 
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 15 สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย เพ่ือกระตุ้น
กระแสนิยมวัฒนธรรมไทยพัฒนาต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม  
3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีมีท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพ
กฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทาประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนดาเนินธุรกิจ
อย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพ
และมีความรับผิดชอบและเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
3.3 ทานบุ ารุงศาสนาให้มคีวามเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาทในการเผยแพร่หลักคา
สอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ และ
พัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน ให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้คาสอนของพระพุทธเจ้า
และสามารถนามาปฏิบัติในชีวิตประจาวันได้  
3.4 สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศเพ่ือนบ้านยอมรับและเคารพ
ในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลายในลักษณะพหุสังคมที่อยู่
ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมที่เป็น
สากลเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก  
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
4.1 สร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก  
4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน  
4.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม  
4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง  
4.5 ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพ่ือประชาชน  
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
5.1 เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง  
5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม  
5.3 พัฒนาภาคเกษตร  
5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว  
5.5 พัฒนาการค้าการลงทุนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นชาติการค้า การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค  
5.6 พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  



5.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศอัจฉริยะ  
5.8 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  
5.9 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่  
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
7.1 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน  
7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 16  
7.3 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก  
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่อง จนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส  
พัฒนาตามหลักศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบ  
ครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนรากฐานการให้ความ
ช่วยเหลือที่ค านึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการ
และสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็น
ระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน  
8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่  
8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกช่วงวัยสาหรับศตวรรษที่ 21 
โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนาเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้า
มามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครู ที่นาไปสู่การมี
ครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินยั กระตุ้น และสร้าง
แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับ
หลักการทางวิชาการ  
8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้ง  
ในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต  
และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกากับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  



8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบและ
กลไกการร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูง
ให้สามารถนาความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้อง
ครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนทีก่ าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการสา
หรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัด และ
ขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้
แรงงานเข้มข้น  
8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทางานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูงสนับสนุนให้ธุรกิจชั้น
นาในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือกลับมาเป็นผู้นาการ
เปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร  
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้
ความส าคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าใน 
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 17 สาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงได้ทางานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืนๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ  
8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัด ความเหลื่อมล้าและความยากจนยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้า สร้างโอกาสสาหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุน
มนุษย์ให้พร้อมสา หรับโลกยุดดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดย
ระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ทั้ง
ระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อสร้างความได้เปรียบ
ในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศในอนาคต โดย
มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ
ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชนและภาคเอกชน ในทกุ
สาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมให้
เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
8.5.3 สร้างเครือข่ายการทาวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆ ปฏริูปและบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับ
ระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการสร้างความ
เข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทางานของภาครัฐและภาคเอกชนใน
การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการทางานกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ



สร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่มศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  
8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  
8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจาเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่งละแห่ง พร้อมทั้ง
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่ จาเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบ
ฐานข้อมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูล  
ครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนา
ช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสร้างสรรค์ที่เหมะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้สาหรับ
เยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสาหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 18  
8.6.3 ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา โดยบูรณาการการดาเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับกองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษาปรับเปลี่ยน
จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจาเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียน
พ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ 
สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดย
การปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้เพ่ือการศึกษาและทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม  
8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุก
ช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและ
ประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้าน
กีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ
ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานที่อาจเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต  
8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ีถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่
ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระ
วิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม 



จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ  
8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตามความ
สนใจ พัฒนาทักษะต่างๆ ที่ใช้ในการดารงชีวิตประจาวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และชุมชน
เป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของ
วิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือทางานไปพร้อมกัน หรือเลือก
เรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านการศึกษาและการดารงชีวิต  
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมนโยบายเร่งด่วน 12 
เรื่อง  
1. การแก้ไขปัญหาในการดารงชีวิตของประชาชน  
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 19  
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการ
เรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และ
ภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือแบ่งปันองค์
ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัย
ใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิง
สังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จา
เป็นในการดาเนินชีวิต  
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจา  
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  



12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดาเนินการเพ่ือแก้ไข  
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
1.1 ประชาชนอยู่ดี กินด ีและมีความสุข  
1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ  
1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสาเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  
2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
พ.ศ.2563-2565 หน้า 20  
3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ  
4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสหน้าทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น  
ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 2563-2565 สพม.33 หน้า 43  
สร้างสังคมคุณภาพ  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล  
5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจของประเทศ  



5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ  
5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บน
หลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  
วิสัยทัศน์  
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง  
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 แนวทางการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้  
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา  
และเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ  
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ แผนพัฒนาสถานศึกษา 
พ.ศ.2563-2565 หน้า 21  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ  
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจาเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้  
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21  
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  



3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จากัดเวลาและสถานที่  
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้  
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถตรวจสอบ
ได้  
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน
สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 22  
 



6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2559 มีจานวน 4 
มาตรฐาน ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) ความสามารถในการอ่าน เขยีน การสื่อสาร และการคิดคานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  
6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทางาน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2.1 การวางแผนและดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และดาเนิน
การอย่างเป็นรูปธรรม  
2.2 การวางแผนและดาเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  
4. การกากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  



3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ แผนพัฒนา
สถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 23  
มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  
การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
1.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ การเมือง และ กฎหมาย สรุปได้ดังนี้  
ปัจจัยท่ีเป็นโอกาสในการดาเนินงานของโรงเรียน  
-ชุมชน ผู้ปกครอง เห็นความส าคัญของการศึกษา  
-มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นาทางการพัฒนา  
-ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทาให้นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลความรู้และแหล่งเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น  
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการดาเนินงานของโรงเรียน  
-การกระจายของอบายมุขในชุมชนส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมนักเรียน  
-การใช้สื่อและเทคโนโลยีในทางที่ไม่เหมาะสมของเยาวชน  
-ความแตกต่างด้านเศรษฐกิจผู้ปกครองมีผลต่อความเสมอภาคด้านการเรียนและการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
-ครอบครัวที่ไม่ดูแลเอาใจใส่นักเรียน  
-การเปลี่ยนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  
2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายโรงเรียน การ
บริการและผลผลิต ปริมาณและคุณภาพบุคคล ประสิทธิภาพทางการเงินกระบวนการปฏิบัติงาน และการ
บริหารจัดการ สรุปได้ดังนี้  
ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งในการดาเนินงานของโรงเรียน  
-มีโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ  
-จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่นักเรียน  
-บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงกับคุณวุฒิและความสามารถและมีจานวนเพียงพอ  
-มีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นระบบและโปร่งใส  
-มีแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
-มีระบบประกันคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา  
-มีการใช้นวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC อย่างต่อเนื่อง  
ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อนในการดาเนินงานของโรงเรียน แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 24  



-หน่วยงานต้นสังกัดมีกิจกรรมให้ครูต้องออกจากโรงเรียนมากเกินไปส่งผลต่อการปฏิบัติงาน  
-ขาดการบริหารการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
-การบริหารงานที่ยังขาดการจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ  

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสามารถประเมินสภาพ
สถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอ้ือต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในยังเป็น
จุดแข็งในการปฏิบัติงานเพ่ือความสาเร็จสู่จุดมุ่งหมาย โรงเรยีนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยอาศัยความร่วมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในด้านการบริหารโรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบายที่ดี 
การให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นแต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหาต้องแก้ไขคือสภาพงบประมาณมีจากัด การ
จัดหาสื่อ และอุปกรณ์การศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากข้ึน ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้สูงขึ้น เช่นกัน แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 25  

ส่วนที ่3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี21 ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity)  
“ยิ้มง่าย ไหว้สวย”  
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness)  
“การเรียนรู้แบบบูรณาการ”  
พันธกิจ (Mission)  
1.พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
2.พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งใช้นวัตกรรมจิตศึกษา และการเรียนรู้แบบบูรณาการ PBL  
3.พัฒนาครู ให้เป็นโค้ช/ผู้อานวยการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้นวัตกรรม PLC  
4.พัฒนาการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยการมี  
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา  
เป้าประสงค์ (Goal)  
1.นักเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี เป็นคนดี มี
คุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมและใช้สื่อการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลาย สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงามเป็นระเบียบ เรียบร้อยเหมาะแก่การเรียนรู้และปลอดภัย 4.ชุมชน มีความ
ศรัทธาให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้า  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยทุธท่ี์ 6 พฒันาระบบบริหารจดัการและสง่เสรมิการมีสว่นรว่ม แผ 

 

 

 



โครงสร้างการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1. การพัฒนาหรือการด าเนินงาน เก่ียวกับการ
ให้ความเห็นการพัฒนา สาระหลักสูตรท้องถิ่น  
2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ  
3. การจัดการเรียนการสอนใน สถานศึกษา  
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
6. การวัดผล ประเมินผลและ ด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน  
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษาใน
สถานศึกษา  
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง เรียนรู ้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบการประกัน คุณภาพ

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่
กรณี  
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใชจ้า่ยเงิน ตามที ่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
4. การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้ 
งบประมาณ  
5. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ 
ผลผลติจากงบประมาณ  
6. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ 
การศึกษา  

1. การวางแผนอัตราก าลัง  
2. การจัดสรรอัตราก าลังขา้ราชการครุ และ
บุคลากรทางการศึกษา  
3. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึน้ การย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4. 
การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น เงินเดือน  
5. การลาทุกประเภท  
6. การประเมินผลการปฏบิัติงาน  
7. การด าเนนิการทางวินัยและการลงโทษ 8. 
การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก จาก
ราชการไว้ก่อน  
9. การรายงาน การด าเนินการทางวนิัย และ
การลงโทษ  
10. การออกจากราชการ  

1. การพัฒนาระบบและข้อมูลเครือข่าย 
สารสนเทศ  
2. การประสานงานและพฒันาเครือข่าย 
การศึกษา  
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน  
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8. การด าเนนิงานธุรการ  
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโนนักเรียน  
11. การรับนักเรียน  
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดตั้ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ภายในและระบบมาตรฐาน การศึกษา  11. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน 
ประวัต ิ

ยุบ รวมหรือ เลิกสถานศึกษา  
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอก ระบบ และตามอัธยาศัย  
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
12. การส่งเสริมคุณธรรมให้มีความ เข้มแข็ง
ทางวชิาการ  
13. การประสานความร่วมมือในการ พัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและ องค์กรอ่ืน  
14. การส่งเสริมและสนบัสนนุงาน วิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการและ สถาบนัอ่ืนทีจ่ัดการศึกษา  
15. การจัดท าระเบยีบและแนวปฏิบัต ิเก่ียวกับ
งานดา้นวชิาการของ สถานศึกษา  
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ใน
สถานศึกษา  
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลย ีเพื่อ
การศึกษา 

7. การปฏิบัตงิานอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
8. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
9. การวางแผนพสัด ุ 
10. การก าหนดรูปแบบรายการหรือ 
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้
เงินงบประมารเพื่อ เสนอต่อปลดักระทรวง
ศึกษาธิการหรือเลขาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี  
11. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ 
การจัดท าและการจัดหาพัสด ุ 
12. การจัดหาพัสดุ การควบคุม ดูแล
บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพสัด ุ 
13. การเบิกเงินจากคลัง  
14. การรับเงิน การเก็บรักษาเงนิ และการ 

12. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ ความเห็น
เก่ียวกับการน าเสนอขอ พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
13. การส่งเสริมการประเมินวทิยฐานะ 
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา  
14. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
15. การส่งเสริมมาตรฐานวชิาชพีและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
16. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ จริยธรรมส 
ส าหรับข้าราชการครุและ บุคลากรทางการ
ศึกษา  
17. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
18. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาการด าเนนิการที่เกี่ยวกับ การ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม กฎหมายว่า

15. การทัศนศึกษา  
16. งานกิจการนักเรียน  
17. การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา  
18. การส่งเสริม สนบัสนุน และประสานการ
จัด การศึกษา ของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบนั สังคมอ่ืนที ่จัด
การศึกษา  
19. งานประสานกบัส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบตัิงาน  
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมใน การลงโทษนักเรียน 



จ่ายเงิน  
15. การน าเงนิส่งคลงั  
16. การจัดท าบัญชีการเงิน  
17. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน  
18. การจัดท าหรือจัดหาแบบพมิพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

ด้วยการนั้น 

 



ขนาดพื้นที่ของโรงเรียน  

โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด 31 ไร่  10  ตารางวา 

อาคารสถานที่ อาคารเรียน อาคารประกอบ  

ที ่ ประเภทอาคาร แบบ จ านวน ห้อง 
๑ อาคารเรียน ๑ ชั่วคราวกึ่ง

ถาวร 
แบบกรมสามัญ ชั่วคราวกึ่ง

ถาวร 
๑ หลัง 
(๖ ห้อง) 

๑๑๑ ห้องพักส าหรับผู้ฝึกสอนกีฬา
ฟุตบอล 

    ๑๑๒ ห้องพักส าหรับนักกีฬาฟุตบอล 
    ๑๑๓ ห้องพักส าหรับนักกีฬาฟุตบอล 
    ๑๑๔ ห้องพักส าหรับนักกีฬาฟุตบอล 
    ๑๑๕

-
๑๑๖ 

ห้องเรียนดนตรี 

๒ อาคารเรียน ๒ อาคาร
โรงเรียนของหนู 

โดย นักศึกษามหาวิทยาลัย
ศรีปทุม 

๑ หลัง 
(๗ ห้อง) 

๒๑๑ ห้องสหกรณ์โรงเรียน 

    ๒๑๒ ห้องพยาบาล 
    ๒๑๓ ห้องบริหารงานทั่วไป 
    ๒๑๔ ห้องเรียนเกษตร 
    ๒๑๕ ห้องเรียนนาฏศิลป์ 
    ๒๑๖ ห้องแนะแนว 
    ๒๑๗ ห้องเรียน คหกรรม 

๓ อาคารเรียน ๓ ๒๑๖ ล/๔๑ ๑ หลัง
(๑๖ ห้อง) 

๓๑๑ ห้องสมุดโรงเรียน 

    ๓๑๒ ห้องโสตทัศนศึกษา 

    ๓๒๑ ห้องงบประมาณ/ธุรการ 

    ๓๒๒ ห้องประชุมเล็ก/ 
ห้องผู้อ านวยการ 

    ๓๒๓ ห้องวิชาการ 

    ๓๒๔ ห้องเรียนภาษาไทย ๑ 

    ๓๒๕ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 

    ๓๒๖ ห้องเรียนฟิสิกส์ 



    ๓๒๗ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 

    ๓๒๘ ห้องเรียนเคมี 

    ๓๓๑ ห้องเรียนภาษาอังกฤษ ๑ 
 

ที ่ ประเภทอาคาร แบบ จ านวน ห้อง 
    ๓๓๒ ห้องเรียนภาษาอังกฤษ ๒ 

    ๓๓๓ ห้องเรียนคณิตศาสตร์ ๑ 

    ๓๓๔ ห้องเรียนคณิตศาสตร์ ๒ 

    ๓๓๕ ห้องเรียนสังคมศึกษา ๑ 

    ๓๓๖ ห้องเรียนภาษาไทย ๒ 

    ๓๓๗ ห้องเรียนสังคมศึกษา ๒ 

    ๓๓๘ ห้องเรียนชีววิทยา 

๔ อาคารหอประชุม แบบ ๑๐๐/๒๗ ๑ หลัง   

๕ โรงฝึกงาน  ๑ หลัง   

๖ โรงอาหาร  ๑ หลัง   

๗ สนามฟุตบอล  ๑ สนาม   

๘ สนามบาสเกตบอล FIBA ๑ สนาม   
๙ สนามวอลเล่ย์บอล  ๑ สนาม   
๑๐ สนามเปตอง  ๑ สนาม   
๑๑ โรงจอดรถครู-นักเรียน  ๒ หลัง   
๑๒ ห้องน้ า-ห้องส้วมขนาด

มาตรฐาน ชาย-หญิง  
๖ ที ่

 ๓ หลัง   

๑๓ บ้านพักครู ๒๐๓/๒๗  ๒ หลัง   
๑๔ บ้านพักครู ๒๐๗  ๑ หลัง   
๑๕ บ้านพักนักการภารโรง/

๓๒ 
 ๑ หลัง   

๑๖ อ่ืน ๆ............................     

 



 

 

 

ห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ 
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ ดังนี้ คือ 

ที ่ รายการ จ านวน 
1 ห้องสมุด 1 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 
3 ห้องโสตทัศนศึกษา 1 

   
 

ขนาดของโรงเรียน  

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก มีนักเรียนในปีการศึกษา 2563 

จ านวน 149 คน 

ระบบสาธารณูปโภค  

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร เป็นโรงเรียนที่มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการบริโภค อุปโภค 

ของนักเรียน ครู - บุคลากร ระบบน้ า มีแหล่งน้ าที่น ามาใช้ในการบริโภค อุปโภค ของบุคลากร ครู – บุคลากร 

ดังนี้  

- มีระบบน้ าประปา ใช้ในการอุปโภค/บริโภค มีระบบกรองน้ าที่ดี สะอาด  

- มีระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ  

- มีโทรศัพท์ จ านวน 1 เลขหมาย  

- มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีสนามกีฬา เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาพลานามัย และออก 



ก าลังกาย ตลอดจนได้ชุมชนได้มาใช้บริการออกก าลังกายช่วงตอนเย็นดังนี้  

1. สนามฟุตบอล  จ านวน 1 สนาม  

2. สนามบาสเกตบอล  จ านวน 1 สนาม  

3. สนามวอลเลย์บอล  จ านวน 1 สนาม  

4. สนามตะกร้อ   จ านวน 1 สนาม 

5. สนามเปตอง   จ านวน 1 สนาม 

 

 

สภาพความพร้อมของบุคลากร  

สภาพความพร้อมของบุคลากรในภาพรวม บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในด้านความรู้  

ความสามารถในวิชาที่สอน แต่จ านวนบุคลากรในหมวดวิชาบางหมวดวิชายังขาดแคลน ดังแสดง ในตาราง 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนข้าราชการครูโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามต าแหน่ง 

(ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 62) 

ต าแหน่ง จ านวน รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการ 1 - 1 
คร ู 6 6 12 
พนักงานราชการ 1 3 4 

รวม 8 9 17 
 

 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามระดับวุฒิสูงสุด และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา/งานที่  ปฏิบัติ

หน้าที ่

ต าแหน่ง คุณวุฒิสูงสุด  รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ฝ่ายบริหาร  1  1 



กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2   2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  2  2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 3 1  4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา ฯ 2   2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1   1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1   1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 2   2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1  1 2 

รวม 12 4 1 17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่2 
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
บทสรุปผู้บริหาร  

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.  
รอบสาม เมื่อวันที่ 27 ถึง 29 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2555 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
แสดงในตารางรางสรุปผลได้ดังนี้ ด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงใน
ตารางต่อไปนี้  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาระดับขั้นพื้นฐานเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

ระดับคุณภาพ  

พอใช้  ดี  ดีมาก  
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  
ตัวบ่งชี้ ที ่1 ผู้เรียนมีสุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดี  √  
ตัวบ่งชี้ ที ่2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์  

√  

ตัวบ่งชี้ ที ่3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  

√  

ตวับ่งชี้ ที ่4 ผู้เรียนคิดเป็น ทาเป็น  √  
ตัวบ่งชี้ ที ่5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  √  
ตัวบ่งชี้ ที ่6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

√  

ตัวบ่งชี้ ที ่7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษา  

√  

ตัวบ่งชี้ ที ่8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน
โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด  

√  

กลุ่มตัวบ่งชี้ อัตลักษณ์  
ตัวบ่งชี้ ที ่9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ขอ การจัดตั้ง
สถานศึกษา  

√  

ตัวบ่งชี้ ที ่10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ √  



ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ สถานศึกษา  
กลุ่มตัวบ่งชี้ มาตรการส่งเสริม  
ตัวบ่งชี้ ที ่11 ผลการดาเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  

√  

ตัวบ่งชี้ ที ่12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานรักษา มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

√  

จุดเด่น  
1.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องคิดเป็นทาเป็นสถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษามีการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา คือผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีผลการดาเนินงานโครงการเล่นกีฬาต้านยาเสพติดในสถานศึกษา
โครงการปลูกป่าแก้ปัญหาโลกร้อนโครงการสมุนไพรชุมชนเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  
2.สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา  
3.สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
4.สถานศกึษามีพัฒนาการที่ดีของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด  
จุดที่ควรพัฒนา  
1.การส่งเสริมให้ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ การส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์และร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมก าหนดจุดเน้น จุดเด่นเพื่อพัฒนาให้เป็นเอกลักษณ์เพ่ิมมากขึ้น  
2.การส่งเสริมสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้ามามีบทบาทตามกรอบอ านาจหน้าที่กรอบ
ระยะเวลา และวาระการประชุมที่เป็นสาระส าคัญที่คณะกรรมการต้องพิจารณาตามกรอบภารกิจงาน  
3.การนาผลการประเมินแบบวัดแบบทดสอบแผนการจัดการเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูไปใช้
พัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  
4.การจัดระบบขอ้มูลสารสนเทศให้ตามมาตรฐานที่ก าหนดและสอดคล้องกับกรอบภารกิจงาน  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553  
1.ด้านผลการจัดการศึกษา  
1) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ต่อไป  



2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ มาจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกันสร้างแรงจูงใจและก าหนด
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาหรับผู้เรียนแต่ละคนในแต่ละภาคเรียนให้สูงขึ้น  
3) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ และร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  
4) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมก าหนดจุดเน้น
จุดเด่นเพื่อพัฒนาเอกลักษณ์คือผู้ใดมีความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 12  
2.ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
1) สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้ามามีบทบาทตามกรอบอ านาจ
หน้าที่เพิ่มมากขึ้น ก าหนดกรอบระยะเวลาและวาระการประชุมที่เป็นสาระส าคัญที่คณะกรรมการต้อง
พิจารณาตามกรอบภารกิจงาน ควรเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตรวจเยี่ยมชั้นเรียนและกิจกรรม
ต่างๆภายหลังเลิกประชุมทุกครั้ง  
2) สถานศึกษาควรดาเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพของสถานศึกษา
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ในด้านการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่พัฒนาคุณภาพครู
ยุคใหม่การพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และการบริหารจัดการยุคใหม่  
3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สถานศึกษาควรนาผลการประเมินแบบวัดแบบทดสอบ แผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูไปใช้พัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  
4.ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
สถานศึกษาควรจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด และสอดคล้องกับกรอบภารกิจงาน
บริหาร จัดท าสารบบการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ สะดวกและทันต่อการใช้งาน  
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี(Good Practice)ของสถานศึกษาทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคม  
1.โครงการกีฬาดาวรุ่งเมืองแกพิทยาสรรค์ (1 เหรียญทอง 6 เหรียญเงิน 5 เหรียญทองแดง ปี 2554)  
2.โครงการ To be number one ได้รับประทานโล่รางวัลจากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ฯ  
3.ชนะเลิศ Talk Show จังหวดัสุรินทร์ 2 ปีซ้อน  
4.โครงการพลังงานสะอาด บริษัท บางจาก แห่งประเทศไทย ได้รับรางวัลชมเชย  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที ่2 ) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2553  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ.2553 ไดก้ าหนดกรอบและแนวทางในการดาเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี้  



1. ด้านสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้ความส าคัญกับ
การศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
2. ด้านระบบการศึกษา ก าหนดให้จัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต  
3. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญกับหลักสูตรผู้เรียน เนื้อหาสาระวิธีการ
เรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน สื่อการเรียนการสอน  
4. ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาท้ังภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เน้นการกระจายอ านาจการจดัโครงสร้างของกระทรวงทั้งส่วนกลาง เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 13  
5. ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก  
6. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
ก าหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอ
และเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการนาทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ ความรู้ ความ
ช านาญและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาถ่ายทอดเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา  
7. ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการจัด
การศึกษา และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากรที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพ  
8. ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการนาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา รวมทั้งพัฒนา
บุคลากรทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ทักษะ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ ์จันทร์โอชา)  
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)  
นโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 
กรกฎาคม 2562 ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนการพัฒนาของผู้นา
ประเทศในอดีต และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ “มุ่งม่ันให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21” โดยรัฐบาลได้ก าหนด นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้  
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
1. การป้องกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์สถาบันพระมหากษัตริย์มีความส าคัญยิ่งต่อประเทศและ
ประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเป็นหน้าที่ส าคัญที่จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรมเด
ชานุภาพ ด้วยความจงรักภักดี ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายดาเนินการดังนี้  



1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบาบัดทุกข์ และบ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ประเทศ
เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่เวทีโลก
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
1.2 ต่อยอดการดาเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดาริ 
ให้เป็นแบบอย่างการบาเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นท่ีต่างๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน แก้ไขปัญหาให้แก่
ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรักความสามัคคี ทั้งของหน่วยงานใน
พระองค์ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 14  
1.3 สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย  
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ทั้งทางบก ทางทะเล ทางอากาศ รวมทั้ง
ป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่างๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นการสร้างอ านาจก าลังรบที่มี
ตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ ระบบงานข่าวกรอง การจัดการ
ข้อมูลที่เป็นเท็จทางสื่อออนไลน์ และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความม่ันคง รวมทั้งพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมให้มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชน์ของชาติ และร่วม
พัฒนาประเทศในด้านต่างๆ  
2.2 ปลูกจิตสานึก เกียรติภูม ิและศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทาประโยชน์
ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างกันของ
ประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม 
“ประเทศไทยส าคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
2.3 พัฒนาการเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่
มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้าหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพเป็นคน
ดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน เพ่ือให้การบริหาร
ราชการแผ่นดินเอื้ออานวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง  
2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัยตั้งแต่ระดับชุมชน โดยก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเฝ้าระวัง ดูแล 
และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชน และปัญหายา



เสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐในการสร้าง
ความปลอดภัยในพ้ืนที่  
2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ปราบปรามแหล่งผลิต
และเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดป้องกัน
เส้นทางการนาเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจานวนผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ และให้
ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟู ดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข  
3. การทานุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมรัฐบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วม
ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดี รวมทั้งการทานุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวฒันธรรมไทย และการ
ยอมรับ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีที่มีความหลากหลาย เพ่ือสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข ดังนี้  
3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา ภาษาไทย และภาษาถ่ินที่มีอัตลักษณ์  
และความหลากหลายผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้เกิดความภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนการ 
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 15 สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย เพ่ือกระตุ้น
กระแสนิยมวัฒนธรรมไทยพัฒนาต่อยอดและสร้าง มูลค่าเพ่ิมในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม  
3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีมีท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพ
กฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทาประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนดาเนินธุรกิจ
อย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพ
และมีความรับผิดชอบและเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
3.3 ทานบุ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาทในการเผยแพร่หลักคา
สอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ และ
พัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน ให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้คาสอนของพระพุทธเจ้า
และสามารถนามาปฏิบัติในชีวิตประจาวันได้  
3.4 สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศเพ่ือนบ้านยอมรับและเคารพ
ในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลายในลักษณะพหุสังคมที่อยู่
ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมที่เป็น
สากลเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก  
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
4.1 สร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก  
4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน  
4.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม  
4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง  



4.5 ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพ่ือประชาชน  
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
5.1 เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง  
5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม  
5.3 พัฒนาภาคเกษตร  
5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว  
5.5 พัฒนาการค้าการลงทุนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นชาติการค้า การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค  
5.6 พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
5.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศอัจฉริยะ  
5.8 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  
5.9 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่  
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
7.1 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน  
7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 16  
7.3 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก  
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่อง จนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส  
พัฒนาตามหลักศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบ  
ครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนรากฐานการให้ความ
ช่วยเหลือที่ค านึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการ
และสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็น
ระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน  
8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่  
8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกช่วงวัยสาหรับศตวรรษที่ 21 
โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนาเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้า
มามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครู ที่นาไปสู่การมี
ครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินยั กระตุ้น และสร้าง



แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับ
หลักการทางวิชาการ  
8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้ง  
ในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต  
และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกากับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบและ
กลไกการร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูง
ให้สามารถนาความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้อง
ครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนทีก่ าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการสา
หรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัด และ
ขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้
แรงงานเข้มข้น  
8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทางานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูงสนับสนุนให้ธุรกิจชั้น
นาในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือกลับมาเป็นผู้นาการ
เปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร  
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้
ความส าคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าใน 
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 17 สาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงได้ทางานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืนๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ  
8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัด ความเหลื่อมล้าและความยากจนยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้า สร้างโอกาสสาหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุน
มนุษย์ให้พร้อมสา หรับโลกยุดดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดย
ระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ทั้ง
ระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อสร้างความได้เปรียบ
ในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศในอนาคต โดย
มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ
ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชนและภาคเอกชน ในทุก



สาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมให้
เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
8.5.3 สร้างเครือข่ายการทาวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆ ปฏริูปและบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับ
ระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการสร้างความ
เข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทางานของภาครัฐและภาคเอกชนใน
การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการทางานกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
สร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่มศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  
8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  
8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจาเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่งละแห่ง พร้อมทั้ง
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่ จาเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบ
ฐานข้อมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูล  
ครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนา
ช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสร้างสรรค์ที่เหมะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้สาหรับ
เยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสาหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 18  
8.6.3 ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา โดยบูรณาการการดาเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับกองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษาปรับเปลี่ยน
จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจาเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียน
พ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ 
สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดย
การปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้เพ่ือการศึกษาและทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม  
8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุก
ช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและ
ประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้าน
กีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ



ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานที่อาจเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต  
8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ีถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่
ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระ
วิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ  
8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตามความ
สนใจ พัฒนาทักษะต่างๆ ที่ใช้ในการดารงชีวิตประจาวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และชุมชน
เป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของ
วิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือทางานไปพร้อมกัน หรือเลือก
เรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านการศึกษาและการดารงชีวิต  
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมนโยบายเร่งด่วน 12 
เรื่อง  
1. การแก้ไขปัญหาในการดารงชีวิตของประชาชน  
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 19  
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการ
เรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และ
ภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือแบ่งปันองค์
ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัย
ใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิง
สังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูล



ข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จา
เป็นในการดาเนินชีวิต  
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจา  
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดาเนินการเพ่ือแก้ไข  
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  
วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
1.1 ประชาชนอยู่ดี กินด ีและมีความสุข  
1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ  
1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสาเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  
2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
พ.ศ.2563-2565 หน้า 20  
 



3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ  
4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสหน้าทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น  
ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 2563-2565 สพม.33 หน้า 43 สร้างสังคมคุณภาพ  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล  
5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจของประเทศ  
5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ  
5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บน
หลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
วิสัยทัศน์  
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง  
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 แนวทางการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้  
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา  
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ แผนพัฒนาสถานศึกษา 
พ.ศ.2563-2565 หน้า 21  



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ  
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจาเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้  
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21  
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จากัดเวลาและสถานที่  
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้  
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถตรวจสอบ
ได้  
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  



6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน
สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 22 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2559 มีจานวน 4 
มาตรฐาน ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  
6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทางาน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2.1 การวางแผนและดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และดาเนิน
การอย่างเป็นรูปธรรม  
2.2 การวางแผนและดาเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  
4. การกากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  



1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  
3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ แผนพัฒนา
สถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 23  
มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  
การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
1.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ การเมือง และ กฎหมาย สรุปได้ดังนี้  
ปัจจัยท่ีเป็นโอกาสในการดาเนินงานของโรงเรียน  
-ชุมชน ผู้ปกครอง เห็นความส าคัญของการศึกษา  
-มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นาทางการพัฒนา  
-ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทาให้นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลความรู้และแหล่งเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น  
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการดาเนินงานของโรงเรียน  
-การกระจายของอบายมุขในชุมชนส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมนักเรียน  
-การใช้สื่อและเทคโนโลยีในทางที่ไม่เหมาะสมของเยาวชน  
-ความแตกต่างด้านเศรษฐกิจผู้ปกครองมีผลต่อความเสมอภาคด้านการเรียนและการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
-ครอบครัวที่ไม่ดูแลเอาใจใส่นักเรียน  
-การเปลี่ยนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  
2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายโรงเรียน การ
บริการและผลผลิต ปริมาณและคุณภาพบุคคล ประสิทธิภาพทางการเงินกระบวนการปฏิบัติงาน และการ
บริหารจัดการ สรุปได้ดังนี้  
ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งในการดาเนินงานของโรงเรียน  
-มีโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ  
-จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่นักเรียน  
-บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงกับคุณวุฒิและความสามารถและมีจานวนเพียงพอ  
-มีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นระบบและโปร่งใส  
-มีแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
-มีระบบประกันคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา  



-มีการใช้นวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC อย่างต่อเนื่อง  
ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อนในการดาเนินงานของโรงเรียน แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 24  
-หน่วยงานต้นสังกัดมีกิจกรรมให้ครูต้องออกจากโรงเรียนมากเกินไปส่งผลต่อการปฏิบัติงาน  
-ขาดการบริหารการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
-การบริหารงานที่ยังขาดการจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ  

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  
จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสามารถประเมินสภาพ
สถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอ้ือต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในยังเป็น
จุดแข็งในการปฏิบัติงานเพ่ือความสาเร็จสู่จุดมุ่งหมาย โรงเรยีนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยอาศัยความร่วมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในด้านการบริหารโรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบายที่ดี 
การให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นแต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหาต้องแก้ไขคือสภาพงบประมาณมีจากัด การ
จัดหาสื่อ และอุปกรณ์การศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากข้ึน ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้สูงขึ้น เช่นกัน แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 25  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

๑. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และสัญลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ (Vision)   

 ภายใน ๒๕๖๕ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะอาชีพ ก้าวทันเทคโนโลยี ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

พันธกิจ (Mission)  
  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีประสิทธิภาพ  
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง
และ 

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  ๓. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 
๕. จัดสภาพแวดล้อม  บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย                  
๖. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีโดดเด่น 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและมี 

ประสิทธิภาพ 
 ๒. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยและด ารงตนอยู่อย่าง

พอเพียง 
 ๓. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เต็มตามศักยภาพ 
 ๔. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระบบประกันคุณภาพ

ภายใน 
 ๕. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๖. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
 ๗. โรงเรียนมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
 ๘. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 



กลยุทธ์ (Strategy)  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ า  

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 

กรอบแผนกลยุทธ ์

 
กลยุทธ์ระดับ 

องค์กร  
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน  
วัตถุประสงค์เชิง 

จุดมุ่งหมาย  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
กลยุทธ์ที่ 1  
จัดการศึกษาเพื่อ
ความ มั่นคง 

1.1 ผู้เรียนมีความรักใน 
สถาบนัหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
1.2 ผู้เรียนม ี
คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านยิมที่พึง 
ประสงค ์

1. เสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักและการ 
ปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข  
2. ปลูกฝงัผู้เรียนดา้น 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ค่านิยมที่พงึประสงค์ 

1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี  
การบูรณาการ หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ ในการ 
ด าเนินชีวิต  
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีความ
รักในสถาบันหลักของ ชาติ ยึดมั่นการ
ปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่  
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี  
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เก่ียวกับ
สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผ่าน หลักสูตรและกระบวนการ 
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และ ความเป็น
พลเมือง  
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มี 
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ
ค่านิยมหลัก ของคนไทย 12  
ประการ 
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กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียนสู ่ความเป็น
เลิศ 

2.1 ผู้เรียนเป็นคนดี 
คน เก่ง มีคุณภาพ  
มีสมรรถนะ ทักษะ 
และ คุณลักษณะ 
ที่ส าคัญ จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

1. เสริมสร้างความ  
เข้มแข็งในการพัฒนา 
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
และมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
2. ส่งเสริม สนับสนนุ 
ผู้เรียน ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 

1. ร้อยละ 100 ของครูจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับหลักสูตรตามความ 
จ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
2. จ านวนร้อยละของผู้เรียน ทีม่ี
คะแนนผลการทดสอบ ทางการ 
ศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน (O-NET) 
มากกว่า ร้อยละ 55 ในแต่ละวชิา 
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ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับการ
ส่งเสริม สนบัสนุน และ
พัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ
ด้วยรูปแบบ ที่เหมาะสม 
3. ส่งเสริม สนับสนนุ  
การพัฒนาผู้เรียนสู่ความ 
เป็นเลิศ สร้างขีดความ 
สามารถในการ แข่งขัน 

เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาทีผ่่านมา  
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิด แก้ปัญหา และ
คิดสร้างสรรค ์จากการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
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 2.2 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ และ
ศักยภาพที่จ าเปน็  
ต่อการสร้างขีด 
ความสามารถในการ 
แข่งขัน มีทักษะอาชีพ 
ตามความต้องการของ 
ตลาดงาน และการ 
พัฒนาประเทศ 

4. ส่งเสริม สนับสนนุ 
สถานศึกษาจัด กระบวน 
การเรียนรู้ให้ ผู้เรียน มี
ทักษะด้าน อาชีพตาม
ความถนัด และความ 
สนใจของตนเอง 

4. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ความสามารถ 
ด้านการใช ้ภาษาอังกฤษ  
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับ การส่งเสริม 
สนับสนนุ และ พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพด้วย รูปแบบที่เหมาะสม  
6. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
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กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริมสนบัสนุน 
การพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา 

3.1 ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเปน็ 
ผู้ที่ม ีคุณธรรมมีจิต
วิญญาณ ความเป็น 
ครู มีสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษที่ 21  
3.2 ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามี
บทบาท เป็นนักวิจัย
และพัฒนา นวัตกรรม
ทางการศึกษา 

1. พัฒนาครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพใน  
รูปแบบที่หลากหลาย  
2. ส่งเสริม สนับสนนุการ 
วิจัย การพัฒนานวัตกรรม 
และน าผลไปใช้ประโยชน 

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ใน
รูปแบบที ่หลากหลาย  
2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาม ีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วิชาชีพและสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสทิธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 4  
ขยาย โอกาสการ
เข้าถึงบริการทาง 
การศึกษาการเรียน 

4.1 ประชากรวัยเรียน 
ทุกคนได้รับโอกาส
เข้าถึง การศึกษาที่มี
คุณภาพ เสมอภาค 

1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. ลดความเหลื่อมล้ า  
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของ ประชากรวัย
เรียนภาคบังคับ ได้รับโอกาสในการ
เข้ารับ บริการทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง เสมอภาคและม ีคุณภาพ  
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รู้อย่างมีคุณภาพ 
และลดความเหลื่อม
ล้ า 

2. อัตราการออกกลางคัน ของ
นักเรียนลดลงน้อยกว่า 0.02 
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กลยุทธ์ที่ 5  
จัดการศึกษาเพื่อ 
เสริมสร้างคุณภาพ 
ชีวิตที่เปน็มิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

5.1 ผู้เรียนมีจิตสานึก
ในการด าเนินชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ 
สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไป ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

1. ส่งเสริมการจัด 
การศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตเปน็มิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละ100 ของนักเรียนมี 
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมน้อมน า
แนวคิดหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ ปฏิบัต ิ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี จิตส านึก
ความตระหนักและมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงคุณภาพชีวิตเป็นมติร 
กับสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ที่ 6  
พัฒนา ระบบ 
บริหารจัดการและ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม 

6.1 มีระบบบริหาร 
จัดการศึกษาที่ม ี
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธผิล เปน็ไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
6.2 สร้างเครือข่าย
ความ ร่วมมือและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ของสังคม เข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้าง ปลูกฝัง 
ค่านิยมความซื่อสตัย ์
สุจริต  
3. ส่งเสริมหลักสูตรสุจริต 
ศึกษา  
4. สร้างเครือข่ายความ 
ร่วมมือและส่งเสริมให้ทุก 
ภาคส่วนของสังคมเข้ามา 
มีส่วนร่วมบริหารจัด 
การศึกษา  
5. เสริมสร้างความ 
เข้มแข็ง คณะกรรมการ 
สถานศึกษา  
6. สร้างความร่วมมือกับ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

1. สถานศึกษาที่มผีลการ ประเมิน
ภายนอกในระดับด ีขึ้นไป  
2. สถานศึกษามีการบริหาร จัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
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